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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
o) %@% DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
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4CONTRATO ADA-926049955-056-2023, RELATIVO AL SERVICIO INTEGRAL DE MINIMA
INVASION, A PRECIO FLIO Y TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MAURICIO CASTREJON OBREGON,
EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA
MORAL SONOMEDICAL, S.A. DE C.V. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. NORMA
YOLANDA RIOS MOLINA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN
ADELANTE SE LE DENOM]NARA “EL PROVEEDOR”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

PRIMERA.~ “EL INSTITUTO” declara por conducto de su Representante:

I Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la I.ey Orgénica del Poder Ejcoutivo del Tstado de
Sonora, su representado es un Organismo Piblico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por disposicion del Congreso del Estado de Sonora mediante 1a Ley 38 del Inistituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, nimero 53, Seccién Tercera, de fecha 31 de diciembre de 1962.

Il. Que de conformidad con lo previsto en los articulos 95 y 96, fraccion VI de la Ley 38 del Instituto de
‘Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, publicada el dia 31 de
diciembre de 1962 en ¢l Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, su representado tiene
personalidad para realizar y celebrar toda clase de actos y contratos que requiera €l servicio y sus
funciones.” :

lll. Que el LIC. MAURICIO CASTREJON OBREGON con nombramiento DRH/051/2022, expediente N°
12123, de fecha 23 de noviembre de 2022, como Subdirector de Servicios Administrativos de “EL
INSTITUTO™, cuenta con facultades bastantes y suficientes para la celebracién del presente Contrato,
mismas que no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna, Io que acredita en
términos de lo dispuesto por ¢l articulo 16, fraccion VI del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en relacién con el Articulo Primero del
Acuerdo Delegatorio de Facultades expedido a su favor por el Director General de “EL
INSTITUTO”, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, tomo CXCVII, niimero
48, seccién 11, de fecha 16 de junio de 2016.

IV. Que la adjudicacién objeto de este contrato, se encuentra incluida en su programacién anual y la
correspondiente erogacion est4 debidamente prewsta en su Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2023.

V. Que la adjudicacién del presente contrato se realizara en las mismas condiciefaty
caracteristicas del contrato ADA-926049955-071-2022 y anexos. '

VI. Que la prestacién del servicio que de €l se deriven seran con recursos 100 o,
39903 Subrogaciones.
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VII. Que su Registro Federal de Contribuyentes es ISS630101488.

VIIL.Que tiene establecido su domicilio oficial en boulevard Hidalgo No. 15, edificio ISSSTESON, colonia

Centenario, Codigo postal 83260, en la ciudad de Hermosillo, Sonora; mismo que sefiala para todos los
fines y efectos legales de este conirato.

SEGUNDA.- “EL PROVEEDOR? declara por conducto de su Representante Legal:

Que su representada, la empresa SONOMEDICAL, S.A. DE C.V. es una persona moral constituida
conforme a las Leyes Mexicanas, y acredita su legal existencia con el Acta Constitutiva No. 43,493,
Volumen 513, de fecha 06 de Marzo.de 2018, otorgada ante la fe del Notario Publico No. 28, Lic.
Salvador Antonio Corral Martinez, con gjercicio y residencia en Hermosillo, Sonora; manifestando que
dicho instrumento publico se encuentra debidamente inscrito en el Registro Péblico de la Propiedad y
Comercio de la ciudad mencionada con namero NCT 201800062023, de fecha 20 de marzo de 2018; con
modificaciones mediante Escritura Publica No. 17,063, volumen 211, de fecha 31 de diciembre de 2021,
ante la fe del Notario Publico No. 46, Lic. Romelia Ruiz Cazares, con gjercicio y residencia en la ciudad
de Hermosillo, Sonora; manifestando que dicho instrumento publico se encuentra debidamente inscrita en
¢l Registro Publico de la Propiedad y Comercio.

. Que la C. NORMA YOLANDA RIOS MOLINA, acredita su personalidad juridica y facultades para

obligarse en nombre y representacion de la empresa SONOMEDICAL, S.A. DE C.V., con el PODER
GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION Y/O ACTOS DE DOMINIO, que consta en el
testimonio de la Escritura Piblica No. 17,063, volumen 211, de fecha 31 de diciembre de 2021, otorgado
ante la fe del Notario Publico No. 46, Lic. Romelia Ruiz Cazares, con ejercicio y residencia en la ciudad
de Hermosillo, Sonora; manifestando que dicho instrumento phiblico se encuentra debidamente inscrito
en el Registro Pablico de la Propiedad y Comercio de la ciudad mencionada y al respecto manifiesta bajo
protesta de decir verdad que dicho poder no le ha sido revocado ni medificado a la fecha.

Que es una persona moral mexicana y conviene que, cuando llegare a cambiar de nacionalidad, se seguird
considerando como tal por cuanto a este contrato se refierc y a no invocar la proteccién de ningin

Gobierno extranjero, bajo pena de perder el beneficio de la Nacién Mexicana, todo derecho derivado de
este contrato.

IV. Que se encuentra debidamente inscrita en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico con el Registro

V.

Federal de Contribuyentes No. SON1803061.N4.

Que tiene como actividad econémica el alquiler para el comercio y los servicios, otros servicios de apoyo
secretarial y similares, laboratorios médicos y de diagndstico pertenccientes al sector privado, comercio al
por mayor de mobiliario, equipo ¢ instrumental médico y de laboratorio y otros consultorios del sector
privado para el cuidado de la salud.

' Sector Publico del Estado de Sonora, su Reglamento y demas disposiciones juridicas y aplicab
to del predente contrato,
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VIII. “Bajo protesta de decir verdad”, manifiesta que no se encuentra en el Padron de Empresas que han
incumplido con sus obligaciones contractuales con ¢l Gobierno del Estado de Sonora, que ‘integra la
Secretaria de la Contraloria General, con motivo del Decreto’ niimero 7890, publicado en el Boletin
Oficial del dia 10 de noviembre de 2003. Asi mismo que no se encuentra en ninguno de los supuestos del
Articulo 33. Ademés de no encontrarse impedidos civil, mercantil o. administrativamente, para ¢jercer
plenamente sus derechos y cumplir sus obligaciones.

[X. Que se encuentra al corriente en los pagos fiscales en cunmplimiento de las obligaciones fiscales como
establece el Cddigo Fiscal del Estado de Sonora, o bicn, celebrard convenio con las autoridades
respectivas.

X. Que tiene establecido su domicilio oficial en Av. Fray Hermenegildo Rangel Lugo, No. 5, colonia
Hermosillo Centro, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, cdigo postal 83000; mismo que sefiala para
todos los fines y efectos legales de este contrato.

EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES CONTRATANTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD
EN ASUMIR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN EN LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATO Y DEL CONTENIDO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE SONORA, Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN
LA CONTRATACION, LA EJECUCION Y EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, CON
SUJECION A LAS SIGUIENTES: ' - '

CLAUSULAS
. PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO

"EL PROVEEDOR" se obliga a entregar directamente, por su cuenta y bajo su résponsabilidad la cantidad total de
los bicnes descritos en ¢l contrato ADA-926049955-071-2022 y anexos, parta la prestacion de Servicio Integral de
Minima Invasion, utilizando para ¢llo su propio personal debidamente contratado y especializado, proporcionando
mano de obra, medios de transporte y documentacién necesaria.

SEGUNDA. IMPORTE DEL CONTRATO

El “INSTITUTO” se compromete a pagar a “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” por los bienes suministrados
objeto del presente contrato hasta la cantidad mensual de $3,319,362.74 (SON; Tres millones. trescientos
diccinueve mil trescientos sesenta y dos pesos 74/100 MIN.) '

MONTO ’ MONTO CON LETRA
SON: DOS MILLONES SETECIENTOS OCHEN OCHO MIL

SUBTOTAL 52,788,264.71 | hOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESEIS 31/ 00 M.N.-
IMPUESTO AL SON: QUINIENTOS TREINTA Y UN Nifl, NOYENTA Y OCHO
VALOR : $531,098.03 | prods 03/100 MN |9
AGREGADO (IVA) i _ )
TOTAL $3319.362.74 | SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS T CTNUEVE MIL
MENSUAL e TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 74/100 M
TOTAL - $9.955.088.22 | SON: NUEVE MILLONES NOVEC 0S CINe(ENTA Y OCHO
CONTRATO TrETEERES I MIL OCHENTA Y OCHO PESOS 22/100M: o N
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Por considerarse ¢l presente un contrato abierto a precios fijos, se establece como monto minimo $1,
327,745.09 (SON; Un millén trescientos veintisiete mil setecientos cuarenta y cinco pesos 09/100 MN.) y
como monto maximo $ 3,319,362.74 (SON; Tres millones trescientos diecinueve mil trescientos sesenta y dos
74/100 moneda nacional), ambos montos consideran TVA.

TERCERA. CONDICIONES DE EJE_CUCI(')N DEL CONTRATO

Las partes convienen en que la ejecucion del presente contrato se realizard conforme a sus clausulas,
especificaciones, caracteristicas, condiciones, términos e indicaciones establecidas y sefialadas en el presente
contrato, en el contrato ADA-926049955-071-2022 vy anexos firmados o rubricados en todas y cada una de sus
hojas por “EL. PROVEEDOR”. ' ' ' o

CUARTA. VIGENCIA

Las partes convienen que la vigencia del presente contrato, sera del dia 01 de encro-de 2023 basta el 31 de marzo
de afio 2023; sin prejuicio de que “EL INSTITUTO” pueda rescindir anticipadamente, en cualquier tiempo, por
cualquier causa y sin responsabilidad alguna, previo se le comunique por escrito a “EL PROVEEDOR”, CON 5
DIiAS NATURALES DE ANTICIPACION. :

QUINTA, FORMA DE PAGO

“EL PROVEEDOR™ acepta que “EL INSTITUTOQ” le efectie ¢l pago de los bienes suministrados, a fravés de
transferencia electrénica, para tal efecto de conformidad con articulo 17 fraccién IX del Reglamento Interior-del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, debera presentar por tinica
* ocasion en la Subdireccién de Finanzas de “EL INSTITUTO” ubicada en boulevard Hidalgo No. 15, edificio
ISSSTESON, colonia Centenario, en la ciudad de Hermosillo, Sonora; Cédigo Postal 83260, en horario de 8:00 a
15:00 horas en dias hdbiles, los siguientes documentos: ' '

1. Escrito libre signado por el representante legal de la empresa, membretado, dirigido al Subdirector de
Finanzas, donde se manifiestc nombre de la empresa, mimero de cuenta bancaria, nombre de banco,
ciudad de apertura, mimere de teiéfono de contacto v correo de la empresa, manifestando bajo protesta de
decir verdad que lo manifestado y los documentos anexos son actualizados.

Copia de identificacion oficial (anverso y reverso) del representante legal.

Copia del estado de cuenta bancario de “EL PROVEEDOR™. :

Ceduia de identificacién fiscal de “EL PROVEEDOR™.

Copia simple del acta constitutiva de “EL PROVEEDOR”,

Copia simple de poder notarial del representante legal. (En caso de ser representado por el apoderado).

SO

Proceso de pago:

A Para efectos de contabilizar el plazo de pago se tendra como recibida la factura o el documento que reuna
los requisitos fiscales correspondientes, a partir de que "EL. PROVEEDOR™ los entregue a “EL INSTITUTO”, al
momento de concluir la entrega total o parcial de los bienes en términos del presente contrato y “EL
INSTITUTO”, los reciba a satisfaccién en los conforme a los lineamientos aplicables para promover la agilizacion
del pago. El pago de los bienes suministrados, quedard condicionado, proporcionalmente, al pago que "E\\
"~ PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso, en el entendido de que si E]:N\\
contrato es rescindido no procedera el cobro de dichas penas ni la contabilizacion de las mismas al Had t efectiva  /
la garantia de cumplimiento. En caso de mmcuwmplindento en el o fog pagos a que se refiere este apartado, “EL
INSTITUTO?, a solicitud "EL PROVEEDOR", debera pagar gastos financieros conforme a la tasa q ré igual
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a la establecida por la Ley de Ingresos para ¢l Estado de Sonora en los casos de prérroga para el pago de créditos
fiscales. Dichos gastos se¢ calculardn sobre las cantidades no pagadas y se computaran por dias naturales desde
que se vencié ¢l plazo pactado, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion de "EL
PROVEEDOR",

B. En caso de que "EL PROVEEDOR" reciba pagos en exceso, éste debera reintegrar las cantidades pagadas
en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a lo sefialado en el parrafo anterior. Los intereses se
calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computaran por dias naturales desde la fecha
del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicién de “EL INSTITUTO”.

C. “El PROVEEDOR” debera presentar adjunto a cada factura las opiniones de cumplimiento vigentes en
sentido positivo del SAT y del IMSS.

D. “EL INSTITUTO?” tiene la facultad de revisar periddicamente "EL PROVEEDOR" no se encuentre en los
listados del SAT respecto a las Empresas que Facturan Operaciones Simuladas y/o Empresas que Deduce
Operaciones Simuladas.

SEXTA. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR

“EL PROVEEDOR” ser4 ¢l unico responsable del suministro de bienes sefialados en la Clausula Primera y se
obliga a cumplir el presente contrato por si mismo y no podrd consecuentemente hacerlo ejecutar por medio de
otra persona,

“EI, PROVEEDOR” acepta que el presente contrato y su cumplimiento sean supervisados, verificado y valorado
en cualquier tiempo por los administradores del contrato adscrito a “EL INSTITUTO”.

Cuando por causas imputables a “EL. PROVEEDOR?”, los bienes que no se hayan suministrado de acuerdo con lo
estipulado en ¢l presente contrato, “EL INSTITUTO” concedera una prérroga de cinco dias habiles para la
reposicion de los bienes, sin que “EL PROVEEDOR?” tenga derecho a retribucién adicional alguna por ello y
siendo a su cargo ¢l costo que se genere con motivo de dicha reposicion.

Lo anterior no serd motivo para ampliar el plazo de ejecucién, sin perjuicio de la aplicacién de las penas
Convencionales pactadas en la Clausula Décima Octava.

En cuanio a la imputabilidad de las causas en el incumplimiento en el suministro de los bienes, operard la
presuncion de que dichas.causas son siempre imputables a “EL PROVEEDOR?”, y serd éste ¢l que tenga la carga \
de exponer por escrlto y probar su Justlﬁcacmn respecto de la conducta contrge

“EL. PROVEEDOR” asumird completamente la responsabilidad icfal cuaidd ton métivo de los bienes
suministrados en éeste contrato se lesione y/o infrinjan el derecho dé s /2 del uso incorrecto c%
licencias, derechos, patentes o cualquier otra circunstancia que jocasiony” grogaciongs adicionales a “EL

] gedimienisd de descuento previsto
para las penas convencmnales estlpuladas en la Clausula Décima | ctava de jeste ¢Ontrato, liberando a "EL
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

“EL PROVEEDOR?” se obliga a lo siguiente:

A, A cubrir todos aquellos gastos por traslado y manejo, hasta el momento que el suministro de los bienes
sc realice en su totalidad y de conformidad por “EL INSTITUTO”, en los lugares pactados en la
Clausula Primera.

B. A responder de los defectos y vicios ocultos en el suministro de los bienes, asi como de los dafios y
perjuicios que con motivo de los mismos puedan llegar a causar a “EL INSTITUTO” o terceros.

OCTAVA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Conforme al 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico del Estado de Sonora
y correlativos dispuestos en el ordenamiento que de ella emana; 166 de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas y demas disposiciones generales a que se¢ sujetaran las garantias otorgadas a favor del Gobierno del
Estado, “EL. PROVEEDOR” se obliga a constituir una garantia de cumplimiento del contrato es: INDIVISIBLE,
por el cumplimiento fiel y exacto de todas las obligaciones derivadas de este contrato. Por el cumplimiento fiel y
exacto de todas y cada una de las obligaciones derivadas de este contrato, mediante fianza expedida por compaiifa
afianzadora mexicana autorizada por la Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas, a favor de la Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, por un importe equivalente al 10 % de
garantia de cumplimiento, del monto méximo ‘del presente contrato, es decir $995,808.82 MXN, con IVA
incluido. Dicha fianza debera ser entregada a “EL INSTITUTO” a mas tardar dentro de los 10 dias naturales
: posterlores a la firma del contrato.

Si las disposiciones juridicas aplicables lo permitan, la entrega de la garantia de cumphrmento se realice de
manera electrénica.

La fianza debera presentarse en el domicilio ubicado en la oficina de la Coordinacion de Coniratos en: Blvd.
Hidalgo, No. 15, 2do. Piso, edificio ISSSTESON, colonia Centenario, Hermosillo, Sonora; en la cual deberdn de
indicarse los siguientes requisitos:

[} Expedirse a favor del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora ubicada en: Bivd. Hidalgo, No. 15, 2do. Piso, edificio ISSSTESON, colonia Centenario, codigo
postal, 83260, Hermosillo, Sonora.

. L La indicacién del importe total garantizado con ntmero y letra;
O La referencia de que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el contrato y
anexos respectivos, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta;
0 La informacién correspondiente al numero de contrato, su fecha de firma, asi como la especificacion de
las obligaciones garantizadas;
0 El sefialamiento de la denominacién o nombre de “EL PROVEEDOR” y de la institucion afianzadora, asi

como sus domicilios correspondientes;
s S
acion de que la fianza se hara efectiva conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 282 de

) f! ey|de Ihstituciones de Seguros y de Fianzas, el cual serd aplicable también para el cobro de los
nfereses que en su caso se generen ¢n fos términos previstos en el articulo 283 del propio ordéiiamiento;

1/ Ladicacion de que la cancelacion de la poliza de fianza procedera una vez que “EL INSTHUTO’
7 dtorgue el documento en el que se sefiale la extincion de derechos y obligaciones, previo otorgamiento del
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[

finiquito correspondiente, o en caso de existir saldos a cargo de “EL PROVEEDOR?”, la liquidacion
debida;

Para efectos de la garantia sefialada en esta cliusula, se deberd considerar, la 1nd1v151b1hdad de ésta, por lo
que en caso de incumplimiento del contrato se hard efectiva por el monto total de la garantia de
cumplimiento; la proporcion correspondiente al incumplimiento de la obligacién principal, mediante
fianza expedida por compafiia afianzadora mexicana autorizada por la Comisién Nacional de Seguros y de
Fianzas;

Para acreditar a la institucion afianzadora ¢l incumplimiento de la obligacion garantizada, tendri que
cumplirse con los requisitos establecidos en las Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias
otorgadas a favor del Gobierno del Estado de Sonora para el cumplimiento de obligaciones; y

El momento de inicio de la fianza y, en su caso, su vigencia.

Considerando los requisitos anteriores, dentro de la fianza, se deberan incluir las declaraciones siguientes en
forma expresa:

0

O

“Esta garantia estard vigente durante la sustanciacion de todos los recursos legales ¢ juicios que se

interpongan hasta que se pronuncie resolucién definitiva por autoridad competente, de forma tal que su
vigencia no podra acotarse en razon del plazo de ejecucién del contrato.

“La institucién de fianzas acepta expresamente someterse al procedimiento de ejecucién establecido en el
articulo 282 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, para la efectividad de la presente garantia,
procedimiento al que también se sujetara para el caso del cobro de intereses que prevé el articulo 283 del
mismo ordenamiento legal, por pago extempordneo del importe de la péliza de fianza requerida.”;

“La cancelacion de la fianza no procedera sino en virtod de manifestacién previa de manera expresa y por
escrito de “EL INSTITUTO”y - .

“La afianzadora acepta expresamente tener garantizado el contrato a que esta poliza se refiere, afin en cl
caso de que se otorgue prorroga o espera al deudor principal o fiado por parte de “EL INSTITUTO” para
¢l cumplimiento total de las obligaciones que se garantizaran, por lo que la afianzadora renuncia
expresamente al derecho que le otorga el articulo 179 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

De no cumplir con dicha entrega, “EL INSTITUTO” podrd rescindir €l contrato y remitir el asunto al Organo
Interno de Control para que determine si s¢ aplican las sanciones estipuladas en el articulo 70 fraccion III de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora.

La garantia de cumplimiento de ninguna manera ser4 considerada como una limitacion de la responsabﬂldad de

“EL PROVEEDOR” derlvada de sus obllgacmnes y garantias estlpuladas en el pres nte

administrativo o judicial, asf como que permanecers wgente durante la substanciacién de los j Julcms 0 redhpsos
I

a ;’] :
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~ legales que se interponga con relacién a dicho contrato, hasta que sea pronunciada resolucién definitiva que cause
gjecutoria por la autoridad competente

El tramite de liberaci()n de garantia, se realizard inmediato a que se¢ extienda la constancia de cumplimiento de
obligaciones contractuales por parte de “EL INSTITUTO”

NOVENA. MODIFICACIONES AL CONTRATO

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que por necesidades de “EL INSTITUTO” podra ampliarse el suministro de
los bienes objeto del presente contrato, de conformidad con el articulo 58 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Estado de Sonora, siempre v cuando las modificaciones no
rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) del monto o cantidad de los conceptos y volumenes
establecidos originalmente. Lo anterior, se formalizard mediante la celebracion de un Convenio Modificatorio del
Contrato Principal. Asimismo, “ELL. PROVEEDOR” debera entregar las modificaciones respectivas de las
garantias, sefialadas en la Clausula Octava de este contrato.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a “EL INSTITUTO” se podra modificar el presente
instrumento juridico, la fecha o el plazo para el suministro de los bienes. En dicho supuesto, se debera formalizar
el convenio modificatorio respectivo, no procediendo la aplicacién de penas convencionales por atraso.
Tratdndose de causas imputables a “EL INSTITUTO?, no se requerira de la solicitud de “EL. PROVEEDOR”.

DECIMA. VERIFICACION DEL CONTRATO

“EL PROVEEDOR” y “EL INSTITUTO”, acé_ptan que:

A. La prestacién del servicio puede ser objeto de revision por parte de la Secretaria de la Contraloria
General o por quien ésta designe, a fin de comprobar que la calidad, el precio y de mas circunstancias
relevantes de la operacion, son los adecuados para ¢l interés del Estado.

B. Que “EL PROVEEDOR” se obliga a otorgar todas las facilidades necesarias, para el desahogo de la
revision.

C. Que “EL PROVEEDOR” acepta someterse a la revision y a sus resultados.

D. Que cuando para la comprobacién de la calidad de Ia preétacién‘ del servicio se requieran muestras,
¢stas seran a cargo de “EL PROVEEDOR™.

" E. Que cuando para ¢l desahogo de la revisién, sean necesarias pruebas destructivas, estas seran
realizadas sin responsabilidad i costo alguno para quien efectué la revision.

¥. No se permite la subcontratacion para que cumpla con los compromisos materia de este Contrato.

DECTMA PRIMERA. SUSPENSION DEL CONTRATO

ITITOY, se reserva el derecho de suspender temporal o definitivamente la ejecucion §el ‘presente
0 cualquier momento por razopes de interés general, caso fortuito, fuerza mayor o por cug]
stificada y explicita. \

o
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Cuando la suspensién sca temporal, "EL INSTITUTO" informard inmediatamente a “EL, PROVEEDOR” por
escrito sobre la duracion aproximada de la suspensién y las causas que la motivaron, y concederé la ampliacién
del plazo que justifique, para lo cual, “EL. PROVEEDOR” queda obligado a obtener del fiador, la prérroga
correspondiente de las fianzas mencionadas en la Clausula Octava del presente contrato, en un término no mayor
de 10 dias hébiles.

El presente contrato continuara produciendo todos sus efectos legales una vez que hayan desapareci&o fas causas
que motivaron dicha suspensién, lo cual serd comunicado por escrito por "EL INSTITUTO" a “EL
PROVEEDOR”.

Cuando "EL INSTITUTO" ordene la suspension por causas no imputables a “EL PROVEEDOR?”, pagara a éste,
sobre los precios pactados en este contrato, el importe de los bienes suministrados a la fecha de la suspension.

Cuando la suspension sea definitiva, por caso fortuito o fuerza mayor, se dar por terminado el contrato, sin que
“EL PROVEEDOR” tenga derecho a pago alguno por concepto de dafios y perjuicios, indemnizacién u otro
similar, salvo ¢l pago de los bienes suministrados.

Cuando la suspensién sea definitiva por causas no imputables a “EL PROVEEDOR?” ¥ no sea por causas dc
fuerza mayor o caso fortuito, “EL INSTITUTOQ” pagari a “EL PROVEEDOR? el suministro de bienes, asi como
los gastos no recuperables, siempre y cuando estos tltimos sean razonables a Juicio de “EL INSTITUTO” y estén
debidamente comprobados y relacionados directamente con la adquisicién objeto del presente contrato a la fecha
de la suspensién definitiva. : '

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

- Las partes convienen que este instrumento podra darse por terminado en forma anticipada; con fundamento yen
terminos de los articulos 62 y 64 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio del Sector Piblico del
Estado de Sonora y articulo 101 de su Reglamento, sin que lo anterior requiera resolucion judicial y sin
responsabilidad para las partes,

DECIMA TERCERA. RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO

En caso de que “EL PROVEEDOR” se coloque en alguno(s) de los supuestos que mds adelante se sefialan o
contravenga las disposiciones legales o incumpla cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
contrato, “EL. INSTITUTO” podra rescindir éste administrativamente y de manera unilateral, inclusive sélo de
manera parcial respecto de los cddigos no suministrados, en cuyo caso se procedera conforme a lo establecido en
¢l inciso B de esta Clausula.

Esta rescision operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién jugdiCis arasefectuarla, “ELL
INSTITUTO” comunicard por escrito a “EL PROVEEDOR” dentro de los 5 {iCo) fdiag\habiles siguientes a

aquel en que se haya presentado la causa de rescision o “EL INSTITUTO” haya tenido ¢4 beimignto de dichas
causas, las razones que tuviere para rescindir el presente contrato, para que [°F (OVEEDOR” |dentro de un
término de 5 (cinco) dias hébiles contados a partir de la fecha en que reciba ion ante mencionada,

(quince) dias habiles.
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Desde el momento en que “EL. INSTITUTO” haya comunicado a “EL. PROVEEDOR?” las razones que tuviere
para rescindir ¢l presente contrato, aquella se abstendrda de cubrir los importes resultantes de los bienes
suministrados aun no liquidados, hasta en tanto no se resuelva sobre la rescision y se hubieren hecho efectiva las
garantias, asi como los cobros y deducciones correspondientes, derivados del incumplimiento,

Cuando sea “EL PROVEEDOR?” quien decida dar por rescindido el presente contfato, serd mecesario que acuda
ante la autoridad competente y obtenga la declaracién correspondiente.

Las causas que pueden dar lugar a la rescision administrativa de manera unilateral por parte de “EL INSTITUTO”
son las que a continuacion se sefialan:

A. Si “EL PROVEEDOR?” no inicia con los suministros de los bienes objeto del presente contrate a
partir de las fechas convenidas.

B. Si “EL PROVEEDOR” no exhibe a “EL INSTITUTO” las pélizas de fianzas, (seguros, certificados
y/o documentos) de conformidad con lo estipulado en el presente contrato, o si habiendo exhibido
dicha documentacion, ésta no cumple con lo estipulado en el contrato o en su caso no se mantienen
en vigor por “EL PROVEEDOR?” durante la vigencia del presente contrato.

C. Si “EL PROVEEDOR?” viola cualquier ley, reglamento o disposicién gubernamental, que esté en
vigor durante la vigencia del presente contrato, o por falta de algun permiso por causa que le sea
imputable.

D. Si “EL PROVEEDOR” no realiza los suministros de los bienes de conformidad con lo estipulado.
E. Si “EL PROVEEDOR?” se declara en quicbra o suspension de pagos.

F. Si le son embargados a “EL PROVEEDOR” créditos derivados del presente contrato, por parie de
cualquier autoridad fiscal.

© G. Si se detecta que “EL PROVEEDOR?” realiza o realiz6 actos o practicas contrarios a la normatividad,
y/o a los principios de transparencia, honestidad, honradez y ética en su actuar, tanto en la
consecucion del presente contrato como en cualquier otro acto que lleve a cabo ya sea dentro de la
Administracion Publica o fuera de ¢lla.

H. Si “EL. PROVEEDOR” subcontrata o cede parcial o totalmente los suministros objeto del presente
contrato, o los derechos derivados del mismo. '

“EL PROVEEDOR” 1o proporciona a "EL INSTITUTO", y a las Autoridades que tengan facultad
de intervenir, las facilidades y datos necesarios para la inspeccién vigilancia o supervision de la

gjecuicion del servicio materia de este contrato.
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mismo, aplicando en su caso las penas convenidas, o bien declarar la rescisién administrativa del mismo y hacer
efectiva la fianza de cumplimiento mencionada en la Clausula Octava de este contrato.

DECIMA CUARTA. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Las partes convienen en que intentardn resolver de comiin acuérdo aquellas situaciones no previstas en el presente
contrato, quedando entendido que las resoluciones que se adopten, deberdn constar por escrito v firmadas por
ambas partes.

DECIMA QUINTA. RELACIONES LABORALES

“EL PROVEEDOR?” como empresario y patrén, es responsable de la maquinaria, transporte y personal que utilice
en el mancjo de equipo y en general de todos y cada uno de los medios que utilice para la ejecucién y
cumplimiento del presente contrato, por lo que conviene v acepta responder de todas las reclamaciones que sus
trabajadores, ex trabajadores o terceros presenten en contra de “EL INSTITUTQ” va sea en forma judicial o
extrajudicial, derivadas del cumplimiento y ejecucién de las obligaciones consignadas en este contrato,
comprometiéndose ademés a resarcir cualquier perjuicio o cantidad que llegase a ocasionar o erogar por dicho
concepto.

Asi mismo, “EL. PROVEEDOR?” se obliga a atender y responder cualquier requerimiento, apercibimiento o multa

emanada de las autoridades federales, estatales o municipales competentes en materia ambiental o sanitaria con

‘motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato, relevando a “EL INSTITUTO” de toda obligacion y
- responsabilidad que resulta en materia administrativa, civil, penal y laboral o de cualquier indole.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” estan conformes en que la informacion que se derive de la celebracién del presente instrumento
juridico, as{ como toda aquella informacién que “EL INSTITUTQ” entregue a “EL PROVEEDOR?” tendra el -
caracter de confidencial, por lo que este se compromete, de forma directa o a través de interpdsita persona, a no
proporcionarla o divulgarla por escrito, verbalmente o por cualquier otro medio a terceros, inclusive después de

La terminacién de este contrato.

La informacion contenida en el presente contrato es piblica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81
fraccion XXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora; sin embargo,
sera considerada como informacion reservada y confidencial la que se prevé en el capitulo séptimo secciones Iy
Il del citado ordenamiento juridico, por lo que las partes se comprometen a recibir, proteger<y

informacién confidencial proporcionada con el mismo empefio y cuidado que tiene re spéc
informaci6n confidencial, asi como hacer cumplir a todos y cada uno de los usuarios autérizadéy

entregue o permita acceso a la informacion confidencial, en los términos de este instrume o.

2F
&

“EL PROVEEDOR” s¢ compromete a que la informacién considerada como confide :
fines diversos a los autorizados con el presente contrato especifico; asimismo, dicha dciép o podra se
copiada o duplicada total o parcialmente en ninguna forma o por ningin medio, nji podrd-ser-i lgada a terceros
que no sean‘usuarios autorizados. De esta forma, “EL PROVEEDOR?” se obliga a no divulgar o publicar -
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informes, datos y resultados obtenidos objeto del presente instrumento, toda vez que son propiedad de “EL
INSTITUTO”.

Cuando de las causas descritas en las cldusulas de RESCISION y TERMINACION ANTICIPADA, del presente
contrato, concluya la vigencia del mismo, subsistird la obligacion de confidencialidad sobre los bienes
suministrados establecidos en este instrumento legal.

En caso de incumplimiento a lo establecido en esta clausula, “EL. PROVEEDOR” tiene conocimiento en que “EL
INSTITUTO™ podra ejecutar o tramitar las sanciones establecidas en la “LAASSPES”, asi como presentar las
denuncias correspondientes de cardcter penal y demés normatividad aplicable.

De igual forma, “EL. PROVEEDOR” se compromete a no alterar la informacién confidencial, a llevar un control
de su personal y hacer de su conocimiento las sanciones que se aplicaran en caso de incumplir con lo dispuesto en
esta clausula, por lo que, en su caso, se obliga a notificar a “EL INSTITUTO” cuando se realicen actos que se
consideren como ilicitos, debiendo dar inicio a las acciones legales correspondientes y sacar en paz y a salvo a
“EL INSTITUTO” de cualquier proceso legal.

“EL PROVEEDOR” se obliga a poner en conocimiento de “EL INSTITUTO” cualquier hecho o circunstancia
que en razén de los servicios prestados sea de su conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la
misma. :

Asimismo, “EL. PROVEEDOR” no podri, con motivo del presente contrato al “EL INSTITUT(” utilizar la
informaci6én a que teénga acceso, para asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que
tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

DECIMA SEPTIMA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DEL
SUMINISTRO DE BIENES

Con fundamento en el articulo 83, parrafo séptimo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Phiblico del Estado de Sonora “EL INSTITUTO” designan como responsables de administrar
y-vigilar ¢l cumplimiento del presente contrato a las personas descritas en el siguiente recuadro:

NOMBRE CARGO

DR. GERARDO RUIZ DOMINGUEZ | DIRECTOR DEL CENTRO MEDICOQ, DR. IGNACIO CHAVEZ
DR. GILBERTO PEREZ RODRIGUEZ | DIRECTOR DEL HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS

DR. JESUS ALEJANDRO PEREZ DIRECTOR CLINICA HOSPITAL GUAYMAS
ARELLANO
,_RQM_QN RODRIGUEZ ESTRELLA DIRECTOR CLINICA HOSPITAL NOGALES

5]
) . . .y . . . . .
\Eios previajverificacién de las especificaciones requeridas, de conformidad con lo especificado en el presente
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en este contrato y en sus anexos, obligandose “EL. PROVEEDOR?” en este supuesto a realizarlos nuevamente bajo
su exclusiva responsablhdad y sin costo adicional para “EL INSTITUTO”.

DECIMA OCTAVA. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que “EL PROVEEDOR” presente atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
pactadas para la gjecucion del suministros de bienes materia objeto del presente contrato, “EL INSTITUTO” por

~ conducto de los administradores del contrato-podra aplicar una pena convencional equivalente al uno al millar sin
incluir el IVA de atraso sobre el monto del suministro de bienes no proporcionados en el presente contrato y sus
respectivos anexos, asi como la cotizacién y el requerimiento asociado a ésta.

Por lo anterior, el pago de la adquisicion quedard condicionado, proporcmnalmente al pago que “EL
PROVEEDOR?” deba efectuar por concepto de penas convencmnales por atraso, en ¢l entendido de que, si el
contrato es rescindido en términos de lo previsto en la CLAUSULA DE RESCISION, no procedera el cobro de
dichas penas ni la contabilizacién de las mismas al hacer efectiva la garantia de cumplumento del contratg,

“EL PROVEEDOR?” podri. efectuar el pago de la pena convencional, a través de “EL INSTITUTO” sin que la
acumulacion de esta pena exceda el equ;lvalente al monto total de la garantia de cumplimiento del contrato v se
aplicara sobre el monto proporcional sin incluir el IVA,

La suma de las penas convencionales no debe exceder el monto total de la garantia de cumplimiento del presente
contrato, de darse el caso, se iniciara el procedimiento de rescision del mismo, en los términos del articulo 61 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos y Semclos del Sector Pablico del Estado de Sonora. '

Esta pena convencional no descarta que “EL FNSTITUTO” en cualquler momento postenor al 1ncumphmlent0
determiiic procedente “laTescision del confrato, considerands 1a” gravedad de los dafios y perjuicios que el mismo
_ pudlera ocasionar a los intereses de “EL. INSTITUTO”.

En caso que sea necesario Hevar a cabo la rescision administrativa del contrato, la aplicacién de la garantia de
cumplimiento serd por el monto total de las obligaciones garantizadas.

La penahzac:on tendra como objeto resarcir los dafios y perjuicios ocasionados a “EL INSTITUTO” por el atraso
en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato.

La notificacién a "EL PROVEEDOR" s¢ hard a través de oficio institucional y correo oficial por parte de los
administradores del Contrato de “EL INSTITUTQ”, informando el calculo de la pena convencmnal dentro de los
5 dias naturales posteriores al atraso en el cumplimiento de la obligacién de que se trate. . :

del contrato.

DECIMA NOVENA. SANCIONES ADMINISTRATIVAS

actie con dolo o mala fe en la celebracion del presente contrato o dura _te la vigepcia dgl mismo, por
determinacion de la Secretaria de la Contraloria General, se podra hacer acrecdur a las sancione€ establecidas en
la Ley de Aqu.lSlClOIleS Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.del Esta ¢ Sonerd, en los términos de
los articulos 69, 70 y 11 de dicho ordenamiento legal y en los correlativos que establece el 0rdenam1ent0 que de
ella émanan.
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VIGESIMA. CONCILIACION

“LAS PARTES” acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato se someteran al procedimiento de conciliacion establecido en los articulos 87,
88, 89 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.del Sector Publico del Estado de Sonora, v demas
disposiciones aplicables para llevar a cabo la conciliacion o la celebracién de convenios o acuerdos prewstos en
las leyes respectwas como medios alternativos de soiucmn de controversias.

La solicitud de conciliacién se presentard mediante escrito, el cual contendré los requisitos contenidos en el
articulo 61 de la Ley de Procedimiento Admih’istrat_ivo del Estado de Sonora, ademas, hard referencia al mimero
de contrato, al servidor pablico encargado de su administracién, objeto, vigencia y monto del contrato, sefialando,
en su caso, sobre la existencia de convenios modificatorios, debiendo adjuntar copia de los instrumentos
consensuales debidamente suscritos.

VIGESIMA PRIMERA. SANCIONES APLICABLES Y TERMINACION DE LA _RELACION
CONTRACTUAL

“EL INSTITUTO?”, de conformidad con lo establecido en los articulos 59, 60, 61 y 62 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora, y los correlativos establecidos en el
ordenamiento emanados de dicha norma, aplicard sanciones, 0 en su caso, llevard a cabo la cancelacion de
partidas total o parcialmente o la rescisidn administrativa del contrato. '

VIGESIMA SEGUNDA. DEL ARBITRAJE. OTROS MECANISMOS DE_SOLUCION DE
CONTROVERSIDAS :

“EL INSTITUTO”, de conformidad con lo establecido en los articulos 90, 91, 92 93 y 94 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Estado de Sonora, y los correlativos
establecidos en el ordenamiento emanados de dicha norma, podra convenir el compromiso arbitral respecto a las
controversias que surjan. '

VIGESIMA TERCERA. JURISDICCION

Para la correcta y debida interpretacién y cumplimiento del presente contrato, asi como para todo lo no previsto
expresamente en ¢l presenteé contrato, las partes acuerdan en someterse a la jurisdiccién de los Tribunales
of‘;}n petentes v leyes aplicables en la ciudad de Hermosillo, Sonora, renunciando al efecto a cualquier otro fuero
ﬁ por razon de sus domicilios presentes o futu[ros o por cualquier otra causa pudiese corresponderles.

i

'fy

ide el prefente contr twor las partes intergsadas y enteradas de su contenido y fuerza legal, lo ratifican en
§y cada yna de sus partes, firmanose en tres ejemplares, el dia 01 de enero de 2023.

POR "EL POR YE ’1‘:ROVfEED! R”
R\
~
LIC. MAURICIO CASTREYONOBREGON C.NORMA JO%ANDA RIOS MOBKINA
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REPRESEI\S"i;iNTE LEGAL
,S.A.DEC.V.

DE ISSST SONOMEDICA

™
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“ADMINISTRADORES DEL CONTRATO”

NOMBRE CARGO

DR. GERARDO RUIZ DIRECTOR DEL CENTRO ; /e .

DOMINGUEZ MEDICO, DR. IGNACIO i) ‘7
CHAVEZ UAMNANHE AW

DR. GILBERTO PEREZ DIRECTOR DEL HOSPITALLIC. | .~ U/ h

RODRIGUEZ ADOLFO LOPEZ MATEOS @

DR. JESUS ALEJANDRO DIRECTOR CLINICA HOSPITAL h 4

PEREZ ARELLANO GUAYMAS

RAMON RODRIGUEZ DIRECTOR CLINICA HOSPITAL R

ESTRELLA NOGALES Ny
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