£,

|sm s. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CONTRATO ESPECIFICO PARA EL SERVICIO FOTOCOPIADO

SECCION |

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y | PROVEEDOR: COPIADORAS Y SERVICIOS DE
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL | SONORA, S.A.DEC.V.

ESTADO DE SONORA.
RFC: CS59301259Q7.
RFC: 1SS630101488-

DOMICILIO: BOULEVARD HIDALGO NUMERO 15, | DATOS DEL CONTACTO DEL PROVEEDOR:
EDIFICIO ISSSTESON, COLONIA CENTENARIO. C. JUAN PAVLOVICH LABORIN

UNIDAD COMPRADORA: DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

Contrato derivado de Contrato Marco

Nimero y Tipo de Procedimiento: La adjudicacion del presente contrato se realizé mediante adjudicacion directa con
fundamento en el articulo 47 fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del
Estado de Sonora, toda vez que se deriva del CONTRATO MARCO PARA EL SERVICIO FOTOCOPIADO, nimero
OM-SRMS-DGA-CM-05-2025,

Niimero de Contrato: OM-SRMS-DGA-CM-005-2025/031-ISSSTESON

LAASSPES: Ley de Adquisiciones Arendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal.

Plazo y Condiciones de Pago: Plazo y condiciones de pago conforme a lo establecido en el articulo 57 de la
“LAASSPES’, no podré exceder de 20 dias naturales contados a partir de la prestacién del servicio, conforme a las
necesidades que cada dependencia determine.

Partida: 33608

Descripcion del servicio: PARA EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO, segin las especificaciones técnicas que se
describen en el ANEXO | del contrato marco.

Unidad de Medida: Paginas.

Cantidad: 10 (diez) meses.

Costo total: $1, 150,000.00 (Son: un millon ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) (IVA INCLUIDO)
Lugares de entrega: Como se describe en el ANEXO 1

Fecha de Entrega: 01 de marzo 2025 al 31 de diciembre de 2025

Condiciones de entrega: Como se describe en el ANEXO 1
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SECCION Ii

CONTRATO ABIERTO A PRECIO FIJO NUMERO OM-SRMS-DGA-CM-005-2025/031-ISSSTESON, PARA LA
CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO QUE CELEBRAN, POR UA PARTE, EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DEL ESTADO DE SONORA REPRESENTADA POR EL ING. BRANLY
GARCIA GOMEZ, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA COPIADORAS Y
SERVICIOS DE SONORA, S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO “EL PROVEEDOR", REPRESENTADA POR EL C. JUAN
PAVLOVICH LABORIN, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. “EL INSTITUTO” declara que:

1.1 Su representado es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que fue
creado mediante la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
numero 38, publicada el dia 31 de diciembre de 1962 en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 95 y 96, fraccion VI de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora niimero 38, su representado tiene personalidad para realizar y
celebrar toda clase de actos y Contratos que requiera el servicio y sus funciones.

I2 El ING. BRANLY GARCIA GOMEZ, cuenta con nombramiento como SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de “EL INSTITUTO", el cual consta en oficio No. SSA/930/2024 de fecha 09 de agosto de 2024,
con RFC: GAGB890810B54, con facultades bastantes y suficientes para la celebracion del presente Contrato, mismas
que no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna, lo que acredita en términos de lo dispuesto por
el articulo 16, fraccion VI del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, en relacién con el Articulo Primero del Acuerdo Delegatorio de Facultades expedido a su favor por el
Director General de “EL INSTITUTO", publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, tomo CXCVII,
nimero 48, seccion i, de fecha 16 de junio de 2016.

1.3 E LIC. CESAR OMAR MACIAS CONTRERAS, como Encargado de Despacho del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios, con nombramiento de fecha 16 de marzo de 2024, con RFC: MACC830830QQ5, se designa
como ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, facultado para administrar el cumplimiento de las obligaciones que deriven
del objeto del presente contrato, quien podra ser sustituido en cualguier momento en su cargo o funciones, bastando
para tales efectos un comunicado por escrito y firmado por el servidor plblico facultado para ello, dirigido al
representante de “EL PROVEEDOR® para los efectos del presente contrato, encargados del cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

1.4 Que la adjudicacion del presente Contrato Especifico se realizé mediante el procedimiento de Adjudicacion Directa,
realizado con el nimero CONTRATO NO. OM-SRMS-DGA-CM-005-2025/031-ISSSTESON, al amparo del CONTRATO
MARCO PARA EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO “CONTRATO MARCO", lo anterior de conformidad con lo
establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 28 fraccion Hi, articulo 47
fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora
“LAASSPES", seguin corresponda y los correlativos de su Reglamento, asi como lo sefialado en los Lineamientos para
la celebracién de contratos marco y suscripcion de contratos especificos para la adquisicion de bienes y/o contratacion
de arrendamientos o servicios para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora publicados
por la Oficialia Mayor.

1.5 Que el suministro de bienes que de él se deriven sera con recursos 100% estatales a cargo de la partida 33608
“servicio de fotocopiado en las instalaciones de las dependencias y entidades”.

1.6 Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes: 15630101488, / )
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1.7 Que tiene establecido su domicilio en Boulevard Hidalgo Nimero 15, Edificio Isssteson, Colonia Centenario, C.P.
83260, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente contrato.

Il. “EL PROVEEDOR" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

Il.1 Es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita la escritura plblica
numero 10,941, volumen 161 del 18 de enero de 1993 otorgada antes la fe del Licenciado David Magafia Monreal,
titular de la Notaria Publica niimero 16, con residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Plblico de la
Propiedad y de comercio de dicha demarcacion, bajo el folio mercantil 7675 de fecha 11 de febrero de 1993.

1.2 Mediante escritura piblica nimero 7,598 volumen 92, de fecha 20 de noviembre de 2024, otorgada antes la fe del
Licenciado Abraham Flores Salazar, titular de la Notaria Publica nimero 71, con residencia en Hermosillo, Sonora, se
acredita la personalidad y facultades con que cuenta su represente el C. JUAN PAVLOVICH LABORIN, para suscribir
el presente contrato marco en su carécter de representante legal, quien manifiesta bajo protesta de decir verdad que
dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna a la fecha de suscripcion de este
instrumento juridico; Conforme a su objeto social se dedica, a la compra, venta, arrendamiento, distribucion,
importacién, exportacion y servicio de toda clase de copiadoras, de sus partes, refacciones, accesorios y materiales,
entre otros.

1.3 Que ha considerado todos los factores que infervienen en la prestacion del servicio, manifestando reunir las
condiciones técnicas juridicas y econdmicas, asi como la organizacion y elementos necesarios para cumplir este
instrumento juridico.

il.4 Que bajo protesta de decir verdad manifiesta que ni él ni ninguno de los socios desempefian un empleo, cargo o
comisién en el servicio plblico o en su caso que a pesar de desempenarlo, con la formalizacién del presente Contrato
no se actualiza un conflicto de interés del articulo 50 fraccién X de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado
de Sonora, en concordancia con los articulo 56 fraccion Il de la “LAASSPES” y 87 fraccion | de su Reglamento, asi
como que no se encuentra en alguno de los supuestos que sefialan los articulos 56 y 70 peniltimo y antepentiltimo
parrafo de la “LAASSPES",

I1.5 Que bajo protesta de decir verdad declara que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacion
Internacional del Trabajo en Materia de Erradicacion del Trabajo Infantil del articulo 123 Constitucional apartado A, en
todas sus fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 22, manifestando que ni en sus registros, ni en su
némina tiene empleados menores de quince afios y que en caso de llegar a tener a menores de dieciocho afios que se
encuentren dentro de los supuestos de edad permitida para labordr, le seran respetados todos los derechos que se
establecen en el marco normativo transcrito.

1.6 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes C$89301259Q7.

1.7 Que previo a la firma del presente, ha presentado la documentacién pertinente para comprobar que se encuentra al
corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las previstas en el articulo 32 D y
33 TER del Cédigo Fiscal Federal y Estatal, respectivamente, asi como de sus obligaciones fiscales en materia de
seguridad social ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

1.8 Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales el ubicado en: Bivd. Luis Donaldo Colosio, colonia
prados del Centenario nimero 286 C.P. 83260, en la Ciudad de Hermosillo, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora; mismo
que sefiala para todos los fines y efectos legales de este Contrato.
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lI.1 Que es su voluntad celebrar el contrato especifico y sujetarse a sus términos y condiciones para lo cual se
reconocen ampliamente las facultades y capacidades necesarias, mismas que no les han sido revocadas o limitadas en
forma alguna por lo que de comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

“EL PROVEEDOR” acepta y se obliga a proporcionar a “EL INSTITUTO" la “prestacion del servicio de fotocopiado
e impresion”, conforme a las necesidades de las areas descritas en el ANEXO 1 del presente contrato.

SEGUNDA. — ALCANCES

El objeto del contrato especifico se realizard de conformidad con lo previsto en su Seccién |, lo sefialado en la oferta
econdmica de “EL PROVEEDOR" adjudicada, en concordancia con lo establecido en el “CONTRATO MARCO” y sus
Anexos, por lo que “LAS PARTES" se obligan a cumplirlo en todos sus términos.

TERCERA. - MONTO Y PRECIO

La adquisicién de los bienes objeto del presente instrumento, se celebrara mediante contrato abierto y a precio fijo, en
cuyo caso la cantidad minima de bienes por adquirir, no podra ser inferior al 40 % (cuarenta por ciento) de la cantidad
méxima de los bienes pactados en el presente instrumento juridico, por lo que los precios unitarios se encuentran
descritos en el Anexo 1, el cual firmado por las partes forma parte integral del presenté instrumento juridico.

Por lo que “EL INSTITUTO" se compromete a pagar a “EL PROVEEDOR’ por la prestacién objeto del presente
contrato hasta la cantidad total por la vigencia del contrato $1, 150,000.00 (Son: un millén ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) (IVA INCLUIDO) impuesto al valor agregado incluido, conforme a los costos descritos a continuacién:

PROVEEDOR: SERVICIO 0 OPIADORAS S.A. D
IMPRESION A BLANCO Y NEGRO:

BAJO MENOS DE 2,500 $ 0.22
MEDIO ENTRE 2,500 Y 10,000 $ 0.22
ALTO DE HASTA 10,001 HASTA 25,000 $ 0.22
SUPERIOR MAS DE 25,001 $ 0.22
IMPRESION A COLOR:
BAJO MENOS DE 1,000 $ 1.90
MEDIO ENTRE 1,000 Y 5,000 $ 1.90
ALTO MAS DE 5,001 $ 1.90
SUPERIOR MAS DE 5,001 $ 1.90

CUARTA. - FORMA DE PAGO

“EL INSTITUTO” no otorgara ninguna clase de anticipo.

El pago del servicio sera procedente una vez que el administrador del contrato confirme la entrega de la prestacion del
servicio a su entera satisfaccion y dentro del plazo establecido en la Seccion | del presente instrumento juridico y que
“EL PROVEEDOR” haya entregado su Comprobante Fiscal Digital (CFDI) conteniendo los datos de las disposiciones _
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aplicables a la operacion debidamente requisitado, a fin de que el area competente gestione el pago mediante
transferencia electronica de fondos a la cuenta bancaria que para tal efecto sefialé “EL PROVEEDOR”.

El (los) Comprobante (s) Fiscal (es) Digital (es) deberan describir el servicio y el monto del mismo.

“EL INSTITUTO” pagara a “EL PROVEEDOR" las cantidades referidas en la clausula tercera, en moneda nacional en
un plazo no mayor de veinte dias naturales conforme a lo establecido en los articulos 57 de la “LAASSPES”, 88 y 89 de
su Reglamento. El computo del plazo para realizar el pago se contabiliza desde el dia habil siguiente de la recepcion de
la prestacion del servicio en los términos y condiciones del contrato, quedando sujeto a que el servidor publico facultado
valide el comprobante fiscal.

En caso de que el “CFDI” entregado por los proveedores para su pago presente errores o deficiencias, el administrador
del contrato especifico dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcion, indicara por escrito al
“PROVEEDOR’ las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurre a partir de la entrega del citado escrito y
hasta que el proveedor presente las correcciones no se computara para efectos del articulo 57 de la “LAASSPES".

En virtud de que “EL INSTITUTO" esté incorporado al programa de cadenas productivas de Nacional Financiera S.N.C.,
Institucion de Banca de Desarrollo, “‘EL PROVEEDOR" podra transferir sus derechos de cobro a favor de un
intermediario financiero que este incorporado a la cadena productiva de “EL INSTITUTO" mediante operaciones de
factoraje o descuento electronico.

En caso de que “EL PROVEEDOR’ decida utilizar el programa de cadenas productivas, el pago se realizara conforme a
los procedimientos establecidos en las Disposiciones Generales a las que deberan sujetarse las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal para su incorporacion al programa de cadenas productivas de Nacional
Financiera, S.N.C., Institucion Bancaria de Desarrollo.

UINTA. ~ VIGENCIA

La vigencia del presente contrato especifico sera a partir del dia 01 de marzo de 2025 y hasta el 31 de diciembre de
2025.

SEXTA. - AMPLIACION DEL CONTRATO

“LAS PARTES" estan de acuerdo en que por necesidades de “EL INSTITUTO" podra ampliarse la prestacion del
servicio objeto del presente contrato especifico de conformidad con el articulo 58 de la “LAASSPES", siempre y cuando
las modificacionesno rebasen en conjunto el 20% (veinte por ciento) del monto del servicio establecido originalmente.
Lo anterior se formalizara mediante un Convenio Modificatorio.

Asimismo, con fundamento en el articulo 90 del Reglamento de la “LAASSPES", “EL PROVEEDOR” debera entregar
las modificaciones respectivas de las garantias sefialadas en la “CLAUSULA DECIMA PRIMERA” de este contrato
especifico.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

A)  Cumplir con la prestacion del servicio referido por la CLAUSULA PRIMERA y la Seccion |, de este contrato
especifico, segln las especificaciones técnicas y de calidad, asi como en los plazos y lugares requeridos.

B) No difundir a terceros sin autorizacion expresa de “EL INSTITUTO” la informacion que le sea proporcionada
inclusive después de la recision o terminacion del presente instrumento, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, civiles y penales a que haya lugar.

C) Proporcionar la informacién que le sea requerida por parte de la Secretaria de la Confralorfa General del
Estado de Sonora y el Organo Interno de Control de conformidad con el articulo 106 del Reglamento de la
“LAASSPES".

]
Al
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OCTAVA. - OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
A) Otorgar todas las facilidades necesarias a efecto de que “EL PROVEEDOR” lleve a cabo la prestacion del
servicio en los términos convenidos.
B) Realizar el pago comrespondiente en tiempo y forma por la prestacién del servicio, de conformidad a lo

sefialado en la CLAUSULA CUARTA del presente Contrato.
NOVENA. - ADMINISTRACION Y SUPERVISION

El administrador de este contrato podra supervisar su estricto cumplimiento y verificar que la prestacién del servicio
cumpla con |as especificaciones y condiciones establecidas en este contrato.

“EL PROVEEDOR” manifiesta su conformidad para que “EL INSTITUTO", supervise la prestacion del servicio objeto
del presente instrumento juridico. Dicha supervision no exime ni libera a “EL PROVEEDOR’ de las obligaciones y
responsabilidades contraidas en virtud de este contrato.

“EL INSTITUTO" a través del Administrador del contrato podra rechazar el servicio si no retinen las especificaciones y

alcances establecidos en la Seccion | de este contrato y en el Contrato Marco obligandose “EL PROVEEDOR” en este
supuesto a proporcionarlos nuevamente bajo su exclusiva responsabilidad y sin costo adicional para “EL INSTITUTO”

DECIMA. - INFORMACION CONFIDENCIAL

“LAS PARTES” estan conformes en que la informacion que se derive de la celebracién del presente instrumento
juridico, asi como toda aquella informacién que “EL INSTITUTO" entregue a “EL PROVEEDOR" tendr4 €l caricter de
confidencial por o que “EL PROVEEDOR” se compromete a no proporcionarla a terceros inclusive después de la
terminacion de este contrato especifico.

DECIMA PRIMERA. - GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

“EL PROVEEDOR” a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente instrumento juridico
se obliga a garantizar mediante pdliza de fianza expedida por una Institucién Afianzadora Mexicana autorizada en los
términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas o bien en alguna de las formas establecidas en los
articulos 54 y 55 de la LAASSPES por un importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del monto total adjudicado
antes de L.V.A, en favor de “EL INSTITUTO" dentro de los 10 dias naturales siguientes a la firma del presente
instrumento juridico en concordancia con lo establecido en los articulos 54 (ltimo parrafo de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora y tercer parrafo del articulo 85 del Reglamento de
la Ley de la materia.

La garantia de cumplimiento del contrato sera indivisible considerando el tipo de obligaciones originadas por la
prestacion del servicio descrito en la Seccion |.

“ELINSTITUTO" llevara a cabo la calificacion y aceptacién de las garantias, se realizara conforme a las Disposiciones
Generales a que se sujetan las garantias otorgadas a favor del Gobiemo Estatal para el cumplimiento de obligaciones
distintas de las fiscales que constituyan las Dependencias y Entidades en los actos y contratos que celebren.

De no cumplir con dicha entrega “EL INSTITUTO” podra rescindir el contrato especifico y remitir el asunto al Organo
Interno de Control para que determine si se aplican las sanciones estipuladas en el articulo 60 fraccion ! de la
“LAASSPES".

La garantia de cumplimiento de ninguna manera sera considerada como una limitacién de la responsabilidad de “EL
PROVEEDOR” derivada de sus obligaciones y garantias estipuladas en el presente instrumento juridico y de ninguna
manera impedira que “EL INSTITUTO" reclame la indemnizacion o el reembolso por cualquier incumplimiento qlie
puede exceder el valor de la garantia de cumplimiento.
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En caso de modificacion al monto del presente instrumento juridico o modificacién al plazo “EL PROVEEDOR” se
obliga a entregar “EL INSTITUTO" dentro de los diez dias naturales siguientes a la formalizacién del convenio
modificatorio de conformidad con el (itimo parrafo del articulo 90 del Reglamento de la “LAASSPES”, los documentos
modificatorios o endosos correspondientes , debiendo contener en el documento la estipulacién de que se otorga de
manera conjunta solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.

“EL PROVEEDOR” acepta expresamente que la garantia expedida para garantizar el cumplimiento se hara efectiva
independientemente de que se interponga cualquier tipo de recurso ante instancias del orden administrativo o judicial,
asi como que permanecera vigente durante la sustanciacion de los juicios o recursos legales que interponga con
relacién a dicho contrato especifico, hasta que sea pronunciada resolucién definitiva que cause ejecutoria por la
Autoridad competente.

El tramite de liberacion de garantia se realizaré inmediato a que se extienda la constancia de cumplimiento de
obligaciones contractuales por parte del Administrador del contrato especifico de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 80 fraccién octava del Reglamento de la “LAASSPES”.

DECIMA SEGUNDA. - IMPUESTOS Y DERECHOS

“EL PROVEEDOR" se obliga a pagar por su cuenta todos los impuestos, cargos, derechos y gastos que por ley le
correspondan en el pais de origen del servicio para el cumplimiento de este contrato “ELINSTITUTO" Unicamente
pagara el impuesto al valor agregado que corresponda.

DECIMA TERCERA. - RELACION LABORAL

“EL PROVEEDOR” reconoce y acepta ser el Gnico patron del personal que ocupe con motivo de la prestacion del
servicio objeto de este contrato especifico, asi como el responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales y demés ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social. Asimismo “EL PROVEEDOR” conviene en
responder de todas las reclamaciones que sus trabajadores presten en su contra o en contra de “EL INSTITUTO" en
relacion con la prestacion del servicio materia de este contrato.

DECIMA CUARTA. - EXCEPCION DE OBLIGACIONES

Con excepcién de las obligaciones que se establecen en el presente contrato “EL INSTITUTO” no adquiere ni reconoce
otras distintas a favor de “EL PROVEEDOR”.

DECIMA QUINTA. - TERMINACION ANTICIPADA

“EL INSTITUTO" podra dar por terminado anticipadamente el contrato especifico cuando concurran razones de interés
general o bien cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir el servicio originalmente contratado y
se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria alguin dafio o perjuicio
al Estado o se determine la nulidad de los actos que dieron origen al presente instrumento con motivo de la resolucién
- de una inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora.

En estos supuestos “EL INSTITUTO" reembolsara a “EL PROVEEDOR” los gastos no recuperables en que haya
incurrido siempre que estos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen directamente con el
presente contrato especifico de conformidad con lo previsio en los articulos 72 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora y 101 de su Reglamento.

Para los efectos anteriores bastara la notificacién por escrito a “EL PROVEEDOR” de la determinacién de dar por
terminado de manera anticipada el contrato especifico.

DECIMA SEXTA. - PENAS CONVENCIONALES &
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Con base en los articulos 59 de la LAASSPES, 94 y 95 del Reglamento de la misma, asi como de las Politicas, Bases y
Lineamientos vigentes en “EL INSTITUTO" si “EL PROVEEDOR” incurriera en algun atraso en los plazos establecidos
para la entrega de fa prestacion del servicio objeto del presente contrato, la pena convencional se deducird del
Comprobante Fiscal Digital por un monto equivalente al 10% (por ciento) por cada dia natural de atraso sobre el importe
del servicio no proporcionado oportunamente sin incluir el impuesto al valor agregado, dichas penas no deberan
exceder del monto de la garantia de cumplimiento de contrato especifico, una vez que se actualice este supuesto “EL
INSTITUTO” podra iniciar el procedimiento de rescision del presente contrato especifico y se hara efectiva la garantia
de cumplimiento del mismo.

DECIMA SEPTIMA- DEDUCCIONES

De conformidad con la CLAUSULA DECIMA CUARTA DEL CONTRATO MARCO, se estipula un 0.05% por ciento
corespondiente a deducciones por concepto del pago de bienes servicios con motivo del incumplimiento parcial o
deficiente en que pudiera incurrir “EL PROVEEDOR” respecto a las partidas o conceptos que integran el presente
contrato, porcentaje que no podré ser superior al estipulado en la garantia de cumplimiento sefialado en la clausula
DECIMA PRIMERA, por lo que, una vez que las deducciones realizadas por “EL INSTITUTO” superen el monto
correspondiente a la garantia de cumplimiento, sera motivo de recision del presente contrato.

DECIMA OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION

De conformidad con el punto DECIMA QUINTA del numeral de las Cléusulas de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de “EL INSTITUTO” y cuando “EL PROVEEDOR" incumpla con
las obligaciones pactadas en el presente instrumento juridico, se procedera a la rescisién administrativa del mismo, sin
necesidad de Declaracion Judicial previa de conformidad a lo establecido en el articulo 61 de la "LAASSPES”, si “EL
PROVEEDOR” incurriera ademés en cualquiera de los siguientes casos de manera enunciativa.

a) Sise declara en concurso mercanti.

b) En caso de que “EL PROVEEDOR” no proporcione a “EL INSTITUTO” los datos necesarios que le permita la
inspeccidn, vigilancia, supervision y comprobacién de que la prestacion del servicio est4 siendo entregado de
conformidad con lo establecido en el presente instrumento juridico.

c) Sisubcontrata la prestacion del servicio materia de esta contratacién.

d) Por el incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de “EL PROVEEDOR” previstas en el presente
instrumento juridico.

e) Cuando se incumplan o contravengan las disposiciones de la “LAASSPES’, su Reglamento y las Leyes,
Reglamentos y Lineamientos que rigen en la materia,

f)  Cuando “EL PROVEEDOR’ incurra en responsabilidad por efrores u omisiones en su actuacion.

g) Cuando se agote el monto limite de aplicacion de las penas convencionales y/o deducciones pactadas en el
presente instrumento juridico.

h) Si “EL INSTITUTO" o cualquier ofra autoridad detecta que “EL PROVEEDOR” proporciono informacion o
documentacién falsa o alterada en el procedimiento de contratacion para la elaboracion del presente
instrumento juridico o en la ejecucion del mismo.

i) Lafalta de respuesta por parte de “EL PROVEEDOR’” en el supuesto de que *EL INSTITUTO" le formule una
reclamacién con motivo de la prestacion del servicio.

i) En caso de que “EL PROVEEDOR’ modifique los precios de la prestacion del servicio materia del presente
contrato durante su vigencia.

k) Asi mismo, “EL INSTITUTO" debera observar el procedimiento para la rescision anticipada establecida en sus
Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de conformidad con

la CLAUSULA DECIMA QUINTA del presente instrumento.

DECIMA NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE RESCISION
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“EL INSTITUTO" de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la “LAASSPES”, podra en cualquier momento
rescindir administrativamente el presente contrato especifico, bastando para ello la comunicacion por escrito, en ese
sentido sin necesidad de declaracion judicial otorgandole a “EL PROVEEDOR” un plazo improrogable de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de que este reciba la comunicacién respectiva, para que manifieste lo que a su derecho
convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes de omitir respuesta o si después de analizar las
razones aducidas por este "EL INSTITUTO", estima que no son satisfactorias dentro de los 15 (quince) dias habiles

siguientes dictara la resolucion que proceda debidamente fundada y motivada la que comunicara a “EL PROVEEDOR"
y a las autoridades competentes.

Si antes se determina la rescindida entrega del servicio, el procedimiento iniciado quedaré sin efecto previa aceptacion
y verificacion de la dependencia o entidad de que continia vigente la necesidad de estos, aplicando las penas
convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO” podré determinar no dar por rescindido el contrato cuando durante el procedimiento advierta que la
rescision del contrato pudiera ocasionar algin dafio o afectacién a las funciones que tiene encomendadas. En este
supuesto debera elaborar un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que se
ocasionaran con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato “EL INSTITUTO" establecera con “EL PROVEEDOR” otro plazo que le permita
subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que al efecto se
celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos Gitimos pérrafos del articulo 58 de la Ley de la materia.
“EL PROVEEDOR" sera responsable por los dafios y perjuicios que le cause a “EL INSTITUTO".

VIGESIMA. - CONCILIACION, ARBITRAJE Y OTROS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y
COMPETENCIA JUDICIAL.

Previamente al inicio de la rescision del contrato en cualquier momento “LAS PARTES” podran recurrir al procedimiento
de conciliacion establecido en el Titulo Séptimo, en los capitulos Segundo y Tercero de Ia Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado Sonora.

VIGESIMA PRIMERA, - CESION DE DERECHOS

“EL PROVEEDOR" no podré ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente contrato
especifico a favor de cualquier otra persona fisica 0 moral con excepcion de los derechos de cobro en Cuyo caso se
debera contar con la conformidad previa y por escrito de “EL INSTITUTO" deslindando a ésta de toda responsabilidad.

VIGESIMA SEGUNDA. - ALTERNATIVA DE CONTRATACION

De llevarse a cabo el procedimiento de rescision, “EL INSTITUTO” estara en posibilidad de contratar a otro proveedor
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

VIGESIMA TERCERA. - PAGOS EN EXCESO

En el caso de que “EL PROVEEDOR" haya recibido pagos en exceso de “EL INSTITUTO” deberén reintegrarse las
cantidades mas los intereses correspondientes de conformidad con el pérrafo tercero del articulo 57 de la “LAASSPES”.

VIGESIMA CUARTA. - LEGISLACION APLICABLE
Los términos y condiciones previstos en este contrato especifico seran regidos por la “LAASSPES” y su Reglamento y
supletoriamente seran aplicables en lo conducente, las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo del

Estado de Sonora, Cédigo Civil para el Estado de Sonora. Asimismo, se aplicaran en lo conducente la Ley fe
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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VIGESIMA QUINTA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

Para la interpretacion y debido cumplimiento del presente contrato especifico “LAS PARTES” se someten a la
jurisdiccién y competencia de los Tribunales del Estado de Sonora, renunciando expresamente al fuero que pudiera
corresponderies por razén de sus domicilios presentes o futuros o alguna otra causa.

Por lo anteriormente expuesto tanto “EL INSTITUTO" como “EL PROVEEDOR” declaran estar conformes y bien

enterados de las consecuencias, valor y aicance legal de todas y cada una de las estipulaciones que el presente
instrumento contiene, por o que lo ratifican y firman en la Ciudad de Hermosillo, Sonora el dia 15 de febrero de 2025.

POR: “EL INSTITUTO”

NOMBRE Y FIRMA CARGO RF.C.
M,X\ SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
A ADMINISTRATIVOS GAGB890810B54

ING. BRANLY GARCIA GOMEZ .~

l ==
//M/ =
£ : ENCARGADO DE DESPACHO DEL

AR OMAR MACIAS CONTRERAS
,@;ﬁ =5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS
(Administrador del Contrato) MATERIALES Y SERVICIOS MACC830830QQ5
POR: “EL PROVEEDOR”
/mmﬂs / e PROVEEDOR RFC
& / ‘L/,,____ _
é&" P COPIADORAS Y SERVICIOS For
. JUAN PAVLOYICH LABORIN DE SONORA, S.A. DEC.V.

/

La presente hojas de firmas corresponde al contrato No. OM-SRMS-DGA-CM-005-2025/031-ISSSTESON, que celebran el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora y la empresa COPIADORAS Y
SERVICIOSDE SONORA, S.A. DE C.V., el cual consta de 10 hojas y Anexo | el cual consta de 3 hojas.
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