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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL |
ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC. |
TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUERCA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE |
LE DENOMINARA “EL INSTITUTO" Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO

UNICO DE EMPLEADOS DEL iSSSTESON REPRESENTADO POR SU |
SECRETARIO GENERAL, LIC. XOCHITL NOEM[ PRECIADO RAMIREZ, A |
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, QUEDANDO |
SUJETO EL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES A LAS SIGUIENTES !
DECLARACIONES Y CLAUSULAS

o

DECLARACIONES

1.- BE “EL INSTITUTO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

I.1.- QUE SU DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL ACREDITA
DICHO CARACTER CON LA COPIA CERTIFICADA DEL OFICIO NUM. 03.01- 1-
447/09, EXPEDIDO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA EL C.
LIC. GUILLERMO PADRES ELIAS, DE FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2009.

1.2.- QUE DE ACUERDO A LO PREVISTO EN LOS PROGRAMAS OPERAT!VOS
Y PRE__SUPUESTALES QUE LA ACTUAL ADM!N[STRAC!ON =

DE BASE SiNDiCAL!ZADOS

1.3:- Q_‘-ﬂ E ESTA FACULTADRO PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE
CONEORMIDAD CON EL ARTICULO 109 FRACC!ONES I, VY VIt DE LA LEY
38 DEJSSSTESON

il DE"“EL SINDICATO POR CONDUCTC DE SU REPRESENTANTE:

FlNANC!AMiENTO QUE PERMITAN SOLVENTAR EL PRESUPUESTO
DEFICITARIO DE OPERACION DEL INSTITUTO, SE HA LOGRADO A TRAVES
DEL BIALOGO Y DE LA BUENA DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION DE

: TRAVES DE ESFUERZOS RECIPROCOS, LA OBTENCION DE
PRESTACIONES QUE PERMITAN MEJORAR LAS CONDICIONES
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CLAUSULAS

PRIMERA.- EN EL RUBRO, RECATEGOREZACIONES.
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA Y EL SUEISSSTESON,

ACORDAMOS UN MONTO ANUAL PARA EL ANO 2013 POR $500,000.00 -

(QUINIENTOS MiL PESOS 00/100 M/N), PARA EL RUBRO DE
RECATEGORIZACIONES.

SEGUNDA.- EN EL RUBRO, BASIFICACIONES Y EVENTUALIZACIONES.

‘EL ISSSTESON", ACUERDA OTORGAR 9 BASES Y 12 EVENTUALIDADES A
LOS TRABAJADORES DE CATEGORIA EVENTUAL Y SUPLENTE FIJO, EN
FORMA MENSUAL.

TERCERA.- EN EL RUBRO, PAGO DE GUARDERIA.
AMBAS PARTES ACUERDAN INCREMENTAR A $1,500.00 (MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N) MENSUALES EL CONCEPTO DE “PAGO DE GUARDERIA"

CUARTA.- EN EL RUBRG, APDYO DE GUARDERIA.
LAS PARTES ACUERDAN INCREMENTAR A $1,140.00 (MIL CIENTO
CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, EL APOYO DE GUARDERIA.

PESO! OMDO M/N) EL APOYO ANUAL PARA LA COMPRA DE UTILES
JEARES OTORGADO A TODO TRABAJADOR, PENSIONADO Y

"PESQ 001100 M/N) MENSUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA DE LIBROS A

TODOS.. LOS PROFESIONISTAS NIVEL LICENCIATURA O MAYOR,
TITULADOS DE AREAS ADMINISTRATIVAS, QUE SEAN EMPLEADOS DE
BASE SINDICALIZADOS.

SEPTIMA.- EN EL RUBRO, AYUDA DE LIBROS A QUIMICOS BIOLOGOS.

SE ACEERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $230.00 (DOSCIENTOS TREINTA

PESO -00/100 M.N) MENSUALES, LA AYUDA A LIBROS A QUIMICOS
BIOL S DE BASE SINDICALIZADOS.

SE ACLERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,280.00 (MIL DOSCIENTOS
OCHE PESOS 00/100 M/N) MENSUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA DE
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NOVENA.- EN ElL. RUBRO, BONO 10 DE MAYO.
SE ACUERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 ;
M.N.) EN EL BONO ANUAL POR CONCEPTO DE DIA DE LAS MADRES, QUE |
SE OTORGA A LAS MADRES TRABAJADORAS EN ACTIVO, JUBILADAS Y
PENSIONADAS SINDICALIZADAS,

DECIMA.- EN EL RUBRD, BONO ANUAL POR ANIVERSARIO DEL
SUEISSSTESON. .
FL INSTITUTO OTORGA POR PRIMERA OCASION A TODO EL PERSONAL DE
BASE SINDICALIZADO, UN BONO ANUAL DE $200.00 (DOSCIENTOS PESOS |
00/100 M.N.), POR CONCEPTO DEL ANIVERSARIO DEL SUEISSSTESON, !
QUE SERA ENTREGADO EN LA QUINCENA DEL PAGO DE LA PRIMA |
VACACIONAL DE VERANO. :

DECIMA PRIMERA.- EN EL RUBRO, BONG PARA PADRES.

SE ACUERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $380.00 (TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.), EL CONCEPTO POR BONO ANUAL A LOS
PADRES ACTIVOS, PENSEONADOS Y JUBILADQOS SINDICALIZADOS.

DECIMA SEGUNDA.- EN EL RUBRO POSADA NAVIDENA.
SE-AGH IERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS

007100 M._N) POR CONCEPTO DE APOYO PARA LA REALIZACION DE LA
POSADA NAVIDENA.

DECIMA TERCERA.- EN EL RUBRO, APOYO -PARA - ACT!VI{IADFS
DEPO ?EVAS ¥ CULTURALES.

PARA EOMENTAR LA SANA CONVIVENCIA ENTRE TRABAJADORES Y SUS
FAMILIARES Y CREAR UNA AMBIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ADADES DEPORTIVAS Y CULTURALES, EL INSTITUTO OTORGA AL
SINDICADO APCYO POR LA CANTIDAD DE $24,500.00 (SON VEINTICUATRO
MIL GUINIENTOS PESOS 00/100M.N.) MENSUALES, PARA BENEFICIO DE
TODOS;’ LOS TRABAJADCRES SINDICALIZADOS.ASI COMO APOYO EN

FONDO PARA DEPORTISTAS DESTACADOS HIJOS DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS.

SE .ACUERDA OTORGAR EL APOYO DE $20,000.00 ANUALES PARA LA
FORMACION DE UN FONDO DE APOYO PARA DEPORTISTAS
DESTAGADOS, HIJOS DE TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS PARA
SER ENTREGADQ AL SINDICATO EN EL MES DE ABRIL DEL PRESENTE
EJERGICIO.
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DECIMA CUARTA.- EN EL RUBRO, CANASTILLA MATERNA.

SE ACUERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,200.00 (ML DOSCIENTOS
PESOS 00/100 MN.), PARA MADRES TRABAJADORAS DE BASE
SINDICALIZADAS, POR CONCEPTO DE CANASTILLA DE MATERNIDAD PARA
LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD DE SUS HIJOS

RECIEN NACIDOS, EN LOS TERMINOS Y PLAZOS QUE SE HAN ESTADO
CTORGANDO A LA FECHA.

PAGO POSTUMO.-

SE ACUERDA INCREMENTAR EL MONTO DEL PAGO POSTUMO A 40,000.00
PESQOS.

DECIMA QUINTA- EN EL RUBRO, ACTIVIDADES DE RECREACION Y
CULTURA.

SE INCREMENTA EL APOYO PARA ACTIVIDADES DE RECREACION Y
CULTURA A $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M/N) MENSUALES, PARA
BENEFICIO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS AFILIADOS AL SINDICATO.

DECIMA SEXTA.- EN EL RUBRO, AYUDA DE DESPENSA PARA JUBILADOS
Y PENSICNADOS.

SE ACUERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $260.00 (DOSCIENTOS SESENTA
PESOS 00/100 M/N) MENSUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA DE
DESPENSA  PARA PENSIONADOS Ys; JUBILADOS  AFILIADOS A
SUEISSSTESON.

DECIMA SEPTIMA.- EN EL RUBRQ, AYUDA DE TRANSPORTE PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS. o

SE ACUERDA OTORGARILA CANTIDAD DE $330.00 (TRESCIENTOS TREINTA
PESOS 00100 M/N MENSUALES, POR CONCEPTO DE BONO DE AYUDA DE
TRANSPORTE A PENSIONADOS Y i JUBILADOS AFILIADOS A
SUEISSSTESON. :

DECIMA OCTAVA.. EN EL RUBRO, BECAS. |

SE ACUERDA OTORGARILA CANTIDAD DE! $108,200.00 (CIENTO TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS 004100 M/N) MENSUAEES, EL APOYO POR CONCEPTO
DE BECAS QUE EL INSTITUTO OTORGA AL SUEISSSTESON, PARA LOS
HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE CURSAN SUS ESTUDIOS
DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA, MANTENIENDO UN PROMEDIO DE 8.5
DE CALIFICACION.

SESIONES CLINICAS A qgimxcos BIOLOGOS.
SE ACUERDA OTORGAR:LA CANTIDAD DE $280.00 (DOSCIENTOS TREINTA
PESOS 00/100 M/N) MENSUALES POR CONCEPTO DE SESIONES CLINICAS.

DECIMA NOVENA.- EN EL RUBRO, CONGRESOS PARA MEDICOS
GENERALES, ESPECEAL!STAS," SUBESPECIALISTAS Y ESTOMATOLOGOS.

SE ACUERDA OTORGAR!LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA POR 8
DIAS, SUJETO A LA AU;TOR!ZACION DE SU JEFE INMEDIATO O DE LA -
SUBDIRECCION DE § SERVICIOS - MEDICOS, PRESENTANDO
INVARIABLEMENTE iNViTACION FORMAL AL EVENTO. SOLICITUD FORMAL

. AL INSTITUTO, BOLETADE PAGC DE INSCRIPCION, CONSTANCIA = DE |
ASISTENCIA Y PERMANENCIA. EN EL LUGAR Y TIEMPO AUTORIZADO,
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TODO ELLO SIN CARGO ADICIONAL PARA EL INSTITUTO, PARA LOS
MEDICOS GENERALES Y ESPEC[AL!STAS DE BASE SINDICALIZADOS.

VEGESIMA EN EL RUBRO, CAPACITACION DEL PERSONAL DE LAS
AREAS DE ENFERMERIA, TRABAJC SOCIAL, QUIMICOS BIOLOGOS Y
ADMINISTRATIVOS CON LICENCIATURA.

SE ACUERDA OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA POR 8
DIAS, SUJETO A LA AUTORIZACION DE SU JEFE INMEDIATO O DE LA
SUBD#RECCION DE SERVICIOS MEDICOS, PRESENTANDO

" INVARIABLEMENTE INVITACION FORMAL AL EVENTO, ASI COMO |

SOLICITUD FORMAL AL INSTITUTO, BOLETA DE PAGO DE INSCRIPCION,

GONSTANCIA DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL LUGAR Y
HEMPO AUTORIZADO, TODO ELLOC SIN CARGO ADICIONAL PARA EL A

INSTITUTO.

VIGESIMA PRIMERA.- EN EL RUBRO APOYO PARA CAPACITACION DE
PERSONAL DE ENFERMERIA.

SE ACUERDA OTORGAR LA CANTIDAD $780.00 (SETECIENTOS OCHENTA
PESOS 00/100 M.N.) POR EL CONCEPTO DE APOYO PARA CAPACITACION
AL PERSONAIL DE ENFERMERIA SINDICALIZADO.

VIGESIMA SEGUNDA.- EN EL RUBRO, APCYQO A PERSONAL DE BASE
SINDICALIZADC QUE ESTUDIE UNA LICENCIATURA QUE NO
CORRESPONDA A LAS FUNCIONES Y/O CATEGORIA ACTUAL.

SE ACUERDA QUE EL INSTITUTO RECIBIRA LAS PROPUESTAS
CORRESPONDIENTES REALIZADAS POR EL SINDICATO, MISMAS QUE
SERAN ANALIZADAS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
POS!SJ.LEDAD DE SU EJECUCION DE EXISTIR AREAS VACANTES CON EL

\!EGESEMA TERCERA.- EN EL. RUBRO, CAPACITACION DE PERSONAL
MEDICO Y ENFERMERIA DE URGENCIAS Y TERAPIA INTENSIVA {ADULTOS
Y PEDEATRECOS)

SE ACUERDA QUE EL INSTITUTO BUSCARA ACERCAMIENTO CON EL
GRUPD SCHINERS PARA BUSCAR PROGRAMAS DE CAPACITACION A
MEDIGOS Y ENFERMERAS.

V!GESEMA CUARTA.- EN EL RUBRQ, BECAS A TRABAJADORES.

SE ACEPTA OTORGAR 5 APOYOS ANUALES DE HASTA 20% DE LA
COLEGIATURA MENSUAL, PARA MAESTRIA, SIEMPRE Y CUANDO NO
REBAﬁE LA CANTIDAD DE $5,000.00 PESOS (CINCO MIL PESOS 00/10 M.N.}

VIGESIMA QUINTA.- EN EL RUBRO, APOYO A PERSONAL DE BASE
SINDICALIZADO QUE ESTE REALIZANDO ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
Yio ’MAESTR!A NO AFINES A SUS FUNCIONES Y QUE MO SE PUEDA
APOYAR ECONOMICAMENTE.

SE CEONCEDERA UN DIA A LA SEMANA, CADA DOS SEMANAS O AL MES,
SEGUIL SEA EL CASO, CUANDO EL TRABAJADOR SE VEA OBLIGADO A
ASISTIR AL CURSO, PREVIA JUSTIFICACION Y COMPROBANTE DE LA
!NST EE C!ON A LA QUE EL TRABAJADOR NECESITE PRESENTARSE.
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INFRAESTRUCTURA SINDICAL.-

EL INSTITUTO SE COMPROMETE UNA REVISION CON EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA DE FOVISSSTESOCN, A FIN DE REALIZAR EL ESTUDIO

DE VIABILIDAD DE AMPLIACION Y REMODELACION DE LAS ACTUALES
INSTALACIONES SINDICALES.

EN EL RUBRO DE PAGO DE TELEFONO.
EL INSTITUTO SE COMPROMETE A REALIZAR EL ESTUDIO PARA LA
MEJORA EN LA ATENCION DE [AS LINEAS TELEFONICAS DE

SUEISSSTESON E INSTALACiON DEL EQUIPO NECESARIO PARA DICHO
SERVICIO.

VIGESIMA SEXTA.- EN EL RUBRO, LICENCIAS SINDICALES AL COMITE
EJECUTIVO.
SE OFICIALIZAN LAS 19 LICENCIAS SINDICALES, AGREGANDO UNA

LICENCIA SINDICAL MAS. (ACTUALMENTE TENEMOS 16 EN HERMOSILLO Y
3 EN OBREGON.)

VIGESIMA SEPTIMA.- EN EL RUBRO, APOYO SINDICAL.

SE BUSCARA UN ESPACIO DENTRO DEL iCENTRO MEDICO “DR. IGNACIO
CHAVEZ" PARA FUNCIONES SINDICALES, EL CUAL NO DEBERA
REPRESENTAR EROGACION ECONOMICA AL INSTITUTO POR CONCEPTOS
DE ADECUACIONES O REMODELACIONES DEL MISMO, EL. CUAL SERA

DESIGNADO POR EL DIRECTOR GENERAL CENTRO MEDICC DR. IGNACIO
CHAVEZ

VIGESIMA OCTAVA.- EN EL RUBRO, COMEDOR PARA EL HOSPITAL DE
CAJEME.

St CONTEMPLA EN EL PRESUPUESTO 2013 DEL INSTITUTO, SE ACEPTA.

VIGESIMA NOVENA. - EN EL RUBRO, COMEDOR PARA EL CENTRO MEDICO
“DR. IGNACIO CHAVEZ”,

SE CONTEMPLA EN EL PRESUPUESTO 2013 DEL INSTITUTO, SE ACEPTA.

TRIGESIMA.- EN EL RUBRO, PAGO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

SE INCLUIRA EN LAS BASES DE LA ELICITACION DE SEGUROS DEL
INSTITUTO, EN ESPERA DE LOS RESULTADOS DE LA LICITACION, ES
DECIR, DE NO RESULTAR ECONOMICA O TECNICAMENTE FACTIBLE PARA
UNA EMPRESA ASEGURADORA O EL INSTITUTO Y DE DECLARARSE
DESIERTAS LAS LICITACIONES, DEBERA DE RETIRARSE DE LAS BASES
DICHA PETICION.

&;

TRIGESIMA PRIMERA.- EN EL. RUBRO, PERIODO DE DESINTOXICACION
PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADOS DEL AREA DE IMPRENTA.

SE AUTORIZA OTORGAR EL TERCER PERIODO DE DESINTOXICACION, -
PARA 1OS. TRABAJADORES DEL AREA DE IMPRENTA DE BASE -

SINDICALIZADO.

N
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TRIGESIMA SEGUNDA.- EN EL RUBRO, INCREMENTO EN EL PERIODO DE

DESINTOXICACION.
SE AUTORIZA INCREMENTAR A 12 DIAS HABILES EL PERIODO PARA
DESINTOXICACION, A TODO PERSONAL DE BASE ACTIVO SINDICALIZADO
DE LAS AREAS DE URGENCIAS, TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS, ASI
COMO CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS, NEONATALES, UNIDAD DE |
CUIDADOS  INTERMEDIOS, - QUIMIOTERAPIA E  INHALOTERAPIA, |
INDEPENDIENTEMENTE DE SU ANTIGUEDAD LABORAL.

TRIGESIMA TERCERA.- FN FL RUBRO, PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA |
105 TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS. i
EL SINDICATO REALIZARA UNA PROPUESTA EN LA CUAL SE iNCLUIRAN
AQUELLAS ENFERMEDADES QUE DEBERAN DE SER CONSIDERADAS A |
DENTRO DE LAS BASES DEL SEGURO A CONTRATARSE POR EL |
INSTITUTO. ESTA SOLICITUD NO GARANTIZA QUE EXISTAN EMPRESAS
QUE COTIZEN DICHAS PROPUESTAS. SE INCLUIRA EN LAS BASES DE LA
LICITACION DE SEGUROS DEL INSTITUTO, EN ESPERA DE LOS
RESULTADOS DE LA LICITACION, ES DECIR, DE NO RESULTAR
ECONOMICA O TECNICAMENTE FACTIBLE PARA UNA EMPRESA
ASEGURADORA O EL INSTITUTO Y DE DECLARARSE DESIERTAS LAS
LICITACIONES, DEBERA DE RETIRARSE DE LAS BASES DICHA PETICION.

TRHGE&MA CUARTA.~ EN EL RUBRO, ABLACION POR
ELECTEGFISEOLGGO

SE ACUERDA OTORGAR 23 PROCEDIMIENTOS DE ABLACION POR
ELECTROFISIOLOGO PARA TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
JUBILADOS Y PENSIONADOS. CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS

MEDICDS, A TRAVES DEL CONSEJO TECNICO.

TR!GESIMA QUINTA.- EN EL RUBRO CIRUGIA BARIATRICA.

SE ACUERDA OTORGAR APOYO PARA LA REALIZACION DE 6
PROCEDIMIENTOS DE CIRUGIA BARIATRICA PARA PERSONAL DE BASE
SINDICALIZADQ, JUBILADOS Y PENSIONADOS CUBRIENDO EL 60% DEL
COST® TOTAL DE LA CIRUGIA. CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS

MED!QOS A TRAVES DEL CONSEJO TECNICO.

TR?GE;:SEMA SEXTA.- EN EL RUBRO, PRUEBA DE INCLINACION.

SE: ACUERDA LA REALIZACION DE 4 ESTUDIOS DE PRUEBA DE
INCLINACION. AL ANO, PARA PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO,
JUBILADOS Y PENSIONADOS. CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS Y
CR!TEREOS ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
MED! "'@S A TRAVES DEL CONSEJO TECN!CO

TREGESIMA SEPTIMA.- EN EL RUBRO, LENTE INTRAOCULAR A
FAMIJL'EARES DIRECTOS DE TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.

RDA OTORGAR 12 LENTES INTRAOCULARES PARA FAMILIARES
, S, CUANDO ESTE SEA REQUERIDO POR MEDICO ESPECIALISTA
AFILIARO AL INSTITUTO. CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
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ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS, A
TRAVES DEL CONSEJO TECNICO.

TRIGESIMA OCTAVA.- EN EL. RUBRO DE CIRUGIAS OFTALMICAS (LASER)
SE ACUERDA OTORGAR 2 CIRUGIAS OFTALMICAS LASER MENSUALES Y |
SE EXTIENDE A PADRES E HIJOS DE TRABAJOR ACTIVO, ASI COMO
PENSIONADO Y JUBILADO. CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS, A TRAVESDEL CONSEJO TECNICO.

TRIGESIMA NOVENA.- EN EL RUBRO, CIRUGIA ENDOSCOPICA QUE |

UTILICE LASER. :
SE ACUERDA OTORGAR EL APOYO PARA 4 PROCEDIMIENTOS DE CIRUGIA
ENDOSCOPICA CON LASER, CON 35% DEL COSTO PARA PERSONAL DE

BASE SINDICALIZADO. CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS |
ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS, A

TRAVES DEL CONSEJO TECNICO.

CUADRAGESIMA - EN EL RUBRO, CIRUGIA LAPAROSCOPICA.
EL INSTITUTO REALIZA DE MANERA UNIVERSAL EL PROCEDIMIENTO DE
CIRUGIA LAPAROSCOPICA PARA TODA LA DERECHOHABIENCIA.

CUAR AGESEMA PRIMERA.- EN EL RUBRO, ESTRUCTURA TABULAR A

SE AGUERDA EL INCREMENTO DEL SUELDO TABULAR EN 1% A MEDICOS
GENERALES, [ESPECIALISTAS Y ODONTOLOGOS DE  BASE
SINDICALIZADOS Y SU CAMBIO DE NOMENCLATURA DEL 7 AL 8.

CUADEAGESIMA SEGUNDA.- EN EL RUBRO, ESTRUCTURA TABULAR
PARA_PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL.

SE AGUERDA PASAR A NIVEL 7| AL PERSONAL DEL AREA DE TRABAJO
£l: DE BASE SINDICALIZADO QUE CUENTE CON LICENCIATURA.

,CUABRAGESEMA TERCERA.- EN EL RUBRO, RECATEGORIZACION A TODO
TRABAJADOR QUE LE FALTAN 3 ANOS PARA JUBILARSE.

SE A' PTA OTORGAR 20 TRAMITES DE RECATEGORIZACION EN EL ANO

COMO MAXIMO Y SOLO EN LOS CASOS EN L0S QUE LES FALTEN 3 ANOS
DE SERVICIO PARA CUMPLIR CON EL TIEMPO LABORADO PARA
JUBIEARSE.

INCRI ERITO DE NIVEL A LICENCIATURA.-
SE ACUERDA APLICAR EL NIVEL 68 DEL TABULADOR DE SUELDO A LOS
TRAB JADORES DE BASE SiNDECAL!ZADOS BAJO LAS SIGUIENTES

ERMITIENDOSE SOLO EL INCREMENTO DE UN NIVEL TABULAR/
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AYUDA DE LIBROS A ENFERMERIA.-
SE ACUERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $100.00 PESOS MENSUALES, A
TODO EL PERSONAL DE ENFERMERIA ACTIVO DE BASE SINDICALIZADO.

CUADRAGESIMA CUARTA.- EN EL RUBRO, AYUDA A LIBROS DE
TRABAJADORES SOCIALES.

SE ACUERDA OTORGAR LA CANTIDAD DE $160.00 (CIENTO SESENTA
PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA DE LIBROS
AL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL.

CUADRAGESIMA QUINTA.- EN EL RUBRO, CAPACITACION A SERVICIOS
GENERALES.

EL INSTITUTO SERA EL QUE LLEVE A CABO LA CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES.

LOS ACUERDOS ENUMERADOS REPRESENTAN UN ESFUERZO
IMPORTANTE QUE REALIZAN EL INSTITUTO Y EL SINDICATO, CON LA
FINALIDAD DE CONTINUAR MEJORANDO LAS CONDICIONES LABORALES Y
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS. ESTOS
ACUERDOS CONSTITUYEN UN INDUDABLE AVANCE EN EL PROPOSITO DE
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO QUE SE OFRECE A LA
DERECHOHABIENCIA.

AMBAS PARTES ACUERDAN QUE LAS MEJORAS EN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO
DEBERAN SURTIR EFECTOS RETROACTIVOS A PARTIR DEL DIA PRIMERO
DE ENERO DEL 2013.

ENTERADAS LAS PARTES DEL ALCANCE Y CONTENIDO LEGAL DEL
PRESENTE INSTRUMENTO LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
DUPLICADO EN LA CIUDAD DE HERMOSELLO SONORA EL DIA 26 DE
MARZO DE 2013.

1/ INSTITUTO

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
DIRECTOR GENERAL DE ISSSTESON

LIC. XOCHITL NOEMY ? RAMIREZ
SECRETARIO GENERETRE S
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TESTIGOS

LIC. RAMON ANGEL FLORES
COCRDINADOR DE ASESORES DE
DIRECCION GENERAL
e ESTATAL DE VIGIH_ANCIA
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