INFORME DE COMISION

NOMBRE: DR. JESUS ALEJANDRO PEREZ ARELLANG
PUESTO: DIRECTOR
ADSCRIPCION: CLINICA HOSPITAL GUAYMAS

FECHA DE COM!SI('SN: JUEVES 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.
LUGAR: OFICINAS CENTRALES DE ISSSTESON
CiUDAD: HERMOSILLO, SONORA

INFORME DE ACTIVIDADES:

ASISTENCIA A “TALLER DE LIDERES” PARA PERSONAL DIRECTIVO Y MANDOS
MEDIOS DE ISSSTESON DE DIRECCION GENERAL UBICADA EN OFICINAS CENTRALES
ISSSTESON HERMOSILLO SONORA.

Bivd. Benito Judrsy Entra Rio Mayoe y Giiberto Calles, Col. Los Rios, Guaymas, Sonora



REA OF OPORTURIDADES |

. Departamento de Recursos Humanos
*. -Bubdireccion de Servicios Adrministrativos -
R OFRHI1794/2023
Hermosillo, Sonora & 28. de Agosto de 2023,
~ *2023: Afio de Adolfo de fa Huerta Marcor”

Dr. Jeshs Algjandro Péréz Afellano S

Director Clinica-Hospital Guaymas ISSSTESCON

Por instruccién de nuestro Director Genefal, el Lic. Froylén Gamez Gamboa, y con el
fin de dar cumplimiento alplan de acéion establecido ante el Comité de Cofitrol -y
Desempefio Institucional ({COCODI), para atender las &dieas de oportunidad
detectadas eri los resultados. arrojados por la evaluacion de Climaleaboral. =

Me permito extenderle Una cordial invitacion al “Taller de Lideres”; dirigida a
personal Directivo y mandos medios de ISSSTESON, de categoria de gonifianza. -

Su objetivo es brindar herramientas ofientadas a fortalecer competencias individuales
en referéncia a la gestion de eqtipos de frabajo, y asi generar un.impacto positive-en

8l capital humano de su érea, potencializande el cumplimienio de los objetivos
Institucionales. T e R
Para cumplimiento de la meta establecida, a capacitacion se impartird en dos grupos,
en el caso de la participacion del personal adscrito @ Clinica-Hospital Guaymas - -
ISSSTESON, se realiz6 la siguiente distribucion: S T e

Jesis Alejandro Péréz Arelisno

© " Dia: Jueves 07 de

} Duilce Irens Jiménez Vila | Subdireccion Administrativa : Jueves |
. N B T P TS P - Sepliermbre

El taller se llevara & cabo en la-sala de juntas de Di gtcion General, ubicada en
oficinas centrales, efi un horario de 08745 2 15:00 horas.. B
Es de suma importancia contar ¢oh sU presencia, asi como la de los colaboradores a
su cargo, por lo que sérexﬁgn.degIa.presen%e_—cp_n‘uocatoria con caracter de obligatorio.

Por 6 que se le solicita (;onfi&fmaf_' su asistencia a mas tardar ¢l dia Viernes 01 de
Septismbre al correo electronico itzelavila@isssteson.gob.mx, al cual se requiere se
haga llegar la relacion del personal, teléfono de contacto y corred electronico, este

difimo con la finalidad de remitir una encuesta previa, que permitira al instructor afinar




el enfoque del entrenamients, con &l propdsito de persona'l'%'zar Ia experiencna de
capacitacion de los asistenies.

Sin ofro particulat por-el mcmento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

Alentamentea:

Mtro. David Alan Garcia Figuerca
Jefe del Departamento de Recursos Humanos de ISSSTESON

C.c.p. Lic. Froyian (amez Gamboa / Direélor Gieneral de ISSSTESON

C.o.p. Archive
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