CD. OBEGON, SONORA A 8 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
ASUNTO: INFORME DE COMISION

A QUIEN CORRESPONDA:
HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ MAEOS
PRESENTE.-

POR MEDIO DE LA PRESENTE INFRMO A USTED QUE FUI COMISINADA A:

LUGAR: HEMOSILLO, SONORA
DIA: 07 DE SEPTIEMBRE

MOTIVO DE LA COMISION:

ASISTIR AL TALLER DE LIDRES IMPARTIDO EN LA SALADE JUNTAS DE LA DIRECCION GRAL. CON EL
FIN DE RECIBIR ELCONOCIMIENTO PARA FORTALECER COMPETENCIAS INDIVIDUALES EN
REFRENCIA A LA GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO PARA GENERAR UN IMPACTO POSITIVOEN EL
CAPITALHUMANO EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

EN EL TALER SE HABLO DE LA IMPORTANCIA DELBUEN LIDERAZGO, LA REPONSABILIDAD QUEESTE
MISMO TIENE, Y ESTRATEGIAS PARA LOGRAR SER UN LIDER EJEMPLAR, TRABAJAREN EQUIPO, SER
RESPETUOSOS SOBRE TODO SER EMPATICOS, ESTE VALOR FUE FUNDAENTAL PARA TODOS LOS
ASISTENTES.

COMISION MEDIANTE OFICIO OFRH/1795/2023 SUSCRITO POR EL MTR. DAVID ALAN GARCIA
FIGUEROA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ISSSTESON.

SIN NADA MAS POR ELMOMENTO, QUEDO A SUS ORDENES.

X
MARIA-BEENE MENDIVIL SANDOVAL

1 ENQARGAD DEL DEPA ; AMENTO DE RECUSOS HUMAOS.
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