Umdézj de Planeatitn e fnnon affm mhr mca(smf

i ] b4 3_!:'3@
#0462 "&Aio dol Diss

11, 1ESUS 1054 LARRAZOLO CARRASCS,
JEFEDE LA UNIDAD JURIDICA, )
PRESENTE:

Por medio del pr@séme, ANBRL af tsﬁ.,:o o s;gm&mes pmtémmkeﬁ!w ;mra Qi 5 ihehuide on 8t .
Dedien died s de ta Saiidhn Dediferia) M 13 4. Justs erccl-w duf mes e Séptien isi, xw:i s )
T iracin por h;s :zammmw dal Oq,, it da Gr}b!#rm, - :

Departamento d»» t.’zédxtus: B o "o : . IR \ ‘
o GEPESPIEMRev 1}3 Scﬁ;mmﬁ ¥ t&cuyﬁi:ﬁmﬁw r_e aé‘élg p:ws\far;u dhmmc%m o ' . ‘;\’s, ,
. B - 3 P
©  B3-PES-FRE-POL e Y farm il e salicitud de erédag presdans e m«‘m%wf* : ‘ : Sk
) LELR S

&3 PES-PRE mzfaw i) Formato de ardon dé mm;}m
o EVPEEPE-AOLNeeOl Disprand da ) TdEl pra mh*’mt‘rw ssofictud
imupﬂmcﬁ o dd ciaditsh preddario guirpnistd®, . -

Dcpariamen‘fa de Penstonns v }ubiiwone;*

s BRLPES-HIHew 3 Ry glmzo\y zagilegd de? tipmjie fitg e =§un ¥ iutmrkm .
4 B FESIEEE PR e i Pt fa relag o, revisian y bntrega e oxpedientas
s BI-BES-PUBFIE neviiD Foipustd de sesficiiied ¢ préaleano e pipdifientes
. BPELP2Es éﬂi;uwﬁ%ﬁ fHagiaia e ﬁ;;jr g6 procedindéntn TRegistio 3 antial -
Befcxpydients e priddiy }J;,siat%ﬂ ’

Agmdtucndu i msw*nam la aiene*cm ai presgnie, apfm‘yds:; i m,:wén pard chvisde un gw'ﬂaf '

satiido.

ATENTA M_’;{;:jﬂ% £
' .f :
Cx/ ERMHAY

CHAPETTI §., o
EMRG} ? ms;’ﬁ,fzne 3 LA UNEQAD Di PLM{AC%G?% £ INNOYATIGH iHS'I‘I r'Ut’sl::NA!..

Cie. ﬁr(hfu} JW“I'R'

'
; .o
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‘de tabulador de viaticos pa;'a peraonal del ISSSTESON.
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[ Se e da Ia paiabra :al Subdirector d@ ?—"zanzab qulen exphca que derivado de una

/ observacion del ISAF, se tuvo que remtegrar &l ‘excedente, ya que estdbamos

“tomando los’ viaticos de un’ tabulador anterior, y el 26 de febrefo de este-afic -se

. establece en el Boletin Oficial el nuevo tabulador de viaticos para el Geb:emo dei

Estado, el cual, para el caso- del ISSSTESON, se esta homologando a los niveles lés -

. Gorresp{)ndlentps con la denominacién de puestos que se tienen en el instlt 70 ya que
~por ejemplo el nivel de nuestro Director General, que es 14, es &l corr@%p '1c§tente al’

. de un Secretario en la Administracion’ Estatal Cenirahzada asi como.los Ne es de los

= ¢ Subdirectores del Instituto, que son 13, corresponden a los Subseoret’{ e sector -
,mnntral y asi. sucesw’lmente per o que se somete By tabu[ador de niveles ¢ vuat;cos
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homoi@gados a !r:}s néveies de ia admmrsirac iGn esi’atal cerztral conforme "a lo -

s;gu;ente

Al jm&rm ESTA‘T‘AL DE v@?:’ces '

TAR!FA DE vm“ﬂcag MAXIMA (pon DIA) | N
NIVELES DE APHCACiGN Co - R

_ADMINISTRACION ESTATAL | - [ESSTESON _ .
DIRECTA -~ | . . o o : e
‘ © .. |+: [PUESTO HOMOLOGADO A LA] R

NIVEL . ADMINESTRACION E-smmi .
. |DIRECTA i

LJIRE{ !OR GIZNERAL

NIVEL PUESTO IMPORTE EN PESOS -

14 - |SECRETARIO R VR 1,600.00

SUBDIRECTOR GENERAL, © | T
[SUBDIRECTOR, JEFE DE-UNIDAD ¥ : 41,350.00. \ o
PUESTOS HOMBLOGOS B R A 1} "
IEFE DE DEPARTAMENTO, -~ ' R R
[COORDINADOR GENERAL, . _-
DIRECTOR UE HOSPITAL, 1EFE DE 1,350,000 4
UNIDAD, VOCAL BFcuTivey Y L o
PUESTOS HOMOLOGDS ' i
ASISTENTE DE PROGRAMAS, o
ASISTENTE EJECUTWO, . RS :
COORDINADORES MEDICOSY | 1,100.00 - }
PUESTOS HOMOLOBES ' . s
7 ASISTENTE EJECUTIVO,
107 |SUBDIRECTOR {4« [COURDINADORES MEDICOS,
; A _ L |SUBGIREGTOR DE HOSPITAL ¥

A e _ ' PUESTOS HOMOLOGOS e

13 |SUBSECRETARIO. * |1 13-

12 |DIRECTOR GENERAL | 12

11 [DIRECTORDEAREA . | 11

© 1,000.00

) COORDINADOR TéCNICO ASESGR
- ff\SlSTI:NTE DE ?RC}GRAMJ&S

e
o

9 |JEFE DE DEPARTAMENTO|. 9.

. |AUDITOR; AUDITOR SUPERVISOR Y
| PUESTOS HOMGBLOGOS. ‘

1-9  |PERSONAL DE.BASE

" IPERSCINAL DE BASE * ~
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. B). TARIFA NACIONAL bfswv*fiTiCQS g

mmm DE. vsmicos MAXIMA (PGR DIA)
NIVELES DE APLICAC!ON N

ADMINISTRACIDN ESTATAL

mascm

- ','lsssvrﬁsoru

S

oNvEL ]

: PUES_TO[ -

| NivE

. |DIRECTA

“TruEsto HOMOLOGADO A w T R
;_'E'M.PQRTE EN PESOS

ADMINISTRACION ESTATAL

D!R[ CTOR (:IENEF\AQ_

2,000.00

SUBSECRETARIO, -

_SECRETARID

4 _: .
- f 0 |SUBDIRECTOR GENERAL, -

SUBDIRFCTOR JEFE DE UNIE}AD ‘{
?UFSTUh HO!\']OLOGOS 5

L 4,750,000

DIRECTOR GENERAL®

ST THERE DE DEPARTAMENTO, - '
L ICOORDINADOR'GENERAL, ™
Sl JUMIDAR, VOUAL EIECOTIVG Y T+

L PUESTOS HOMOLOGOS B

DIRECTOR DE HOSPITAL, JEFE DE~

0 s

D
=

©1,750,00-

11

I DIRECTOR DE AREA

i
PUESTOS HORMOLOGDS

JASISTENTE DE PROGRJ’-\MI\S

ASISTENTE EIECUTIVO, o
COORDINADORES MEDI_LOS .

41,550.00

J—
L

SUBDIRECTOR

L COORDINADORES MEDICTS,

JpuEsios Homrﬁl’d@as

ASISTENTE FJ?{'UTIV’G

SUBDIRECTOR DE HosD;TA_L); g

1,500.00

. |JEFE OF DEPARTAMENTG]| -

S ASESTE WTE BE PRO{)RAMAS

. |puESTOS HOMOLOGOS..

CGORDII‘JADOR TECNICG ASESOR

AUDITOR, AUDEEOR SUPERVISOR ‘(

" 120000

PERSONAL DE BASE _

19

PERSbN;ﬁL DE.QASE‘
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C). TARIFA DE VIATICOS AL EXTRANJERO

TAR%FA DE \!IATICGS MAXJMA {POR Dl}'—‘s)

NIVELES DE APLICACION - .
. . Y
ADMINISTRACION ESTATAL ISSSTESON '

MIVEL

DIRECTA"

PUESTO

L NIVEL
. IDIRECTA -

PUESTO HOMOLOGADO ALA
ESTATAL

ADMINISTRACION . -

IMPORTE EN DOLARES
AMERICANQS

|DIRECTOR GENERAL

250.00

14 |SECRETARIO.

13 SUBSECRETARID

13

: 'SUBDIRECTOR GENERAL

sUB DIRECTOR, JEFE DE UNIDAD ¥

. [PUESTOS HOMGBLOGOS

200,00

12 [DIRECTOR GENERAL - /|

|JEFE DE DEPARTAMENTO,
ACOORDINADOR GENERAL,
{DIRECTOR DE HOSPITAL, JEFE DE

UNIDAD, VOCALEIECUTIVO Y -

< [PUESTOS HOMOLODGOS -

200.00

11 |DIRECTOR DE AREA

it

ASISTENTE DE PROGRAMAS,

ASISTENTE EJECUTIVO,

COGRDINADORES MEDICOS Y
PUESTOS HOMOLDGOS-

10 [SUBDIRECTOR -

10

- |ASISTENTE £IECUTIVO,

"ICOORDINADORES MEDICOS,

SUBDIRECTOR DE HOSPITAL Y

140.00.

9  |JEFE DE.DEPARTAMENTO]

{PUESTOS HOMOLOGOS

COORDINADOR TECNICD, ASESOR,’
ASISTENTE DE PROGRAMAS,
AUDITOR, AUDITOR SUPERVISOR ¥

~ |PUESTOS HOMOLOGOS.

1-9

-9,

PERSONAL DE BASE -

k ‘\

PERSONAL DE BASE

ACUERDC} &QSO 648:’010 Se aprueba por unanimidad la Sohc;tud de

autortzaﬁlon de’ tabu!ador de watlcos para persong\l del)SSSTESON
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9 Asuntos Generales T e P T

S -:_,:;’_Hace uso de ia vaz &l F’mf .Juan Navarro y propone modsﬂcacnon de! A;’tlculc §
i primer parrafo del Regtamento de Credlto de Auiomovele% para fac;tltar Ea adqu SECi?

- de crédito al trabajador.
“Toma la palabra el Prof. Casttl}e ¥ expllca que este credlto obéaga ai iraba}ador a sacar

1 una poliza de seguro 'y forza al trabajador a que sea por contratacion del Instituto.
'~ Situacion que tiene dos cosas, una de ellas es que ¢l precu} de Ja pohza es mas alto,
“ segundo, el financiamiento tfambién es mas alto '

"Bl dnico planteamiento que se esta hacnendo es que se dé Ia prezrogatlva al ’traba;ad@r

de elegir donde pagara, cionde le es.mas conveniente: . _
. .Esa es la modificacion ¥'no veo nace&dad de imos a oira Sesuon pues ho es una |
c mcjdtﬁcacmn de fondo | -

o~ ,,_53 -

: Hace uso de lavoz el Secretanca Tecnsco y benala que tal p[anteamienta sf [mphca urlcg\sa o
modificacion al procedlmienta lo_gue tmpllcara una mod;f:oao;on al manual’ que sey
esta sometiendo, v coprer el tramlt@ ya que para haber 1%egade a esta’ sesions
‘proponiéndose el cambio que se pfanteo en el punto ocho punto nueve ‘se requirio
que la Suhdireccién de Prestaciones y el Area de Planeacion realizaran  [a
modificacion, hicieran el tramite correspondiente, que es subirlo a una plataforma que -
tiene Contraloria, y una vez que se valida la modificacion por Contralaria, es cuando
se puede presentar ante fa Sesion. Es por eso que para incorporar la modificacion ﬁ
0

~ustedes proponen, sera necesario hacer el tramite mencionado, por lo que les pid
~ingrese el planteamiento anie: el ‘area correspondaente para que se realicen
K tram;tes respectwos; y se someta en una sesmn postenor urza vez hecho ia anter or,.

T

/ Se 1@ da Ia palabra al LIC Jawer E:nriquez v comenta Que se encuentra rie acuard{) en
- que se contintie el tramite due mencioha el Secretario Técnico, y Ies ccmm‘nto sin glie
~ esto impligue una opdsicion; el hecho de exigir la poliza de seguro, no solo tiene el
'objetivo de proteger al empleado o deudor, a la misma vez, se trata de proteger el
'patnmomc del Instltuto a tmves cfe la pollza de segura en dado Caso de un sm:estro

P Ioma la palabra ei me Castlil@ y e*xpreaa ellos no pr@ponen que se qutte e? sEguro,
~ ssino. solicitanda que se haga cenfarme a otras’ alternatwaa busuando p/Offi?{ er el
' -_-_,Q_Il;_-csataﬂo del trabajador R R S ‘\i L

5
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- modelo ei Hospltal Chavez para apllcane en Ios demas Hospltales IR P 1
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Acepta fa propuesta del Sewetam Tecnscg V4 deja Ia propuesia de. modtflcamon pa;‘a
que sea tratada por las areas cerrespondlentes y p@der presentarse en la prox:ma
SeSIOr‘i : _ ‘

Hace uso de la voz et Prof Casi;lio A com@nta que qurs;ara hacer un piameamient@ y

'iiegar a a un punto de aouerdo tenemos una politica de hacer una revision y

adecuaciones del marco. regulatono interno del Instituto, con. &l objeto de ordenar,.
estructurar y actualizar el marco juridico del %SSTESON gs necesario contratar ol

convenir con empresas o instituciones preparadas pata el ’temd ‘como el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, en el area privada se- encueﬂtra Dr. Angel :
- Guillermo Ruzz Moreno, Doctor er begundad bomal

For otro lado p‘roponem'o's hay 2 cosas que Urgen en & area de salud ocupacional. la

comisién médica QJE? determina no tiene reglamento; no tiene orden y se necesita |
poner cartas en el asunto. También ern el consejo tecn co, estd excedida, ya que no,.

aparece en el Portal de- Transparenua el Reglamento det COHSEEJO Tecnico y se debe

habilitar. 1.o que solicito’ como punto de acuerdo es gue se mtegre una CO!‘nISIOh m;xta !' B
“con los Subdsrectores para vel en !o gemera! el marco regulaforlo : i

Toma, la palabra el &:ubd:recior Meédico“y comenta que ya se’ formé el comité de
- incapacidades médicas dentro del Instituto, con una médica [aborista especiaimenie,

donde esta filtrando y revisando todos los casos, y porel lado de medicina faboral, ella
esta realizando -los d;ctamenes necesarios antos de llegar a Salud Ocupacional,
aparie dei trabajo que se ha hecho en CDﬂJUﬂ[O con Ias ‘otras areas, ya tenemos
proyecto en especifico para blindar ese tipo de circunstaricias, 'y se esta tomandoi

Hace usc de fa voz ef E\/ltro Leahardo Fe % pa;’a comentar’ gueé’ e! tama ce-_

incapacidadss, nosotros planteamos una revisién de dos vertientes, una es como se

genera la mcapac;dad desde el punto de, vzs’ca médico y como se genera del punto.de g |
“vista administrativo, en lg parte dé salud nos avocamaos a ver el primer contacto gue -
tiene el trabajador con el médico; el médico extiende una incapacidad donde ya'

emstem rangos de- dlas dependlendo del dfagnostrco los cuales deberia aoatar

Se asig generande uﬁ formulano Gue debera llenar el medzco donde Justn‘ ilie Ia

mcapac;dad que otorga despuss de esto, por el area ‘adriinistrativa, se eg@g’c{ ‘sando

un seméaforo dsnde se va a ;ndmar en amanilc verde y rojo a aquellos traba dores_

i }

it




donde !a incapacidad pase ciel pnm@r mes, Sequndo mes y no esgerar a que Hegue a

-7 .esas b2 semanas,
-7 -Be pondra un candado para-que los fmedlms no oiazguen mcapacrdades a quienes ya

‘estan dictaminados, y los que ya legaron a fa semaha 52 sin ser dlctam:nadas por ‘

e salud ocupacsonat seran (‘ItadOS para ser evaluados

= Hace uso de la voz el Prof Castllio y Camenta que es importante que cuando salud

* beupacional mande un dictamen, se'le penga fa’ responsabzhdad al patrén, para que - |
.. realice cambio de ac:twldad en el trabajador d;rtamsnado y asi'ho lo ponga: e a i

f"‘ruesqa de no ser asi, 1SS TEQQN ne debern pagar KER ST

*'Acordandose como’ aeuerdo de’ ia Junta que se forme una comision mixta con las
'araa% f:iei Enst tute para atender y revssar Ia preb!ematsca planieada -

£

R
#

7 10.- Clausura de Sésié’n';;.."_,_ T S N L. - ‘f;

_Ln dasahoqo del demmo punfa del Qrden de! d:a agetadoa ias asuntas a tratar;
_5stendo fas  12:35, del-dja: Jueves 29, del afo dos mil dieciséis, e] € P ARTURO
OLIVAS MC}LINA Tutular det Organd de Controty Desarrolio Admametratlva ante esfa -

" H. Junta Directiva, “deciaré clausurados los U’abaj(}% de la Sesion, ievantandose fa

, presente Acta que ﬂrman para constanc;a ios que en ella mterv meron

r:: P ADOLEO’ENRIQUE CLAUSEN !BERRI L
‘Director Genera!y A
P{essdante de Ia H Junta Dfrec‘tlva

| LIC MfGUEL ANGEL TZIN:TZUN LiC JAVEER DfAZ ANAYA ;«-’; i

L uOPEZ - REPRESFNTANTE DEL PODER-. |
REPRESEI\'IANTF DEL PODER e LEGIC‘LATIVO 3
| BJECUTIVO S o TR T
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Comisarao Publ CO Ciudaéane

o o -J_. /f"!"“
LiC. JAVIER g@hRFu‘_Ez Lic? fc;igﬁxé é LORENZO
 ENRIQUEZ\_ | : ACUNA VALENZUELA
Representante del F“oderﬂ”q(dacaal Representame dél Sindicato Unico
S _ B - de Tq?bajddo:es al Servicio de los
NAERA Padeles del Es’mdo de Sonora. T
i{f B
'PROFR. JGSE_cAsmw PROFR. th’ AN ADOLFO
_ _ VALENZUELA - NAVARRO:CANO
' ‘Representante de’la Seccién 54 - Representan&e e la Seccioh H4
, .del Sindlicato Nacmnal - delSindicato Nacional
da Trabajadol es de Ea Educacmﬁ “de 4_T[abaja_c§_ores d,a; la Ed_ucacién
LiC JESUS Jos,E{fer AZOLO CARRASCQ N e
: : /Secretar;o Técnico - SRR
5 L
Q B.%MANU- L FRAchsc:o ,/ﬁRmRo GLiVAS MGLINA R

CJI’/ lar def Organs “de Control y
' __Q_,@sarmlio Admmlstrah\{c

Las fin naékﬁ;ue contiene esta hoja cortesponden al Acta
aa Sesion a"ms inaria de | & Honorable Junta E’ém—m va No 8 18
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