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1.5 Que conforme a las actividades de vinculacion & gue se reﬁere Ia declaracion
ariterior, tiene interés en celebrar el presente Convenio con “EL ISSSTES@N"

I.6. Que sefiala como su domicilio el ubicado en Paseo Rio Sonora No.. 63 Colonia Rio
Sonora de la Ciudad de Hermosille, Sonora.

Il. DECLARA “EL ISSSTESON” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

Il.i. Que de dcuerdo a lo establécido en el articulo 45 de la Ley Orgémca del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, su representada es Organismo Publico descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio: propio creado por disposicién del: Congreso del
Estado de-Sonora mediante. la ley-38 del instituto de Seguridad y Servlc:os Sociales de
los Trabajadores del Estadc de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobiemo del
Estado numero 53, Seccién I, de fecha 31 de diciembre de 1962.

i.2. Que de conformidad con lo previsto en [os articules 95y 96 fraccion Vi de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, su
representada tiene personialidad para realizar y. celebrartoda clase de acfos 'y contratos
que requiera el servicio y-sus funciones. g

II.3. Que su Representante cuenta con facultades. bastantes y suﬂmentes para la
celebracion del presente Contrato mismas ‘que no-le han sido revogadas; modificadas o
limitadas en forma alguna,. lo que acredita -con copia certificada de la escrltura publica
numero 2236, volumen 19, de fecha .30 de abril de 2010, pasada ante la fe. de la Lic:
Maria Inés Aragén Salcido, titular de la Notaria Publica: niimero 68, con ejercicio y 4
resifencia en esta ciudad de Hermosillo, Sonora;, México, que contiene Poder General

para Pleitos y Cobranzas vy limitado: para Actos de Admihistracion; Podep, General para {

Actos de Dominio limitado; Poder General para Actos en materia Laboral y Poder
General para Ar::tes de Admmlstracaén otorgado por Ia c Llc Teresa de J_psus Lt,-ér_ra
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estadias empresariales son extensiones del aula, por lo gue durante el:periodo de su

realizacion, los Alumnos de “LA UNID" en vez de asistir a ésta, asistiran a'EL

ISSSTESON"a continuar su aprendizaje y aplicar los conocimientos adquxndos hasta el
momento.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO.

Para el cumplimiento del objeto expresado en la cléusula anterior, las Partes acuerdan el
siguiente procedimiento:

“EL ISSSTESON” informara por escritc @ “LA UNID”, un mes antes del inicio de cada

cuatrimestre (Ene-Abr May-Ago, Sep- Dic), el nimero de Alumrnios que necesitaria para
la reallzaclon de pract;cas profesmna[es o estadias empresanales La cantldad de

“ A UNID" promovera que los estudiantés del sexto cuatrimestre de las diversas
Licenciaturas que imparte, realicen sus practicas profesionales o estad:as empresarlales
en “EL ISSSTESON". 2

La duracion de la estadia empresarial o practica profesional sera de 14 semanas.
Durante esté periodo, los Alumnos de “LA UNID” no asistiran a ésta, sino que deberan
laborar jornada completa en “EL ISSSTESON", sin que dicha jornada pueda exceder del
maximo de horas de trabajo permitidas por las leyes aplicables. :

“EL ISSSTESON" recibira a los estudiantes de “LA UNID", proporéifonénd'oles la
capacitacion y las herramientas necesarias para el buen desempefio de sus practicas
profesionales o estadias empresariales.

TERCERA.- ASIGNACION DE ALUNMNOS.

“LA UNID", en carta membretada dirigida a “EL ISSSTESON”, designara ia jos Alumnos
que realizardan su estadia empresarial o practica profeslonal en “EL ISSSTESON".

Asimismo, “LA UNID" enviara a “EL ISSSTESON?”, la Solicitud de Estadia y.el Curriculum ,
Vitae de los Alumnos elegidos. Por su parte, “EL ISSSTESON” permitira el:acceso a sus
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4. A contratar-una pbliza de seguro que ampare la muerte accidental de los Alumnos,
la cual se mantendra vigente durante el periodo en que el Alumno reahca las practicas
profesionales o estadias empresariales.

5. A contratar una péliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistencia

médica del alumno.en caso de accidentes personales.

6. Asacarenpazya salvo a “EL ISSSTESON® de cualquier reclamacién hecha por
algtin tercero derivado de fallecimiento, accidente o cualquier otro smlestgo gue: sufriere
alguno de los Alumnos,

Il. De “EL ISSSTESON"
Adicionalmente a ofras previstas en el preserite Gonvenio, ‘EL ISSSTESO_:_“I se obliga a:

1. Hacer firmar a los Alumnos cartas de confidencialidad, respecto de la jinformacion y
documentacion a la que los Alumnes lleguen a tener acceso.

2. Comunicar-a los Alumnos la. prohlbtclén de infrodugcir visitantes a las 1nstalac;ones de
“EL ISSSTESON?, salvo autorizacion previa y porescrito de “EL ISSSTES@N“

3. Proveer a los Alumnos un tutor o asesor de la estadia empresanal o préactica
profesional, quien debera revisar el proyecto asf como las actividades a realizar en “EL
ISSSTESON”. El-tutor o aseésor debera realizar dos evaluaciones en este: periodo. Una
enlasemana4 y otra en la semana 11.

4. Comunicar a los Alumnos |a prohibicién de intervenir en asuntos. laborales o sindicales.
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SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Los Alumnos de ‘LA UNID" que realicen sus practicas profesionales o estadias
empresariales en “EL ISSSTESON", se comprometeran a guardar confidencialmente
todo lo referente a secretos industriales y a respetar y sujetarse en todo momento a las
normas y politicas de “EL ISSSTESON', comprometiéndose ademds: a acatar el
reglamento interior de trabajo de |a misma y demés normas que estuviesen establecidas
para la permanencia y uso de las instalaciones. i

OCTAVA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LLABORAL.

Bajo ninguna cireunstancia podra interpretarse que la celebracion.del presente Convenio
podré generar obligaciones de caracter laboral para ninguna de las dos Partes, con
respecto a los recursos. humanes que en ¢l intervienen. Las Partes acterdan que en
ningGin momento se podra considerar la relacién entre “EL ISSSTESON” y los Alumnos o
entre “LA UNID” y los Alumnos comb de subordinacion, pues la actividades de los
Alumnes dentro de las. instalaciones de “EL ISSSTESON" o de “LA:UNID" serén
Unicamente para efectos de aprendizaje'y aplicacién de conocimientos.

NOVENA.- SUSPENSION DE LOS ALUMNOS'DE “LA.UNID".

"EL ISSS_TE-SIN"" podra suspender .tem,porai. o definitivamente a lo
realicen practicas profesionales o estadias empresariales en “EL ISSS
se presente alguno de log siguiéntes eventos:

Alumnos que
f,;;:SON" cuando

a) Laincapacidad temporal del alumne ocasionada por un accidente- fermedad;
b) La prision preventiva del alumno seguida de auto de libertad;

c) Elauto de formal prisién €h contra del alumno seguidd de su arres

“L A UNID” indicar4 a “EL ISSSTESON" si es posible sustituir a los Alumnos suspendidos
'y, en-su €4s0, propondra a los candidatos para dicha sustitucion. '
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DECIMA CUARTA.- DOMICILIOS.
Todo aviso relatzvo a este Convenle debera reallzarse por escnto y ent;egarse en los

.....

domlcmos son los saguuen‘tes

“EL ISSSTESON": Blvd. Hidalge No. 15, Edificio ISSSTESON, C.P. 8300 Ccﬂ Centro.
Hermosillo, Sonora, México.

“LA UNID": Paseo Rio Sonora-No. 63 Cal. Rio Sonora, de Hermosillo, So g

Cualquier cambio de-domicifio de las Partes debera ser notificado por escnto a la otra,
con acuse de recibo respectivo, con 15 (quince) dias habiles de antlmpac:on a la fecha
en-que se quiera due surta efectos ese cambio. Sin‘este avise, todas Ias comunlcaclones
se enfenderan validamente hechas’ en los domicilios sefialados:

DECIMA QUINTA.- JURISDICCION

Las Partes convienen, en este acto, que para la interpretacidn, ejecucion, ;é:':umpllmlento 0
incumplimiento del presente Convenio, sera aplicable la legislacion wgente del Estado de
Sonora, y se sujetaran a los Tribunales.competentes en la ciudad de Hermosillo, Sonora,

renunciande a la Jurisdiccion .o Fuero que por razén de domicilio actual fef'o futuro, o por
cualquier ofra causa, pudiere corresponderies.

Leido que fue por las Partes el presente convenio y debidamente enferadas de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado de entera conformidad, ante la
presencia de dos. testigos que ratifican |a ‘validez del acto, en la ciudad:de Herrjosillo,
Sonora, siendo el dia 14 del mes de Abril de. 2011.
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Por “LA UNID” Pot “EL ISSSTESON”

rqt:)ur,;(fz FELIX GAXIOLA LIC. RAUL ENRIQUE-ROMERO
Univérsidad del Tercer Milenio, S.C. DENOGEA

Instituto de Seguridad y Sehﬁcnos Sociales
de'los trabajadores del Estado de Sonora.

TESTIGCS

o

5 S ARANDA LIC. TAMARA GAXI ‘.LA
Coord;nadora de V[nculac on Coordinacién de |:.r,:,mc,mn

Esta hoja de firmas’ es parte’integrante del convenio ctorgamiento de becas, celebrado entr “LA UNID” y “EL
ISSSTESONY, el dia 14 de Abril del dos mil once.
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