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ACTA 720 DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DiA 07 DE OCTUBRE DE 2021.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia jueves 7 de octubre del aiio
dos mil veintiuno, se reunieron en la Sala de Juntas de Direccién General, los CC. Mtro. Jesus
Manuel Acufia Méndez Director General y Presidente de la H. Junta Directiva; Ing. José Marin
Vélez De la Rocha, Representante del Poder Ejecutivo, Lic. Radl Enrique Ramos Martens, en
representacion del Lic. Carlos Felipe Lugo Grijalva, Representante del Poder Legislativo; Lic.
Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder Judicial; Lic. José Noé Muioz Heredia,
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Sonora; Prof. José Castillo Valenzuela; Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccion 54
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; C. Jorge Luis Grijalva, Comisario Publico
Ciudadano; Secretario Técnico de la H. Junta, Mtro. Darbé Lépez Mendivil, contandose ademas
con la presencia del C.P. Diana Ivette Torres Caravantes, Encargada de Despacho del Organo
Interno de Control (de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo del Marco de
Actuacién de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo), con el objeto de celebrar
Sesién Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden
progresivo el nimero 720 Sesion Extraordinaria, que se desarrollara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA No. 720

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificaciéon de Quérum Legal por parte del C. JORGE LUIS GRUALVA, Comisario Publico
Ciudadano.

3.- Se solicita la autorizacion para que servidores publicos del Instituto puedan intervenir como
asesores de este drgano colegiado.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, MTRO. DARBE LOPEZ MENDIVIL ¥
aprobacion por los integrantes de la Junta Directiva. ./ >
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5.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:
SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES

5.1. Solicitud de autorizacion de diversas pensiones y jubilaciones

6. Clausura de la Sesién

En uso de la voz el Licenciado Darbé Lopez Mendivil, da la bienvenida a los Representantes de los
tres poderes, a los dos sindicatos y a todos los que nos acompafian en la presente sesion.

En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia, encontrandose
reunidos la totalidad de los Consejeros de la H. Junta Directiva.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el C. JORGE LUIS GRUJALVA, Comisario Publico
Ciudadano, declard que existe quérum legal necesario para la celebracion de la presente sesion,
de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz al MTRO. DARBE LOPEZ MENDIVIL,
quien da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la Sesién No, 720.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la autorizacion para la incorporacion a
la presente sesidn de los Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como Asesores de la H. Junta
Directiva, se somete a consideracion del pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de
los Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto, se da lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, LIC. /
DARBE LOPEZ MENDIVIL, y solicita aprobacién por los integrantes de la Junta Directiva.

Se aprueba por unanimidad de sus integrantes el Orden del Dia.

En este acto interviene el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, quien en uso de la voz manifiesta respecto al
orden del dia, que con fecha del dia 17 de septiembre presenté ante el Director General con
copia para cada uno de los consejeros integrantes de esta Junta Directiva, una solicitud para que
en la siguiente sesién extraordinaria del mes de septiembre en la cual se aprobarian las
pensiones correspondientes se presentara adicionalmente tres temas:
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1. Las Politicas Publicas establecidas para el ISSSTESON en el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027.

2. Los resultados de los informes financieros y actuariales del seguro de pension y salud.

3. Pago de pensiones del tltimo trimestre de 2021 y el plan emergente para el
otorgamiento de servicios meédicos.

Asumo que estos temas son torales para efectos de la administracion y que deben ser de
conocimiento de la Junta Directiva, para efectos de establecer las acciones directas y objetivos
especificos en los que se tenga que trabajar.

Se tiene un estudio actuarial financiero de pensiones que ahorita se estdn mencionando los
datos del estudio actuarial de 2016, sin embargo ya tenemos el estudio actuarial y en reiteradas
ocasiones hemos solicitado la presentacion del estudio actuarial ante la Junta Directiva, para que
exponga el resultado y que se presentard a la comision de entrega recepcion, para efecto de que
los nuevos directivos tuvieran una vision clara cuando menos actuarialmente de los resultados,
hasta la fecha no se si lo tengan programado pero se tenia listo el estudio para la presentacion.

Por otra parte el &mbito politico de los compafieros pensionados y jubilados, el 17 de septiembre
solicitamos se presentara un plan de pago del Ultimo trimestre de 2021, y el plan emergente para

-

el otorgamiento de servicios médicos, motivo por el que quisiera saber por qué no vienen en el

orden del dia la temética solicitada por que ademds vamos a ser recurrentes y en cada sesion
vamos a pedir incorporar algunos temas importantes.

Interviene el Mtro. Darbe Lépez Mendivil, Secretario Técnico de la Junta Directiva para
manifestar que los temas a tratar deben estar vinculados con el Plan de Gobierno como tal las
Politicas Publicas establecidas para el ISSSTESON en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, el
Plan de Desarrollo no ha sido presentado, esta aun dentro del plazo de elaboracién para ser
presentado termino establecido para su presentacion, entonces si no tenemos ese punto que es
el primordial y que es del que surgen los otros puntos, ademas de situaciones que tienen que ver
necesariamente con un analisis técnico mdas profundo, que yo creo deberia decidirse dentro del
marco de la administracion.

Sin embargo le ofrezco una disculpa por no haberle otorgado una respuesta a ese documento
que presenté con debida anticipacion, el no haberle dado la respuesta que-le estoy dando en
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este momento para senalarle las razones de esa omision y las razones por las cuales esta Junta
de Gobierno se desahogara unicamente con el punto que se va a presentar.

En este acto interviene el Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, para manifestar que como sabe el Director
estamos ante un problema serio de pensiones, de servicios médicos, las auditorias, los estudios
actuariales que se ha realizado el de medicinas y el de pensiones, financieros esta en la Ley se
establece que cada dos afios se deberd presentar, el tema de las pensiones altas no es el
problema, el problema serio que hay es el nimero de jubilados que hay y el nimero de
jubilados que va haber para el 2028, que es el afio en que va estar el nimero mas alto, lo que
tenemos que ver primero con qué derecho se adquirieron, si con el derecho propio del jubilado
que esta contemplado en la Ley o

se adquirieron en otro sentido, es prioritario conocer cuanto es lo que tenemos que pagar el
préximo afio, cuando llegamos aqui en el 2016 la nomina tenia un valor de ciento ochenta
millones y ahorita ya van cuatrocientos y cacho para el afio que viene seran seiscientos y asi va ir
subiendo, segun el estudio actuarial de 2016, necesitamos conocer el estado real se puede
reducir lo que se considere pero el numero de jubilados y pensionados va ir creciendo, en el
anterior informe que presentd pensiones se tenia que eran mil cuatrocientas solicitudes de
pensiones y hay siete mil personas que ya tienen el derecho y no lo han ejercido el problema real
es este, que es lo que vamos hacer. "

En si lo gue nos deben los ayuntamientos y organismos y aunque saldaran los montos que nos
adeudan no nos va salvar cuando menos ayudaria a solventar los gastos de un afio, necesitamos
irnos mas alla el estudio actuarial nos va servir, Francisco Miguel es el que nos ha elaborado los

estudios actuariales desde que recuerdo, si se conoce otro profesional autorizado que nos

resuelva adelante quien se considere para ese efecto.

Pide la palabra el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, quien en uso de la voz manifiesta que no estd
pidiendo nada extraordinario, cuando planteamos el pago de las pensiones del ultimo trimestre,
es para saber como se va cumplir, el plan emergente de servicios médicos esta en las politicas
publicas establecidas si el proyecto institucional no esta terminado, esta en lineas generales |a
Junta Directiva puede intervenir y trabajar en conjunto.

En este acto interviene el Mtro. Jests Manuel Acufia Méndez, Presidente de la Junta Directiva
para manifestar, respecto a su solicitud relativa al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, es
material mente imposible hablar del primer punto ya que no existe.
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Por lo que refiere al segundo punto es muy importante definitivamente contar con la presencia
del actuario, es necesario agendar la visita del actuario para que nos proporcione un panorama
financiero, sin embargo hay una situacion aqui que es muy importante que tiene que ver con el
estudio actuarial y que tiene que ver también con el tercer punto que ustedes solicitaban que
tiene que ver con las determinaciones que se tendran que tomar en el drea médica y los servicios
médicos, el estudio actuarial no habla de las dinamicas de la vida real a las cuales se ha
enfrentado y se sigue enfrentando la institucién, una de ellas que es central, la corrupcion no
nada mas en la asignacion de contratos, la subrogacion de servicios, sino también la corrupcion
interna que ahorca al propio Instituto desde adentro, con dindmicas que vienen desde mucho
tiempo atrds, donde tenemos una ndomina obesa, donde se empled a mucha gente que no tiene
nada que hacer aqui, en funcion de 10 o 15 empleos mensuales, bases que se otorgaron, esa
también es corrupcion y esos datos no nos ofrece el estudio actuarial y en esos aspectos es en los
que nos hemos enfocado para revertir, ustedes profesores que tienen su vida en el magisterio
que conocen el manejo de Isssteson, han visto esto que les comentd, viene de afios atras el
ISSSTESON contribuyd a pagar la cuatro carriles, el acueducto entonces cuando hablamos de
corrupcion a la cual se tiene que enfrentar el nuevo gobierno y la nueva Direccion General del
Instituto no se puede resolver inmediatamente y desafortunadamente la atencion a eso tiene
implicaciones, como la imposibilidad ante esta emergencia de decirles que vamos hacera, byc,
si no tenemos dinero, si cada tercer dia llegan recordatorios de la Seccion 54 que le debemos
mds de setecientos millones de pesos, es decir para atender esa lumbre tenemos que dedicarno
de tiempo completo, tengo que ver cdmo hacer para tener medicamentos en la farmacia y en los
almacenes y eso me impide como atender metas de mediano y largo plazo, no obstante a las
generalidades que menciona el profesor Castillo seran atendidas lo antes posible, es importante
que quede muy claro que en el estado en que se encuentra el Instituto, ha requerido una
atencion total a lo mds elemental, como llevar acabo cirugias, que es lo que tengo que hacer con

la persona que estd en la farmacia y en el almacén que me roba medicamentos deje de hacerlo, |

en ese periodo especial el empleado bueno con el que se cuenta estd enfocado atender esa
emergencia.

Ahora por lo que refiere el Profesor Navarro, sin duda debemos revisar todas las variables y cada
una de ellas, la decisién que me vi forzado a tomar de elegir al 92% y al 8 % para realizar el pago
de pensiones después a sabiendas que en ese 8% hay mucha gente del magisterio es parte de Ia
propia crisis sin embargo el fondo del planteamiento es la necesidad de atender esos factores
que me llevaron a donde estoy ahora y la opinidn publica se distrajo en el asunto de los $200.000
pesos de pensidn, eso es la periferia del problema, si tienen que ver las mega pensiones, todo
eso lo tengo que atender. Es Fundamental para mi recordarles aunque sea de forma retorica
para mi porque ustedes ya lo saben es importante para mi recordarles la situacion critica en la
que estamos y primero es atender esa parte critica y podemos convocar a otra sesion en un par
de semanas mas para desahogar puntos como esos y tener de invitado al actuario, aunque en el
estudio actuarial no se contemplan las politicas qué le hicieron tXnto dafio al Instituto.
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Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, para manifestar que desde que llego el Profesor Raymundo
Largada a la Direccion de la Seccidon 54 y que se hablaba de una reforma a la Ley 38, la politica
que se manejaba era que debia ser una reforma administrativa porque hay mucha gente de més
y hay muchos beneficios que estan por encima de los trabajadores.

Lo mismo paso con la Universidad que durante tanto tiempo estuvo aportando el 4 %, ahora en
el 2022 se actualizara, pero con una deuda superior a los dos mil millones de pesos que esta
contabilizado en deuda a ISSSTESON, si el Gobierno no le quiso descontar que el Gobierno page v
ya aumenta la deuda que tiene.

Yo creo que lo de que de verdad golpeo muy fuerte fue cuando se le quitaron los tres ceros a |a
moneda, se descapitalizaron todos los fondos de pensiones no solo ISSSTESON, yo recuerdo que
en el afo 1994 el Gobierno del Estado, le inyectaba doscientos cuarenta millones de pesos para
pagar pensiones, después en el Gobierno de Eduardo Bours, ese 13% se materializo al reformar
la Ley que se aumento las cuotas y aportaciones al aumentarse del 4% al 17% para el Gobierno y
del 4% al 10% para los trabajadores y ahi se quedd un poco ambiguo, luego se vinieron las
demandas de los pensionados para pedir la devolucion del 10 % descuento realizado a las
pensiones, las demandas de nivelacion de pensiones y otra vez nos desaplomamos, y a pesar de
eso actuarialmente si no nos hubieran demandado estariamos viviendo esta situacién en el 2023,
necesitamos ver donde estamos parados, platicandolo podemos hacer cosas buenas, como ahora
el pago del 8% de los pagos de pensiones que quedaron pendientes lo hubiéramos platicado vy
hubiéramos creado un plan conjunto, a nosotros se nos ha juntado la gente inconforme aqui no
han venido pero alla con nosotros si y no es solo con nosotros son todos los organismos, las
redes estdn cargadas de esta situacion que paso, ahora bien no es solo ese tema administrativo, ,
la situacion de servicio médico deficiente que ha sido de siempre, la podemos ver aqui.

Interviene el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccidon 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, para puntualizar en los temas torales usted menciono
en sus declaraciones yo creo que el elemento bdsico creo que es el presupuesto de ingresos y
egresos para el préximo afio, por lo general de las peticiones al congreso de las solicitudes de
recursos adicionales no ha llevado a nada, se puede retomar dados los conocimientos que creo
son muy buenos para efectos de lograr un buen presupuesto.

Bajo la dptica de los porcentajes que se cobran creo que son mas que suficientes, lo que falta es
una buena administracion, en términos reales somos uno de los institutos que mas aporta para
los servicios médicos, el mds caro a nivel nacional es el Hospital Chavez, haciendo ejercicios a
mano alzada nada mas.
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Director cuando usted presente su presupuesto de ingresos que sefiale que sus ingresos son de
siete mil quinientos millones pero que requiere nueve mil quinientos millones, vamos a ver cual
es el gran paso para resolver, insisto siempre hemos planteado que antes a una reforma al
sistema de pensiones se requiere una reforma administrativa, necesitamos que los trabajadores
estén tranquilos que sientan que esta bien el servicio médico.

Toma la palabra el profesor Castillo para manifestar que el acuerdo fue que se celebrarian las
sesiones extraordinarias que fueren necesarias y que en las mismas se pueden someter a
consideracién todos los temas que por operatividad fueren necesarios, el objetivo deriva de que
las sesiones ordinarias quedaron programadas una en cada mes par.

Acto continuo pide el uso de la voz el C. Jorge Luis Grijalva, Comisario Publico Ciudadano, para
manifestar que de acuerdo a la normatividad se tiene dos tipos de sesiones la ordinaria y
extraordinaria, la sesion ordinaria contempla diez puntos incluyendo los asuntos generales, si se
encuentran contempladas en el orden del dia, en una sesion extraordinaria no se deben de ver
asuntos generales, aun y con la solicitud que refiere el Profesor Castillo con todo respeto si no
estan contemplados en el orden del dia no se debe tocar estos temas.

En este acto toma la palabra el Mtro. Darbé Lépez Mendivil, quien manifiesta que comio
Encargado de Despacho de la Unidad Juridica, por disposicion reglamentaria funge en este acto
como Secretario Técnico, para comentar con todo respeto que advierte cierto desorden en el
tratamiento de los puntos de sesion, yo como profesion tengo el ser abogado y cuidar el orden,
yo he participado en diversas asambleas en todo tipo, hasta sindicales, trato de que se cuide un
orden, tiene razon Profesor si esta incluido en el orden del dia, se pueden tratar esos temas por
que la Ley dispone que los temas para los que se cita, para los que se convoca se traten, si usted
habla de un tema para el que no se cito, ni se convocé ni los demas estan enterados, se hace una
discusion para los que no estdn preparados o solo una parte esta enterado, esa es la unica
precision y es de caracter general en todas las materias que tienen que ver con asociaciones,
procesos colegiados con asociaciones que toman decisiones en manera colectiva.

En desahogo del quinto punto, referente a la lectura, discusion y en su caso aprobacion del
siguiente asunto:

SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES

5.1. Solicitud de autorizacién de diversas pensiones y jubilaciones.
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Departamento Pensiones y
Jubilaciones de ISSSTESON

OCi-DP-2021-1823
Lunes (4 ga octubre def 2021

LIC. DARBE LOPEZ MENDIVIL.
Encargado de Despacho de la Unidad Juridica de ISSSTESON
Presente-

Con el debido respeto. adjunty &l prosente me pemmity remitir @ usted. cuadro da resuman dg
Pansiones y Jublaciones. of cual s Sometera a aprodacion en ef siywente H Junta Direclva

S otro particular quedo de momanto, refers a irsted m consideracion distinguida

Lic.L ZABETH GUEREQUE SIGALA
Jofe de tamenta da Pensiones y
Jubdacionedde ISSSTESON

Cep Archivo aec cghe
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva
aprueban por unanimidad el siguiente:

ACUERDO N°5.1.2021.SE.720: La H. Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, aprueba por unanimidad de sus consejeros
integrantes diversas pensiones y jubilaciones.

En este acto toma la palabra el Mtro. Jesis Manuel Acuiia Méndez, Presidente de la Junta
Directiva para manifestar a los consejeros integrantes de la Junta Directiva, agradecimiento por su
presencia y agrega como dijo el Profesor Castillo, dadas las condiciones excepcionales en las gue
nos encontramos, probablemente sea necesario tener reuniones si no en lo formal si en lo
informal para empezar a trabajar las circunstancias que nos aquejan, efectivamente habra
episodios en los que no se puedan resolver conforme a la norma, pero la a seguranza que pueden
ustedes tener de parte del Gobierno del Estado, del Ejecutivo es que se estd trabajando en el
Ultimo cambio a marchas forzadas por lo que espero en el caso concreto de los dos
representantes sindicales que tenemos:: SUTSPES y Seccion 54 del SNTE, comuniquen a los
derechohabientes que el ISSSTESON existe para ellos, no existe para darle chamba a
desempleados, no es una agencia de colocacidn ni para aviadores en la medida que los
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derechohabientes sepan que estamos trabajando vamos a poder tener un poco de paz social en
medio de la tormenta, en esta mesa en los préximos meses, se tomaran decisiones que quiza no
sean muy atractivas, estoy seguro que en esta mesa se daran soluciones.

6.- Clausura de sesion.

|
En desahogo del sexto punto del orden del dia, agotados los asuntos a tratar, siendo las 10:4§,
del dia jueves 07 de octubre del afio dos mil veintiuno, se clausuran los trabajos de la sesion,
levantandose la presente acta que firman para constancia los que en ella intervinieron.

ANUEL ACUNA MENDEZ
Director General y
sidente de la H. Junta Directiva

~ \—;‘____A. . |

- —

~——ING. JOSE MARTIN VELEZ DE LA ROCHA. LIC. RAUL ENRIQYE RAMOS MARTENS.
Representante del Poder Ejecutivo Representante del Poder Legislativo
[

/ /
\ l |

1, .
LIC. JAVIER ENRI NRIQUEZ. LIC. JOSE NOE MUNOZ HEREDIA. ‘
Representante del Poder Judicial Representante del Sindicato Unico de Trabajadores
\) \ al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.

STILLO VALENZUELA
e de la Seccion 54 SNJE

PROF. JUAN ADOLFO RO\CANO. PROF. JOS
Representante de la Secgi TE Represent
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MTRO. DARBE LOPEZ MENDIV]L.

\ i : Secretario Técnico
“\, . Qﬁ; )
C. JORGE LUIS GRIALVA. C.P. DIANA RRES CARAVANTES
Comisario Publico Ciudadano ' Encargada de Despacho del Organo Interno

V4

\ de Control

ESTA HOJA DE FIRMAS FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA 720 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL DiA 07 DE OCTUBRE
DE 2021.



