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ACTA 723 DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA, CELEBRADA EL DIA VIERNES 17 DE DICIEMBRE DE 2021.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas, del dia viernes 17 de diciembre del afo
dos mil veintiuno, se reunieron en la Sala de Juntas de Direccién General, los CC. Mtro. Jesus
Manuel Acufia Méndez, Director General y Presidente de la H. Junta Directiva; Ing. José Martin
Vélez De la Rocha, Representante del Poder Ejecutivo, Lic. Pavel Humberto Nunez Moreno,
Representante del Poder Legislativo; Mgdo. Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder
Judicial; Lic. Victor Manuel Flores Lopez, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; Prof. José Castillo Valenzuela; Representante de la
Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Prof. Juan Adolfo Navarro
Cano, Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, C.P.
Paula Vasquez Gonzalez, Comisaria Publica Oficial y el Secretario Técnico de la H. Junta, Mtro.
Darbé Lopez Mendivil, contdandose ademas con la presencia de la C.P. Diana lvette Torres
Caravantes, Encargada de Despacho del Organo Interno de Control (de acuerdo a lo establecido en
los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion
XXXII, del numeral octavo del Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo), con el objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del
Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo el nimero 723, que se desarrollara bajo el
siguiente:

_ ORDEN DEL DiA
SESION EXTRAORDINARIA 723

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum legal por parte del C.P. PAULA VASQUEZ
GONZALEZ, Comisario Publico Oficial.

2. Lectura del orden del dia por el Secretario Técnico, MTRO. DARBE LOPEZ MENDIVIL, v
aprobacioén por los integrantes de la H. Junta Directiva.

3. Solicitud de autorizacion para la incorporacion a la sesion del dia, de los servidores publicos del
Instituto, como asesores de la H. Junta Directiva. .

4. Discusion y Aprobacion de los siguientes asuntos:

4.]. Se presenta dispensa y solicitud de autorizacion para celebrar la sesion ordinaria programad
para el mes de diciembre del presente ejercicio, el siguiente mes de enero de 2022.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

4.1l. Presentacion del informe de sesion extraordinaria celebrada por el Comité Revisor del Cuadro
Basico Institucional de Medicamentos y solicitud de autorizacion del Cuadro Basico Institucional de
Medicamentos para su aplicacion en el ejercicio 2022.

4.1ll. Solicitud de autorizacion del Reglamento del Comité Técnico de la Subdireccion de Servicios
Médicos de ISSSTESON vy su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES >
4.lIV. Solicitud de autorizacion de diversas pensiones y jubilaciones.
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

4.V. Solicitud de autorizacion de diversos nombramientos, estimulos y riesgos de trabajo de personal
de confianza y toma de protesta por parte del Presidente de la H. Junta Directiva.

4.VI. Solicitud de autorizacion del segundo periodo vacacional del ejercicio 2021.
SUBDIRECCION DE FINANZAS
4.VII. Solicitud de autorizacion del Proyecto de presupuesto de Egresos 2022, por partida de gasto. \
. Clausura de Sesion. \
n desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia, encontrandose
reunidos la totalidad de los Consejeros de la H. Junta Directiva y la C.P. PAULA VASQUEZ

GONZALEZ, Comisaria Publica Oficial, declar6 que existe quérum legal necesario para la
celebracion de la presente Sesion, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

o
Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz al MTRO. JESUS MANUEL ACUNA (/'

MENDEZ, quien da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la Sesion \
Extraordinaria numero 723. \

En desahogo del segundo punto. referente a la lectura y aprobacion del Orden del Dia, se dio
lectura a la misma y se somete a aprobacion, adoptandose el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el contenido del Orden del Dia, en los términos expuestos por el
Secretario Técnico MAESTRO DARBE LOPEZ MENDIVIL por el voto unanime de‘l‘ s Consejeros

presentes. B
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En desahogo del tercer punto, referente a la autorizacion para la incorporacion a la presente
sesion de los Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que por sus
funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como Asesores de la H. Junta Directiva, se
somete a consideracion del pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes:

» Lic. Adriel Cérdova Pimentel.

Enc. de Despacho de la Subdireccién de Pensiones, Jubilaciones Prestaciones.
e Mtro. Victor Manuel Colosio Merino.

Enc. de Despacho de la Subdireccion de Servicios Administrativos
+ Mtro. Miguel Fernando Ibarra Valdez.
Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
» Mtro. José Carlos Garcia Olea.

Enc. de Despacho de la Subdireccion de Finanzas
* Mtro. Alain Valenzuela Soto

/_Enc. de Despacho del Depto. de Control Presupuestal.

4.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

n desahogo del punto cuatro punto uno: referente a la presentacion de dispensa y solicitud de
autorizacion para celebrar la sesion ordinaria programada para el mes de diciembre del presente
ejercicio, el siguiente mes de enero de 2022. g

En este acto, en uso de la voz el Mtro. Darbé Lopez Mendivil Secretario Técnico de la Junta Directiva \
manifiesta que en representacion del Director General de ISSSTESON, se expone a esta Junia
Directiva que toda vez que aun no concluye el periodo de cierre y no se tiene a la fecha el informe
correspondiente de los estados financieros y avance presupuestal del cuarto trimestre, y que tan'

los estados financieros como el avance presupuestal se presentan de manera trimestral una vez qu«

se cuenta con informacion definitiva al cierre del periodo correspondiente, les solicito la dispensa
para la celebracion de la sesion ordinaria programada para el mes de diciembre en la que tendrian .~
que presentarse esos puntos, y ademas su autorizacion para reprogramar el desahogo de la SBSIOI’I{ );‘
ordinaria acordada para este mes de diciembre, para el mes de enero del proximo afo 2022, donde /
habran de desahogarse los puntos relativos a los informes correspondientes mencionados. .
En este acto interviene el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del "‘1'3{
SNTE, para manifestar que en la sesion de diciembre del afo pasado la Junta Directiva aprobo el
calendario de sesiones para este ejercicio 2021 y se esta pidiendo la dispensa precisamente para
reprogramar la sesion ordinaria, no estoy en contra de otorgar la dispensa, pero hay puntos que son
necesarios para el propio seguimiento operativo del Instituto se autoricen en esta sesion coma es el
calendario de pago de pensiones y el calendario de sesiones ordinarias de la Junta Directiva, se
entiende la imposibilidad de no contar en estos momentos con los informes Corresp\indientes de los

\
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estados financieros y el avance presupuestal, por lo que se solicita se sefale en atencion a-fa

dispensa presentada el dia del mes de enero que se llevara a cabo la sesién o la solucién a la~

misma.

En atencion a lo anterior toma el uso de la voz el Mtro. Darbé Lépez Mendivil, Secretario Técnico de
la Junta Directiva, para manifestar que en relacion al calendario de sesiones ordinarias, en efecto
conforme al Reglamento para la celebracion de sesiones, se tiene que presentar en la ultima sesion
ordinaria del afo, sin embargo precisamente al presentar la dispensa para ser reprogramada el
desahogo de la sesion ordinaria de diciembre, los primeros dias de enero, no alteramos de ninguna
manera irreparable dicha disposicion, tomando en consideracion que puede ser un acuerdo de la
Junta Directiva quien apruebe el calendario de sesiones, por la sesion que una vez dispensada
pudiera celebrarse el mes siguiente, ahora en lo relativo al calendario de pago de las pensiones,
todos sabemos que ha sido una situacion muy debatida el aspecto del calendario y el pago, sin
embargo en la propia Ley se tiene establecido los dias que debera ser cubierto el pago de
pensiones, ha sido mas bien por algunas situaciones contingentes las que han evitado se pueda
cumplir con un calendario que establece la propia Ley, el organismo asi como otras dependencias
incluso personas fisicas, cuando no estan en condiciones de cumplir de manera precisa con
disposiciones estipuladas, evidentemente tienen que recurrir a exponer los motivos, las razones por
las cuales no se cumplen, pero tomando en cuenta que nosotros contamos con disposiciones legales
que establecen las fechas en que debera realizarse el pago, aun y cuando considero que es lo mas:
sano se establezca una calendario para el pago de las pensiones, otorgada la dispensa para
celebrar la sesion ordinaria de diciembre el siguiente mes, este seria un tema que se pudiera
presentar en la misma.

St

Pide el uso de la voz el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del\\'

j

SNTE, para manifestar que es importante contar con un calendario de pagos de pensiones, de
acuerdo a la situacion financiera en que se encuentre el Instituto, este tema es un tema que hacé
ruido si se fijan el IMSS y el ISSSTE, publican sus calendario de pago de pensiones, por 10 que
solicita se llegue a un acuerdo y se apruebe igualmente el calendario de sesiones.

Acto seguido en uso de la voz el Mtro. Darbé Lopez Mendivil, Secretario Técnico de la Juni:
Directiva, propone se consideren los dos puntos que sefiala el Profesor José Castillo, una vez
otorgada la dispensa de la sesion ordinaria del mes de diciembre, se presenten en la sesion ordmarla
del mes de enero la cual se propone celebrar durante los primeros quince dias del afo.

‘\_‘1-’

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directii}a
aprueban por unanimidad el siguiente:

ACUERDO N°4.1.2021-SE-723. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, aprueba por unanimidad de sus consejeros integrantes otorgar
dispensa y celebrar durante los primeros quince dias del mes de enero de 2022 la sesion ordinar
programada para el mes de diciembre de 2021. \
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

En desahogo del punto cuatro punto dos: referente a la presentacion del informe de sesion
extraordinaria celebrada por el Comité Revisor del Cuadro Basico Institucional de Medicamentos vy
solicitud de autorizacion del Cuadro Basico Institucional de Medicamentos para su aplicacion en el
ejercicio 2022.

i1 ﬂfi

OFICINA: SUBDIREC

OFICIO: ISSST

LIC. DARBE LOPEZ MENDIVIL

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD JURIDICA
SEC_RTTAF\TFO TECNICQO DE LA JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE
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DR DANILO SOTELC GARZA

ENCARGADQ DEL DESPACHO DE LA

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS ISSSTESON
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En este acto interviene el Profesor Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccion
SNTE, vy el Lic. Victor Manuel Flores Lopez, Representante del SUTSPES, para manifestar ¢

soporte documental de este punto no les fue proporcionado junto con la convocatoria de la presente

sesion, por lo que no pudieran emitir una determinacion al respecto.

\ )
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En este acto interviene el Maestro Jesus Manuel Acufia Méndez, Presidente de la Junta Directiva
para manifestar que en estos momentos no se encuentra el Dr. Danilo Sotelo Garza, Encargado de
Despacho de la Subdireccion de Servicios Médicos, por lo que sefala, es mejor no se presente a
consideracion este punto y sea reprogramado con el debido soporte documental en la siguiente
sesion ordinaria, misma que conforme a la dispensa otorgada se llevara a cabo el mes de enero de
2022.

Acto continuo interviene el Profesor José Castillo, Representante de la Seccién 54 del SNTE, para
manifestar que es necesario que en la informacion que proporcione el area responsable en este caso
el Comité Revisor de manera adicional, senale que medicamentos retird, cuales ingreso y que
justifique el motivo.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
aprueban por unanimidad el siguiente:

ACUERDO N°4.11.2021-SE-723. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, acuerda se exhiba la documentacion soporte del punto
sefalado y sea presentado ante la Junta Directiva en la proxima sesion ordinaria programada para el
mes de enero de 2022, correspondiendo a la del mes de diciembre de 2021.

En desahogo del punto cuatro punto tres: referente a la solicitud de autorizacion del Reglamento
del Comité Técnico de la Subdireccion de Servicios Médicos de ISSSTESON y su publlcaC|on en el
Boletin Oficial del Estado. .
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lm.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES BE385L
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ DE SONORA
UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
Oficio N® DG/ UPET/1337-2020
“2020: Aho det Turtsma”
Hermosillo, Sonore a 6 de Nowviembre de 2020
{ ,//
Ly
DR. LUIS BECERRA HURTADO, A
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS. d
PRESENTE.-
En atencdn y seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
Insutucionales 2020, se solicta la evidencia documental del seguimiento e
implementacion de las acciones encaminadas a mitigar los rlesgos de la Subdireccion a su
cargo, programadas para ¢f mes de Octubre del presente aho, correspondientes a los
riesgos:
NO. RIESGO UNIDAD ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL MES DE MEDIOS DE
RESPONSABLE OCTUBRE 2020 VERIFICACION
7 Falla de Insumos vy | Subdireccdn de | Calebrar reuniones mensuales de seguimients | Minuta v ksta
servicias ¢n s alenddn | Seniclos CON s Breds MMmINsTalivas INVOILCTBAaS en | Jde asistencia
médica y hospitataria, Médcos &l procEso d¢ sdquisicidn, detribucion ¥ pago
| B . 1 | ae Fsumos/ SVICIOS modrgx. l
8 | Trdmites incompletos | Subdirecdon de | Divuigacion de Bnedmientos dingidos o las | Coplas de
y/o duplicadas, | Servicios dfferentes Coordinaciones Médices para o | Oficos
reciidos por & Consejo | Médicns envio e documentacidn en e proceso de
Téenico e ) tramite oe pago ante el Consejo Témikn de I8
Subdieccon e Subdireccon de Servicios Médicos
Servicos Médicos en ol
proceso de tramite de
_PBgo & sarvicios.
Dicha evidencia es requerids pars ¢ dia Jueves 12 de Noviembre del 2020, 3 través
de  oficio cigido & esta Undad y wva coreo electhroncy 8 la  dwecdon:
yngido acuna®@isssieson.gob mx. De no contar con la evidencia soliciiada, favor de envier
por esCrto v via correo electronico, la debida justificacion de la omisidn de las acciones
plasmadas en o Programa de Trabajo de Admimstracion de Riesgos 2020
Agpradeciends de smiemanc su i);_)f_-y(_ QUedo a sus apreciables ordenes
ATENTAMENTE g N 4 i gl
$ L L g A i 7
= \‘ iy ‘_-_‘:3 \'\ 74?., ’r
e ) af "
C.P. EDUARDO SOTO GURZATEZ, A
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
Y COORDINADOR TECNICO DEL COCODI
)\  S—
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" Reglamento del Comité Técnico de la Subdieccion de Senvicios Médicos REGLAMENTO

| El presente Reglameno tiene por objeto reqular I recepadn andlisis revsion y | |-Reglamento de Comite Tecnico de la Subdireccion de Servicios Médicos.
| tesolucion d los casos por conceplo de servicio médicos que Sean remitioos a la

B . ‘ . . Capil i e (enz
+ Subdreccion de Senviaos Medicos del nsttuto de Sequndad y Serncios Sociales ce 1 il Dipociicies i

s Trabaiadores del Estad e tencion de extrema uigencia ; ) . . ,
 los Trabaaderes del Estaco d Soncra y de cuya atencidn o exrema ugenci Captuio I Dl Objeto. Comostenaa Integracion y Atrbuciones del Comté Téfico.

 dependa e salvaguardar la vida de los derechohabientes,

Capitulo Il De las altas. bajas y demds movmientos de los Médicos v Serficios

. Asi msmo_ conlard con las siquientes alnbuciones Subragados

| Analizar y dictarunar las emergencias de la Subdireccion Médica Revisar i Captlo 1V De las Soliciudes d Reenmbolso por Gastos Médicos
analizar y vigilar el desarrolo dz las accones d la Subdrecnion de Serncios Médeos

| Caoituie V. De fas Sahertudes de Medcamentos Fuera del Cuadro Basion
I Analizar y dictaminar las diferentes situaciones que se presenien en forma

- excepcional dond s encuentren en peligro fa vida del derechohabiente Capitlo V1 De las Solicitudes de Semicios que se Encuentran Fusra del SBouro
i '

M Analizary determinarlas necesidades que fequieran subrogacion de semoos cé H

Madico

Institutos de Salud de Tercer Nivel a lravés de la Coordinacian dé Hosorales de i

- Sequndoy Tercer Nivel quien realizara las qesbones e tramites de trasiadoy pago de

ayuda por traslado dz pacientes i

IV Analizar y dictamnarlas solicitudes de Servicios Meédicos que se encuentren

fuera def sequromédooy han sido solicitados por las autondades de las unidades

médicas Gz la Institucion dependientes de la Subdireccion de Senvicios Medicos

i

V. Determinarlas solotudes de reembalsos de gastos médicos referente alo
| sEniIcios medicos que st otorga el Instituto pero gue por alquna circunstancia
olenamente wshificada no hava sido posible su otorgamisnto. o bien que s
gncusnirer fuera del sequio médico otorgado v que Dreviamente havan sido

aulorzados para su reembolso

VI Atendery dar sequmiento a os casos aue la Subdrecaon & Servcios Medns

consigere de Urgencia  las solictudes presentadas a través de acaion udicial

VIl Atengerlas soliciuoes g8 alas baas v demas movimientos oe los medicas v H -~

T
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IREGLAENTO DEL COMITE TECNICO
UE LA SUBDIRECCION DE SERWICIOS MEDICOS DEL 13STESON

CAPITULO 1
Disposicianes Generales
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
aprueban por unanimidad el siguiente:

ACUERDO N°4.111.2021-SE-723. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros integrantes autoriza el
Reglamento del Comité Técnico de la Subdireccion de Servicios Médicos de ISSSTESON vy su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES

En el desahogo del punto cuatro punto cuatro, se presenta solicitud de autorizacién de diversas
pensiones y jubilaciones para el ejercicio 2021, conforme al anexo presentado a ese Organo de
Gobierno:

|
|
i

recchon ce Prestociones

Econdmiicas y Socioies;

N )

/ _ ' Acta de Sesion Extraordin&a No. 723 u
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En este acto pide la palabra el Profesor José Castillo, Representante de la Seccion 54 del SNTE,
para manifestar respecto al presente punto, que con fecha 12 de noviembre del presente afo,
mediante escrito dirigido a la Direccion General y a la propia Subdireccion de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones, se incluyeran en el presente cuadro varios compafneros con el fin de
evitar demandas futuras tanto para ISSSTESON como a la Secretaria, motivo por el que solicito se
nos informe el motivo por que no fueron considerados.

Acto continuo se le da el uso de la voz al Mtro. Adriel Cordova Pimentel, Encargado de Despacho de
la Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, quien manifiesta, como ustedes saben
el cuadro de pensiones que se presenta en cada sesion de Junta Directiva se van sumando por parte
de los derechohabientes que van adquiriendo sus derechos y el otro aspecto se debe a la capacidad
financiera, por lo que es el resultado del cuadro que se les presenta, no obstante si este Organo
Colegiado determina hagamos un ajuste para que determinados compaferos del sindicato sef
incluyan, se tendria que hacer el analisis de cada uno de los expedientes. \

En este acto pide el uso de la voz el Profesor José Castillo, Representante de la Seccién 54 del
SNTE, para manifestar que la situacion financiera que menciona el subdirector no puede quebrantar
la Ley, estamos sujetos a muchas cosas, ahorita ya hay un movimiento social se tiene conocimiento \\
que se estan preparando tres posibles demandas no con apoyo del sindicato, pero si queda claro la \
empatia del Gobernador de hacer cumplir la Ley, en base a esto se hizo la solicitud, tenemos 493
compaferos que estan en etapa de prejubilatoria, ellos en un plazo de tres meses pueden estar
presentado su solicitud, ellos tienen la posibilidad de contar con la opcion de tramitar una licencia -
con goce de sueldo es una prestacion de caracter laboral, ya en Secretaria se esta viendo la
posibilidad de ver, porqué en términos reales su nédmina, por otra parte en el sistema federal no hay ,
pensiones mensuales son pensiones al ano, en ese sentido solicitamos eso que fueran incluidas
esas personas en el cuadro de pensiones que se esta presentando, pero no hubo respuesta, no se
obtuvieron razones, tenemos companeros que tienen un ano dos anos, pero estos compafieros que
se incluyeron en este listado son compafieros que estan concluyendo como encargados, la peticion
es correcta estamos cumpliendo con el acuerdo, con el fin de trabajar en conjunto con el Instituto.

Acto continuo interviene el Mtro. Jesus Manuel Acufia Méndez, Presidente de la Junta Directiva pa: -
manifestar que la dinamica ya casi consuetudinaria de aqui del ISSSTESON, ante los sistem:s
normativos que empiezan a parecer un espejismo una ficcién y lo que nos marca la realidad, no se \
puede, ni debe impedir a nadie ejerza el derecho legal que considere le correspomda, pero de
acuerdo a la situacion financiera que ustedes conocen solamente un numero de personas
determinadas se le puede liberar su pension, y si con todo gusto hay que revisar los expedientes y la  /
situacion real del Instituto. o

En este acto pide la voz el Profesor Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la seccién 54 del
SNTE, para solicitar el apoyo y se considere a estas personas para el siguiente cuadro, es necesario
se liberen_sus pensiones para mayo, conocemos la situacion financiera de ISSSTESON, no se tienen
que incluir todos.
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Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
aprueban por unanimidad el siguiente:

ACUERDO N°4.IV.2021-SE-723. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento y autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes diversas pensiones vy jubilaciones.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

En el desahogo del punto cuatro punto cinco, se presenta solicitud de autorizacién de diversos
nombramientos, estimulos y riesgos de trabajo de personal de confianza y toma de protesta por
parte del Presidente de la Junta Directiva.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS \_ "
Subdireccién de Servicios Administrativos /
DRH/2385/2021 ¥
02 a nicdoras v Trabojadores de la Sclud”
2023z o de fas e adoras ;
)
Hermosilio, Sonora a 02 de diciembre de 2021. .
{ermc 4 .
-~
'/'
RBE LOPEZ MENDIVIL
LIC. DARBE LOUPEL: AMIEN _ o
SECRETARIOC TECNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE.-
g SHg nte for moCic
A al presente, me permito enviar @ Usted 10 S¥gu & 1y
Anexo gl pre te, me |
-« MNombramientosde personal
e Estimulosy Riesgosde Trabajo
a H. Juntc
or con lo finglidod de Que : ‘ _"'_',”. _u i e )
723 de este Instituto, 0 CEIELN €

ive £n Sesion Ordinaria No. 7

Sin mas nomenta, ao g ocasion para enviarH o Gl 5CTuco \.\
% § 8 o
arl B ) | “’
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> B | \\ i
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA Anexo 1
Subdireccian de Servicios Administrativos
Departamento de Recursos Humanos

Nombramientos d personal para autorizarse por la H. Junta Directiva de ISSSTESON en Sesion Ordinaria N° 723 a celebrarse en el mes de diciembre de 2021,
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ize ELEAZAR FRANCISCO ACOSTA ENRIQ D i S W 104 | conma L AT AL UL
VALENJUELA
! ASISTENTE DE Emrwmcof-m'cé- DER ARTAMENTO DE L KUEVOINGRESD T8 SUSTITUCION B 55
£ PRISCILA ERRIQUER CRUZ Ll el Rt rinsiv SERVICIOS o [conmanzal o | B .
PROGRAMES | DE BIENES Y SUMINISTROS | ALMACEN GENERA ALBERD CABRALES RODRGUE?
ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO OF
) DIRECCION DELCENTRO -
; P SSSTENTEDE | IFEDRL DOPARTAMENTO | PLINEADONYCAUDD | * o Tl RGO BRSUSTUN 8
* e PROGRAMAS | DE PLANEACION Y CALIDAD | DEL CENTROMEDKOTR | [H:VEI RIS | SITLEBEL L Rareon uAR0 B 1A 1 BORBON
IGNACIO CHAVE? ) ‘
COORDINACION DE ] . Bl ‘ CARBO DT HONTRAVIENTD £
‘ ; ASISTENTE DE ASISTENTE " SUBDIRECCION B \ )
32| 15505 GIUBERTO NORIEGA CEBRERDS VERFICACION DE : O | CONFISNZA | DL/I/202L | SUSTIPUCION DF MARIA TERESE WICHOLS \\L
‘ PROGRAMAS ADMINISTRATIVO n— FINANZAS o

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA heexs 1
Subdireccion de Servicios Administrativos
Departamento de Recursos Humanos

Nombramientos de personal para autorizarse por la H. Junta Directiva de I1SSSTESON en Sesion Ordinaria N 723 a celebrarse en el mes de diciembre de 2021. |
NOMINAL

| 5 " i | |
— r | cooRDMACION JURIDICA | I T l NUEVO INGRLSD. ST TRANSHILRL FLAZA
| 33 LDOLFO FRANCG PEIMBERY P B - COORDINADOR JWIRIDICO DEL HOSPITALLK -{)OE C.LQ- 2 IE’;S s CONPIAXZA | GIN1Z/2021 | VACANTE OF CARLOS FRNTATD R2OUINA
PROGRAMAS ; LIZ. ADOLFC LOREZ W [
D ! ADOLFOLOPEZMATEDS | ] ! | peaLz

ot 5B
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CER
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE 1OS TRABAIADORES DEL ESTADO DE SONORA

Anexo 1

| Subdireccion de Servicios Administrativos
|
! Departamento de Recursos Humanos
| Estimulos y Riesgos de Trabajo para Autorizarse por la H. Junta Directiva de ISSSTESON en &n Ordinaria N2 723 a celebrarse en el mes de diciembre de 2021.
PUESTO FUNCIONAL ADSCRIPOON pve . | caTeachia! [OPMEEDNOSA EEVIMAO § RESQODE
PARTIR DEL MENSUAL TRABAN)
|
i . = " DIRECTOR GENERAL DEL
1 |IESUS MANUEL ACUNA MENDEZ e BEGH DIRECCION GENERAL 1441 | conFlanza 13/08/2021 S  21.100.00 20%
. DARBE LOPEZ fﬁENDiVIL JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA URIDAD IURIDICA 134 CONFIANZA 30/09/2021 s 19.600.00 20%
3 [10SE CARLOS GARCIA OLEA SUBDIRECTOR DE FINANZAS SUBDIRECCION DE FINANZAS 131 COMNFIANZA 30/09/2021 S 19.600.00 20%
IO T S ———— SUBBGIRECTOR BE PENSIONES. SUBDIRECCION DE PENSIONES, | \an % ye
¥ JUBILACIONES ¥ PRESTACIONES | JUBILACIONES ¥ PRESTACIONES & 1 CONPANY 30 onyzoz1 HE0000 Ciis
5 [VICTOR MANUEL COLOSIO MERING FHEHIRoR o SuRan s SLAEINEEKIOHISE SHR G 13 | conFlanzA 11/10/20 19,600.00 20%
ADMIPISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS : i FA0f2001 $ st %
B SUBDIRECTOR DE SERVICIOS SUBDIRECCION DE SERVICIOS N Srvm—— P s " .
? OTELO G ki MEGHEDS Fl 16/10/2021 19.600.00 20%
e — DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO | DIRECCION DELCENTRO RMEDICO [ o o o A R & Liolea0on S
e i R.IGHACIO CHAVEZ DR. IGHACIO CHAVEZ 7 o 102021 el G
HNIDA
8 [VLADIMIR CANO LEON m;:'::;ch:f\ :vafu:(?;r- ¥ SHEED O PEONRATITNG 12-1 | conFlanza 01/10/2021 S 9,800.00 20%
" i d EVALUACION ¥ TRANSPARENCIA " 3 s
TRANSPARENCIA
SUBDIRECTOR MEGICO DEL SUBDIRECCION MEDICA DEL
9 [MAZARETH ADRIAN RODRIGUEZ PETRIS CENTRO MEDICO DR, IGNACIO CENTRO MEDICO DR. IGNACIO 124 | conmanza 19/11/2021 $  9.800.00 20%
CHAVEZ CHAVEZ
COORDINADOR DE VERIFICACION COORDINACION DE
PEJEL TORR 12 FFIAT 800,
10 |OSIEL ARMANDO ESPEJEL TORRES o8 B A i i iy 1 | conmanza 07/10/2021 S 9.800.00
ENLACE OPFRAT tTROL 5
11 |MARCELA HERRERA FLORES ¥ E::\JATEI:'?DQ( SRR SUBDIRECCION DE FINALZAS 12-1 | conFranza 29/10/2021 $  9.800.00 20%
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRARAJADORLES DEL ESTADO DE SONORA Anexo 1

subdireccion de Servicios Administrativos
Departamento de Recursos Humanos

Estimulos v Riesgos de Trabajo para Autorizarse por la

H. Junta Directiva de ISSSTESON en Ses

6n Ordinaria N 723 a celebrarse en el mes de

iembre de 2021.

" JEFE DEL DEPARTAMENRTO Db DEPARTANENTO DE
" 121 | CONFIANZA 19/11/2021 .800.
12 [FRANCISCO JAVIER ZARATE SOTO SN AR PONTARILIDAD: f11/ 9.800.00 20%
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
SUS MEDARDO LOPEZ RIEBLA 124 | cORFIANZA 01/1072021 \BOO.
T SR 2 ADQUISICIONES ADQUISICIONES HEE SR %
JEFE DEL DEPARTAMENTO DF
. DEPARTAMENTO DE ALMACETR
14 |BEMNIAMIN HERMNANDEZ FIMBRES ALMACEN GENERAL GENERAL 1241 ot/11/2021 9,800.00 20%
COORGINADOR DF HOSBITALES DE | COORDINACION DE HOSPITALES
2- FiFIAL ¥ g 2 B Nl A
15 |ERMESTO DUARTE TAGLES itk sploendis el i e il 124 | conFanza 2171072021 9,800.00 20%
COORDINADOR DE ATENCION COORDINACION DE ATENCION
ERTA 121 HFIAL, .800.00
16 [IESSICA HUERTA ASTIAZARAN i o st CONFIANTA 16/1172021 9.800
’ COORDIKADOR DF ATENCION COORDIMACION DF ATENCION
" ot | conranza f2 .BOO.
(| 17 [isroro Aviea peux BRI RA S AL CABA Ele. Ba 12 01/11/2021 9.800.00
|
- A — N icumsos wavenmges e | DraTsaman st nseness | oy | o | e 4,860.00
|| 18 |ANTOMID ALEJIALDRO VILLASEFIOR GANDARA £CURSO! A AT RS v SERE IS - A /202 9,800.
SERVICIOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DI DEPARTAMERTO OF PENSIONES [ ] R SoEi0h
19 JRERATRAZNSRYGC R R LOYA, PERSIONES ¥ IUBILACIONTS ¥ JUBILATIONES 28 ks = N i
JEFE DEL DEPARTANEINTO DU CEPARTARENTO DE
20 |ROGIUIO ANTONIO QUINRONEZ AHUILADA | PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ PRESTACIONES EC IAILAS ¥ L2 CORFIAL 1771272021 4,800.00
i SOCIALES. SOCIALES
MOCALEIECUTIVO Dt
|| 21 [AnDRES sALAS SANCHEZ | e FOVISSSTESON 12-1 | COmFIANZA 17/12/2021 9,800.00
| VISSSTESOM
| & . FrATive |SUBLIRECUION ADKMINISTRATIVA
27 [sanora maRGARITA LIMON RALAGS AERRIRECIOR ADRIHRTRATING. ™ oy 1 ADOLIC 11 |« 177122021 5.950.00
DL HOSPITAL ok
A
. .
- Acta de Sesion Extraordinaria No. 723




subdireccion de Servicios Administrativos

Departamento de Recursos Humanos

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

i
i Estimulos y Riesgos de Trabajo para Autorizarse por la H. Junta Directiva de ISSSTESON en Sesion Ordinaria N2 723 a celebrarse en el mes de diciembie de 2021,
I
|
i

Anexo 1

/

e

CON EFECTOS A ESTIMULO  RIESGO DE
NO. NOMBRE PUESTO FUNCIONAL ADSCRIPQION NIVEL CATEGORIA
PARTIR DEL MENSUAL TRABAID
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO i
A 1 & SUBDIRECCIOMN DE FINANTA 1141 NFIANZA B B
23 |CLAUDIA URIBE RIVERA paedaioy e 13 AS 1 o 2z 01/10/2021 $  5,950.00 20%
COORDINADOR DE COORDINACION DE
| | 2a [€ARLOS FERNANDO CHAIRES GONZALEZ MEDICAMENTOS ¥ SUMINISTROS |MEDICAMENTOS ¥ SUMINISTROS| 11.1 | CONFIANZA 16/11/2021 S 5.950.00 20%
MEDICOS MEDICOS
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
i SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO :
25 [IESUS HORACIO VERDUGO MONGE s DEL CENTRO MEDICO TR, 114 | CONFIANZA 19/11/2021 S 5,950.00 20%
| = IGHACIO CHAVEZ
|
i DEPARTAMENTO DE COMPRAS
| | 26 [1uAn SERGIO DEL VILLAR RESENDEZ COORDINADOR DEL CENTRO MEDICO DR, 11-1 | CONFIANZA 23/11/2021 S 5950.00 20%
IGHACIO CHAVEZ
| 3
D & et aininl iR COORDINADOR DE SERVICIOS COORDINACION BE SERVICIOS | i6/iuhaE §  5050.00 3t
HORE LEIF GO 5% GENERALES GENERALES N /12 s o
- T — COORDINADOR DE AFILIACION ¥ [ COORDINACION DE AFILIACION ¥ ol [P & Gathen i
RILERNE VIGENCIA VIGENCIA : 3 1hfea R R :
|
29 |CLARA ELIA MARK COROMNA COORDIADOR SUBDIRECCION DE FINALZAS 10-1 | CONFIANZA 25/11/2021 $  5,000.00 20%
v A y COORDINADOR DERARTAMENTL DF o4 | conrlan S 5.000.00
30 |ELEAZAR FRANCISCO ACOSTA ENRIQUEZ 1A CONTARNGDAD 10- ONFIANZA 01/11/2021 000, 2
| - T — ENCARGADO DE ALMACEN DE | DEPARTAMENTO DE ALMACEN R P axiiioen 2 enites St
1 FRISCI a BIENES Y SUMINISTROS GENERAL } g P i
] DEPARTAMENTO OF
. . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLAMEACION ¥ CALIDAD DEL
™M N . 541 CONFIANZA 23, 2 .000.00 20%
A OAERCISRULIE SRR PLANEACION ¥ CALIDAD CENTRO MEDICO DR.IGNACIO s oL s 0%
CHAVEZ
COORDINACION DE
: 3 " AIISTRATIV s-1 | CONFIA ,000. 2
|| 33 [rESUS GILBERTO HORIEGA CEBREROS ASISTENTE ADMINIST o RS e NZA 01/12/2021 $ 500000 20%
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA Anexo 1

subdireccion de Servicios Administrativos
| Departamento de Recursos Humanos

COORDINACION JURIDICA DEL

| Estimulos y Riesgos de Trabajo para Autorizarse por la H. Junta Directiva de ISSSTESON en Sesion Ordinaria N® 723 a celebrarse en el mes de diciembre de 2021,

SEGURIDAD

IGNACIO CHAVEZ

34 |ADOLFO FRAKCO PEIMBERT COORDIADOR JURIDICO HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ s | conflanzA 0171272021 S 5.000.00 20%
| MATEOS
JEF ARTAIMENTO DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
35 [CIRILO ALVARADO MONDRAGOMN BDELDE i DEL CENTRO MEDICO DR. 61 | confianza 23/11/2021 S 3.500.00 20%

N

el
o
\

En este acto pide la palabra el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la seccion 547del
SNTE, para manifestar respecto a este punto ojala Director pudiera verse en una reunion de Junta
Directiva, como hace tiempo solicitamos se presentara el plan de desarrollo, ya que tiene algunos
conceptos interesantes de acuerdo a los planteamientos de como se va a trabajar, otro tema que se
ha manejado es que se comenta que las cuotas no se van a modificar, pero pasando de estos dos
temas el punto de nombramientos cuenta con el debido soporte.
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva
aprueban por unanimidad el siguiente:

ACUERDO N°4.V-SE-723: La Junta Directiva con fundamento en el articulo 104 fracciones Il y XIV
de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros integrantes diversos nombramientos,
estimulos y riesgos de trabajo de personal de confianza y toma de protesta por parte del Mtro. Jesus
Manuel Acuna Méndez, Presidente de la H. Junta Directiva.

En el desahogo del punto cuatro punto seis, se presenta notificacion y solicitud de autorizacion
del segundo periodo vacacional del ejercicio 2021.

(3

1S55CeS e -

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Subdireccion de Servicios Administrativos
DRH/2396/2021

| “2021: Ado de las Trobajaderas y Trebajedores de la Salud”
Hermosillo, Sonora a 06 de diciembre del 2021, \
LIC. DARBE LOPEZ MENDIVIL

SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE.-

En atencion y sequimiento a Circular No. 022 de la Subsecretario de Recursos Humanos y 4
cenforme ¢ lo previsto por la Ley 40 del Senwcio Social, Capitulo I, articulo 28 y 29; asi \
como en el Copitulo IX, arliculo 78 de las Condiciones Generales de Trobajo, relativo a |~
vacaciones, licencias y dias de descanse, en ia cual! se nos notifica que el segunde periodo
vacocionol 2021, sera a portir del dig lunes 20 al viernes 31 de diciembre de 2021, Ty
debirndo reanudar labores el 03 de enero de 2022, en el entendido que unicamente )
tendrdn derecho a gozar sus vacaciones el persenal que cuente con mas de sets meses \
consecutivos de servicio y los rabajadores de conjianzag se programaran de acuerdo a las
necesigades del servicio de caoda Departamento.

Lo anterior con le finchdad de que se presenten parg su autorizacion ante la H. Junta

Directiva en Sesidn No. 723 de este institute. o celebrarse en el mes de dicicembre del

presente ano
~
. D
N
Sin mas por el momento~aprovecho la ocasion para enviarle un cordicl saludo, } V
i z / i

ATENTAMENTE L
¢ ]

MTRO/MIGUELFERNANBO IBARRA VALDEZ
JEFE DEL (_)EP"__"ﬁ’-?ﬂf‘v?."}".{fﬁ' DE RECURSOS HUMANOS. A
i ek \

LAY <
Acta de Sesién Extraordinaria No. 723
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SUESECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Circular No. 022

Herrmasilio, Sonora‘a 06 de O:t;:brc del 2021

-Asunta: Periodo vacalicnes 2021-2.

2021: "Afo de las Trabajadoras y Trabajadores de fa Salud”

DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION £
DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y TITULARES

DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

PRESENTE.-

Cenforme 2 lo previsto por fa Ley 40 del Servicio Civil, Canfiulo 1, articulo 28 v 29; asi como en el
Capitule X1, articulos 75 y 76 de las Candiciones Ganerales de Trabajo, relativo a vacaciones,
licencias v dias de descanso, me permile notificer a Ustedes, que el segundo periodo vacacionai / )} -~ e
} 2021, serd a partir del dis lunes 20 al viernes 31 de ciclembre del 2021, debiendo reanudar f -
labores el lunes 03 de enero del 2022; en el entendico, gue Gnicamente tendran derecho & gozar 1 A
sus vacaciones el personal que cuente con mas de 6 {s2is) meses consecutivos de sarvicio, los W\
trabajadores de confianza se programardn de acuerdo a las necesidades del servicio de cada ~ Y,
Dependencia. p . \f\

pe igual forma le solicito, hacerle del conocimiento del persenal a su cargo que se quedard de
guardia y aquelics trabajadores que estdn y seguirdn atendiendo la contingencia, deberdn
continuar acatando todas las medidas implementadas por el Consejo Estatal de Salud para
prevenir la propagacién det COVID-18.

Por lo que mucho agradeceré, nos haga llegar la informacién del personal que por las
circunstancias gozardn su periodo vacacional en fechas posteriores al periodo establecido, 8 més
sardar el dia miércoles 01 de diciembre.

sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Encargado de Despacho de la N
Subsecretarfa de Recursos Humanaos \
\
L 1 44 T ‘\

WCI¥esenla

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva
aprueban por unanimidad el siguiente:

\ -

- \ —

Acta de Sesion Extraordinaria No. 723 4
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ACUERDO N°4.VI-SE-723: La Junta Directiva con fundamento en el articulo 104 fracciones Il y XIV
de la Ley 38, toma conocimiento y autoriza por unanimidad de sus consejeros integrantes del
segundo periodo vacacional del ejercicio 2021, iniciando el dia lunes 20 de diciembre al 31 de
diciembre de 2021, debiendo reanudar labores el dia 03 de enero de 2022.

SUBDIRECCION DE FINANZAS

En el desahogo del punto cuatro punto siete, referente a la presentaciéon de informe vy solicitud
de autorizacion del proyecto del presupuesto de Egresos 2022, por partida de gasto.

\\

X

-
22 "N
P %
2}
AL R
11
s i i
BOARE E FINANZA
SDFI30 1272
¥iro, Darbe Lopez Mendivi
Secretario Técnico de 1z H, Junta Directiva

de ISSSTESON

Presente-

N
\ -
\\

\
!
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PROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

POR PARTIDA DE GASTO

1000 SEFMCIOSPERSONALES
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-SUELDOS 660.801,268.03 6.67%

- SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 345539724 003%

- REMUNERACIONES DIVERSAS 660652332 007%

- REMUNERACIONES POR SUSTITUCION DE PERSONA 14977391808 1.51%

COMPENSACIONES FOR RIESGOS PROFESIONALES 8775421536 0.89%

- SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 60,152.106.12 0.61%

- RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 195867996 002%

-PRIM:‘«SYiCREDIT-‘sPIONEHF‘”“’“?! S DE SERVICIOS EFECTNOS PRESTADOS 8285292192 084% | o

- PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 7078485293 071% [~

- AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7745085844 078%

- COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 2583021924 026% |

- COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 2583021924 0.26%

-ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3282682380 0 33%

- APORTACION POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTESON 28118000 000%

- APORTACION POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 562320000 0.06%

- ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 308604288 0.04%

- OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2512081788 0 25%

- APORTACION PARA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO HO  8,373.60564 0 08%

- APORTACIONES PARA LA ATENCION DE ENFERMEDADES PREEXISTENTES 1194439176 0.12% -

. APORTACIONES POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 62.802,04368 063%

- ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 398504288 004% |\

- APORTACIONES AL FOVISSSTESON 3340442340 0 34% \

. APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 135525466 68 1.37%

- PAGO DE LIQUICACIONES 31,804 00488 032% ,

- PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES 836637950 008%

- BONO PARA DESPENSA 31.172,04000 ©31%

APOYO PARA UTILES ESCOLARES 506864000 005%

APOYO PARA DESSRROLLO Y CAPACITA CION 471744000 0.05%

- COMPENSACION ESP 2140488084 0.22%
15,185,360.00 0 15%

72000000 001%

ISSSTESON

[+ 202 B %
1,982.695,000.00 20.01%

4 AN AN DD 0 N104
SUQ AR U T C

e
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PROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
ISSSTESON
POR PARTIDA DE GASTO

1000 - SERVICIOS PERSONALES o 3 o i 1,982,695,000.00
15423 - BONO POR ANNERSARIO SINDICAL 1

| 15424 - BONO DEL Di4 DEL PADRE

| 15501 - APOYO A LA CAPACITACION

17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 23
17105 - COMPENSACION POR TITULACION A NIVEL LICENCIATURA

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS '

| 21101 -MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

o )
£
v

£

41,

o BNl s o W ot &

O §
3 -

8020900 0.08%
21201 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 9113832 000%
| 21401 - MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES INFORF 237144860 0 02%
| 21501 - MATERIAL PARA INFORMACION 14514288 0 00%
| 21801 - MATERIAL DE LIMPIEZA 1007639258 0 11%
| 21701 - MATERIALES EDUCATNOS 5441892 400%
| 22101 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 83647216 0 01%
§ 22103 - ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS 180593300 012%
| 22105 - ADQUISICION DE AGUA POTA8LE 47833008 000%
| 22301 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 123289084 001%
" 24101 - PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 17701632 0.00%
| 24201- CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONGRETO 5030736 0 00%
| 24301-CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO 4850004 000%
24501 -VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 20400000 0.00%
| 24801 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 104020056 001%
| 24701 - ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 15298004 0 00%
| 24801 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 9597000 0 .00%
| 24901 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCION Y REPARACION 144322412 001%
25101 - PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12911508772 140%
25301 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 504 000,000.00 5 09%
25302 - OXIGENO Y GASES PARA USC MEDICINAL 2558747040 0.26%
25401 - MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 20228721875 204%
25507 - MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE LABORATORIC 238748228 013%
28107 - COMBUSTIBLES 5.273.25:
27101 -VESTUARIO Y UNIFORMES :
27201 . PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
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PROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
ISSSTESON
POR PARTIDA DE GASTO

B 22 %
| 27401-PRODUCTOS TEXTILES 1667.25288 002%
27501 - BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR | 57457815 0.02%
| 28301 - PRENDAS DE PROTECCION P4RA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 4950000 0.00%
| 26101 - HERRAMIENT S MENORES 22358252 0.00%
| 29201 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIO 645,18972 001%
!29331 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILERIO Y EQUFO DE ADMINST 6352620 0.01°%
| 20401 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLC 1440000 0.00%
| 29401 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE COMPUTOY TECNOLC 135444588 0.01%
:29581-REF ( CiONES\.-«uCESuRIGbMENDRES DEEQUIPOE INSTRUMENTAL MEDICC 1144543248 0 12%
iz: 9601 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 51610578 0044 |
| 26801 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 38387884 A 00%
29901 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 21481058 000%
3000 - semcloseeusmss 767.376.838.98 7.75%
| 31101 - ENERGIA ELECTRICA 2450840800 025%
}3.20 -GA 483300444 005%
| 31301 AGUAPOTABLE 1151445172 0.12%
| 31401 - TELEFONIA TRADICIONAL 432875372 0.04%
31701 - SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFO 379415640 004%
| 31801 - SERVICIOS POSTAL 43361588 0.00%
32201 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 403472324 0.14%
| 32301 - ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 194682035 0.02%
32401 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 174181884 002%
' 32501 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 20218284 0.00%
33101 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 500,00000 0.01%
13201 - SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥ ACTIVIDADES RELACIONAI 1260000 0.00%
33301 - SERVICIOS DE INFORMATICA 30549995 0.00%
33302 - SERVICIOS DE CONSULTORIAS 1369846392 0.14%
33401 - SERMICIOS 381877364 004%
33603 - I 162 52 0.02%
13506 80 0.01
336 20 00
357
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ISSSTESON
POR PARTIDA DE GASTO

902 - SERVICIOS INTEGRALES

- SERVICICS FINANCIERQS Y BANCARIOS

34401 - SEGURCS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
34501 - SEGURG DE BIENES PATRIMONIALES

34701 - FLETESY MANIOBRAS

35101 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

35201 - MANTENIMIENTOQ Y CONSERVACION DE MOBILIARIC Y EQUIPO
35302 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

An
fole}
107

35501
35701 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

35801 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35601 - SERVICIOS DE JARDINERI Y FUMIGACION

36101 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJ
37101 - PASAJES AEREOS
37201 - PASAJES TERRESTRES
37501 - VIATICOS EN EL PAIS
37901 - CUOTAS
| 38201- GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURA
| 38301 - CONGRESOS Y CONVENCIC NES
| 36201 - IMPUESTOS Y DEREGHOS
30401 - SENTENCIAS Y RESCLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
,,,,,, - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES
9801 - IMPUESTO SOBRE NOMINAS
S0 SERVICIOS - ssn—:w LES
| 30803 - SUBROGACIONES
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

CEm

N = Ll ik
9 - '\J‘QT[‘_:S P[J"\ b ud it |€ iu\, Ut | \\.-l"j_" ‘./ un_ PEI_\H[ / \l-‘

35401 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE EQUIPO E INSTRUMENTAL M
- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPC DE TRANSPORTE

ES SOBRE PRC

507 - “PORTACIONES PARA CUBRIR CONVENIOS CON ORGANIZACIONES

45105 . PENSIONES POR CESANTIA Y EDAD AVANZADA
| PENSIONES PORVEJEZ
' PENSIONES POR INVALIDEZ

PENSIONES POR VILDEZ

PROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
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PROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
[SSSTESON
POR PARTIDA DE GASTO

4510% - PENSIONES POR ORFANDAD 5083816248 051%

45110 - PENSIONES POR ASCENDIENTE 1082361420 0.11%

45111 - PENSIONES PORVIUDEZ Y ORFANDAD 8042683632 0681%

45112 - PENSION POR INCAPACIDAD POR ACCIDENTE 58.331,73200 057%

45113 - PENSION POR ORFANDAD POR 2 CLEDENTE 245494972 003%

45114 - PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACCIDENTE 16.80142452 0.17%
45115-PENSION PCRVIUDEZ POR & ‘WiDENTEDtl ABAJO 457457564 005%

45201 - PAGO JUBILACIONES 3.600,003.806.04 36 34% 7 e
45202 - JUBILACICNES POR INVALIDEZ 3171684888 032% | 7

45604 - INDEMNIZACION GLOBAL 40,000.000.00 0.40%;

45905 - PAGO POSTUMO ORDINARIO 114382056 Q01%\]
45908 - PAGO POSTUMO EXTRAORDINARIO 165631512 002%

45007 - AYUDA DE FUNERAL 745800000 0.08%

45608 - SUBSIDIO POR INCAPACIDAD 804771516 008%

4560% - SEGURO DE RETIRO 5406000095 (.58%
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 32,832,06947 0.33%

51101 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 55717004 001%

51501 - EQUIPO DE COMPUTQ Y TECNOLOGIAS DE LA NFDRM.« IGN 578684304 006%

51901 . OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIC 31500000 0.00%

52301 - CAMARAS FOTOFRAFICAS Y VIDEQ 3764092 000%

53101 - EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 2087050658 021%

54101 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 2,100,000.00 0.02% ' )

58201 - MAQUINARIA Y EQUIPO ;Nr-u S TRIAL 45000000 000%

53401 - SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADD CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDU 82080095 002%

58501 - EQUIPO DE COMUNIC .ZIC.’\‘\'TELET?MIN'C';IL 55700004 001% %

54701 - HERRAMIENT 2 2574996 0.00%

58101 - SOFTWARE 51099395 001%
/6000 - INVERSION PUBLICA 50.314.596.84 0.51%

82203 - REMODELACION Y RE'»%'E!I {T-'.C'JC‘-J 1875131058 019%

82207 - ESTUDIOS Y PROYECT 188 0020

£2210 - INFRAESTRUCTURA UD 12 0.28%

52221 - SUPERVISION Y CONTRO » 28 001%

7000 - INVERSIONES FINANCEERAS Y OTRAS PROVISIONES 72 1.54%

Acta de Sesion Extraordiné\ia No. 7'23 m
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
ISSSTESON
POR AREA Y CAPITULO DE GASTO

| 1000 - SERVICIOS PERSONALES £411,800 59
| 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 264,864 00 \(
| 3000 - SERVICIOS GENERALES 86221272

1000 - SERVICICS PERSONALES 8,431,048.25 Pl
2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 54.020.00 =

3000 - SERVICIOS GENERALES 1,002,250.00
- BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 208,000.00

- SERVICIOS PERSONALES 18,112,638.96

ma-mspm 3 Y SUMINISTROS 122,996 9
| 3000 - SERVICIOS GENERALES 5 2708456 82
5000 - SIENES MUESLES, INMUESLES £ INTANGIELES 199 99595

| 1000 - SERVICIOS PERSONALES
| 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
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5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBL
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1000 - SERVICIOS P
| 2000 - MATERIALES Y
3000 - SERVICIOS GENERALES
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1000 - SERVICIOS PERSONALES 20,804 22164
| 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS £10,672.48

3000 - SERVICIOS GENERALES 2218.619.15

5000 - BIENES MUSSLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 378547103
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1000 - SERVICIORE PERRONALES 8399508 %%
2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 283,800.00
3000 - SERVICID 10,732,440.00
5000 - BIENSS MUSELES, INMUESLES £ INTANGIBLES 260,000.00
SUBDIRECCIONDEFINANZAS' ™~ " mnssen s
1000 - SERVICIDS PERS0NALSS 4030 601 22
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 81784544
3000 - 3ERVICICS GENERALES HEsTEIT A
5000 - JIENES MUZBLES, INMUSBLES CINTANGIELES 125,000.00
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISICHES 15242147072
8000 - DEUDE PUBLICA 198,184 27770 \
=
(
1000 - SERVICIOS PERSONALES 7382033528 )
2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,366 948 44
| 3000 - SERVICIOS GENERALES 27 ALy 900 24
| 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 5,757 671.284 68
1000 - SERVICICS PERSONALES %02,539,463.28 90.14
2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 544090575 ,
3000 - 3ERVICIOS GENERALES B4 013.746.90
00 - TRANSFEREHCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 836.00000 i
000 ZIENEE MUSBLES INNUSELES E NTANGIEEY 4,108,636 00
8000 - INVERZION PUBLICE 153081537
| 1000 - SERVICIDS PERSONALES 1,476,032,252 68 ' i
? 2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS N
| 2000+ SERVICIOS GENERALES
| 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGHACIONSS, SUBSIDIOS Y OTRAS AVUDAS 0 \

Total general

i
i

990721388475  100.00%

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva

determinan el siguiente:

ACUERDO N°4.VII-SE-723: La Junta Directiva con fundamento en el articulo 104 fracciones Il y XIV

de la Ley 38, toma conocimiento y autor

del presupuesto de egresos, por partida
e ) il

iza por unanimidad de sus consejeros integrantes el proyecto
de gasto para el ejercicio 2022. &

Acta de Sesién ExtraordinalidNo. 723
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5- Clausura de sesion.

En desahogo del quinto punto del orden del dia, agotados los asuntos a tratar, siendo las 13:55,
horas del dia viernes 17 de diciembre, del afio dos mil veintiuno, el MTRO. JESUS MANUEL
ACUNA MENDEZ, ante esta H. Junta Directiva, declaré clausurados los trabajos de la Sesién,
levantandose la presente acta que firman para constancia los que en ella intervinieron.

—
UEL ACUNA MENDEZ
nte de la H. Junta Directiva
A
ING. JOSE'MARTIN VELEZ DE LA ROCHA LIC. PAVEL HUMBERTO NUNEZ MORENO
Representante del Poder Ejecutivo ‘Representante del Poder Legislativo
\ ‘\:‘Ll)’
MGDO. JAVIER ENRIQ NRIQUEZ LIC. VICTOR MANUEL FLORES LOPEZ
Representante del P udicial Representarite del Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado de Sonora.

PROF. JUAN ADOLFO R® CANO PROF. JOSE CASTILLO VALENZUELA
Representante de la Secajol 54 SNTE Representanté de la Seccion 54 SNTE

Acta dé Sesion Extraordinaria No. 723
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MTRO. DARBE LOPEZ M
Secretario Técni

C.P. DIANA IVE TORRES CARAVANTES
Encargada de Despacho
del Organo Interno de Control

C.P.P ULAVASQ :
omisaria Publica Ofi

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE SESION ORDINARIA
N°723, CELEBRADA EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, POR PARTE DE LA H.
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.




