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ACTA 736 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DIiA MIERCOLES 23 DE NOVIEMBRE DE 2022.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia miércoles 23 de noviembre del afio
dos mil veintidés, se reunieron en la sala de juntas de Direccion General, los CC. Lic. Froylan Gamez
Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva; Ing. José Martin Vélez de la Rocha
Rocha, suplente del titular del Poder Ejecutivo y Presidente de la Junta Directiva, Lic. Virginia del
Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor; Lic. Pavel Humberto Nafiez Moreno,
Representante del Poder Legislativo; Mgdo. Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder Judicial;
Lic. Victor Manuel Flores Lépez, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los —
Poderes del Estado de Sonora; Prof. José Castillo Valenzuela; Representante de I Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de
la Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion contandose ademas con la
presencia de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, titular del Organo Interno de Control (de
acuerdo a lo establecido en Ios articulos 57 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y
la fraccion XXXII, del numeral octavo del Marco de Actuacién de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo y articulos 25 fraccién XXVII, 32 fracciones 1, 1I, 1| y IV del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora), con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de
la Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo el nimero 736
Ordinaria, que se desarrollara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
SESION ORDINARIA 736

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum legal por parte de la LIC. BLANCA LOURDES SERRANO
CUAMEA, titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON.

2. Lectura del orden del dia por el LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA, Director General y Secretario

Técnico y aprobacion por los integrantes de la H. Junta Directiva.
3. Aprobacion de las Actas de Sesién Extraordinaria de la H. Junta Directiva No. 731, Acta de Sesién
Ordinaria No.732 y Actas de Sesién Extraordinarias No.733, 734 y 735,
4. Solicitud de autorizacién para la incorporacién a la sesién del dia, de los servidores publicos del Instituto,
Ccomo asesores de la H. Junta Directiva.,
5.1 Informe del Director General.
o
5.1l. Informe de cumplimiento de ejecucion de acuerdos de las sesiones anteriores.
{
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5.lll. Presentacion de estados financieros del Instituto correspondiente a los meses de julio, agosto
septiembre de 2022.

5.IV. Presentacién del avance presupuestal correspondiente de enero a septiembre de 2022.
6. Informe de la representante de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

7. Discusion y Aprobacion de los siguientes asuntos:

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

7.1.- Solicitud de autorizacién del Cuadro Basico de Medicamentos para el ejercicio 2023.

y

Z

7.1l. Presentacién del informe sobre los lineamientos de seguridad sanitaria para la continuidad saludable

de las actividades econdémicas ante COVID 19.

7.1ll. Presentacion del informe del procedimiento que lleva acabo IMSS respecto al riesgo de trabajo de sus

afiliados.

SUBDIRECCI

ON DE PENSIONES, JUB

7.IV. Solicitud de autorizacién de diversas pensiones y jubilaciones.
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
7.V. Solicitud de autorizacién de diversos nombramientos y estimulos de personal de confianza.

7.VI. Solicitud de autorizacién para Ia eliminacién del pago del concepto de Riesgo de Trabajo al personal
de confianza de los niveles 12, 13 y 14 asi como para la revisién de los pagos que por este concepto

reciben los niveles del 1 al 11, con el fin de otorgar una remuneracion justa a los servidores publicos
del Instituto.

7.VII. Solicitud de autorizacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de ISSSTESON.

7.VIIl. Solicitud de autorizacion del segundo periodo vacacional que inicia el dia 19 de diciembre y
concluye el 31 de diciembre de 2022, para reanudar labores el 02 de enero de 2023.

7.IX. Presentacion del informe de avances en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de octubre del 2022. t

7.X. Presentacion del informe de avances en la ejecucion del Programa Anual de obras al mes de octubre
de 2022.
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7.XI. Presentacion de informe y solicitud de autorizacién de los anteproyectos de Ingresos y Egresos
para el ejercicio 2023.

7.XIl. Solicitud de autorizacion del Resumen de transferencias y reclasificaciones de las partidas
presupuestales, por el periodo de Julio a Septiembre de 2022.

7.XIll. Solicitud de autorizacién de afectacion de Resultados de Ejercicios Anteriores, a favor del Instituto,
por la cantidad de $4,588,112.84 (Son: Cuatro millones quinientos ochenta y ocho mil ciento doc

pesos 84/100 m.n.). generados en el periodo de julio, agosto y septiembre de 2022, por los distin
concepto segun detalle en relacion adjunta.

7.XIV. Solicitud de autorizacién de ampliacion liquida del presupuesto de Ingresos y Egresos 2022, por un
monto de $39, 986,717.08 (Son: Treinta y nueve millones novecientos ochenta y seis mil setecientos
diecisiete. 08/100 M.N.) esto con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso establecido en el
Convenio celebrado entre el Gobierno del estado de Sonora y la Seccién 54 del Sindicato Nacional

de los Trabajadores de la Educacion, para el apoyo a Pensionados y Jubilados de la mencionada
Seccién 54.

Organismos y entidades afiliadas por convenio, al 31 de octubre de 2022.

7.XVL. Informe de seguimiento al Acuerdo N°8.VI.2019.S0.695, relativos a “Realizar las Adecuaciones
presupuestarias y financieras necesarias, mediante las cuales se garantice el pago de la némina y

demas prestaciones previstas en la Ley 38 para la pensionados y jubilados” de los meses septiembre
y octubre.

7.XV. Informe de adeudos de Ayuntamientos, Organismos de Agua, Institutos de Educacion Superior y A
A

EACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

7.XVII. Solicitud de autorizacion del Programa Institucional 2022-2027 del ISSSTESON.
7.XVIII. Solicitud de autorizacion del anteproyecto del Programa Operativo Anual para el gjercicio 2023.

7.XIX. Informe y solicitud de autorizacién del Informe de Adecuaciones Presupuestales correspondiente al
Tercer Trimestre del ejercicio 2022.

7.XX. Presentacion del informe del Avance Programatico correspondiente al Il trimestre del gjercicio i

2022.

UNIDAD JURIDICA

7.XXI. Solicitud de autorizacion para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el

régimen total que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Sonora.
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7.XXIl.  Solicitud de autorizacién para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el
régimen total que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo descentralizado Instituto
Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores del Estado de Sonora.

7.XXIll. Solicitud de autorizacién para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el
régimen total que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el ayuntamiento de Mazatan, Sonora.

7.XXIV. Solicitud de autorizacién para renovar convenio de prestaciones de seguridad social, con el
ayuntamiento de Rosario, Tesopaco, Sonora.

7.XXV. Solicitud de autorizacion para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo ef
régimen total que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el Ayuntamiento de Fronteras, Sonora.

8. Asuntos Generales
8.1. Presentacion del informe sobre la no redireccién de los recursos

8.2. Presentacion del informe sobre solicitud de la seccién 54 del SNTE para establecer criterios para la
obtencion de pension del personal de Magisterio.

8.3. Presentacion del informe sobre autorizacién para revision de la cuenta contable 22690 otros pasivos a
lo largo plazo importe de $2,918,471,603.86 sea revisado en conjunto con el Organo Interno de Control y/o
por un Despacho Externo para que emita un dictamen para su conformacion o en su caso, cancelacion.

9. Resumen de acuerdos y/

10. Clausura de Sesion. kb/\

En uso de la voz el Lic. Froyldn Gamez Gamboa, da la bienvenida a los representantes de los tres
poderes, a los sindicatos y a todos los que nos acompanan en la presente sesién.

En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia, encontrandose reunidos los
Consejeros de la H. Junta Directiva, la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo
Interno de Control, declaré que existe quérum legal necesario para la celebracién de la presente Sesion,
quien sefala con fundamento en el articulo 10 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal y conforme al articulo 32
del Reglamento de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, declaré que existe quérum legal
necesario para dar inicio con la celebracion de la presente sesion ordinaria 736, del dia de hoy veintitrés
de noviembre de 2022, por lo que solicitd al declare formalmente inaugurada la sesion ordinaria 736.

Acto seguido, el Secretario Técnico cede el uso de la voz al Ing. José Martin Vélez De la Rocha, suplente
del Titular del Poder Ejecutivo y Presidente de la Junta Directiva, quien da la bienvenida a los presentes y
declara formalmente inaugurada la Sesién Ordinaria nimero 736.

En desahogo del segundo punto, referente a la lectura y aprobacion del Orden del Dia, se dio lectura a la
misma, por el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva. 4
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ACUERDO: Se aprueba el contenido del Orden del Dia, en los términos expuestos por el Lic. Froylan
Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva, por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la autorizacién de las Actas de Sesion
Extraordinaria de la H. Junta Directiva No. 731, Acta de Sesidén Ordinaria No.732 y Actas de Sesi
Extraordinarias No.733, 734 y 735.

Se aprueba por unanimidad el contenido de las acta siguientes: Actas de Sesion Extraordinaria de 1a H.
Junta Directiva No. 731, Acta de Sesion Ordinaria No.732 y Actas de Sesion Extraordinarias No.733, 734 y
735.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la autorizacion para la incorporacion a la
presente sesion de los funcionarios publicos del Instituto que se encuentran presentes y que por sus
funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como asesores de la H. Junta Directiva, se somete a
consideracion del pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los Consejeros integrantes:

La incorporaciéon a la presente sesién de los Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran
presentes:

*  Dr. Francisco Humberto Durazo Arvizu
Encargado del Despacho de la Subdireccion de Servicios Médicos

* Lic. Adriel Cérdova Pimentel.

Subdirector de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones.

* Lic. Mauricio Castrejon Obregon.
Encargado del Despacho de la Subdireccion de Servicios Administrativos

* Mtro. José Carlos Garcia Olea.
Subdirector de Finanzas

»  Mtro. Francisco Zarate Soto
Jefe del Depto. de Contabilidad

* C.P. Luz del Carmen Rosas Otero
Jefe del Depto. de Ingresos

*  Mtro. Alain Valenzuela Soto
Encargado del Depto. de Control Presupuestal

. Lic. Vladimir Cano Lépez.
Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluacién y Transparencia

. Mtro. Darbé Lépez Mendivil.
Jefe de la Unidad Juridica.
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Se aprueba por unanimidad para la incorporacién a la presente sesion de los funcionarios publicos del
Instituto que se encuentran presentes y que por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar,
como asesores de la H. Junta Directiva.

En desahogo del punto cinco punto uno del orden del dia, se presenta informe del Director General:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE
MTRO. JESUS MANUEL ACUNA MENDEZ

El presente informe relaciona las gestiones que atendi en diversos temas de interés Institucional en
los meses de septiembre y octubre del afio 2022.

05 de septiembre

Presenté la exposicion del Proyecto de Transparencia, el cual tiene por objeto principal abrir las puertas
del ISSSTESON y que la ciudadania conozca realmente lo que sucede al interior incluyendo en las Juntas
Directivas, como lo hemos estado haciendo al trasmitir en vivo via Facebook.

07 de septiembre _ ,
Sostuve una reunion de trabajo con el jefe de la Oficina del Ejecutivo y Hacienda. f'

09 de septiembre

A raiz del connato de incendio en el Hospital Chavez del ISSSTESON me constitui en las instalaciones para
evaluar los dafios y una vez hecho lo anterior, emiti un video informativo e ilustrativo de los dafios para
la ciudadania.

12 de septiembre
¢ Buscando fortalecer el saneamiento de las finanzas de ISSSTESON, sostuve una reunion con el Lic.
Mario Martin Martinez, alcalde de Navojoa para tratar asuntos de pago de aportaciones.

* Sostuve reunion previa al Consejo Sindical en la Secretaria de Gobierno.

19 de septiembre
Desarrollé una reunién de seguimiento con el Subdirector Médico, Subdirector Administrativo y Director
de Hospital Chavez respecto a la situacién de las instalaciones de dicho nosocomio.

20 de septiembre
e Este dia estuvo bajo mi responsabilidad desarrollar los Honores a Nuestra Bandera Nacional, para
lo cual convocamos a un grupo nutrido de empleados de ISSSTESON, representante de distintas
autoridades de los tres niveles de gobierno, contamos con personal de apoyo de la Cuarta Zona
Militar, y en el evento pronuncié unas palabras conmemorativas.
 Participé en una reunién con el Consejo Sindical Permanente.
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22 de septiembre
Este dia sostuve una reunién de trabajo con el Comité Sindical SUTISSSTESON, Manuel Castillo, Recursos
Humanos y Titular de la Unidad Juridica.

23 de septiembre
Este dia desarrollé las siguientes actividades:

Reunion de evaluacion del caso de la paciente Maria Eduwiges Bejarano Sosa.

o Visita de trabajo a Puerto Pefiasco, para supervisar las labores en la construccién del nuevo
modulo en Puerto Pefiasco y la reactivacion de servicios subrogados.

 Supervisién de Casa Club y del funcionamiento de los dos hospitales subrogados en San Luis Rio

Colorado.
 Renovacion del convenio de colaboracion con el Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja
California.
27 de septiembre

Tras el connato de incendio en dos salas de Medicina Interna del Hospital Chavez, rehabilitamos y
modernizamos las 7 salas y ahora son espacios seguros.

Se removieron paredes, se instalé tuberia nueva para gases medicinales y colocaron valvulas de cierre, se
cambid y ordend el cableado eléctrico y se modificé el tamafio de las puertas de cada sala, entre otras
adecuaciones.

30 de septiembre \
Este dia participé en la Junta Directiva misma que se transmitié en vivo, (Desde Oficinas Centrales de
ISSSTESON), siendo la Sesién Extraordinaria No. 733 de la H. Junta Directiva de ISSSTESON.

06 de octubre

Fue publicado el video que grabé en colaboracion con el Mtro. Adriel Cérdova, donde informamos que el
pago de tu pensidn o jubilacidn sera través de tarjeta bancaria, Sin hacer filas, facil y rapido.

Acércate a la Subdireccién de Pensiones y Jubilaciones del Instituto para recibir apoyo y orientacién al &
respecto.

07 de octubre
Este dia participé en la Junta Directiva misma que se transmitié en vivo, (Desde Oficinas Centrales de
ISSSTESON), siendo la Sesion Extraordinaria No. 734 de la H. Junta Directiva de ISSSTESON.

08 de octubre
Este dia se llevo a cabo el Octavo Torneo de Boliche Mixto de ISSSTESON donde participaron mas de 240
competidores (trabajadores).

11 de octubre
Atendiendo a los festejos del PRIMER INFORME DE GOBIERNO difundimos la importancia de la
Transparencia Total, publicando las listas de medicamentos que se compran, en cuanto, cuantos y de qué I\
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tipo; la Transparencia en las finanzas (se hacen publicas sus finanzas), la sociedad sabe quién si, quién no
paga y qué se hace con los recursos.

Fortalecimos el servicio de imagenologia con la compra de equipos que por més de 30 afios se trabajaba
con equipos rentados.

12 de octubre

Continuando con los festejos del PRIMER INFORME DE GOBIERNO difundimos la importancia de la
Transparencia Total, haciendo énfasis en la transmision en vivo de las sesiones de la Junta Directiva,
maximo organo colegiado de ISSSTESON; la disminucién en la subrogacion de farmacias; la reduccidon de
hasta un 66% en los tiempos de espera en procedimientos importantes para la salud de nuestros
derechohabientes y por Ultimo que duplicamos el abasto de medicamentos y contamos con una existencia
estable en farmacias del Instituto.

14 de octubre

Este dia se hizo publico un video elaborado para hacer conciencia en la prevenciéon y atencion del
cancer de mama, poniendo el ejemplo de Marcela, quien con el apoyo de su familia y personal de
ISSSTESON logré vencerlo.

Participé en la Ceremonia del Décimo aniversario del CIAS Unidad Sur, acompanado por el Dr. Ernesto
Duarte Tagles y el Dr. Isidro Avila.

19 de octubre .
Asisti a la tradicional “Callejoneada en su 32 Aniversario” de Casa Club del Jubilado y
Pensionado” de ISSSTESON.

20 de octubre
Asisti al “Concierto Tributo a Juan Gabriel” con motivo del festejo del 32 Aniversario de Casa

Club del Jubilado y Pensionado de ISSSTESON.

24 de octubre

Este dia participé en la Junta Directiva misma que se transmitid en vivo, (Desde Oficinas
Centrales de ISSSTESON), siendo la Sesidén Extraordinaria No. 734 de la H. Junta Directiva de
ISSSTESON.

25 de octubre

Este dia elaboramos y difundimos un video en el cual informamos que después de muchos
afios hacemos justicia para las y los trabajadores de ISSSTESON (suplentes variables, suplentes
fijos y eventuales) quienes ahora gozaran de sus derechos mas elementales.
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26 de octubre

Di la bienvenida a los asistentes en el evento de la coronacion de Manuela Irene Salcido Ojeda
como nueva soberana de los jubilados y pensionados, se llevd a cabo el baile del 32 aniversario

de la Casa Club.

En desahogo del cinco punto dos del orden del dia, se presenta Informe de cumplimiento

ejecucién de acuerdos de las sesiones anteriores.

NEWACUERDD OESERVACIONES ESTADO
ACUERDO 8.11.2020.S0.701. La H. |Con fecha 23 de agosto del| CONCLUIDO
POR LA SSM.

Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones

presente la S.S.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, informo a esta ST

PENDIENTE DE

My XIV de la Ley 38, toma gue en informe rendido ante la H.

conocimiento y  aprueba  por Junta Directiva con nimero de oficio | PAGO POR LA
unanimidad de sSus integrantes, No. ISSSTESON-SDSM-922-2022, de SUBDIRECCIO
continuar con los procedimientos SSM fecha 19 de abrl de 2022, se FINr:\BEAS
vigentes para productividad 2018, por manifiesta que el acuerdo de

concepto de honorarios, laboratorios y referencia se SHeuenia GON Crasn .'f'e

odontologia, _por unmporto  de o o B, e e

$82,947.98 (Son: Ochenta y dos mil Huerta Astiazaran, Coordinador de

novecientos cuarenta y siete pesos Atencion Médica de ISSSTESON.

98/100 m.n) y se gestione el pago, con

recursos del presupuesto 2020.

ACUERDO 8.Iv.2020.80.701.La H. La Subdireccion de Servicios

Junta Directiva, con fundamento en lo Médicos con fecha 19 de enero del

dispuesto por el articulo 104, fracciones presente, mediante oficio

Ny XIV de la Ley 38, toma N°SDSM-121-2021 informa a esta

conocimiento  del informe  sobre Secretaria Técnica que la Lic. Iran | EN PROCESO
productividad autorizada en la sesion B. Hernandez Encinas, en

extraordinaria 687 y sesion ordinaria SSM diciembre 2020, cuando fungia

697, los cuales fueron tramitados en
SIREGB y no fueron concluidos y
aprueba por unanimidad de sus
integrantes, concluir con los tramites y
gestionar su pago con presupuesto
2020, por la cantidad de $1,057,303.65
(Son: un millén cincuenta y siete mil
trescientos tres pesos 65/100 m.n).

como Jefe del Departamento de
Subrogaciones Médicas manifesto
que la productividad no conté con
toda la informacion ylo
documentaciéon  suficiente  para
darle el trdmite correspondiente.

ACUERDO 8. V.2020.S0.701. La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Iy XIV de la Ley 38, toma
conocimiento del informe de

La Subdireccion de Servicios
Medicos con fecha 21 de enero del
presente, remite copia simple del
oficio No. CAM-0192-2022,
suscrito por la Dra. Jessica Huerta

PENDIENTE DE
PAGO
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productividad extemporanea del Astiazaran, Coordinador de
prestador de servicios, Dr. Ernesto SSM Atencién Médica de ISSSTESON,
Duarte Tagles, correspondiente al mes mediante el cual informa el estatus
de diciembre de 2018, por un importe actual del acuerdo de referencia,
de $174,000.00 (Son: ciento setenta y mismo que se encuentra con orden
cuatro mil pesos 00/100 m.n) y aprueba de pago.
por unanimidad de sus integrantes,
continuar con los procedimientos
vigentes, con el presupuesto del
gjercicio 2020.
ACUERDO N°5.2.2020.SE.702. Con fecha 23 de junio del EN
Solicitud  de  autorizacién  para presente la S.S.M. con oficio No. | PROCESO
implementar medidas sanitarias, SSM SDSM-1462-22, informo a esta ST
administrativas y presupuestales para que informa a esta Secretaria
hacer frente a las contingencias que se Técnica que ante el repunte de
presenten con relaciéon al nuevos casos, las medidas para
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19). hacer frente a la contingencia,
contintian vigentes.
ACUERDO 8.11.2020-SO-704. La H. La Subdireccion de Servicios | PENDIENTE DE
Junta Directiva, con fundamento en lo Médicos con fecha 21 de enero del PAGO SF
dispuesto por el articulo 104, fracciones presente, remite copia simple del
'y XIV de la Ley 38, autoriza por oficio No. CAM-0192-2022,
unanimidad de sus  consejeros SSM suscrito por la Dra. Jessica Huerta
integrantes  realizar el pago de Astiazaran, Coordinador de
productividad de servicios subrogados Atencién Médica de ISSSTESON,
de ejercicios anteriores a 2019, por la mediante el cual informa el estatus
cantidad de $28,248,228.25 (Son: actual del acuerdo de referencia,
Veintiocho millones doscientos mismo que se encuentra con orden
cuarenta y ocho mil doscientos de pago.
veintiocho  pesos  25/100 M.N)
afectando presupuesto de 2020. Lo
anterior, previo tramite de validacion y
registro en SIREGOB.
ACUERDO 8.111.2020-S0O-704. La H. Con fecha 23 de agosto del
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M. con oficio No.
dispuesto por el articulo 104, fracciones SSM SDSM-1875-22, informo a esta ST | Concluido por
'y XIV de la Ley 38, autoriza por que La Coordinacién de Atencién la SSM.
unanimidad de sus consejeros Médica ha ejecutado los tramites
integrantes  realizar el pago de administrativos correspondientes, por | Pendiente de
productividad de servicios subrogados g’qtlle 'g rgl(thivo ?,pa%os’ Fe_s atribUCign Spag; por la
que se adeudan del ejercicio 2019’ por € [a oubdireccion de Finanzas de u -Il'eCCIOl'I
la cantidad de $6,547,295.67 (Son: ISSSTESON. de Finanzas
Seis m?llones lquinientos cuarentfa y No obstante, esta Autoridad a través
siete mil doscientos noventa y cinco de la sefialada en parrafo anterior, se
pesos  67/100 M.N), afectando encuentra actualizando el estatus
presupuesto 2020. Lo anterior, previo para_deliberar montos pagados, con
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tramite de validacion y registro en
SIREGOB. Este adeudo se relaciona
con las coordinaciones meédicas de:
Hermosillo, Cajeme, San Luis Rio
Colorado, Magdalena, Puerto Pefiasco,
Caborca, Baviacora y Cananea.

ordenes de pago, regularizaciones y
sin afectacion.

ACUERDO No. 8.IV.2020-SO-704. La
H. Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consegjeros integrantes realizar el pago
de productividad de servicios
proporcionados durante el ejercicio de
2019 al Hospital Dr. Ignacio Chavez,
por la  empresa PRODUCTOS
HOSPITALARIOS S.A DE C.V., por un
monto de $3,820,677.79 (Son: Tres
millones  ochocientos  veinte  mil
seiscientos setenta y siete pesos
79/100 M.N), afectando presupuesto
2020. Lo anterior, previo tramite de
validacién y registro en SIREGOB.

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.5.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, informo a esta ST
que el Centro Médico Dr. Ignacio
Chavez de ISSSTESON, manifiesta
que se afectaron en el presupuesto de
egresos del ejercicio fiscal 2020,
$3,377,150.88 y el restante de lo
autorizado, presenté inconsistencias
en la emision de facturas por parte del
prestador de servicios.

S\

CONCLL'K<

POR LA SSM.

PENDIENTE DE
PAGO POR LA
SUBDIRECCIO
N DE
FINANZAS

ACUERDO. NOo0.8.1X.2020-SO-704 La
H. Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes realizar el pago
por concepto de reposicion de gastos a
diversos derechohabientes,
correspondientes al 2019, por la
cantidad de $20,740.00 (Son: Veinte
mil setecientos cuarenta pesos 00/100
M.N.), afectando presupuesto 2020 de
las coordinaciones de Hermosillo y
Caborca. Lo anterior, previo tramite de
validacion y registro en SIREGOB.

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.5.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, informo a esta ST
que en informe rendido ante la H.
Junta Directiva con nimero de oficio
No. ISSSTESON-SDSM-922-2022, de
fecha 19 de abril de 2022, se
manifiesta que el acuerdo de
referencia se encuentra con orden de
pago, segun informacién
proporcionada por la Dra. Dra. Jessica
Huerta Astiazaran, Coordinador de
Atencion Médica de ISSSTESON.

CONCLUIDO
POR LA SSM.

PENDIENTE DE
PAGO POR LA
SUBDIRECCIO
N DE
FINANZAS

¢
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ACUERDO N°8.11.2020-SO-708. La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes para que los tramites de
reposicion de gastos, por la cantidad de
$227,841.49 (Son: Doscientos
veintisiete mil ochocientos cuarenta y
un pesos 49/100 m.n.) afecten el
presupuesto del ejercicio 2020, con
cargo a las unidades responsables y a
las partidas correspondientes de las
Coordinaciones Médicas de Puerto
Pefiasco, del Mayo (Huatabampo), San
Luis Rio Colorado y Magdalena.

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.8.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, informo a esta ST,
que la Coordinacidon de Atencion
Médica ha ejecutado los tramites
administrativos correspondientes, por
lo que lo relativo a pagos, es atribucion
de la Subdireccion de Finanzas de
ISSSTESON.

No obstante, esta Autoridad a través
de la sefialada en parrafo anterior, se
encuentra actualizando el estatus para
deliberar montos pagados y con
6rdenes de pago.

Cabe sefialar que del monto
autorizado se exceptiia la cantidad de
$106,052..52 m.n. toda vez que la
beneficiaria fallecid, por lo que no se
podra continuar con el proceso de
pago, siendo tema incluido en Ia
sesion ordinaria 732.

Concluido por
la SSM.

Pendiente de
pago por la
Subdireccién
de Finanzas

a1

ACUERDO N°8.111.2020-SO-708. La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
NIy XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus  consejeros
integrantes para que tres tramites de
reposicion de gastos 2019, a nombre
del Dr. Marco Eleno Acufia Velarde,
Coordinador Médico de San Luis Rio
Colorado, afecten el presupuesto 2020,
con cargo a la unidad responsable y a
la  partida correspondiente, por
concepto de insumos indispensables
para el buen funcionamiento de la
citada unidad, por un monto de
$1,574.61 (Son: Mil quinientos setenta
y cuatro pesos 61/100 m.n).

SM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.S5.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, informo a esta ST,
que la Coordinacién de Atencion
Médica ha ejecutado los tramites
administrativos correspondientes, por
lo que lo relativo a pagos, es atribucién
de la Subdireccién de Finanzas de
ISSSTESON.

No obstante, esta Autoridad a través
de la sefialada en parrafo anterior, se
encuentra actualizando el estatus para
deliberar montos pagados y 6rdenes
de pago.

Concluido por
la SSM.

Pendiente de /
pago por la
Subdireccion
de Finanzas

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

Pégina 12



0

i5SSCES eN

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

4

ACUERDO N°8.IV.2020-SO-708. La H. Con fecha 23 de agosto del

Junta Directiva, con fundamento en lo SSM presente la S.S.M. con oficio No.

dispuesto por el articulo 104, fracciones SDSM-1875-22, informo a esta ST, | Concluido por

'y XIV de la Ley 38, autoriza por que informe rendido ante la H. Junta la SSM.

unanimidad de sus consejeros Directiva con numero de oficio No.

integrantes afectar el presupuesto del ISSSTESON-SDSM-922-2022, de | Pendiente de

afio actual, con cargo a la Coordinacion fn?g:ﬁ‘ie;t: d(;ueabré'l dgcuigi)z' 22 SP:‘t‘;?(;’irI:‘;'c':i?n

Medica 'de SL_RC’ ala partld’a 39903’ referencia se encuentra con orden de de Finanzas

para asi continuar con el trdmite por pago, segun informacion

reposicion de gastos 2019, a nombre proporcionada por la Dra. Dra. Jessica

del Dr. Marco Eleno Acuha Velarde, Huerta Astiazaran, Coordinador de

Coordinador Médico de San Luis Rio Atencion Médica de ISSSTESON.

Colorado, por la compra de material de

osteosintesis para la paciente C.

Blanca Estela Armenta Carrillo, por un

monto total de $21,464.83 (Son:

Veintiln mil cuatrocientos sesenta y

cuatro pesos 83/100 m.n.) |

ACUERDO N°8.V.2020-S0O-708. La H. CONCLUIDO

Junta Directiva, con fundamento en lo SSM Con fecha 23 de agosto del| PORLASSM.

dispuesto por el articulo 104, fracciones presente la S.S.M. con oficio No.

'y XIV de la Ley 38, autoriza por SDSM-1875-22, informo a esta ST, | PENDIENTE DE

unanimidad de sus  consejeros que el Centro Médico Dr. Ignacio | PAGO POR LA

integrantes  realizar el pago de Chéavez, notifica que los tramites se | SUBDIRECCIO

productividad 2019, con presupuesto encuentran actualmente registrados N DE

del ejercicio 2020, correspondiente a en SIREGOB, afectando la partida FINBNZAS

@ wmies o un ol de e s, e

$1’87$’211'60 (Son: an m'”On el gjercicio fiscal 2020, por la cantidad

ochocientos setenta y ocho mil citada.

doscientos once pesos 60/100 m.n.) del

prestador de servicio Impulso

Mexicano S.A. de C.V., por servicios

de protesis y ortesis en el Centro

Medico Dr. Ignacio Chavez.

ACUERDO N°8.VI.2020-SO-708.La H. Con fecha 23 de agosto del| CONCLUIDO

Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M. con oficio No. | PORLA SSM.

dispuesto por el articulo 104, fracciones SSM SDSM-1875-22, La Coordinacién de

'y XIV de la Ley 38, autoriza por Atencion Meédica ha ejecutado los | PENDIENTE DE

unanimidad de sus  consejeros tramites administrativos | PAGO POR LA

integrantes afectar presupuesto 2020, correspondientes, pcir.tl)o que lo Lelati\;o SUB?‘I%ECCIO

por concepto de productividad 2019 de a pagos, es atribucion de Ia

servicios médicos subrogados con ISSqug'II[ECSC(?I\rI] de  Finanzas de | FINANZAS

medicos y Servicios de Salud de No obstante, esta Autoridad a través

Sonora, por un monto_ de de la sefialada en parrafo anterior, se

$2,870,746,87 (Son: Dos millones encuentra actualizando el estatus para

ochocientos _setenta mil _setecientos deliberar montos pagados, érdenes de
_:_ln-am-mmwnmzir_ﬁ-nuaxﬂmmmmsm-a.«eﬁmenmuzmmm
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cuarenta y seis pesos 87/100 m.n.).

pago, regularizacion y sin afectacion

ACUERDO N°8.1.2020-S0O-710. La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Iy XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes  realizar el pago de
productividad al Dr. Carlos Aceves
Estrada, por servicios prestados de
medicina general en la localidad de
Cananea, Sonora, por trdmites no
gestionado en tiempo y forma
correspondientes al mes de septiembre
de 2019, por un monto total de
$11,865.00 (Son: Once mil ochocientos
sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.S.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, informo a esta ST,
que la Subdirecciébn de Servicios
Médicos con fecha 19 de enero del
presente, mediante oficio
N°SDSM-121-2021 informa a esta
Secretaria  Técnica que la
Coordinadora de Atencién Médica
de ISSSTESON, que el proceso de
captura se encuentra concluido
pendiente de pago por Finanzas.

PENDIENTE DE
PAGO SF

ACUERDO 8Iil.2021.S0-712. La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
H 'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus  consejeros
integrantes para afectar el presupuesto
del ejercicio 2021, de la partida 39903-
subrogaciones de las unidades
Coordinacion Médica de Hermosillo y
Coordinacion Médica de Cajeme, por la
cantidad de $8,638,039.00 (Son: Ocho
miliones seiscientos treinta y ocho mil,
treinta y nueve pesos 00/100 M.N.), por
concepto de adeudo 2019, a los
Servicios de Salud de Sonora.

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.S.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, nformo a esta ST,
que en informe rendido ante la H.
Junta Directiva con numero de oficio
No. ISSSTESON-SDSM-922-2022, de
fecha 19 de abril de 2022, se
manifiesta que el acuerdo de
referencia se encuentra con orden de
pago, segln informacion
proporcionada por la Dra. Dra. Jessica
Huerta Astiazaran, Coordinador de
Atencion Médica de ISSSTESON

CONCLUIDO
POR LA SSM.

PENDIENTE DE
PAGO POR LA
SUBDIRECCIO
N DE
FINANZAS

ACUERDO 8..2021.S0-714. La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Ny XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes afectar el presupuesto del
gjercicio 2021, de la partida 39903,
subrogaciones de la Clinica Hospital
ISSSTESON Nogales, por la cantidad
de $303,296.00 (Son: Trescientos tres
mil, doscientos noventa y seis pesos
00/100 M.N), por concepto de adeudo
2019, a los Servicios de Salud Sonora.

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.S.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, informo a esta
ST, que el Dr. Ramén Rodriguez
Estrella, Director de la Clinica Hospital
ISSSTESON Nogales, notifica que
dicho nosocomio ha ejecutado las
acciones administrativas
correspondientes a efecto de dar
cumplimiento al acuerdo emitido,
mismo que se encuentra sujeto a pago
por parte de la Subdireccion de
Finanzas de ISSSTESON.

CONCLUIDO

/}N\
POR LA SSM.
PENDIENTE DE
PAGO POR LA
SUBDIRECCIO

N DE
FINANZAS

4
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ACUERDO 5.1-2021-SE-717 La H. Con fecha 23 de agosto del| CONCLUIDO
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M. con oficio No. | POR LA SSM.
dispuesto por el articulo 104, fracciones SDSM-1875-22, informo a esta ST,
Hl y XIV de la Ley 38, autoriza por que La Coordinacién Administrativa de | PENDIENTE DE
unanimidad de sus consejeros SSM la Subdireccion de Servicios Médicos | PAGO POR LA
integrantes, afectar presupuesto del de ISSSTESON, nofifica que relativo al | SUBDIRECCIO
ejercicio 2021, por productividad de acuerdo de referencia, se localizé que N DE
afios anteriores del proveedor DICIPA, se ha pagado al proveedor por parte |  FINANZAS
SA de CV. por la cantidad de de I_a Subdireccion de Finanzas, la
, cantidad de $2,039,471.19. No
$4,396,613.82 (Son: Cuatro millones obstante manifiesta que a su vez,
trescientos noventa y seis mil todos cuentan con una solicitud de
seiscientos trece pesos 82/100 M.N). egreso, egreso y orden de pago S~—
autorizada.
ACUERDO N°5.2.2020.SE.702 Con oficio SDF-2192, de 20 de
Solicitud  de  autorizaciéon  para SF agosto de 2021, la Subdireccion de EN
implementar medidas sanitarias, Finanzas informé a esta Secretaria | TRAMITE
administrativas y presupuestales para Técnica que el punto de acuerdo
hacer frente a las contingencias que se en mencién permanece vigente
presenten con relacion al dada las circunstancias actuales
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19). de la contingencia, ya que Ia
sefializacién a través del semaforo
que mide la gravedad ha cambiado
Yy se prevé que siga cambiando ]
durante las proxima semanas.
ACUERDO 680/10:La H. Junta /\/
Directiva, con fundamento en lo Con fecha del dia 17 de junio de B\
dispuesto por el articulo 104, fracciones 2022, mediante oficio  No.
 y XV de la Ley 38, toma FOVI/22/540, la Vocalia de FOVI,
conocimiento y aprueba por infformo a esta ST que el el
unanimidad de sus integrantes la FOVI interesado aun no presenta el total EN PROCESO.
Solicitud de autorizacién de concluir la de la documentacion requerida.
compraventa entre ISSSTESON y el C.
FRANCISCO ANTONIO ESPARZA
YANEZ.
ACUERDO N°8.XV.2021-SO-714: La
H. Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104, . -
fracciones Il y XIV de la Ley 38, ggznzfe"hfng;'agt': 170?iecié“”'°Ndoe
autoriza por wunanimidad de sus ’ . )
consejeros integrantes se realicen los FOVI i,;-w(f)o\r/:r/é\zi?,ar:?e\l/:igll’:: éjeei;gr\éls’ CONCLUIPG
tramites para la contratacion de los del desgacho iuridico se da por
servicios de cobranza de la cartera de concluido el citajdo e P
creditos del Fondo de Vivienda, el cual )
deberd seguirse conforme marca la
normatividad. [

_:_‘lmlﬂ:l@-v__gm'.nﬂ‘m- 2]
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ACUERDO N°8.11.2021-S0O-718: La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Ny XV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar el pago previo al
tramite de reposicion de gastos de
pacientes por un monto total de
$42,531,00 (Son: Cuarenta y dos mil
quinientos treinta y un pesos 00/100
M.N.), considerado dentro de la partida
39903 de subrogaciones.

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.S.M. con oficio No.
SDSM-1875-22, con oficic No.
SDSM-1462-22, informo a esta ST,
que La Coordinacidén de Atencion
Médica ha ejecutado los tramites
administrativos correspondientes, por
lo que lo relativo a pagos, es atribucion
de la Subdireccion de Finanzas de
ISSSTESON.,

No obstante, esta Autoridad a través
de la sefialada en parrafo anterior, se
encuentra actualizando el estatus para
deliberar montos pagados y con
érdenes de pago.

Estatus
Concluido Por
Esta
Subdireccion De
Servicios
Médicos. La
Finalizacién Del
Tramite De Pago

Es Por Parte De
La Subdireccion
De Finanzas

e

ACUERDO N°8.111.2021-S0O-718: La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Hl 'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar el pago y afectar el
presupuesto del ejercicio 2021, de la
partida 39903-subrogaciones, por la
cantidad de $88,322,98 (Son: Ochenta
y ocho mil trecientos veintidos mil,
noventa y ocho pesos 00/100 M.N.),
derivado de la prestacion de diversos
prestadores de servicios subrogados
en el ejercicio 2020.

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.S.M informo a esta
ST, que La Coordinacién de Atencién
Médica ha ejecutado los tramites
administrativos correspondientes, por
lo que lo relativo a pagos, es atribucion
de la Subdireccion de Finanzas de
ISSSTESON.

No obstante, esta Autoridad a través
de la seffalada en parrafo anterior, se
encuentra actualizando el estatus para
deliberar montos pagados y con
érdenes de pago.

/

Estatus
Concluido Por
Esta
Subdirecciéon De
Servicios
Médicos. La
Finalizacién Del
Tramite De Pago
Es Por Parte De
La Subdireccién
De Finanzas

ACUERDO N°8.IV.2021-SO-718: La H.
Junta Directiva, con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 104, fracciones

My XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus  consejeros
integrantes realizar el pago y afectar el
presupuesto del ejercicio 2021 vy
continuar con el tramite de servicios
subrogados del paciente Christian
Adrian Romo Flores, en el Hospital
Privado de Hermosillo S.A. de C.V. por
la cantidad de $104,695.05 (Son:
Ciento cuatro mil seiscientos noventa y
cinco pesos 05/100 M.N.).

SSM

Con fecha 23 de agosto del
presente la S.S.M, informo a esta
ST, que En informe rendido ante la H.
Junta Directiva con nimero de oficio
No. ISSSTESON-SDSM-922-2022, de
fecha 19 de abril de 2022, se
manifiesta que el acuerdo de
referencia se encuentra con orden de
pago, segln informacion
proporcionada por la Dra. Dra. Jessica
Huerta Astiazaran, Coordinador de
Atencién Médica de ISSSTESON.

Estatus
Concluido Por
Esta
Subdireccién De
Servicios
Médicos. La

Finalizacién Del
Tramite De Pago
Es Por Parte De
La Subdireccion
De Finanzas

ACUERDO N°5.1-2021-SE-720. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
iy XIV de la Ley 38, toma

SPJP

Con of. No.DP-OCI-083-2022,
recibido en esta Secretaria
Técnica, la Jefatura del
Departamento de Pensiones

EN PROCESO

[ & & s r 9 & wey
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conocimiento y autoriza por unanimidad informa que se encuentra en
de sus integrantes, diversas pensiones proceso de firmas.
y jubilaciones. _ o
ACUERDO N°7.1 2021-S0-722. La )
Iy XIV de la Ley 38 a,utoriza por en esta Secretaria Técnica, la
T ’ . Jefatura del Departamento de
}Jnanlmldad .de SUS ~ CONSeIeres Pensiones informa que se enviaron
!ntggrqntes diversas pensiones y 132 expedientes con sancién para
jubilaciones para el ejercicio 2021, alta
conforme al anexo presentado a ese )
Organo de Gobierno.
ACUERDO N°7.lll 2021-S0O-722. La
. . EN PROCESO
epeests por i st son macoomes | [La A medante oncn
r o SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
Ny XIV de la Ley 38, autoriza por lembre de 2022, informo a esta
unanimidad de sus consejeros gc_?_wem re '
. ) . » que el Departamento de
Integrantes icalizar registro Adquisiciones gener6 nueva orden
extemporaneo en el sistema Sire Gob, d q 9 PPN
de la compra realizada en el ejercicio © compra y envio tramite 'aI
Departamento de Almacén
2020 a la empresa Dayar General mismo ue esta
Distribuciones Médicas, S.A. de C.V. tendi ,d . qt
por un monto de $136,307.56 (Son: alendiendo  seguimiento y en
Ciento treinta y seis mil trecientos siete proceso de ingresarlo a SireGob.
pesos 56/100 m.n.).
ACUERDO N°4.IV-2021-SE-723. La Con of. No.DP-1811-2022, recibido
Junta Directiva, con fundamento en lo SPJP en esta Secretaria Técnica, Ila
dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de| CONCLUIDO
Ny XV de la Ley 38, toma Pensiones informa que envio los
conocimiento y autoriza por unanimidad 138 expedientes dados de alta en
de sus integrantes, diversas pensiones nomina para calculo del Fondo
jubilaciones. Colectivo del Retiro.
ACUERDO N°7.l1I-2022-S0-724. La Con of. No.DP-1811-2022, recibido
Junta Directiva, con fundamento en lo en esta Secretaria Técnica, la
dispuesto por el articulo 104, fracciones SPJP Jefatura del Departamento de | CONCLUIDO
IIl'y XIV de la Ley 38, autoriza por Pensiones informa que se enviaron
unanimidad de sus  consejeros 110 expedientes con sancién para
integrantes  diversas  pensiones y alta.
jubilaciones.
ACUERDO N°7.lV-2022-S0-724. La Con of. No.DP-1811-2022, recibido
Junta Directiva, con fundamento en lo en esta Secretaria Técnica, la
dispuesto por el articulo 104, fracciones SPJP Jefatura del Departamento de| CONCLUIDO
Iy XIV de la Ley 38, autoriza por Pensiones informa que se
unanimidad de sus  consejeros encuentra aplicado por némina de
integrantes el 9% de incremento al pensiones
ago de las pensiones de los afiliados J
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a la Seccién 54 del SNTE y SUTSPES,
para el ejercicio 2022.
ACUERDO N°7.1-2022-S0-726. La Con fecha 23 de junio del presente | Concluido  por
Junta Directiva, con fundamento en lo la 8.8.M. con oficio No. SDSM- |esta SSM. la
dispuesto por el articulo 104, fracciones 1462-22, informo a esta ST, que | finalizacion  del
'y XIV de la Ley 38, autoriza por SSM derivado al acuerdo de referencia, se | ramite de pago
unanimidad de sus  consejeros notifica que se  ingresaron los fas %?ergi?;tceciéﬁ
integrantes efectuar comprobacién de documentos en el sistema de | * Finanzas
gastos  del  Departamento  de SIREGob  para que el Depto.
Contabilidad por anticipo de pago de Contabilidad ~ los  relacione  al
honorarios médicos del Dr. Salgado requerimiento de anticipo. y
. ) Solicitud de egreso 100760
Sandoval Antonio, por la cantidad de Egreso 148922
$261,000.00 (Son: Doscientos sesenta Factura de egreso 112564 "
y un mil pesos 00/100 M.N.), por
concepto de procedimientos de
implante  valvular  percutdneo  en
posicion pulmonar y colocacién de
stent a la derechohabiente ANDREA
FLORES NAVARRO.
ACUERDO N°7.111-2022-S0O-726. La Con of. No.DP-1811-2022, recibido | CONCLUIDO
Junta Directiva, con fundamento en lo SPJP en esta Secretaria Técnica, la
dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de
'y XIV de la Ley 38, autoriza por Pensiones informa que se enviaron /
unanimidad de sus consejeros 124 expedientes con sancién para
integrantes  diversas  pensiones vy alta. \}
jubilaciones,  conforme al anexo
presentado a ese Organo de Gobierno. 4\
ACUERDO N°7.VI-2022-S0O-726. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones La SF informé via telefénica a la
'y XIV de la Ley 38, autoriza por SF ST que el tramite se encuentra en EN PROCESO
unanimidad de sus consejeros proceso.
integrantes realizar afectacion de
resultados de ejercicios anteriores a
favor del Instituto, por la cantidad de
$19,103,211.54 (Son diecinueve
millones ciento tres mil doscientos once
pesos 54/100 M.N.) generados durante
los meses de octubre, noviembre y
diciembre del 2021, por los distintos
conceptos.
ACUERDO N°4. I 2022-SE-727. La Con of. No.DP-1811-2022, recibido | CONCLUIDO

4
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Junta Directiva, con fundamento en lo SPJP en esta Secretaria Técnica, la
dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de
'y XIV de la Ley 38, aprueba por Pensiones informa que se enviaron
unanimidad de sus consejeros 101 expedientes con sancién para
integrantes  diversas pensiones y alta.
jubilaciones.
ACUERDO N°4.1.2022-SE-727. La Con of. No.DP-1811-2022, recibido
Junta Directiva, con fundamento en lo SPJP en esta Secretaria Técnica, la| CONCLUIDO
dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de
Iy XIV de la Ley 38, aprueba por Pensiones informa que se dejo sin
unanimidad de sus consejeros efecto la revocacion en
integrantes  dejar sin  efecto Ia cumplimiento al acuerdo
revocacion de pension del C. LUIS
ENRIQUE HERMOSILLO FUENTES.
ACUERDO N°7.1I-2022-S0O-728. La Con fecha 23 de agosto del Estatus
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M informo a esta | Concluido Por
dispuesto por el articulo 104, fracciones ST, que ElI Comité Técnico de la E_Sta ..
Il 'y XIV de la Ley 38, autoriza por SSM Subdireccion de Servicios Médicos de | Subdireccion
unanimidad de sus  consejeros ISSSTESON, ha realizado las| De Servicios
integrantes realizar el registro en el acciones correspondientes para dar :i.n.edll?os'.l,'a
Sistema  Integral de  Recursos cabal cumplimiento al acuerdo de thaliEacion
Em . o referencia, por lo que el monto total | Del Tramite De

presariales (SIRE) de 42 tramites de ; Pago Es Por
reembolso, afectando el presupuesto autgrlzado se encgentra actualmente

’ sty P P registrado en el Sistema Integral de | Parte Dela

del presente ejercicio 2022, por un Recursos Empresariales (SIRE) y | Subdireccion
monto de $881,857.60 M.N. (Son: cuenta con nimero de contra-recibos | D€ Finanzas
Ochocientos ochenta y un mil 4199, 4137,4044.
ochocientos cincuenta y siete pesos
60/100 M.N.) el cual fue previamente
autorizado por el Comité Técnico.
ACUERDO N°7.IlI-2022-S0-728. La SPJP Con of. No.DP-1811-2022, recibido CONCLUIDO
Junta Directiva, con fundamento en lo en esta Secretaria Técnica, la
dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de
Iy XIV de la Ley 38, autoriza por Pensiones informa que se enviaron
unanimidad diversas pensiones vy 142 expedientes con sancion para
jubilaciones. alta.
ACUERDO N°7.IV-2022-S0-728. La La SSA, mediante oficio | EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo SSA SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
dispuesto por el articulo 104, fracciones noviembre de 2022, informo a esta
HI'y XIV de la Ley 38, autoriza por ST, que el Departamento de .
unanimidad de sus consejeros Adquisiciones esta en proceso de i
integrantes, realizar el registro en el general nuevas 6rdenes de compra
sistema SIREGOB, de compras para ingresarlos a SireGob.
realizadas en el ejercicio 2020, por un
monto de $4,368,041.48/100 M.N

-] e o
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ACUERDO N°7.VIII-2022-S0O-728. La La SSA, mediante oficio EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
dispuesto por el articulo 104, fracciones noviembre de 2022, informo a esta
'y XIV de la Ley 38, autoriza por SSA ST, que el contrato de donacién se
unanimidad de sus  consejeros encuentra en proceso de
integrantes la baja definitva de 57 formalizacion.
bienes muebles que forman parte del
activo fijo del Instituto y 19 bienes
muebles que no forman parte del
activo, y la donacién de los mismos a
favor del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Sonora).
ACUERDO N°7.XV-2022-S0-728: La
H. Junta Directiva, con fundamento en Con fecha del dia 17 de junio de EN-TRAMITE
lo dispuesto por el articulo 104, FOVI 2022, mediante oficio No.
fracciones Il y XIV de la Ley 38, FOVI/22/540, la Vocalia de FOVI
aprueba por unanimidad de sus Informa que se envio instruccion
consejeros integrantes protocolizar y/o notarial.
corregir escritura de compraventa del
inmueble identificado como lote 09,
manzana 44 del fraccionamiento
ISSSTESON Brisas del Valle, en la
ciudad de Navojoa Sonora, a
celebrarse con los C. LUIS ALFONSO
ACOSTA GARCIA y su cényuge
EVANGELINA CAMPOY BURBO.
ACUERDO N°3.1.2022.SE.729: La H. Con of. No.DP-1811-2022, recibido )
Junta Directiva, con fundamento en lo en esta Secretaria Técnica, la| EN PROCESO /W
dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de
lll'y XIV de la Ley 38, aprueba por SPJP Pensiones informa que se enviaron
mayoria de sus consejeros integrantes los expedientes para firma a DG.
diversas pensiones y jubilaciones.
ACUERDO N°3.1lI-2022-SE-729. La
Junta Directiva, con fundamento en lo Se encuentra en proceso ante | EN PROCESO
dispuesto por el articulo 104, fracciones ulJ notaria publica No.4 a cargo del
'y XIV de la Ley 38, autoriza por Lic. Miguel Angel Murillo.
mayoria de sus consejeros integrantes,
realizar tramites para la revocacion de
los poderes otorgados.
ACUERDO N°7.1-2022-S0-730. La SSM Con fecha 23 de agosto del Estatus
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M informo a esta | Concluido Por
dispuesto por el articulo 104, fracciones ST, que se encuentra concluido E_Sta .
I y XIV de la Ley 38, autoriza por por parte de esa SSM. %“bd"e?c_m"
unanimidad de sus  consejeros Mzgii:;';c'f:
integrantes realizar afectacion Finalizac.ic’)n
presupuestal del presente ejercicio | Del Tramite De I,
__mz—_-lv_zl--u—!m_rm-m-ﬁxc g = P‘wnllﬁmajﬂlﬁlﬂ—wmﬂ-‘m-_h—'- »
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2022, por un monto de $20,300.00 Pago Es Por
M.N. (Son: Veinte mil trescientos pesos Parte De La
00/100 M.N.) con cargo a la partida Subdireccion
39903, del presupuesto asignado a Ia de Finanza
Coordinacién Médica de Cananea, por
concepto de reposiciones de gastos
2020, a favor del derechohabiente
Alejandro Rubio Ruiz.

ACUERDO N°7.11-2022-S0-730. La SSM Con fecha 23 de agosto del En Proceso
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M informo a esta
dispuesto por el articulo 104, fracciones ST, que se encuentra en proceso.

'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar afectacion
presupuestal del presente ejercicio
2022, por un monto de $51,274.00
M.N. (Son: Cincuenta y un mil
doscientos setenta y cuatro pesos
00/100 M.N.) con cargo a la partida
39903, del presupuesto asignado a la
Coordinacion Médica de Magdalena,
por

concepto de servicios subrogados
prestados por los Servicios de Salud
Sonora en el gjercicio 2021.

ACUERDO N°7.11-2022-SO-730. La SSM Con fecha 23 de agosto del| ENPROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M informo a esta
dispuesto por el articulo 104, fracciones ST, que se encuentra en proceso

HI'y XIV de la Ley 38, autoriza por 4\

unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar afectacion
presupuestal del presente ejercicio
2022, por un monto de $41,776.82
M.N. (Son: Cuarenta y un mil
setecientos setenta y seis pesos
00/100 M.N.) con cargo a la partida
25302, del presupuesto asignado a la
Coordinacion Médica de Agua Prieta y
Centro Integral de Atencion a la Salud
Navojoa, por concepto de suministro de
oxigeno y gases medicinales.

K <

ACUERDO N°7.V-2022-S0-730. La SSM Con fecha 23 de agosto del| ENPROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M informo a esta

dispuesto por el articulo 104, fracciones ST, que se encuentra en proceso

'y XIV de la Ley 38, autoriza por de firmas.

Lunanimidad de sus consejeros realizar
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los gestiones administrativas para la
publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado Sonora, la reforma
al Reglamento de los Servicios
Médicos autorizada en la sesién
ordinaria 714 correspondiendo  al
Acuerdo 8.V.2021-SO-714.

ACUERDO N°7.VI-2022-SO-730. La SSM Con fecha 23 de agosto del| EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.M informo a esta

dispuesto por el articulo 104, fracciones ST, que se encuentra en proceso

'y XIV de la Ley 38, autoriza por de firmas.

unanimidad de sus consejeros

integrantes la reforma de los articulos

2, 9 y 10 del Reglamento para los

Servicios Médicos de ISSSTESON en

los terminos propuestos y su

publicacion en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado.

ACUERDO N°7.VII-2022-S0O-730. La SPJP Con of. No.DP-1811-2022, recibido | EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo en esta Secretaria Técnica, la

dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de

'y XIV de la Ley 38, autoriza por Pensiones informa que se enviaron

unanimidad de sus consejeros expedientes para firma para

integrantes las diversas pensiones y posteriormente ser enviados para

jubilaciones propuestas. sancion.

ACUERDO N°7.VIII-2022-S0O-730. La SSA Con fecha 20 de octubre del CONCLUIDO
Junta Directiva, con fundamento en lo presente la S.S.A informo a esta

dispuesto por el articulo 104, fracciones ST, que se concluyd con el pago.

'y XIV de la Ley 38, autoriza por

unanimidad de sus consejeros

integrantes tramitar el pago a la

compaiia aseguradora “Primero

Seguros S,A. de C.V” por la cantidad

de $128,808.19 (Son: Ciento

Veintiocho mil ochocientos ocho pesos

19/100 M.N), por concepto de

proteccion de flotilla vehicular del

Instituto correspondientes a los meses

de enero a marzo de 2022.

ACUERDO N°7.IX-2022-S0-730. La SSA Con fecha 20 de octubre del CONCLUIDO

Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros

integrantes el proceso para la venta de
bienes muebles que hayan conclwdo

presente la S.S.A mediante oficio
No,sdsa-1937-2022 informo a esta
ST, que se concluy6 con la venta
por la cantidad de $20,000.00

T~ M = B S
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su vida qtil, asi como de unidades
vehiculares en estado de chatarra, no
aptos para reemplazarse en los
términos propuestos.

ACUERDO N°7.XI-2022-S0O-730. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar la baja definitiva de
60 bienes muebles que forman parte
del activo fijo del Instituto y la donacion
de 60 bienes a favor del sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia. (DIF
SONORA)

La SSA, mediante oficio
SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
noviembre de 2022, informo a esta
ST, informo a esta ST, que el
contrato de donacion se encuentra
en proceso de formalizacion.

EN PROCESO

ACUERDO N°7.XX-2022-S0O-730. La

EN PROCESO DE

Junta Directiva, con fundamento en lo REVISION POR
dispuesto por el articulo 104, fracciones EL
'y XIV de la Ley 38, autoriza por uJ AYUNTAMIENT
unanimidad de sus consejeros o)
integrantes  celebrar convenio de
prestaciones de seguridad social con el
organismo DIF Empalme como
organismo independiente con
personalidad juridica y patrimonio
propio, en los mismos términos que el
convenio celebrado con el
ayuntamiento de esa localidad.
ACUERDO N°3.V-2022-SE-731. La SPJP Con of. No.DP-1811-2022, recibido | ELABORACION
Junta Directiva, con fundamento en lo en esta Secretaria Técnica, la DE
dispuesto por el articulo 104, fracciones Jefatura del Departamento de DICTAMENES
'y XIV de la Ley 38, autoriza por Pensiones informa que se
unanimidad de sus  consejeros encuentran el proceso de
integrantes, diversas pensiones y elaboracion de dictdmenes, para
jubilaciones. posterior recabar firma y posterior
ser enviados para.sancion.
ACUERDO N°3.VII-2022-SE-731. La La SSA, mediante oficio CONCLUIDO
Junta Directiva, con fundamento en lo SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
dispuesto por el articulo 104, fracciones noviembre de 2022, informo a esta
HI'y XIV de la Ley 38, autoriza por ST, que se llevdo a cabo el
unanimidad de sus consejeros convenio.
integrantes, celebrar convenio de
transaccion a fin de evitar controversia SSA
futura, con la empresa PROCESOS
ADQUISITIVOS, S.A.P.l. DE C.V,, en
su momento proveedor del servicio
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integral de imagenologia en los
términos propuestos.

ACUERDO N°7.1-2022-S0-732. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes las diversas pensiones y
jubilaciones propuestas.

SPIp

Con of. No.DP-1811-2022, recibido
en esta Secretaria Técnica, la
Jefatura del Departamento de
Pensiones informa que se
encuentran el  proceso de
elaboracién de dictamenes, para
posterior recabar firma y posterior
ser enviados para sancion.

EN PROCESO

ACUERDO N°7.11-2022-S0O-732. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes la baja definitiva de 47
bienes muebles que forman parte del
activo fijo del Instituto, y su posterior
venta.

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
noviembre de 2022, informo a esta
ST, que se encuentra en proceso
de venta.

EN PROCESO

ACUERDO N°7.V-2022-S0-732. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Iy XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus  consejeros
integrantes la afectacion de
rectificacion de resultados de ejercicios
anteriores a favor del Instituto, por la
cantidad de $9,852,575.15 (Son: Nueve
millones ochocientos cincuenta y dos
mil quinientos setenta y cinco pesos
15/100 M.N.) generados durante los
meses de abril, mayo y junio de 2022.

SF

CONCLUIDO

ACUERDO N°7.VI-2022-S0-732. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Iy XIV .de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes el Resumen de
transferencias y reclasificaciones de las
partidas presupuestales, por el periodo
de abril a junio de 2022.

SF

CONCLUIDO

ACUERDO N°7.VIIl-2022-S0O-732. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Hi'y XIV de la Ley 38, autoriza por

UPET

CONCLUIDO
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integrantes la presentacion y solicitud
de autorizaciéon del Informe de
Adecuaciones Presupuestales
correspondientes al segundo trimestre
del ejercicio 2022.

ACUERDO N°4.1-2022-SE-733. La SPJ EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Iy XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus  consejeros
integrantes, diversas pensiones y
jubilaciones. _
ACUERDO N°4.11-2022-SE-733.. La SPJP EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
lll'y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus  consejeros
integrantes, la reforma al Reglamento
de Afiliacién y Vigencias de Derechos
del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora en los términos
propuestos.

ACUERDO N°4.111-2022-SE-733. La SPJP EN ESTUDIO
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Ny XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus  consejeros s/\

integrantes, se postergue la votacién
del presente asunto para realizar
andlisis exhaustivo.

ACUERDO N°4.IV-2022-SE-733. La uJ Se circulo entre los consejeros | EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo integrantes de la Junta Directiva,

dispuesto por el articulo 104, fracciones para firma de la convocatoria, la

'y XIV de la Ley 38, autoriza por cual aun no se concluye con su

unanimidad de sus  consejeros formalizacién.

integrantes, expedir Convocatoria para
la integracion del Comité de Vigilancia
y Fiscalizacion y su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ACUERDO N°4.V-2022-SE-733. La Se envié el modelo de convenio | EN PROCESO
Junta Directiva, con fundamento en lo autorizado por la H. Junta Directiva

dispuesto por el articulo 104, fracciones al organismo  descentralizado

lll'y XIV de la Ley 38, autoriza por Ul Instituto de Movilidad y Transporte

unanimidad de sus  consejeros para el Estado de Sonora, el cual
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integrantes, celebrar convenio de
prestaciones de seguridad social bajo
el regimen total que establece la Ley 38
de ISSSTESON, con el organismo
descentralizado Instituto de Movilidad y
Transporte para el Estado de Sonora.

se encuentra en proceso de
formalizacion por parte de la
Direccion General de ISSSTESON.

ACUERDO N°4.1-2022-SE-734. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
'y XIV de la Ley 38, autoriza por
mayoria de sus consejeros integrantes,
diversas pensiones y jubilaciones.

SPJP

EN PROCESO

ACUERDO N°4.11-2022-SE-734. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
'y XIV de la Ley 38, autoriza por
mayoria de sus consejeros,
nombramiento de personal de
confianza, estimulos y riesgo de
trabajo.

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
noviembre de 2022, informo a esta
ST, que se concluyd con el
proceso.

CONCLUIDO

ACUERDO N°4.1I-2022-SE-734. La
Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
iy XIV de la Ley 38, autoriza por
mayoria de sus consejeros, la
conformacién e integracion del Comité
Interno de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Sonora, asi
como la actualizaciéon de sus politicas,
bases y lineamientos conforme al
articulo 23 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Sonora.

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
noviembre de 2022, informo a esta
ST, que se encuentra concluido.

CONCLUIDO

ACUERDO N°4.1.2022-SE-735. La

La SSA, mediante oficio

CONCLUIDO
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Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones
Iy XIV de la Ley 38, aprueba por
unanimidad de sus consejeros
integrantes el nombramiento del Lic.
Froylan Gamez Gamboa, como
Director General del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.

SDSA/2140/2022, de fecha 11 de
noviembre de 2022, informd a esta
ST que se integré al expediente
administrativo

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736 4

En este acto, interviene el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién 54 del SNTE,
para solicitar se modifique el formato de este informe, se presente un resumen general de los acuerdos
concluidos, el seguimiento de los que se encuentren en proceso y se sefiale el tiempo en expectativa q

se tenga para obtener su total cumplimiento.

En_el desahogo del punto cinco punto tres, correspondiente a la presentacion de los” estados
financieros del Instituto correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de 2022.

ifla, S ;8 70 de donibre de 2022,

DEPARTAMENTO DE CONT, ABILIDAD.
. OFICIO No: DC-854/2022.
Asunto: Informacidn para Someterse a Junta Directhva.

‘2022 Afo de iz transiommacién®

| Lic. Froylan Gémez Garmbona
Seocretario Técnico de Ia Junta Directiva v
Director General de ISSSTESON o
Presonte-

A
En v'n;.ndmde 1a celebracion de la H. Junta Directiva que esls proxima a realizarse. soficito g
muy atentamenie de su apoyo Para que sea conslderado en el apart b y
Director General” io siguiente: <t spariado Tnfonme del
* Eslades de Siuscidn Finsnclers - Dptalados, do los meses de julio. agost
sepliembes de 2022, i
=  Estados e Actividaves da fos moesas de 20, agasto y sopliembre do 2022,

Dichos estados financieras.se preseman en forma original, firr 2 la

cualguier aclaracién al respecto.
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fpmento de Contabitidad
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P Garcla Oles. Subdivedctor de Finaneas. Hsnuog'sgr; g’gﬁ,’:;;;. 3

cuenta plublica del tercer trimestre de 2022, remitida a la Secretari: jaci
Gobierno del Estado de Sonora. =is & Lissendoyss
Sin otro particular, les envic un cordial s3luds v quedo a sus apreciables ordenes para

Bivd. Midalgo No.15 (Sol. Centenario, Hermosilo, Sonor. C.P. 83260
Telofono: (662} 217 1028 1 WWwwisssleson.gob.mx
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En este acto interviene la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de Control,
quien manifiesta que los estados financieros se encuentran elaborados conforme a la presentacion ante la

Secretaria de Hacienda.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

;ﬁ

Pégina/%/_.



(7
ISSSTES e

En_el desahogo del punto cinco punto cuatro, correspondiente a la presentacién del avance

presupuestal correspondiente de enero a septiembre de 2022.

P09
| ﬁfﬁ HR o> /

1558Cssen

Lic. Froylin Gémez Gamboa

Director General y Secretario Téchico de la H. Junta Directiva

de {SSSTESON
Presente.

Estimado Secretario, por este conducto me permito solicitarie se presente a la H. Junta Directiva del
Instituto en 12 proxima reunién a realizarse para su autorizacion el siguiente asunto:

e Avance presupuestal de los meses de Enero a Septiembre 2022.

Agradeciendo de antemano ia atencién prestada a Ja presente y sin mas por el momento, me despido

enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Garcla Olea

Supdifector de|Finanzas de ISSSTESON

C.tp. Archivo \)
ICGOAGYS

SONO

SEOLTENINADYS,

SUBDIRECCION DE FINANZAS

SDF/2820/2022
Hermosillo, Sonora,

03 de Noviembre de 2022
*2022: Afio de Ia Transformacion® /
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DESCRIPCION DEGASTO

6366650!564

11301 - SUELDOS
11302 - SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 2,565,285.59
11303 - REMUNERACIONES DIVERSAS 5250.281.42
1134 - REMUNERACIONES POR SUSTITUCION DE PERSONAL 185,296,777 81
11305 - COMPENSACIONES POR RIESGOS FROFESIONALES 63,69, 788.31°
12201 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 61,174 71195
12301 - RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 21954534
13101 - PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIOS EFECT  58,555,913.69
13201 - PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 45,595,975.9
13202 - AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7141112838
13203 - COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 2278
1324 - COMPENSACION POR BONO NAVIDERO 21,744.165.15
13403 - ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 20,581,044 41
14102 - APORTACION POR SEGURD DE VIDA AL ISSSTESON 28,007.77
14103 - APORTACION POR SEGURD DE RETIRO AL ISSSTESON 80726483
14104 - ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTG PLAZO 4045 703 87
14105 - OTRAS PRESTACIONE S DE SEGURIDAD SOCIAL 24655,851.89
| 14107 - APORTACION PARA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y MA  95%6424.97.
14108 - APORTACIONES PARA LA ATENCION DE ENFERMEDADES PRE  24.001.419.07
14109 - APORTACIONES POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 7119969362
14116- ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 4052.218.72
14202 - APORTACIONES AL FOVISSSTESON 32.8% 53800
14301 - APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 137 622.560.87
15202 - PAGO DE LIQUIDACIONES 28,485,105.94
15203 - SENTENCIAS LABORALES 35875169
15401 - PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERAL  $.089.34872
1546 - BONO PARA DESPENSA 392247169
15413 - AYUDA PARA GUARDERIA A MADRES TRABAJADORAS 2,261,076.62
15435 - APOYD PARA UTILES ESCOLARES 8405277
15417 - APOYQ PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 188475233,
15418 - COMPENSACION ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE 1349 145,85
15419~ AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 14,670,054 51
15420 - COMPENSACION EN APOYO A LA DISCAPACIDAD 61041674
15421 - BONO DE DIA DE MADRES 1633.000.00
15423 - BONO POR ANIVERSARIO SINDICAL 4,24 216.87
15424 - BONO DEL DIA DEL PADRE T07,265.04
15501 - APOYO A LA CAPACITACION 73728212
15901 - OTRAS PRESTACIONES 93512813.02
17102 - ESTIMULOS AL PERSONAL 215,064 040,65
17105 - COMPENSACION POR TITULACION A NIVEL LICENCIATURA 3045984100

m

616 665 01564
255528559
5259,281.42

188,296,777 81

63,695,768 31
6117471195
219945344
56,556,913.69
45,595,975.09
7141112838
428217493
21,784,185.15
20581044 41
283,007.77
807264933
404570387
24,655,851.89
952424571
24,004 419.02
71,199,69362
4.052,2i8.72
32.835,638.08
137,622,560.87
284851059
350751692
99%63.848.72
383247169
2.261,076.62
8%4,052.77
1.884,752.23
1349%),145.85
1,670,064.51
610,416.74
1,633,090.00
4,264 216.67
T07,265.04
731282102
93512.813.02
215,084,040.65

348984100

0 4317235 6
1335862
15161931
3173,265.03
147,907,329.74
38,505,140.67
45557.5%8.92
167205492
33,854,650 47
13,082,588.48
TAB 1580
23,593 775,89
50754432
19,805,209 63
208,285.67
5,665,141.33
298 518,54
18,011,245
7408,21559
13,658,720.00
55,357 565.82
298651854
24,041 855,62
102,980,910.92
1,941,369.65
35678592
7,780888.74
254045550
2,%0,006.62
§R748.00
0.00
6,072,693.40
669985240
4200000
1,302,000.00
0.00
702,100.00
6,772821 81
93,511,048.02
164,328.731.91
16,41 85377
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DESCRIPCION DEGASTO HODIFICADO. COHPROMETIDO  EJERCIDO _ DISPONIBLE AVANCE.
| WM o B B o E oM
000 - MATERIALES Y SUMNISTROS. SSAMINEG MS0MR WV KMERN 8L
21101 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA SRINTET BIASMTY  2MEBM05 228N 59%
21201 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 12078 000 000 N2 0%
21401 - MATERIALES Y UTILES PARA ELPROCESAMIENTODE EQUIPO! 210577930 104207664 9046201 106370066 49%
21501 - MATERIAL PARA INFORMACION 514929 911200 9120 4B 7%
21601 - MATERIAL DE LIMPIEZA 90180470 584X ANENM  IITINA 6%
21701 - MATERIALES EDUCATIVOS 1933964 120000 1000 BINH 6%
2101 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONALEN LAS INST+  606.591.86 0579 BMEE 490038 3%
22103 - ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS HS53601  B3%05Y  SIRBIB  SUINM 5%
22106 - ADQUISICION DE AGUA POTABLE 2045400 0930 ST SN B%
2301 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,18253.06 WIHY BB BT %
2101 - PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 153447 9506 BMEB T 3§%/
2421 - CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1% 18,0261 7501 %I U%
4301 - CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO B8 o 3BT MITH 15%
24401 - MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 1228100 000 000 1228100 0%
24501 - VIDRIO'Y PRODUCTOS DE VIDRIO £6,000.00 0 000 G800 0%
24501 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 12456009 SB0MTI ST TSR 4%
24701 - ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 108.571.21 BT BB MMAT 2%
24B)1 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 12,204 BN NBM MW %
24901 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION YREP, 25035047 1304155 \HTERT LTI 5%
25101 - PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS BASHBAT 21K ST SSININT 8%
25301 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS BANBINGE  BTOBINA ATTNTHES WATHE 6%
25302 - OXIGENO Y GASES PARA USO MEDICINAL NAJTBTY MA0TH 016060  100MIM 5o
25401 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 10904928306 7975118565  6TB26170  0MBOOTHD  4T%
2301 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIC  11,13266820 23561542 1682716 8770507 1%
%101 - COMBUSTIBLES SIS0 2TMATS  ATNANIS 27BN 4%
27101 - VESTUARIO Y UNIFORMES 17512500 TETI  BIND  16T6TB 4%
27201 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 359647524 NG Wy W %
27401 - PRODUCTOS TEXTILES 1312405.9 TEIIMES 91065 TMM08  60%
27501 - BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTG PRENDA 604,214 0250 10250 WA 2%
28301 - PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICAY NAC 16,9743 000 000 1697403 0%
2101 - HERRAMIENTAS MENORES FRIN] BT BT M50 7%
2201 -REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1575252 G537 0719 M5 2%
2931 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIOYE  671,019.41 BOSRE  0ABO A5 W% _
2401 -REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORESDE EQUIPODE CO1 172253813 108850580 85073 64M0% 6%
2901 -REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOE INSTE 90518133 443188597 350784  465353% 4%
ZH1 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPODETRA 69541043 NI KOMA  KTANES 6%
2001 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY 40572095 UM BWR Mm%
2901 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MU 165,145.7 8,067.63 TN 1R0BY 5%
<
'Y
‘ e Y
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HAEHNW 0SB0 REBE 1340
31201 - GAS BB LTIBT 20919 TMBLT
34301 - AGUA POTABLE WSBI2  GMB0BS 2867 51834881
31401 TELEFONIA TRADICIONAL SIBEET LIRS 148N6H  1SE0BT 4%
31701 - SERVICKOS OF ACCESO BE INTERNET, REDES Y PROCESAMENTO DF INFORMACKON SBH A0S LSNMMT  18MTRT %
31801 - SERVICIOS POSTAL MER% WA B MR 5
32201 - ARRENTAMENTO 28 EFICIOS OGBES 1050 LUSM% BTN 9
30301 - ARRENDAMENTO OF MUEBLES, MAGUINARR Y EQURO BB 4g0 43I0 RSO 1%
32401 - ARRENDAMENTO OF EQUPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y OF LABORATORN IMIAR LN8IS D0 18K
32501 - ARRENDAMENTO 2% EQUIO DE TRANSPORTE TERRESTRE 03048 046 b BB
3405 - SERVICIOS LEGALES, D CONTABLIOAD, AUDTORES Y RELACKONADDS £35,000.0 NMB 0WB WWIR B
33201 - SERVICIOS D DISEND, ARQUITECTURA, INGENERIL Y ACTIVDADES RELACKONADAS 4200 000 000 4a0M o
3991 - SERVICIOS DF BFORIATEA 2B LIBNEN (M5 1,1;&;5%
34%02- SERVIOIOS OF CONSIILTORRS TSR UTHEN) 2B ISR
V401 - SERVICIOS 05 CAPACTACION 1,363,486 2 B0 3G AN 1
33603 IPRESIONES Y PUBLICACIONES OFCIALES MM MNEB AN FRING W%
3606- MPRESON DF DOCUMENTOS OFIULES PARALA PRESTACKON OF SERVICOS PUBLICOS, DENTIFIGACON, FORMATOS ADMNISTRE. 45010216 RULE  BALE 2680
9508 SERVICODE FOTOCORAD0 N LAS INSTALACKONES 5% LAS OEPENDENCAS ¥ EXTOADES VOIS STHOS  4MESI6  1XOIRN I
5701 - SERVICKOS O PROTECCION Y SEGURIAD 1145 00 0 BB
33801 - $ERVICIOS O VIGLANGS UIG0RE  LORMIH 4SS0 SIOTSH a5
3502 SERVCIOS INTEGRALES 0000 00 00 A0BO0E 0
401 - SERVICIOS FAUNCERDS ¥ BANCARIS BIAIEI 2GS 1RIME 15TN0M5 1
4 - SEGURDS DE RESPONSABILIOND PATRIMONIL Y FINZAS 1924762 IRCKG] 000 EaEE 5
34501 - SEGURD OF SENES PATRIMONIALES SREIBH BB ARMLL 3604
34601 - ALVACENAJE, ENVASE Y ENBALAJE FeVriY WX BMmA 00
3701 - FLETES Y MANIOBRAS 502,34 55 4B STED 1
35401 - MANTENMENTO Y CONSERVACION OF NMUSBLES 62078 ABIOMAYT  1AMER L0054 W
35201 - HANTENIENTO Y CONSERVACION 95 MOBLIARIO Y EQURO MR LWEs  108% MAB
3502 - MANTENBENTO Y CONSERVACION D2 BENES INFORMATICOS 15547706 §BI ABB WTEN
35401 - STALACION, REPARACKDN Y MANTENIMENTO OE EQUPD E INSTRUMENTAL MEDICO Y O LABORATORO WML SN0 UPITE 2T
35501 - MANTENMENTO Y CONSERVACON F EQUPO 9F TRANSPORTE ITBIRN O WMIA AMSNE  IMLIR% ¥
35701 - MANTENIENTO Y CONSERVACION E MAQUINARIA Y EQURO EIBMEE  2I4I8 IR ITHIE
35501 - SERVICIOS DE LIPEZA Y MANEJO 0% DESECH03 GRS BEBXNLIE BISMIT BIIBH T
35501 - SERVICIOS OF JARONERHA Y FUMIGACIN MR GRS TTSNSS  LERATH %
11461 - PASKJES AFREQS 0080 T 00 40N 17
3120t PASAJES TERRESTRES oy 00 0 A%
501 - VATICOS EN EL PAIS RSB QM RAKON L8NS M
37802~ VIATICOS £N EL EXTRANJERO PARA SERVDORES PUBLICOS EX EL DESEMPERD BE COMSIONES Y FUNCIDNES OFICILES 540 WG BT 6B I
37401 - CUOTAS 295951 00 00 28R
38201 - GASTOS DF OROEN SOCAL ¥ CULTURAL LHGTIS W NS eeIK S0
38301 - CONGRESOS Y CONVENCIONES 1240308 SO0 5006 190008 &%
3201 - WPUESTOS Y DERECHOS UGG LABETE RS TeTIM %
39401 - SENTENGIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORDAD COMPETENTE BOUAGGE  NIBBN DABIN NIGNK W
36501 - PENAS, AJLTAS, ACCESORIS ¥ ACTURLIZACINES £330 00 000 BB 0
19805 - BIPUESTO SOBRE NOMNAS UIGH  DISNS NIBIBL I 65
36901 - SERVICIOS ASISTENCILES FIERM NOH00 RSN G0N 8
3903 - SUBROGACIONES BIGAMBTE B0 AUARAS NI IALTT

—_ﬂ__ma__
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E:HG: GASTOS P\'R S"‘WC’OS 0E TF:AS.»DO 08 P::F‘SO\A"\ V 4,668,950.92 137505 TH5u PRAA U
44502 - APORTACIONES PARA CUSRIR CONVENIDS CON ORGANIZACIONES SNDICALES 08422480 S000378394 A/ 2308043645 WB
45105 - PENSIONES POR CESANTIA Y EDAD AVANZADA Ru55T4 4045264 045K B0 T
45106 - PENSIONES POR VESEZ 33017824, WOIONLL  BGTOBM  ABH0MT T
45107 - PENSIDNES POR INVALIDEZ 7PN WOSI8S) FUSEIBN  1RIRFE B
45108 - PENSIONES POR VEJOEZ BRSNS NGIEHES  WBABHMI VMM T
45105 - PENSIONES POR. ORFANDAD 5086516248 35,358.596.56 I0IB56.58° 155058655 T
45410 - PENSIONES POR ASDENDENTE 08B0 LBB5LT TS 7509552 %
45111 - PENSIONES 20R VIJDEZ ¥ ORFANDAD B8 GIMLUSI  ETMBAES  1ABBLN &%
45112 - PENSION POR INCAPACIDAD POR ACCDENTE BRI AB0MLL a0 BTLETH G
5113 - PENSION POR ORFANDAD POR ACCIDENTE 283483872 2823%.4 Py Rt JUFBSA 8%
45114 - PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACCDENTE 1B80142452. 10,984,530 10,984,533.00; S,B1M
45115 - PENSION POR VIJDEZ POR ACCDENTE OF TRABAIO 451487584 20447155 2083755 2,543, L
45204 - PAGD JUBLACIONES HE00003,80504 26413702033  2627,046,857.41 958:&,602.68 %
45202 - JJBLACIONES POR INVALDEZ 6808 1565.22065 14,65,220.65 NWERD 6%
45904 - INDEMINIZACION GLOBAL 000183 BTMB065.08  MTRANY Benn
45905 - PAGD POSTUMO CRIINARID KXErac:N 372 3% 2388153 0
45906 - PAGD POSTUMO EXTRADRDNARID TesB1282 A1 462,364.32 156550 100%
45907 - AYUDA DE FUNERAL 6,003693.9% 4.817,650.9% 3408 118500408 &%
45908 - SUBSTND POR INCAPACDRD EQTTISIE [Rdarg] 4,087,150.41 0TS 6%

45505 - SEGURO DE RETRD

BBGIST  NFGSH  MMBE W
NEIE OGN BN i
3201464 1034140 229115 1%

54461 - MUEELES DF OFIINA Y ESTANTERR
51501 - EQUIPD DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACHN 4,021,284 B; kdalad 57%05005  15%
5190¢ . OTROS MOBILARICS ¥ EQUIPOS OF AOMINISTRACION 4501440 1912840 002 Bl %
52104 - EQUPOS Y APARATOS SUIVISUALES B8 2960440 x84 G0 100%
52301 - CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VDEO 25464 0.00 000 2B 05
53403 - EQUIPO MEX00 Y DF LABORATORD MR XY HAOXOE HERSARE 1
SA101 - AUTOMOVELES Y CAMIONES 2,100,000.0¢ 0.00 0.00 210000 %
55204 . MADUINARIA Y EQUIPD INDUSTRIAL 180240 000 0.0¢ 186,245  o% V
58401 . SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADD, CALEFACCION ¥ OF REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 23855857 1,018.987.62 86338308 137650865 43 )
5501 - £QUIPD DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 176,455.48. 1205745 000 1058178 7% %
56501 - EQUIPOS DT GENERACKN ECECTRICA, APARATOS Y ACCESORINS ELECTRICOS R 079,57 9807557 $8.079.57 GH 0%
56704 - HERRAMENTA 686258 0.0 0.0 5825 Gk
59304 - SOFTWARE 162,449.64 18§62 11688828 6256533 4%
2 WYERSON FUBLICA pEGRM oM N T
ﬁfm - REMODELACION Y REAABLITACION A8 0.% [0 g 0900 A58 0%
62207 - ESTUD0S Y PROYECTOS 2,627 67888 008 ] 2884 0%
52210 -INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMENTO EN MATERIX O SALUD BN o iy BIBIKEL %
2224 - SUPE“WS*O‘{ Y CO\TROL . CA.D'O 1037,525.28 ilis 0.00 10568 o
] GTRAS PROVISIONES maimn " W wmmn
m' 132,821 41072 006 ) 0.0 132 924, 072 L"n
| “310! AD‘FIAS 32682025
|
En este acto interviene la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de Control, &

quien cuestiona si las partidas que se encuentran al 100% se van a transferir de los capitulos 6000 y
7000.
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En este acto interviene el Mtro. Alain Valenzuela Soto, Jefe del Departamento de Control Presupuestal
quien le responde que el capitulo 1000 por norma siempre se compromete desde el inicio del gjercicio, es
intransferible por esa razon es que siempre esta al 100%.

La Titular del Organo Interno de Control, cuestiona que si queda algin excedente después del término del
cuarto trimestre, se va generar algin ahorro, a lo que el Mtro. Alain Valenzuela Soto, Jefe del Depto. de
Control Presupuestal le responde que de ser el caso ahi se quedaria como un ahorro.

6. En el desahogo del punto seis, se presenta Informe de la Representante de la Contraloria
General.

=1

Hermosillo,Sonora, a 16 de noviembre de 20622.

HONORABLES INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA,

DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA {ISSSTESON)

Presente,

En cumplimiento a los Articulos 57 ¥ 58 de Ja Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estadc de Sonora, y e! articulo 26 del Reglamento para la celebracién de Sesiones de
Organos de Goblerno de las Entidades de la Administracion Puablica Paraestatal, se
presenta informe sobre los rubros a que se refiere mi marco de actuacien,
puntualizando los resultados de los aspectos mas significativos que son sujetos a

vigilancia y evaluacién. V

.- SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL INSTITUTO SUPERIOR
DE AUDITORIA Y FISCALIZACION AL 31 DE OCTUBRE DE 2022.

i INFORMACION
: FINANCIERA POSIBLE
AUDITORIA AUDITORIA
EJERCICIO | O8SERVACIONES TRIMESTRAL ESTATUS OARO
| FINANCIERA | PRESUPUESTAL Y CUENTA PATRIMONIAL
PUBLICA
1 Denuncia
2016 © 8 5 Concluidas o
b i . € PPRA
2017 17 ki a i1 (8]
Concluigas
i 18 PPRA
2018 41 38 4 2 23 o
L I Concluidas .
. 23 PPRA
s == . 9 Concluidas .
= J— § s e e B R R s sl N
2020 48 44 1 3 32 4
Parcialmente
" Solventadas
: 37
2021 a7 H 35 { 2 Parcisimento ]
] 3 Solreniadas

v

%

= mmm—_mmmrj
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Il.- SEGUIMIENTO A CALIFICACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

De la segunda evaluacién efectuada, en fecha 26 de agosto del 2022, al Portal de
Transparencia del Instituto de Seguridad 'y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora (ISSSTESON), por la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos
de la Secretaria de la Contraloria General, se obtuvo una calificacién de 81.31% en la
Ley General de Transparencia, y con respecto a la Ley de Transparencia del Estado de

Sonora, un 70.90 %. /

~

lil.- ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS DIRECTAS.

1. Auditorias realizadas en 2022,

a) Audiforia de Desempefo (segundo semestre de 2021 y primer semestre de
2022).

b) Auditoria al rubro de Recursos Humanos.

¢} Auditoria al rubro de Contratos de Asesorias y Servicios Profesionales.

- i s gy e

TIPO DE AUDITORIA No. OBSERVACIONES

oD L GENEBADASN ) ”?OLVENTADAS NO SOLVENTADAS .!
Agditoria de DosSempeno 10 - s y T
§@QQ@&5£MM,ZQQ’) e e e e et e b "

i Auditoria  de  Recursos 4 ) a 'j

; HU"_“_??P?;E.,___‘ T W ; - B L S
Auditoria de Conlratos I = 0 L 12 T
Audiloria ge Desempenio o 0 59 1
{pimer semestre2022) | @ == = - e

2. Auditorias en proceso en 2022.

a) Auditoria integral Financiera

b) Auditoria Integral Presupuestal

¢} Auditoria Integral de Obra Publica

d) Auditoria Integral al Fondo de {a Vivienda de ISSSTESON.

e) Auditoria a la Licitacién Publica No. LPA-926049950-008-2022 del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
relativa a la contratacion del servicio de limpieza con insumos.

IV.- AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.
NADA QUE INFORMAR

V.- SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

_ N

NADA QUE INFORMAR.
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Vi.- DESPACHO EXTERNO.-

Existen 4 observaciones y 11 salvedades pendientes de solventar, de la auditoria de
Despacho Externo, correspondiente al gjercicio 2021.

N

Vil.- ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A ACTOS DE LICITACIONES,
p

Durante el ejercicio 2022, e Organo Interno de Control asistié a 14 licitaciones, y sus
actos correspondientes,

Adicionalmente, este Organo Interno de Control asisti6 al Acto de Apertura y Acto de
Fallo de la Licllacidn Publica Internacional Abierta No. LPA-926005961-028-2022
"Adquisicién Consolidada de Medicamentos y Material de Curacién” conjuntamente con
los Servicios de Salud de Sonora, los dias 26 de octubre y 04 de noviembre del 2022,
respectivamente.

Vill.- SEGUIMIENTC A PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE CONTRATOS.

NADA QUE MANIFESTAR.

IX.- SEGUIMIENTO DE FISCALIZACION DE OBRAS PUBLICAS.

El' 29 de septiembre de 2022 se asistié a la tercera sesion ordinaria 003/2022 del
Comité Técnico de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

En cumplimiento a oficic No. ECOP-DV-0853/2022, de la Direccion General de
Evaluacién y Control de Obra Plblica de la Secretaria de la Contraloria General,
aclualmente nos encontramos dando seguimiento a los resultados de la evaluacién
realizada por dicha Direccion a la obra publica contratada por el instituto de Seguridad v
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en el presente ejercicio
2022

/f_/?\

4ar~

" n

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

// Pégina 42



€0y

1555CeESe])

L ~ T :;'-:.A-V;'

o e =2 sy

SONGRLE 'Y
e MERENGMOTAT S b etk

X.- INFORMACION INTEGRADA AL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS

GUBERNAMENTALES (SIR).

Ané_lisis de observaciones realizadas ¥ su seguimiento por parte de la entidad durante
gg«i_;ercilol::io 2022 se determinaron 94 observaclones, de las cuales han sido sSubsanadas
e elias.

Periodo T de ~ b :
verificaco b e, Lead ] SO i ‘A -
1 Trimesve 2022 32 12 20
N Trimesre 2022 29 8 21
£ W Trimestre 2022 33 o 33
Total |4 20 T4
“Las 33 observaciones carrespondiontes al Il Trmestre S& encu
N entran el
solventacion hasta ol 02 de diciembre de 2022, == el 3’ e ae

X1- INFORMACION DEL SISTEMA DE EVIDENCIAS {SEWVI).

Durante el ejercicio 2022 se determinaron 10 observacione:
B ao S ue a la fech
encuentran pendientes de solventar. 9 ceha e

Atentamente V

LIC. BLANCA LOURDES SERRANO CUAMEA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
Y REPRESENTANTE OE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

En este acto interviene la Lic. Virginia Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor, quien sefiala respecto al )
informe que presenta la titular del OIC, que este sefiala que tiene diversos procedimientos de presunta -
responsabilidad administrativa desde el 2017,2018, 2019 por que no se han podido concluir? k

Respondiendo a ello que esta informacién es por parte de ISAF, no corresponde a OIC, sin embargo si
puedo decirle que para efectos del 2019, tenemos 23 que nos ha presentado ISAF, y del ejercicio 2020
esas 16 que se sefialan en el informe las tenemos en investigacion.

su manifestaciéon de haber participado en el Comité de Obras Publicas Yy que se encuentra dando
seguimiento a los resultados de la evaluacion realizada por dicha Direccion a la obra publica contratada
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en el presente
ejercicio 2022, sin embargo vemos que en el avance presupuestal no esté afectado el capitulo 6000, sin
embargo vemos que hubo algunas obras en Pefiasco y San Luis Rio Colorado.

Asimismo la Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor, le cuestiona respecto a q@
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En este acto se le concede el uso de la voz al C.P. Francisco Zarate Soto, Jefe del Depto. de Contabilidad,
para manifestar que debe tratarse de un error de redaccién ya que en si obra publica no hubo se trata
unicamente de trabajos de remodelacion, no se hicieron trabajos que agregaran valor a los inmuebles.

La Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor, manifiesta que dependiendo del
monto, este tema debi6 llevarse en su momento o en su caso a la Ley de Adquisiciones y si no fue asi s
deberan realizar las acciones correspondientes para que esto quede de manera correcta.

En uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, titular del OIC manifiesta que la Direccion
General de Obra Publica, fue la que hizo una evaluacién a las obras que se realizaron y por parte de OIC,
solo fue la asistencia al Comité.

Se le concede el uso de la voz al C.P. Francisco Zarate Soto, Jefe del Depto. de Contabilidad, quien
manifiesta que no fue obra publica, fueron remodelaciones incluso con personal propio, de la partida
39500.

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta
Directiva, manifiesta que las areas involucradas deberan corregir la informacion.

La Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor, cuestiona sobre el monto que fue </1/
utilizado.

En ese acto interviene el Lic. Mauricio Castrejon Obregén, encargado del despacho de la Subdireccién de
Servicios Administrativos quien manifiesta que Unicamente se traté de remodelaciones por un monto global N
de $637,963 pesos 076/100, en los dos inmuebles, se hicieron adecuaciones en bano, mantenimiento en ?\
las oficinas administrativas, techo.

La Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor, solicita se revise sobre el monto
que fue utilizado, para verificar que no se haya tenido que realizar no precisamente de una licitacién, pero -
si la invitacion a tres.

En este acto solicita el uso de la voz el Prof: José Castillo, Representante de la seccién 54 del SNTE,
quien manifiesta que en relacion con el informe que presenta la Contralora, nosotros como consejeros
depositamos nuestra confianza en el ISAF y en la Contraloria, si estos emiten recomendaciones a las
subdirecciones me gustaria que compartieran esa informacién a la Junta Directiva, por lo que respecta a

las actas no se encuentran actualizadas en la pagina del Instituto como anteriormente se encontraban,
también solicitamos asista el Despacho Externo y nos rinda un informe respecto a la auditoria realizada en

el 2021, asi como las observaciones que tenga que hacer a esta Junta Directiva en relacién a nuestra toma

de decisiones en un momento determinado, asimismo es interesante que la Contralora nos presente
estudios focalizados respecto a los hallazgos detectados que tengan que ver con acciones que deriven en

un dafio patrimonial para el Instituto.
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En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta
Directiva, manifiesta que respecto a ese comentario puedo decirles que estamos trabajando de la mano
con la Contraloria y ahorita estamos en una auditoria integral con ISAF, y en un momento determinado
podemos invitarlo a Junta Directiva, ha estado acompafiandonos en muchos procesos el ISAF.

En uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, titular del OIC manifiesta para aclarar que
respecto a los asuntos del ISAF no tenemos injerencia, sin embargo si nos hacemos responsables de
analizar todas aquellas observaciones que ISAF, nos remite por faltas no graves, efectivamente estamos
haciendo un estudio exhaustivo de la infinidad de observaciones que el ISAF viene arrastrando, ellos son
quienes deben de emitir las sanciones, multas etc, entonces si ellos no concluyen con los procedimiento
nosotros no podemos actuar.

Respecto a la publicacion de las actas, me gustaria que el Lic. Darbé Lépez Mendivil, nos dig una
explicacion de los motivos por los cuales no han sido publicadas en el portal. e

En uso de la voz el Lic. Darbé Lopez Mendivil, Jefe de la Unidad Juridica manifiesta que efectivamente las
actas se encuentran publicadas en los portales, en su totalidad Unicamente estan pendientes las que se
acaban de autorizar en la presente sesion, no obstante la Unidad de Planeacién es la encargada de Ia
publicacion.

En este acto se le concede el uso de la voz al Lic. Vladimir Cano Ledn, Jefe de la Unidad de
Planeacion, Evacuacién y Transparencia, quien manifiesta que la Unidad de Transparencia
Unicamente es la responsable de la solicitud de informacion, en cuanto a las obligaciones que
establece la Ley General de Transparencia como la del Estado, la obligacién es de las unidades,
nosotros verificamos se haya subido la informacion, en ocasiones lo que falla son los links, del
contenido y actualizacién es obligacién de las areas.

5

En uso de la voz el Profr. José Castillo, Representante de la seccién 54 del SNTE, unicamente solicito sea
un disefio mas accesible amigable de facil consulta para la ciudadania.

7.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
En el desahogo del punto siete punto uno, se presenta solicitud de autorizacién del Cuadro
Basico de Medicamentos para el ejercicio 2023.

- WY WY I 5 10 e g5 )
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OFICINA: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
OFICIO: ISSSTESON-SDSM-2591-2022 p
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51'5 ¥t DE SERVIIOS BEDICOS HERMOSILLO, SONORA A 08 DE NOVIEMBRE DEL 2022
“2022: ARO DE LA TRANSFORMACION"

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA .

SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA e I \ —
ISSSTESON

PRESENTE.- gy NV, B2 \\?g(‘/

Sirva el presente para saludarle, a la vez que me dirijo a Usted, con la finalidad de exponer el 3
siguiente tema para ser valorado en la préxima reunion de la Honorabla dunta Directiva de
ISSSTESON. R

Al respecto, slrvase encontrar copla simple de oficio No, SDSM-2668-2022, de fecha siete de
noviembre de dos mil veintidés, mediante el cual se anexs listado de medicamentos que
integran la propuesta del Cuadro Bésico Institucional de Medicamentos para el ejercicio 2023,
mismo que se compone de 741 codigos que Incluyen medicamentos de dispensacién a las
farmacias del Instituio, medicamentos de uso hospitalario, medicamentos oncolégicos y
soluciones parenterales.

En ese tenor, es Imperante realzar que dicha propuesta ha sido analizada por &) Comité del
Cuadro Revisor del Cuadro Basico en apego a los articulos 82, 83 y 84 del Reglamento para
los Senvicios Médicos de ISSSTESON.

Es de advertir, que la debida justificacion y soporte documental se encuentra en la documental
sefialada en pamafo segundo, la cua! consistente en copia simple de oficio No, CRCB-2565-
2022, suscrito por la Q.B. Claudia Corone! Verdugo, Secretaria Técnica del Comité Revisor del
Cuadro Bésico de Medicamentos, misma que adjunta copla simple de la minuta de fecha
veinte de octubre de la anualidad cursante y copia simple del listado de cadigos, ambos
debidamente signados por los Integrantes de dicho comité.

S

En espera de vemos favorecidos al emitir el Acuerdo correspondiente:

La H. Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104, fracciones il y XIV
de la Ley 38, autoriza por mayoria de sus consejeros integrantes el Cuadro Basico
Institucional de Medicamentos, para su aplicacion en ¢l ejercicio 2023.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

v A

Pagina 46



(N $LOOB

15SSTESeN SONORA

7, ORGETUNICADES

Hermositlo, Sonora & 07 da Noviembre de 2022
Subdireccién de Sesvicios Médicos
CRCB-2566-2022

Asunto: Cuadro Basico 2023

Dr. Ernesto Duarte Tagles
Subdirector de Servicios Médicos
Presente

Por medio de la presente me dirijo a usted para hacerle entrega de la minuta con
los cambios realizados al Cuadro Basico Institucional de Medicamentos 2022 durante la
Reunion Ordinaria del Comité Revisor del Cuadro Béasico Instituciona! de Medicamentos
levada a cabo el dia 10 de Octubre de 2022, pd

Los cambios realizados fueron los siguientes;

« Se acuerda INCLUIR 42 cédigos.

o Se acuerda EXCLUIR 19 ¢ddigos.

+ Se acuerda realizar CAMBIO de la presentacion de 5 codigos.

¢ Se acuerda realizar CAMBIO de nivel de prescripcion en 22 codigos para
Afadir Nive! 1.

* Se acuerda reslizar CAMBIO de nivel de prescripcion a solo
OFTALMOLOGIA de 01 cidigos de medicamento.

» Se acuerda realizar CAMBIO de 08 cddigos de medicamentos quitando la
indicacion de Consejo Técnico.

N
Por lo que se solicita se realice lo conducente y sea sometida la propuesta a I3 (\
Honorable Junta Directiva para su aprobacion el nueve Cuadro Bésico Institucional de
Medicamentos 2023 con un total de 741 cidigos, mismos que incluyen medicamentos de
dispensacién en farmacias, medicamento de uso hospitalario, soluciones parenterales y
medicamentos oncologicos. Cabe mencionar que esto es debido a un reajuste de los
medicamentos que no se encontraban descrites dentro del cuadro basico y se adquirian

en distintas licitaciones.

Sin otro particular, quedo de Usled agradeciendo la atencién brindada a Ia
presente.

AT ENTE

.‘-’.i% - K
o BESESED
QB. CIMl Verdugo | i 5
Secretaria TéCnica del Comité Revisor del | S
. i : I
Cuadro Basico de Medicamentos SUSOR s‘ 1554 DE SERVISIDS #i"ﬂ‘

2NN ]
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En este acto en uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la seccidn 54 del SNTE, manifiesta
que la necesidad de que se les informe los codigos que se quitan, los cédigos que se agregan y su
justificaciéon y un comparativo sobre el cuadro basico de medicamentos que tiene el sector salud, si
estamos arriba o estamos abajo, y el sustento que lo justifique, a nosotros los organismos sindicales tanto
SNTE como SUTSPES, nos interesa que de manera general se cubra, ya que nosotros por convenio
cuando a consideracion del médico tratante prescriba un medicamento fuera del cuadro basico, el paciente
puede solicitar el tramite, sin embargo lo que pasa es que es un procedimiento engorroso de tal suerte que
nuestro convenio establece que el Coordinador Médico tendra la posibilidad y autorizacion de cuando asi
lo considere para autorizar un medicamento que este fuera del cuadro basico y el médico tratante diga que
ese medicamento se otorga, ahora tendria que pasar por el procedimiento, entonces considero que el
Comité deberia estar a cargo de otras situaciones mas que para autorizar un medicamento de este tipo por
ejemplo de un valor de 1000, por lo que solicitamos se dé un informe de por qué se quitaron, paralelo un
comparativo.

En este acto se le da el uso de la voz al Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Encargado del Despacho de
la Subdireccion de Servicios Médicos, quien manifiesta que para allegarse a este Cuadro Basico de
Medicamentos que se presenta, se tuvieron reuniones de consulta con todas las areas a efecto de obtener
un cuadro basico de medicamentos eficiente, por lo que corresponde al tramite del Comité para la cuestion
de medicamentos prescritos fuera del cuadro basico de medicamentos me contactaré con el area para
revisar el proceso y evitar sera engorroso, ahora por lo que refiere al comparativo con el Cuadro Bésico de
Medicamentos del Sector Salud, desconozco de momento el que ejercera, pero se realizaran las acciones
procedentes a efecto de hacer adecuaciones necesarias a nuestro Cuadro Bésico.

N
La Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor, manifiesta respecto a este punto el / &
problema que tienen ustedes, para saber si estan arriba o abajo, es que las claves de ISSSTESON,J/ ~
difieren de las del Sistema de Salud, que es lo que tenemos que trabajar, en homologar las claves para
poder identificar, porque ya vamos por la tercera licitacion consolidada si hemos tenido que salir con
claves de ISSSTESON especificas, claves del Sector Salud y claves que traen los dos y que hemos podido

ir identificando, se tiene que trabajar en esta homologacién de claves.

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta
Directiva, manifiesta que hemos estado platicando con IMSS Bienestar y Secretaria de Salud, porque
queremos aspirar a que todos tengamos las mismas claves, para cuando haya algun faltante nos lo
podamos proporcionar, anoche hicimos una gestiéon ante IMSS por un medicamento que nos hacia falta
para salvar una vida, nos lo enviaron de Obregén, muy caro ademaés, hable con la delegada y accedio de
inmediatamente nos apoy0, solicite una reunion con la delegada para apoyarnos con los medicamentos ya
sea que después se los sustituimos y después todos tener un mismo control de farmacia con un sistema
que nos pueda prestar por convenio y estar todos sin déficit.

En esta acto en uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la seccion 54 del SNTE, manifiesta
que le parece muy interesante lo que propone, por lo que seria bueno asi como por la naturaleza del banco
de sangre tuviéramos un banco de medicamentos especificos que no se puedan tener prestados tanto
tiempo.

En esta acto en uso de la voz el Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la seccidén 54 del
SNTE, para manifestar que de la revision realizada al Cuadro Basico de Medicamentos enviados setiene .

¥
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que el 90% viene de medicamentos genéricos, en el 2016 se presentd una situacion con los medicamentos
genéricos era el caso del ranisen que en lugar de curar la gastritis provocaba una reaccion mas fuerte y de
ahi se tomé la decision de que una persona especializada que cuidara estas situaciones para prevenir, no
se si en este proceso se vio, gastamos a veces mas en tratamientos genéricos en vez de comprar uno de
patente, el cuadro basico que se envid es similar.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.1-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros integrantes del
Cuadro Basico de Medicamentos para el gjercicio 2023.

En_el desahogo del punto_siete punto dos, se presenta informe sobre los Imeamlgq os de
seguridad sanitaria para la continuidad saludable de las actividades econémicas ante COVID 19. -

En esta acto en uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la seccién 54 del SNTE, solo quiero
hacer un comentario en lo general, quiero comentar sobre un caso especifico un trabajador del magisterio
trabaja también para ISSSTESON, en ejercicio de sus funciones no le consideraron el riesgo de trabajo
creo que deberia haber criterio tratdndose de trabajador del sector salud, de hecho pedimos al Subdirector
Adriel, revisara el caso del maestro ex trabajador del Instituto, ya que su pensién se vio muy limitada por
ser muerte natural cuando estaba en funciones, entiendo cuando son empleados burdcratas pero este
caso €l estuvo en zona de riesgo en la zona covid, para ver que se puede hacer si somete posterior a |,
Junta Directiva. ’

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.11-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el

articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe sobre los lineamientos
de seguridad sanitaria para la continuidad saludable de las actividades econdmicas ante COVID 19.

En el desahogo del punto siete punto tres, se presenta informe del procedimiento que lleva acabo
IMSS respecto al riesgo de trabajo de sus afiliados.
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/ /x}( Pégina 49



13550c3eNt

i — ]
S f 2 €0}

ISS5CeESen

OFICINA: SUBDIRECCKIN DE SERWCIO?:Z?OIGOS

OFICKY, 2022

S SI0S BEDICOS HERMOSILLO, SONORA A 8 DE NOVIEMBRE DEL 2022
L 2CCH DB SERNC 3 oo ol ik '

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMEOA

DIRECTOR GENERAL DE ISSSTESON Y SRIO
TECNICO DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE.-

¥

g € —
by NOY. 22
)

Siwaalpmentepamealudar.élavezquemadhjoa Ustead, con la fmakided de -INFORMAR en . ...
laptdxinamuniﬂndelaHormbieJuntaDimcﬂvadue: . e C

Con el fin de mejorar el estado financiero de ISSSTESON, le informo que existe un
procedimiento que selleva acabo enla Seguridad Social del smbito Federal {IMSS) v

que en el ISSSTESON no se realiza. A pesar de' que la Constitucién Politica de tos Estados
Unidos Mexicanos refiere que es responsabllidad del patrén asumir las consecuenclas de %
los rlesgos de trabajo y la gbligacion de establecer medidas preventivas para la seguridad

en el tentro de trabajo. ' '

En ¢! presente afio en ISSSTESON se han presentado 1,095 casos de accidentes de
trabajo s los cuales se han otorgado 5,850 certificados de Incapacidad con un total
de 55,692 dfas de incepaddad. Generando un gasto para ISSSTESON en atencién
médica, estudios de laboratorio gabinete, medicamentos y pegos en subsidio de
incapacidad. De los cuales los organismos afitiados no tlene ninguna responsabilidad
al respecto, nl siquiera de cuidar la salud y la seguridad en el trabajo, ya que el costo en
este tipo de sinlestros es para ISSSTESON, - :

La ley 38 en su articulo 4to. Segurc de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, no se contempla el cobro de prima de rlesgo de trabajo a los organismos
afiliados. Pero se considera necesario realizar una revisién de esta situadén y valorar
1a posibilidad de un cobro de prima de rlesgos de acuerdo & la siniestralidad {dias de
Incapacidad por riesgo de trabajo, incapadidades permanentes y defunciones por riesgo
de trabajo}, ya que los ingresos recaudados en este proceso  sirven para solventar los
gastos de atencién de los trabajadores victimas de cualquier riesgo de trabajo
(enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, incluyendo los de trayecto), ademids
de crear conciencia sobre 1a prevencidn de riesgos de trabaje en los organismos asi
también una corresponsabilidad sobre los riesgos de trabajo  ocurridos a su
trabajadores.
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En esta acto en uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la seccién 54 del SNTE,
manifiesta a final de cuentas aqui hay un departamento de salud ocupacional para calificar los /\/
riesgos de trabajo, como burdcratas, otro como minero, otra cosa es trabajar en una maquila o ser b\
tornero y otra cosa es ser burdcrata este tiene menos riesgo de trabajo pero no implica que no
tenga riesgo de trabajo, en si un trabajador de camino a su casa tiene cierto riesgo de trabajo,

pero aqui no tenemos un mecanismo porque no se ha reformado la Ley, en el ISSSTE tenia
tiempo que no se habia tocado pero ya hizo modificaciones a la Ley ya se implemente el riesgo

de trabajo como una cuota mas aporta el trabajador y aporta el patrén, tiene doble impacto en la ‘
salud como lo menciona el Dr. Durazo y en la pension ya que es una pensién del 100 %, pero

aqui como no hay un financiamiento va afectando a los servicios medicos, la capacidad que tiene

la Junta Directiva a través de su Director General concuerda que tenga que ver con el buen
funcionamiento, alguna vez nosotros solicitamos a la Junta Directiva un estudio actuarial sobre las
pensiones y otro sobre los servicios médicos y que a la fecha no se han entregado no se han

dado los informes, seria relevante también se entregara el estudio actuarial respecto a los
servicios médicos para ver estos rubros, por lo que si considera que el departamento
correspondiente pudiera elaborara un estudio asi como se hizo en su tiempo con las
enfermedades preexistentes, se le negaba el servicio al trabajador y sus familia por tener algin
padecimiento y no se podia incorporar porque la Ley lo prohibia, posterior se reformo la ley y
establecié la cuota. {
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.l1I-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ili y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del procedimiento que lleva acabo
IMSS respecto al riesgo de trabajo de sus afiliados.

SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES

En el desahogo del punto siete punto cuatro, se presenta solicitud de autorizacion de diversas
pensiones y jubilaciones.

RGE T i e S

ISXSTES ey

Departamento de Pensiones
¥ Jubilaciones Det
Oficio DP-2367/2022
Hermasilio, Sonora, a 10 de noviembre de -
2022
P2022: Affo de 13 Transformackdt’

Asumto: Se informa  sobre punto
propuesto para Sesidn Ordinaria No, 736
de Junta Directiva a celebrarse el 18 de

noviembre de 2022,
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA,
DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON Y SECRETARIO
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE. - V)
medio del presente, le remito punto propuesto, por instruccién de la Subdireccién de

Por
Penslon‘es, Jubiladiones y Prestaciones de este Instituto, para Incuir en la préxima Sesidn de

PRESENTACION DE CUADRO DE PENSIONES A APROBAR
Se presenta Ia propuesta de conformacion del Quadro No. 11 relativo a la Sesién Ording
celebrarse el 18 de noviembre de 2022, " Ordinaria a

Para efectos de este punto se anexa lo sigulente:
¢ Copia simple de Cuadro de Pensiones {No. 11) comespondiente a la Sesidn
Ordinaria 736 a celebrarse el 18 de noviembre de 2022,

= g
MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA

JEFE DEL DEPARTAMENTG DE PENSIONES
Y JUBILACIONES DEL I$SSTESON

= LiC Dirbe Lipar Mendil ~ de 5 Unidad Juridica det ISSSTESON -
vl - de Pensines, Jublaciones y Pre del ISSSTESON

— J
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2 265091 |MSFA CUADAL P GOMEZMOREND | PENSIONFORVLES COBERDDELESTADD |  HEAWDRLD  |ESPOSA D RAMONALBERTO CARRAIZARETNG) Gt o0 e 646840 | TAABAID 0K MONTOACIUAL LR
- 4 1 1 SE HABUA TRABAJADD
COMOISEP, SECAMBIA
CALULOVAGUE
Qe conLos
TECNCD ACADEMCDENEL OEPTO P CERUS QUMECD- RECESTOS e BT
3 20935 |LUS ARTLAO CRUFGAGAACI PENSIONFORVEEZ SN COBORCA _|30LOGICASY AGRCPECUAD 2700 28 {s_ zmo|s z2ses) moms |commoisoy
TSTITUTD SONOPERGEL VIGLANTE ADSCRTO AL RUSEQ COSTURGRISTADE |CABGCE PO |
] 50002 | 05 EMLIOGL HONTIIVA pensOnFORVEE? OLTRA A0S | SONDRA DEPENDENTE DEL 152 %00 Wm0 (s wrazoole zissene] 2resm [PORVEEZA
REVOCACKONES
L T Warbre Tipe. Ciganises Touakded Targo ompa e & [ T T
SECAVCELAPENSION,
¥ SEMOOFCALA
25557 PAARHACER 1 N
ACCOENTECE, SOLAPENSIN
1 285097 |KOVYN GAOREL CARAANZA SANTALRUZ [PENSION PORCRFANDAD. | GOBERNODEL ESTADG. e 0610 |9 803860 | TRABAIO WO ¥ ORF
YAMOESPCRTADORA
2 2% WACELACODETHAGUEAOARONAD |PENSONFORNVALOEZ | COLEGDDEGACHLLERES | CABORCA _|PROFESORTIULAR'C" 4 PROFESORCEN 2010 2B |3 S40SD) |__CEwvArez |
YAKOESPORTADOR
3 FU7 |MLTONGAEREL RVEFAMORAES _ |PENSICNFORIVALLEE HAYUNTAMENTO WGAES  |4GNTEEPLDA 22 s |v eesw DERUALOEZ
ANALISTA TECNC, BNLADR GRAL DE SERVCI05 FURLDS| SOLOTOCAKE R
1 541 |marcos sz NTARD PERSIMPOR LB AN HAYLNTAMENTD 2025 W0 |5 2eneols zumee|s 217680 TRAMIE.
CUMPLIDLANAYORA
EEDAD, L FALLECOO
s 2061726 {MOHEL PORTRLCIRANOA PENSIONPOFOFF ANORD GODERODALESTADD | HUATABAMPD [ HUADE: MGUEL ANGEL PORTELDAYALA - - - ERADE CORFUNIA
Tipo de Pensién Total |Suma
CESANTIA Y EDAD AVANZADA 9| s 113,943.75
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE il s 4.310.540
PENSION POR INVALIDEZ 17| s 275,588.75 .
PENSION POR JUBILACION rrdi- 2,376,289.12
PENSION POR VEIEZ as| s 815,267.53
PENSION POR VIUDEZ 23] s 383,670.17
PENSION POR VIUDEZ ¥ ORFANDAD s I3 £63,0245.11 \/
VIUDEZ X ACCIDENTE DE TRABAIO ils 12,600.00
177 $ 4,044,914.83
Organismo Total Suma
GOBIERNO DEL ESTADO 471 8 1,118,961.07
MAGISTERIO 251 S 677,384.04
H., AYUNTAMIENTO 31| s 404,757.10
ISSSTESON 22| 5 715,336.35
UNISON 16| & 336,740.56
COLEGHD DE BACHILLERES 3ls §7.407.54
DIF SONORA 3|35 72,111.82
INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 1|5 12,248.57
CECYTES 3l s 34,652.26
TEC. CANANEA if s 23,504.12
JUNTA DE CAMINGS DEL ESTADG DE SONORA ij s 12,753.00
ICATSON 2| s 10,329.87
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE CAJEME 2] s 7.055.93
OOMAPAS b4 I 107,418.72
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 1| s 35,650.08
COMISION ESTATAL DEL AGUA il s 37,394.56
I.S.1E. il s 31,921.30
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA 8| s 309.288.89
177 s 4,044.914.83

5)
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.IV-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, diversas pensiones y jubilaciones.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

En el desahogo del punto siete punto cinco, se presenta solicitud de autorizacion de diversos

nombramientos y estimulos de personal de confianza.

DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS
Subdireccién de Serviclos Administrativos
DRH/2053/2022

“2022: Ao de io Yransformacién®™

Hermosilio, Sonara e 15 de noviembre de 2022.

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
SECRETARIO TECNICO DE LA H, JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE.-

Anexo al presente el siguiente punto de ocuerdo, con lo finolidad de someterio pare su
outorizocitn ante lo H. Junta Directiva en Sesidn Ordinorio No. 736 de este Instituto, a

celebrarse en el mes de noviembre del presente ofio.

“Autorizacién pora lo eliminocidon del pago del concepto de Riesgo de Trabojo ol

s

P ! de fi de los niveles 12, 13 y 14, asi como outori; poralar
de los pagos que per este concepto reciben los niveles del 1 ol 11, con el fin de otorger

ung acidn opegada a los

buladeres y politicas del Gobierno def Estado”.

Sin mds por ef momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordiaf saludo.

.

L.C.P, UNIDAD JURIDIA
C.CP- SUBDIRECCION DE SERVICHIS ADMINISTRATIVOS
Mervinites

DS SR
Se L NS 28D
Bnaldiniy
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S
Ticd]; ekl A 5 Ll Iﬁ,‘;'_{‘,‘:j‘-'
DIECTOR GENERAL DEL ISSSTESON DIRECCION GENERAL 1 | conramza | ez [ at00000
2 MALRILIO CASTREION OBREGON IORDESERVICIDS SRNCE S REiios 134 | comranza
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 0a/xsjzzz 13 an,00000
8 | FRANCISLO OLTAVIO DURAZO ARVIZU | SUBDIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS S“Bm'tc%:' :::“m'“ 134 | consanza | 1s/11/2022 {4 2800000

]

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.V-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes diversos nombramientos y estimulos de personal de confianza.

En_el desahogo del punto siete punto seis, se presenta solicitud de autorizacién para la
eliminacion del pago del concepto de Riesgo de Trabajo al personal de confianza de los niveles 12,13y 14
asi como para la revision de los pagos que por este concepto reciben los niveles del 1 al 11, con el fin de
otorgar una remuneracion justa a los servidores publicos del Instituto.

€0y NN \J

IREEUEENT b iicia \
DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANOS
de Servicios inj i
DRH/2053/2022

“2022: A¥0 de do Transformacidn®

Hermosilio, Sonoro o 15 de noviembre de 2022.

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
SECHETARIO TECAICO DF LA M, JUNTA DHRECTIVA

FRESENTL-

Anexo al presente el siguiente punto de ocuerde, con lo fintlided de someieric pora su

outarizacion ante la H. Junto Directiva en Sesidn Drdinaria No. 736 de este Instituto, o

celebrarse en el mes de noviembre del presente ofio.

“Autorirocidn paro in climinocidn del pago del toncepto de Riesgo de Trabajo of

personol de confianra de los niveles 12, 13 y 14, asi como autorlzacién pasa fa revision

de los pugos que por este concepto reciben 05 niveles det 2 ol 11, can ef fin de otorgor

ung remuneracién opegada o los tob: y politicos de! def Estodo”,

Sin més por el momento, oprovecha fa ocasion para enviorle un cordiol seludo.

g baNDU TBARRA VALDEZ
JEPE DELLRCARTAMENTY DE RECURSOS HMANOS DEL 1SSSTESON.

CCP. UNDAD HUATDICA
o ST

nerrygetirs

£3

y

Pagina %
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Servicios Personales del

13y 14) del ISSSTESON

Ajuste a las remuneraciones por

personal de Confianza (Nv. 12,

7

L~

20,104, 20

Tabulador Niveles 9-14 Ingresos con riesgo de trabajo (20%)

TABULADOR NIVELES 9 AL 14

w0

acm,
e

1,100,064

33,637.54

3.755.92

20.912.54

2,091.25

5,600.76)

1,100.00;

34,704.55]

£.210.80

3,821.96

28.840.59

2,/884.06/

2.534.93

1,100.00

6,300 58]

2,200.43

5897.74

47,221,587

4.72238]

1318875

62.962.10]

6,206.21(

19,851.66

1,200,043 BO,232 47
L100.00] 117,809.97

3363441

£.841.06

22,475 47

20,754.25

12,574.76|

33,728.01

50,143.14] 5,014.31] 26,031.45 110000 357,28894]  27.66307]  20,670.28|  48.333.35] 108,955,
Tabulador Niveles 9-14 Ingresos sin riesgo de trabajo (20%)
TABULADOR NIVELES 9 AL 14
20,104.20 £.000.00] G063 0 X3 __25,108.28 4,723,224/ 3,521.10; 548 34 16,859.87
20.812 84 5.000.00 0.5 800/ 2591254 4,864 €5 4093 76] !
28,540 55| 5,950.00 050, ©.00 34.750.59. 5418 3% 6,158 .64
47,221.57 14,000.00| 0.00 0.00] 61,221 57 11,043.77 5,385.92
62,962.10 28.000.00 0.00] 0.00 90,962.10]  16.248.37 12,974.76
50,143. 14 31,000.00f 0.00, 0.00 121,143 18] 2153005 20,670.28 42,200.33] " 78,342.81]
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9 Jede de Dopartamanio 20 104 20

30 Subdeecmoor 20.912.54
11 D wetdsr 28,840 59

12 Dwector Gunoral A3 EBS 46 X7 X ST

13 Subsecrutanc 58,204 42 £2.062.10

14 Secretarico B3.A%480 0O, 14353
15 Gobormador B4, 082,54
=== Sperts o TE S YT, e Sk S s Al YT
T yio Especiales
seTVEL TIPORTE
1-3 2.500.00
4-5 2.000.00
& - 9 350000
©-10 5.000.00

a1 5.950.00

Nota. Informacion tomada del documento “Proyecto de Presupuesto de £gresas - Exposicién de Motivos e Iniciativa de Decreto
Tomo i, pars el Ejercicio Fiscal 2023

2 14.000.00
13 28.000.00
3 I 31.000.00
1s 12,085.00

“Ahorros proyectados por eliminacién de
riesgo de trabajo en personal de Confianza
N.12, N.13 y N.14”

12f JEFE DE DEPARTAMENTO 21 279,129.11 4,000,850.52

131 SUBDIRECTOR 7 136,801.14 1,960,816.28

DIRECTOR GENERAL 26,932.92 386,038.58)

TOTALES 442,863.17 6,347,705.38

V/

<=

emitido la Secretaria de Hacienda, cabe sefialar que el antecedente de este concepto del 20% por
riesgo de trabajo fue autorizado en el afio 2016 en la sesién de Junta Directiva 646, me permiti
presentarles como estaban los Directores Generales cuanto ganaban por todos los conceptos,
esta solicitud se presenta por la congruencia tenemos una Institucion que en su situacion
financiera no estd al 100% por lo cual lo he compartido con los subdirectores para

concientizarlos.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736 /

En este acto interviene el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de
la H. Junta Directiva quien manifiesta que esto es de acuerdo a los Decretos de austeridad que ha
{

R

\
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Les presento los tabuladores del Gobierno del Estado a los cuales nos estamos ajustando,
emitidos en su Decreto de austeridad, asimismo le presento el ahorro que si bien no solucionan el
problema, representan mensualmente el ahorro de $442, 863.17 pesos, anualmente representan
$6, 347, 705.38 el concepto de la partida 1000, asimismo revisaremos otros conceptos que
impactan a esta Institucion y que tenemos que ir adelgazando, no se afecta el servicio médico,
cabe destacar a los Doctores que estan expuestos y que ya tienen regulado conforme a la Ley,
aqui solo se esta afectando a los Directivos es un vasito que queremos poner como Directo
General y como Subdirectores.

En este acto en uso de la voz el Profr. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccjé
del SNTE, manifiesta que el riesgo de trabajo otorgado al personal de base y de confianza tiene
una fuente de financiamiento que no tiene un caracter presupuestal, pero si tiene /{K impacto
presupuestal en el gasto, vuelvo a insistir en ese sentido existe un beneficio para los trabajadores
ya que se determina un porcentaje que declarar sobre el impuesto sobre la renta, y con esto se
genera una economia que se puede aplicar para programa social 0 en un estimulo econémico
para el trabajador, tengo entendido que el esquema que se maneja aqui y bajo ese mismo criterio
la medida me parece razonable y bien pero la economia de ese recurso no tiene caracter
presupuestal no hay un ahorro, es un recurso que se da en una prestacion laboral a los
trabajadores, en lo general esta bien, son cuestiones con el ISAF y la Contraloria, en su momento
se tendria que informar a donde va ese recurso.

En uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del OIC manifiesta que revisara
este punto y en su momento emitira su opinion.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

/&

ACUERDO N°7.VI-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes la eliminacién del pago del concepto de Riesgo de Trabajo al personal de confianza de los
niveles 12, 13y 14 asi como para la revisién de los pagos que por este concepto reciben los niveles del 1
al 11, con el fin de otorgar una remuneracién justa a los servidores publicos del Instituto.

En el desahogo del punto siete punto siete, se presenta solicitud de autorizacion del Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
ISSSTESON.

N ORDINARIA No.736
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ISSSTESeN

7z,
SN
$STE5eN
Subdireccién de Servicios Administrativos.
Hermosillo, Sonora a 10 de noviembre de 2022,

Oficio No, SDSA/2145/2022.
“2022: Avio de s Transformacion”.

==

LIC. DARBE LOPEZ MENDIVIL,
Titular de la Unidad Juridicn de ISSSTESON
Presente.

Por medio del presente, le remito ¢l asunto referente a esta Subdireccitn de Servicios
Administrativos, para someter a consideracién y autorizacién de la H. Junta Dircctiva,
correspondientc a Sesidn Ordinaria No. 736,

* Solicitud de sutorizacién y aprobacién del Manual de Integracion v
Funcionamiento del Comité de Adguisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios de
ISSSTESON.

Sin ofro €n fo particular de mouenta,

3 3 quedo a sus més amplias Srdencs para cualguicr
aclaracion perinente

Atentamente \
LIC. MALRI&:O CASRREJ: BREGON

Encargado de D 3@ Subdigeccién de Servicios Administrativos

Cx.p. Archive
MCO et

o= tﬁ,_ﬁl

En este acto interviene el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de
la H. Junta Directiva quien manifiesta que por lo que respecta a este punto es necesario modificar
el punto en el sentido de informe Unicamente ya que le corresponde al Comité de Adquisiciones
su autorizacion, y en su momento se presentara ante este Organo Colegiado atendiendo las

observaciones que real

iz6 Oficialia Mayor.

En este acto en uso de la voz el Prof. José Castillo, manifiesta en relacion con Articulo 5°.- del
Manual el cual sefiala que, de manera enunciativa pero no limitativa, las funciones del Comité

seran las siguientes:

I.  Autorizar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como sus
modificaciones, y formular observaciones y recomendaciones convenientes;

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736
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Yo creo que aqui hay que agregarle revisar el presupuesto porque si tiene que autorizar el
programa anual pues tiene que revisar el presupuesto, y en la fraccion Ill que dice que debera
dictaminar los proyectos de politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que le presenten; aqui se deberia agregar asi como las modificacion
que soliciten las areas y someterlo a consideracién de la Junta Directiva.

En uso de la voz la Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor résponde
que sin ningun problema no obstante que las politicas son publicadas pueden ser presentadas
ante la Junta Directiva, otro aspecto es la votacion tiene que ser impar.

En este acto interviene el Lic. Victor Manuel Flores Lépez, Representante del SUTSPES, quien
cuestiona respecto a las observaciones realizadas por Oficialia Mayor y el SNTE, si sera
presentado el proyecto final ante esta Junta Directiva.

En este acto interviene el Lic. Froylan Gamez Gamboa, que asi sera.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

Al
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ISSSTESON. /| V\\

ACUERDO N°7.VIl-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del Manual de Integracion y

En el desahogo del punto siete punto ocho, se presenta solicitud de autorizacion del segundo
periodo vacacional que inicia el dia 19 de diciembre y concluye el 31 de diciembre de 2022, para
reanudar labores el 02 de enero de 2023.

)

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS RUMANOS
bdireccitn de Servicios Administroti

DRH{2018/2022

“2022: ARo de Io Tronsformazion”

Hermagilly, Sanorg o 03 de noilimls 26

e FrovLAN GAMEZ GAMBOA
SECRETARIO TECNICO DE LA H, JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE-

2 ¥ seguilento o Circular No, SRH-023/2022 de Jo Subsecretorin 3z Aezurses
= conforme olo previsto por fo Ley 40 d! Servicio Social, Capituic 1), are o 28 ¥
© &n el Capitula 1%, erticulo 73 de fos Congiciones Generales de Trobsin, relviivo
25, licencios y dias de descanso, en la cual se nos notifica que ef seguncs periodo
2522, secd o portis del din lunes 39 de diciembre y concluye ef vieines 31 de
w2 de 2022, debipndo rearudor fobores ef 02 de enere de 2023, en & adido
ente tendron derecha o gozar sus vacaciones ef parscrol que coense ton mds
de sels essy conseculivos de sewvicio y ks robajadores de confionze s pi de
vceess ~ 155 necesidades def servitio de zodo Departamento.

le e cor g finofidad de que se presente pare s¢ outorizocidn ante & K. funta

ANE2 SR TR SGIITT
<62 I8 038263

o DO

TLIRA [ ORAITUNIIABEE
SUBSECRETARIA DE RECLIRSOS HUMANOS
Cireular No. SRH-023/2022
Hermosillo, Senara a 26 de septiamire del 2022.
*2022: Ao de la Trzesformacidn®

DIRECTOAES GENERALES DE ADMINISTRACION
DEPENENTIAS DEL PODER EIECUTIVO, ¥

TITULARES DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
PRESERTE-

Conferra a o previsto por la Ley 40 el Servicla Civl, Capitulo 1}, articulns 28 ¥ 20,25 tama por &l
Ceph) X, numenales 5 y 76 de las Condiciones Ganerales e Trabaje, hagd de su condcimients
que ¢! cezunds periods vacacionial 2022, para el persansl que cuente €on mids de & (seis}

s de servicio, Inicia el dia lnes 19 y eoncluye ef viemes 50 de diclembre del 2022,
4 labores et lunes 02 de enero del 2023, Para fos servidores piblicos de ¢cenfianza las
0785 ¢ programarin de acverdo con Jes necesidades de servicio ds cads Degerdenca y
Orgor 2vo,

G

Can ezx = ativo, agradeceré hacer llegar 2 esta Subsezretaria a mds tardar el mantes 05 {52is) de
dlcismb, la slgufente informatida:

Peisonal que, tenendo el derecho ¢ distrutar de vacationes, cubrird guarlas y 22374 su de
estz segundo periodo en fechas posteriores;

* i rombre ¥ ndméro teleférieo de dos personas que fungivan coma enlact pars recisir
~“yrmacin y atender los requerimvientos que se presenten, durante esg periado.

Siaota ;ivtimiar, reciba un cordia) saluda.

ATENTAMENTE

| fievisé ( Patrkia Einabach Zeemebo Estrada
I

T A4
By [ Yesena Oniege Comales B uy_{’b !

determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.VIII-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros el
segundo periodo vacacional que inicia el dia 19 de diciembre y concluye el 31 de diciembre de

2022, para reanudar labores el 02 de enero de 2023.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

}d\
Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva k
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En el desahogo del punto siete punto nhueve, se presenta informe de avances en la ejecucion
del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de octubre
del 2022.

ISSSTESeN

Subdireccibn de Servicios Administrativos
Hermosillo, Sonora n 10 de novicmbre de 2022
Oficio Nn. $SA/2138/2022

“2022: Avio de b Transformacidn®

LIC. DARBE LOPEZ MENDIVIL,
Titular de 1a Unidad Juridica de ISSSTESON
Presente.

Por medio del presente, ic remito el asunto referente a esta Subdireccion de Servicios
Administrativos, para informar 2 fa H. Junta Dircctiva, correspondiente a Sesion Ordinaria
No. 736.

+ Se informa sobre los avances en la cjecucidn del Programa Anual de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios al mes de octubre del cjercicio 2022,

Sin otro en lo particular de monmiento, quedo a sus mds amplias érdenes para cualguier
aclaracion pertinente,

Atentamente, i

l )
LIC. MAURICIO CASTREION OBREGON
EncargadWacho ¢ 13 Subdireccién de Scrvicios Administrativos
Ui p Axtiva
MCOnan)

7 7%\
SONCGRA
Bivd !’ da’50 No.18 Col, Centenerio. Hemosillo, $on. G.P, 83000
Telélonn (322) 297 1098 | Anvosssteson.gob.mx
z L& 306 SOIN L6 o S5 e r 9 .z - EIN L & L3 3 ET i = 2 Y
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AvamedelPrommaAnualdeMquiskiones,mndamiemo:y&nidw 3131 de Octubye 2022 :::: ;mmnmosmmos $ LTI § MG 1N
T = - JN1 - SEGURDS DY RESPORABIAD PATRMONAL Y HANEAS §OUmB Y s W
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En este acto se le concede el uso de la voz al Lic. Mauricio Castrejon Obregén, Encargado del
Despacho de la Subdireccién de Servicios Administrativos, quien manifiesta es importante hacer
una aclaracion en el rubro de subrogaciones ya que al término del periodo reportado se logro
contener de una manera substancial, también en el capitulo 5000 van a ver el monto de 186
millones que es para la compra de equipo médico, ese procedimiento se esta llevando a cabo solo

que sufrio una reduccién a 57 millones por que es un equipo de alta especialidad y que por los ‘
tiempos de cierre dificilmente estaria llegando el 31 de diciembre fecha de cierre, sin embargo
estamos trabajando muy de cerca con la Coordinacién Médica para que las compras de los Y/
equipos fueran lo mas necesario para los Hospitales y las actividades que ellos realizan, el resto

de las economias se han generado ya que trabajamos en coordinacién con las areas para que el
presupuesta se ejerza de la manera mas optima.

En este acto interviene la Lic. Virginia Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor quien
manifiesta respecto a este punto que el avance global es del 53% y este es por cierre a octubre,
solo como recomendacion una cosa es los ahorros y otra el subejercicio, se supone que fue con
una planeacién debe tenerse consideracion de ello, en cuestién de analisis si fueron ahorros es
decir si habian planeado ejercer 100 pesos hacen una licitacion y ejercen 80, bueno es un ahorro,
pero si tenian planeado comprar equipo médico y les gana el tiempo y se acaba el afo solo
pueden ejercer una parte, esto se debe una mala planeacion, por lo que aunque no sea un
subejercicio real asi se presente.
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Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.I1X-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del i_nforme de.avances en la
ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de
octubre del 2022,

En el desahogo del punto siete punto diez, se presenta informe de avances en la gjecucion d
Programa Anual de Obras al mes de octubre de 2022,

! _“_ X ﬁm v B = s> i

le

e < e ey P i
15$5TEsen ISSSTESEN
Subdireccién de Servicios Administeatives,
Hemosillo, Sonoraa 10 de noviembre de 2022,
'%czmjjﬁs %ﬁﬁ:ﬁ?ﬁ A raiz. de Ios shomos obtenidos duranle la cecucin de la obea, se impemmesbilizaron
91962 adicionsles de los comratados, mismos que generardln un costo de $203,681.17 (Son
; Doscientos tres mil seiscicntos ochenta y un pesos 177100 MN.). También se realizaron diversas
LIC. DARBE LOPEZ MENDIY 1L, reparaciancs en el exterior de ies dreas destinadas a alberger los atehives,
Titular de s Unided Jurfdica de ISSSTESON
Preseate. Er refacidn con l reestroctumeitn de la infraestractura de la Antigua Alianza Franco

Mexiena para uso de afivinas administrativas del Institulo informo lo siguienie:

.P‘or m‘odio del present, le remito f asunto referenie 4 esta Subdireccion de Senvicios El pasado 18 de agosto s¢ libert la caria de no sdewdo por e H. Ayuntamiento de
Administrativos, pars informar 2 Ja H, Junta Directiva, correspandiente a Sesisn Ordinaria Hermosillo,
No. 736. ‘

Se reingresaron planos con varias comecciones ¢l dia 23 de agosto eomo se solicitd por ¢l
+ Seinforma subre los avances en la ejecucién del Programa Anual de Obras 8 H. Avwntaniento & ool
mies de octubre del ejercleio 2022; Con fecha 25 de agostn s2 gestiond permiso e ¢f Instiuto Nacional de Antrapologia ¢
Historia (INAH), para comenzar oon los tsbajos de coelicién. De o cual seguimos en
esperade respicsta,
- T atencidn a las observaciones hechas por del Arg, Omer Jara, dictaminador de] INAH,

Aclualmente los trabajos por varivs adecuncionss para modulos de atencién médica en Puerto
;::asl ;'zgli:::;:\-ici::l:::i:mdmm SM;:I::] ;?:n?sgs:n — %axﬁzz il i ¢ hicitron unas adecuaciones al proyecto original, consisients en eliminar ls ampliacida
¥ 3 crouentran conicluidos. en plantaalin de} edificio (30m2). Esto con ¢l fin de ohiener vy dictamen pasitivo para las

. . adecuacinnes.
1 - ! 1%
Posteromente ¢n los mismos ugares s reslzaron trabaos adicionales que rebasaron ¢ - Se eneunint on proceso la publicacion de la convoestora a b liflacidn piblia, una vez

monto origingl de $637,963.76 (Son: Seiscientos Treints ¥ Siele M Noverienos Sesenta y Tns idas s bases v heber suficionci |

pesos 76100 MN.) con el que se adjudics fa obra a fa enpresa 2K 17 Ingenieniz y Conglrucwion 8.4, o
de C.V. Ia cual contemplt adecusciones en of médulo d ibn médica de Puerto Pefiaseo como
o san elacseso ol médulo, bae y oficin sdminisirati asi como 1a colocacitn d ob para Sin otre en lo particulsr 2 momento, quedo & sus mis amplias drdenes pary cualquier

evitar I acumolacién ¥ filiucide do agun, separaién de plafones en loia 3 base do yoso v el acascitn pertiftnie
suministro e instalacion de venianillas de despacho, Esios trabajos ¢ redujeron a la cantidad de
$103,177.82 (Son: Ciento Tres Mil Cierto Setents ¥ Siete pesus 32100 MN) equivelentes 2l
16.17% detmonto del , YA que en un niciose st basaria el 25% de obracdicionsl

q

dlido por Is Ley de Obras Pbicas,
pernilids por Is Ley de Obras Pibicas Atcntamcn!lt

Informo también que los trabajos por varias sdecuncioncs en ¢l immueble d¢ Casa Cluh i
Hermosillo pars almacenar archivos de Ja Sublireccitn de Pentsiones, Jubiisciones y 1

Afiliacién y Vigencie de Derechos, Peasiancs ¥ Jubilaciones y Ndmins de Ceétlilos, avlorizados en

la sesién no. 001/2022 de] Cantisé de Obeas Pibicas ¥ Scrvicios Relecionadss con les Mismas, s¢ LIC, MAURICIO CXT 0  OBREGON

encuentran conchuides. Esta obra tambits s e agfudied s by empresa 2K17 Tngenieria y Construceitn Encargado de D \lj d lﬂ b de Servicios Administrativs
SA. de C.V. por un monto de $479.772.60 (Son: Cuatrocicalos Selenta y Nueve Mil Setecientos | \

t Setentay Dos pesos /100 ML), \
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ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

En este acto se le concede el uso de la voz al Lic. Mauricio Castrejon Obregén, Encargado del
Despacho de la Subdireccién de Servicios Administrativos, quien manifiesta se realizara la
correccion correspondiente respecto a las remodelaciones realizadas en los inmuebles de Puerto
Pefiasco y San Luis Rio Colorado, Sonora.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.X-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por e
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de avances e
ejecucion del Programa Anual de Obras al mes de octubre de 2022.

En el desahogo del punto siete punto once, se presenta informe y solicitud de autorizacion de los

anteproyectos de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2023.
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La proyeccion del presupuesto de ingresos se basa en la masa salarial reportada en el mes de junio del
presente ejercicio por los Ayuntamientos, organismos afiliados a ISSSTESON, el Gobierno del Estado,
Magisterio y los propios trabajadores de ISSSTESON, la cual en su conjunto fue de $14,303,534,374.52 con

63,353 trabajadores activos reportados.

Asimismo, se consider6 una la masa salarial de pensionados por $4,815,123,466 del mismo mes de Junio y
en base a 16,389 pensionados a dicha fecha.

Se elabora el calculo basandonos en los porcentajes y montos que marca la Ley 38 o en su defecto en los
convenios suscritos por los Organismos y Ayuntamientos con el Instituto.

* Asimismo, dentro del Anteproyecto de Ley de Ingresos que el ISSSTESON envié a la Subsecretaria de
Ingresos de la Secretaria de Hacienda, se informo sobre el riesgo evidente del déficit en el fondo de

L pensiones por un monto aproximado de $3,537,363,455.57.
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El presupuesto de egresos se basa en las necesidades reales que cada una de 4reas del Instituto tiene para
realizar sus actividades y cumplir con las obligaciones del Instituto para con los derechohabientes.

El presupuesto asignado para el pago de sueldos de los trabajadores del Instituto (Capitulo 1000 -
Servicios Personales) representa el 17.1% del total general del anteproyecto ($2,062,002,800.00).

Con respecto al Capitulo 4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas el cual esta
relacionado con el presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones asi como algunas
prestaciones econdmicas, absorbe el 67.3% del gasto presupuestal del gjercicio ($8,120,905,082.06). -

Como se puede observar, sélo entre el capitulo 1000 y 4000 se concentra el 84.4% del total del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos ($10,182,907,882.06).

Se determind que dentro del Anteproyecto 2023 se considerara el recurso necesario para lograr el
abatimiento del rezago de cuadros pensionarios (incluyendo los generados en 2022), asi como el gasto
por la incorporacién de cuadros pensionarios de 2023, monto que se proyectd en $7,984,602,452.56,
aproximadamente.

B> |29
SUBDIRECCION DE FINANZAS ONORA
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* En'lo que respecta a la prestacion de servicios médicos, una responsabilidad ineludible de la institucion que
afio con afio requiere de un esfuerzo extraordinario por parte de ISSSTESON, para el Ejercicio 2023, ¢l
presupuesto asignado para gasto de operacién y obra pblica para el drea médica (Cap. 2000 - Materiales y
Suministros, 3000 - Servicios Generales, 5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y 6000 -
Inversion Publica) es equivalente a $1,423,043,517 53, lo que representa el 11.8% del total del presupuesto
del ejercicio.

* De igual forma, se informé a la Subsecretaria de Egresos respecto al déficit entre la proyeccion de ingresos
por fondo de pension y la proyeccion de gasto de los recursos necesarios para la némina de pensionados y
jubilados, diferencia que asciende a un monto aproximado $4,226,401,393.00.
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CAPITULODEIGASTO

1000 - SERVICIOS PERSONALES

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, NMUEBLES E INTANGIBLES

6000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

9000 - DEUDAPUBLICA.

TOTAL GENERAL

SUBDIRECCION DE FINANZAS
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
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SRORTUNIDADES

ISSSTESON

ANTEPROYECTO

APROBADOD2022

2023

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

DIEERENCIA
202252023

5o VARIACION

2022'vs 2023

%% RESPECTO
ALTOTAL 2023

198269500000 2,062,002,80000  79,307,800.60 a0% g 17.1%
957,104,693.96  657,390,70884 -293704.085.12 ETEUS 4 5.4%
76737683898  652987.92517 -114,336.913.81 149% W 54%
5766,324,935.08 8,120,80508206 2,354,580,146.98 a08% & 67.3%
3283206947 17283865278  140,005.583.31 426.4% A 14%
50314,598.84  100,00000000  49,685401.16 987% A 08%
152421470.72  138798277.74  -13523,192.98 89% W 12% e —
19814427770 16120172226  .365942,555.44 1.3%

B30T 213 BB4TS 1

2066{134/168:83

% RESPECTO AL TOTAL 2023

2,158 92028409

-186% W

OTRAS AYUDAS

OTRAS
PROVISIONES

or
B7.3Y%
17.1% " 4 :
1 . 5.4% 5.4% 1.4% 0.8% 1.2% 1.3%
L | 0 = 5 A | p - g it
1900 - SERVICIDS 2000 - 300D - SERVICIOS 4900 - 5000 - BIENES 8000 - INVERSION 7000 - 900¢ - DEUDA
PERSONALES MATERIALES Y GENERALES TRANSFERENCIAS, MUEBLES, PUBLICA INVERBIONES PUBLICA
SUMINISTROS ABIGRACIONES, INMUEBLES E FINARNCIERAS Y
SUBSIDIOS Y INTANGIBLES

, £{H>8
SUBDIRECCION DE FINANZAS
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REDUCCIONES MAS REPRESENTATIVAS EN GASTO DE OPERACION 2023
ISSSTESON

CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

25101 - PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

25301 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25302 - OXJGENO Y GASES PARA USO MEDICINAL

25401 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

CAPITULO 3000 -~ SERVICIOS GENERALES

34101 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

39503 - SUBROGACIONES

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

4

25501 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

Tolal'Aprobado 2022 Anteproyecto 2023

Dif-Apro. 2022 vs

Ante/'2023

139,115,067.72 90,716636.90 -48.398.430.62
504,000,000.00 406.814.988.81 -87.185.011.19
25,587,470.40 17,735035.88 -1862,434.52
202,281.218.76 102,209622.56 -100,077.59%6.20
12,387,482.28 247486739 991253489
-263,426,067.62

Tolal'Aprobado 2022 Anteproyecto 2023

Dif. Apro, 2022 vs

Ante. 2023
60,849,654.84 19,336.786.19 4151286865 S
425.956,261.44 367.925404.27 -58.030.857.17 ~
+99,543,725.82 Y
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INCREMENTOS MAS REPRESENTATIVOS EN GASTO DE OPERAGION E INVERSION PUBLICA 2023

ISSSTESON -

i Apio 20225
CAPITULD 5000 - BENES NUEGLES, INWUEBLES ENTANGBLES  TotalAprobado 2022 ntspogectoid :nf'e”l;}ﬂf /

§3101- EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO NENHESE  1BSIBW2 1IN
13190479073

CAPITULO 000 - INVERSION PUBLICA Total probado 2022 Anteproyecto20Z) ;‘fl'”ﬁ”‘; i
62210 - INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE SALUD 50,314.598.84 100,000,000.00 495685,401.16
4958540146

SUBDIRECCION DE FINANZAS 5 BESED A3
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
DISTRIBUCION POR SUBDIRECCIONES Y UNIDADES

UNIDADISUBDIRECCION ANTEPROYECTO 2023
20131010100- JEFATURA 64U
21131010200 - GRGANG INTERNO DE CONTROL 11,216937.80
21131020000 - UNIDAD JURIDICA 16,617.765.18
21131040000 - UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL 503521382
21131050000 COMISKON EJECUTIVA DEL FONDO DE VIVIENDA _ 274027358
21131060000 - SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS LT
21131080000 - SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATVOS 36238969282
21131090000- SUBDIRECCION DE FINANZAS 374020,13239
21131100000 - SUBDIRECCIIN DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES 8,226,8525341
20131110000 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION %,353,99571

21131120000 - UNIDAD D PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA 19704 420.78

TOTAL GENERAL

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736
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21131010100 - JEFATURA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS .

SUBDIRECCION DE FINANZAS

ANTEPROYECTOQ DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
DISTRIBUCION CAPITULO 1000 - SERVICIOS PERSONALES g i /f-ﬂ

UNIDAD/SUBDIRECCION ANTEPROYECTO 2023

5125367.50 _ 0.25%

21131040009 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL

JRS L - 1 (S 11 S > i
902606620 0.44%
718741080 035%

21131050000 - COMISION EJECUTIVA DEL FONDO DE VIVENDA,

18,811,520.80 091%

21131060000 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

21131080000 - SUBDIRECCI
21131080000 - SUBDIRECCI
21131100000 - SUBDIRECCI!

21131110000 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
21131120000 - UNIDAD DE PLANEACION. EVALUACION Y TRANSPARENCIA

_ amonens e W

285,832.844 31 Lo 1386%

L SBA320 233
71,868,003.37 378%
2BWOEY__ 101%

17 447 537 86 N 85%

2.062.002.800.00 100.00%:

(ON DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
ONDEFWANZAS . =
-CION DE PENSIONES JUBILAC!ONES Y PRESTACIONES

TOTAL GENERAL

SUBDIRECCION DE FINANZAS

.7 oporTuDADES | CTRERMD

ANALISIS POR CONCEPTO
ANTEPROYECTO DE INGRESQS VS ANTEPROYECTO DE EGRESOS
CONCEPTO INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA
ISERVICIO MEDICO | ] 2993768 312,696,331 41
JADMNISTRACION CENTRAL 178
3626885930835 37729061322 95 144044 nu {1
ONDO DE PENSIONES
RESTACIONES ECONOMICAS
FOVISSSTESON®
|apEFAS o
161,201,722 26 «161,201,722, 25

*Nota: ks préstamas plorgados

10 8¢ congideran un gasto presipurstal
proyeciad para la Comesion Ejecusva de Vivienda (FOVISSSTESON) silo expresa & gasto de operaciin del drea, equnalente s 20. T mep)

TOTAL GENERAL 8,060,086.112.80  12/066:134,168.:54 =4.006,048.056/04

[CONAC. 2018), por Jo que 5u registra y corral afecla Séio de manesa onlable j Fnancieramenié. Es por e que el gastn

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736

’



0y

1355CES e

* ANTEPROYECTO DE INGRESOS VS ANTEPROYECTO DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE FINANZAS

ANALISIS POR CONCEPTO

CONCEPTO INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA

ISERVICIO MEDICO | 60 3,768,350.14 31269833141
IADMINISTRACION CENTRAL 8 m 13796381 -456.745.346.01
3.628.859.308135 3.772.806,322.95 144,047,014 E‘l
ONDO DE PENSIONES 3,758,201,058, saf :,954 aaz 457 0f)
RESTAGIONES ECONOMICAS |
4.081,753.265:29 /
[FovisssTESON* 348,473 539,15 L
34947353916
|ADEFAS | 01,722.25

*Nota: los préstamos alorgados

Do ¢ consideran un gasto presupuestal
proyectado para la Comisidn Ejecutiva de Viviends (FOVISSSTESON) stho expresa el gasto de operscidn de! area, equivalentea 20.7 mdp).

1611201172225,

161,201,72226

TOTALIGENERAL B.060.08611280  12.066/134.16484 =4.006.048 056.04

| (CONAG, 2018}, por o que st vegistro y control afecta salo de mariera contable y financieramente. Es por ello que el gasto

89>8
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DEFICIT EN PENSIONES 2023
PROYECCION DE INGRESO CORRESPONDIENTE AL RUBRO DE
PENSIONES
Vs
NOMINA DE PENSIONADOS Y JUBILADOS PROYECTADA

7,984,602,452.06

EGRESO

4,226,401,393.21

3,756,201,058.84

DEFICIT
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En este acto en uso de la voz el Prof. José Castillo, manifiesta que la elaboracién del presupuesto
es bastante respetable, se nota que el ingreso real que se va tener por cuotas y aportaciones, el
asunto es que en caso del gasto, segln los oficios enviados a la Secretaria de Hacienda en
noviembre como parte del proceso hay un déficit bastante, el caso que el presupuesto de egresos
tal como se present6 los ingresos de $8,595,086.112, es lo que estd en el presupuesto sin
embargo en el presupuesto de ingresos y egresos presentado por la Secretaria de Hacienda, no
se ve ningun rubro al respecto, yo tendria algunas preguntas al Representante de la Secretaria de
Hacienda en su ausencia, se les dirijo al Presidente. en donde uno de los aspectos que hemos
sido muy recurrentes es lo referente al concepto de ingresos del FAFEF, que tendria que explicar
la Secretaria de Hacienda, el presupuesto de egresos en la partida 14303 existen gastos de las
diferentes Secretarias del Estado por concepto 14303, que corresponde a pensiones y
jubilaciones que pertenece al capitulo 1400, el cual a final de cuentas ese recurso no lo recibe |
Secretaria, en su presupuesto el capitulo 1000 viene la 1100 que tiene que ver, en la 1400
aportaciones que tienen que ver con seguridad social, adicionalmente se present |
aportaciones que tiene que hacer el patron como aqui en ISSSTESON, adicionalme téa viene
dobleteado a través del 14303 y a final de cuentas viene a dar la suma a las Secretariaé de 2,102
mdp, ese dinero donde esta?, en el caso de la Secretaria de Educacién y Cultura gue son mas de
300 mdp generados en la partida 14303 si no va llegar a la SEC si no lo va ejercer la SEC y que
se van a quedar en informe, la pregunta es por qué? El ahorro que se presenta en las otras
partidas como son servicios personales al Poder Ejecutivo, servicios personales al Poder
Legislativo, servicios personales al Supremo Tribunal de Justicia y servicios personales a
organos auténomos en sus partidas 41101, 41201,4301 y 41401 estos no se presentan en el
capitulo 4000, se presentan en el capitulo 4101, de servicios personales y que viene
retroalimentado con recursos del FAFEF, la pregunta es esos recursos hacia donde van reflejados
si deberian de venir al Instituto asi como las aportaciones en el 1403, 1404 que al final de cuentas A}“\

pregunto al Secretario de Hacienda, al Oficial Mayor a la Contraloria donde esta el FAFER? Le
entregamos al Director un oficio donde se sefiala que los recursos del FAFEF ejercidos son las de
5000 mdp que pudiera cubrir facilmente el deficit desde el 2017, ISSSTESON no deberia estar en
crisis, en ese sentido el cuestionamiento no es el presupuesto de ingresos y egresos que
presenta el Instituto, salvo algunas aclaraciones y que el FAFEF no se considera en el
presupuesto de ingresos que si aparece en las ofras, siendo que su denominacién es Subsidio
para pensiones y no se refleja este en el presupuesto de ingresos, mas bien se ve un subsidio al
capitulo 1000, cambiale el concepto o redirigelo a donde debe de ir ya que las participaciones
federales que se tome algun acuerdo, se tiene que hacer alguna propuesta al Secretario de
Hacienda para ver a donde van estos recursos, nosotros contamos que el instituto tiene dos
pilares de financiamiento el patrén y los trabajadores, el ISSSTE tiene tres pilares el patron, los
trabajadores y el Gobierno Federal si revisan en presupuesto federal lo pueden constatar esto que
se denomina como cuota social para servicio médico y cuota social, para las pensiones es un
buen subsidio, esto no se ha solicitado no se ha explorado este instituto deberia tener fondos, lo
que necesitamos saber es como vamos a trabajar el 2023 y cuales van a ser los flujos de ingresos
mensuales ademas del presupuesto que se tiene, para efectos del ingreso liquido para su
operacion minimamente que garantice la prestacién de los servicios, y la opinién de los presentes -

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736
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respecto a los recursos del FAFEF ya que es algo que esta considerado en el presupuesto ahi
esta.

En este acto interviene el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director general y Secretario Técnico de
la Junta Directiva, para manifestar que el dia sabado tendremos reunién con el Secretario de
Hacienda para ver estos temas que comenta usted, estamos viendo un escenario para ir
abatiendo el rezago si bien es cierto el proyecto del presupuesto de egresos que se envid, cubriria
todas las necesidades incluyendo el rezago, mas los nuevos jubilados y pensionados que se
agreguen en el afio, estamos pensando que no puede ser el mejor escenario pero si uno que nos
permita cubrir el rezago del 2021, 2022 y asi hasta cumplir completamente el rezago, en cuanto
los fondos del FAFER si bien es cierto hay un punto que indica que puede ser utilizado p
sanear las pensiones no obliga al estado, ahora bien el Estado tiene la obligacion de pagarnos-fa
pensiones llamese como se llame, FAFER, subsidio, linea de crédito y en ese sentido esta en
toda la disposicion primero que nada en cumplir con la obligacion, lo que estamos trabajando es
como abatir el rezago, con el Secretario se concluyé en tener una segunda reunion para darle
una propuesta al Gobernador de cémo vamos a cubrir este rezago, para que no estén tardando
tantos afios las pensiones, Adriel hay que hacer un ejercicio para ir viendo las pensiones mas
bajas para irlas sacando como un criterio podria ser, aparte las que sacamos por demanda, por
viudez, orfandad etc, pero estamos trabajando con la Secretaria de Hacienda creemos que se va
ajustar el presupuesto de ingresos y egresos, queremos un escenario en el que se saque todo el
compromiso 2021.

De hecho hoy voy a firmar convenio con Nogales, para que empiece a regularizarse va hacer un
pago semanal, otro de los acuerdos con la Secretaria de Hacienda, es que el va contactar a los
alcaldes de Navojoa, Puerto Pefiasco, que han un poco eludido su responsabilidad de pago para
llegar a un acuerdo tripartita entre el ayuntamiento, Hacienda e ISSSTESON, para allegarnos a un
mecanismo de pago, con Agua Prieta también ya presentamos un proyecto también, lo que
permitira al Instituto contar con un ingreso que no contaba, vamos ir trabajando con Hacienda
para abatir este rezago que representa mas menos 1,300 mdp de adeudos a cuentas por cobrar,
tambien tenemos ahi algunos inmuebles del Instituto para ver que ingresos se pueden obtener,
también de los activos con los cuenta el Instituto, tenemos que hacer una valoracién para obtener
mayor viabilidad financiera con los recursos extraordinarios que se logren, incluyendo también la
regularizacion de FOVISSSTESON en cuanto quede su marco juridico, que actualmente se
encuentra en proceso ante la Contraloria General para posterior pasar a la Consejeria Juridica.

En si estamos trabajando fuertemente con la Secretaria de Hacienda.

En este acto interviene el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, Presidente de la Junta Directiva,
quien manifiesta en relacién con los comentarios anteriores, que el Gobernador la noche que
tomd protesta el congreso estaba citeado por jubilados y pensionados que no habian recibido el
pago de su pension, por lo que el Gobernador definié su primer afio de Gobierno como el que
enderezaria el barco de las finanzas para darle viabilidad operativa, muy valiosos los comentarios
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del Maestro y del Sefior Director, en el sentido de que este problema tiene muchas aristas y una
de las cuales es ir aclarando las fuentes de financiamiento e ir documentando todo lo que se ha
incurrido en la viabilidad de pensiones, pero dejar constancia de que el Gobernador, el Secretario
de Hacienda y este Instituto para obtener la viabilidad operativa.

En este acto en uso de la voz el Lic. Victor Flores Lopez, Representante del SUTSPES, quien
manifiesta respecto a lo que comentaba de los pagos de la pensién, tema que viene mas adelante
en uno de los puntos en la eliminacion de un acuerdo que autorizaba asegurar el pago de la
pensiones.

A lo que responde el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General quien manifiesta que e
un punto que se ha discutido mucho pero también recordarles que la Ley marca que la”Junta
Directiva tomara las decisiones necesarias para garantizar los temas prioritarias no“solo las
pensiones si no todo el funcionamiento de esta Institucion, otro punto también es que vamos
instalar el Comité de Vigilancia y Fiscalizacion lo cual se les comunicara en su momento.

En cuanto a la no redireccion de los recursos, es verdad no se deberia de realizar es cierto, que
esta observada es cierto, pero la prioridad son las pensiones pero sin dejar de prestar el fondo de
FOVISSTESON el cual se ha iniciado con su operacion, el fin es llegar a que el fideicomiso tenga
fondos, adelante un poco del punto que mas adelante se tratara.

En uso de la voz el Profr. José Castillo, Representante de la Secciéon 54 del SNTE, cuestiona
respecto al apartado de gastos que menciona que para los servicios médicos los gastos
proyectados cuanto son de ADEFAS?

Se le concede el uso de la voz al Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas, quien N
responde que este es el anteproyecto pero de pago a adeudos anteriores la Ley nos permite el 'p/\
2%, 600 mdp aproximadamente; la Ley también nos permite que se podra aplicar para el pago de
ADEFAS recursos de ejercicios anteriores, en este ejercicio 2022 por cada peso que se recupero

de ejercicio anterior, se pagd ADEFAS practicamente no utilizamos recurso corriente y el ejercicio

que viene si estamos haciendo un andlisis de esas adefas desde el grado de exigibilidad hay
muchas cuentas que ya no son exigibles.

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico,
manifiesta en relacion a los comentarios que se les podria proporcionar la matriz que estamos
elaborando de todos los proveedores, estamos analizando cuenta por cuenta como dice el
Subdirector hay cuentas que ya son incobrables, empresas que ya no existen, una vez concluida
se compartira la matriz para actualizar esos datos.
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En este acto en uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano, Titular del OIC, solicita una
aclaracion respecto a la variacion del presupuesto del 2022 al 2023 en el rubro de capitulo de
gastos, bienes inmuebles e intangibles e inversion publica.

A lo que responde el Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas, manifestando que
se debe a la necesidad de hacer unas ampliaciones que tengan la certificacion de proteccion cj
se esta considerando en el presupuesto.

En uso de la voz interviene el Lic. Froylan Gadmez Gamboa, Director General quien manifiesta que
estamos trabajando en dos vertientes, el Hospital Chavez en lo que se construye el nuevo hospital
se tiene que tener en condiciones Optimas para atender las cuestiones urgentes y tenemos que
tener ese presupuesto por que nos decian los ingenieros de SIDUR que més menos las
adecuaciones que se requieren oscilan en los 50 mdp, mas 15 mdp para el proyecto ejecutivo del
nuevo hospital, el Lépez Mateos son 20 mdp, se requiere un presupuesto amplio ahora bien
posterior podran decir si el recurso sale de ISSSTESON o de una linea de crédito del estado para
infraestructura que no le cueste a ISSSTESON, pero por lo pronto ocupamos contra con esta
reserva en lo que se resuelve el flujo.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros integrantes los anteproyectos

ACUERDO N°7.XI-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2023.

\,

En el desahogo del punto siete punto doce, se presenta solicitud de autorizacién del Resumen
de transferencias y reclasificaciones de las partidas presupuestales, por el periodo de julio a

septiembre de 2022. K

i
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o [SUED0s 119180
142 (SUELDODIERENCIAL POR 20NA 6%
06 [REMUNERACIONESDVERSAS 108
154 [REAUNERAS!ON POR SUSTTUCON AL PERSONAL TET
16 [CONPENSACION PORRESQOS PROFESONAES 10553
1201 [SUELDOG BASE AL PERSONAL EVENTIAL kg
51 [RERBICONESPOR SRV 05 DE CAUS ER SO H8%
1301 [PRAAQUNQUENAL PORANOS OF SERY ESECTVOS PRESRO0S §708
1200 [PRMADE VACACIONES DOMN A 16555
1806 [ESTAMLOSALPERSONAL DECONFANA 10555
2 APORTAS N POR SEGRD O VOA BSSESIN %
BIG  JAPORTACION POR SEGURODE RETRD SSSTESON A
I APORTAS N PARAPSESTANDS A CCRTOPAD K
Wl |ORASAPORRG INESDE SESIROMD SO AL 00
6T APORT PARAINFRAEST EQUAAA YMANT HOSP 0116
108 JAPORTACIONES PR SERVISOMEDCODE 1S5S ESON i H
1106 [APORTACKNES PARALAATENC ON OF ENSERVEDADES PREEXSTENE 4501 2
WG (ASOVACION PARA PRESTRMOS PRENDARDS 165
1000 JAPORTAON ALFOVISSSTESON 6%
151 APORTAGION ALS 5T DE RETROFONDO 26 PENS | 204
122 [PABDDELQUOACNES 7188
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Ampliacion Reduccion

134G [SENTENCASLABORALES 1,350857

1541 [PRESRC/ONES ESTABLECIDAS POR C ONDICIONES GENERALES 126:18)

15405 |BONOPARA DESPENSA Ha1y

1543 |AYUDAPARA GUARDERA A MADRES RABAADORAS TE8

1315 |APOYOPARA UTLESESCOARES 4 TEST

1547 |APOYOPARADESARROLO Y CAPACTIACION F345

13415 [COMPENSACION ESPECISIA A PERSINAL DE BASE 27533

153419 [AYLOAPARA SERVICIO OE RANSPORTE 15473

1300 [COMPENSACION EN APOYO A LA D SCAPACDAD 30565

1585 |BONOPORANVERSARIO SINDICAL 23438

1501 |APOrOAIA CAPACTASION 185651

15901 |OTRASPRESREINES 3105655 e

1712 |ESTAILOS ALPERSONAL ABARY)

1795 |COMPENS PORTTJACION AN VELDE LCENCATRA R

TOTAL POR CAPITULO 1000 59.626.8581 59,626,881
Ampliacion Reduccion

A [MAERAES UTLESY EQUPOSAMENDRES Of OT0NA 279
A2 |MAERAES YUTESOE (APRES ON YREPRDDISC N 582
A4 INAERAES YUTLESPARAELPRIC D€ £) Y BENES NFORA 174 34
A3 |MAERALPARA NEORMACION BT
250 JWMAERALDELNMPEZA 1355
A IMAERAES EDJCATVOS 13774
211 |PROTUCTOS AUMEN. PARAEL PERSONAL DE LAS NST 518%
218 JACMENTAZION DEPEISONAS HOSOTALZADAS W7
2105 |ADQUISKION DE ASUA POTARLE 19835
23N JUENSLIOS SERVSIDDE AUMENTAZON 4343
21 |PRODUCTOS MNERALES NOMETAULOS 51842
X1 |CEMENTDYPRODUSTOSDE CONCRETO 1244
251 |CA YESDY PRODUCTOSDEYESD 3F
A |MADERA YPRODICTOSDE MADERA 1251
A5 IWORDY PRODJCTOSDEV.IRD 1% 10
2 MAERAEECROOYEECRONCO B
AT |ARTCULOSAIETALCOS PARA LAC ONSTRICE N 8319
AN |MAERAES COMPEAENTARDS 2353
A3 |OROSMATERALES Y ASTCULOSTE CONSTRUCCION Y REPARATION 5354
&i01  IPRODUCTOS QUAICOSBASSOS N3 B7
B3 JAEDCNASY PRODUCTOS FARMACEUTLOS BIGN2
B2 |OXGENDY GASESPARA USOMEDLINAL 43572
Al [MAERAES ACCESORDS Y SIMNISROSMEDCOS RAET
50 |MAERAES Y SUMNISTROS DE LABDRATORID 73T 0R
B0 [COMBUSTEES 2LEG
FW |VESTUAR.DY UNTORMES 12355
FX1  |PRENDASODE SEGRDAD YPROTEDGCION PERINAL 14317
N PRODILCTOS EXTLER &7
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Ampliacion

Reduceion

TOTAL POR CAPITULO 2000

B4 |BANCOS YQROS PRODUCTOS TEXTLES 288
W [PRENDAS DE PROTECCON PARA SEGURDAD PUBLICA YNAGIONA 12000
20 HERRAMENTAS MENORES 173
221 |REFAGCIONESY AL AENCRES DEEDSRR kot
W REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE MOBIUARD YEQUIPD 15,58
201 [REFACCIONESY ACCESORIDS AENDRES DE EQUPODE COMPUTO 14155
2601 |SEFACCIONES Y ACCES MENORESDE EQUPOE INSTRIM MEDZO 1154 54
2% IﬁFA;".,-Q\‘ESY ACCES. MENORESDEEQUIPODE TRANSPORTE 1% 45
,T'\EEACC}ONESY ACCES. MENORESOE MAQUNARILY OTROS EQUIPCS 285
RETACCIONES Y ACCES AIENORES OTROS BENES MUEBES 53865

434,329

91,491,113

> g3 Loy nCIo plEacIo e dUCtio

31 |ENERGA BLECTRCA AT
33 AGJAPOTAR.E 7%

3401 [EESONE RADCIAAL 2

T |ARSEADAMENTOLE EDECIO3 755443
P |ASRENDAMENTO DE MJEBES NIAQUINARA YE 1193 50
21 |ASRENSAMENTOLE EQURPOE NSTRUM MEDSOYDELAE 7% 30
BH |ARRENDAMENTODE EQUPDDE TRANSPORTE 1278
BN |SERVICIOSLEGAIES € CONTA ., AUDT. Y REAZONADCS 24500
KRN SERVICIDS DE DYSERO ARQUITEC TURA INGENERA Y ACTVDADES RELAT ONADAS 35
KZen] SERVICIOSSE NFORMATCA 5% X7
B3 |SERVICIOS DE CONSULTORAS 47 %7
3N SERVICIOS DE CAPATITACION 1293625
BFB  |MPRESIONESY PUBLCASIONES OFICIALES 21169
$F%E | MPRESON DE DOCUNENTOS OFCIAES PARALAPRESTAC:ON DE SERVICIOS PUBLCOS, 1 AN
BEE  |SERVICIODE FOTOCORADDEN LAS NSTALATIONES DE LASDEPENDENCIAS Y ENTOATES 18T
T[N |SERVICIOSOE PROTECCION Y SEGURDND 1%
B |SERVEIODE VIBLANDIA G XS
o |SERNLOSINEGAES B
A |SERVICIOSFNANCERGS Y BANCARIOS 7105004
301 [SEGUIROS DE RESPINSARLDAD PATR MONAL Y EANZAS 126531
501 SEGURODE BENES PATRAIONALES 2500 18
7N |RETESY MANIOGRAS 91136
B [ MANENIMENTOY CONSERVACION OE NAIUEBIES 6335 42
31 |ATO YCONSERV DE MOB.Y EG DEONA. 415615
BN [MANENIMENTO Y CONSEVACION DE BENES INFORMATCOS 10185
k] NSTALACION, REPASACION Y AANENM ENTODE EQUPOE NSTRIM AED SO FRERIE
N |MTO. Y CONSERV EQUIPOTE RANSPORTE 1455 153
371 |MTO. Y CONSERV. DE MAQUNARAY EQUPS 4350543
o SERVICIOSDE LMPEZA YMANESODE DESECHOS 2%

BN SERV S IDSDE JARDNERA Y FUKE GACION 292452
11 |PASALS AZREOS 25503
F21  |PASAES ERRESRES 15533
F |VATCOSENELPA'S 23580
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Ampliacion ~ Reduccion

REMODELAZION Y REHABLTACION
NFRAESTRUCTURAY EQUPAMENTOEN MAERA O SALUD 2900000
TOTAL PORCAPITULO 6000 2.900,000 2900000

Partida Descripcion Ampliscion  Reduccion

e prseosoonesesowss [ | )

TOTAL PORCAPITULO 7000 0 19500000

Partida Descripeion Ampliacion  Reduccion

I = T

TOTAL PORCAPITULO 9000  58507.366 0

TOTAL GENERAL ~ 252754039 252754039

determinan el siguiente:

7

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva/’

ACUERDO N°7.XII-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes el Resumen de transferencias y reclasificaciones de las partidas presupuestales, por
el periodo de julio a septiembre de 2022.

\'
?
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En el desahogo del punto siete punto trece, se presenta solicitud de autorizacion de afectacion

de Resultados de Ejercicios Anteriores, a favor del Instituto, por la cantidad de $4,588,112.84
(Son: Cuatro millones quinientos ochenta y ocho mil ciento doce pesos 84/100 m.n.'). generados
en el periodo de julio, agosto y septiembre de 2022, por los distintos concepto segun detalle en

relacion adjunta.

ol D B B &
Hermosillo, Sonora; a 10 de noviembre de 2022,
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

OFICIO No: DC-853/2022, e

Asunto: Informacion para someterse a Junta Directiva.

*2022: Afto de la transformacion”

Lic. Froylan Gémez Gamboa

Secretario Técnico de fa Junta Directiva y
Director General de ISSSTESON
Presente.-

En virtud de Ia celebracién de 1a H, Junta Directiva que estd proxima a realizarse, solicito
muy atentamente de su apoyo para que sea sometido para su aprobacidn el siguiente
punto:

“‘Alectacion de Resullados do Ejercicios Anferiores a favor del Instituto, por fa @
cantidad de $4,588,112,84 (Son cualro milones quinientos ochenta y ocho mil
clento doce pesos 84/100 M.N.) generados durante los meses de Julio, agosto y
sepliembre del 2022, porlos distinlos conceplos sequn defalle en relacién adjunta”

<z

Ademds, adjunto al presente oficio, cocentrado de movimientos y las polizas
correspondientes a los meses de julio, agoslo y septiembre de 2022, mismas que dieron

origen 2 las afectaciones de los resultados sefialados con anterioridad,
Sin otro particular, les envic un cordial saludo y quedo a sus apreciables drdenes para
cualquier aclaracion al respecio.
Atentam te, ]'I Nov'?dzg
g =" R ALY
tro. M i oto,
o de Contabilidad. 1
vats, flos Garcia Olea, Subditeclor de Finanzas.
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Afectaciones a la Cuenta Resultados de Ejercicios Anteriores
que requieren Autorizacién de la
H. Junta Directiva

e
15,338.40

CANCELACION DEPOSITO DE OTRA

BLENTA -10,000.00
RECLASIFICACION DESCUENTOS

INDEBIDOS 2.460,051.89
CORRECCION SALDO ALMACEN

VIRTUAL 315.707.97
CORRECCION ERROR SALIDA BANCOS 12,025.44

AJUSTE POR NOTAS DE CREDITO 2,250,599.64
RECLASIFICACION REGISTRO PAGO 2%

ESTATAL 2,842,899.14
REGISTRO CONCILIAR CUENTAS DE 4474318.45|  1.168.859.69

TERRENOS Y EDIFICIOS

e Se adjuntan polizas digitalizadas.
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Rectificacion de Resultados de Ejercicios Anteriores
Movimientos de la Cuenta

Julio a Septiembre 2022

iy =
TS

ARG S 4

4.4B6,343.89 $.074.458.73

pasL IS

SIS NIER S

A continuacion se presentan los ejercicios que sufrieron modificaciones, asi como la
integracién por conceptos de los registros efectuados:

Ejercicios a los que corresponden las Afectaciones de la
Cuenta Rectificacién de Resultados de Ejercicios Anteriores

___Julio a Septiembre 2022
r ‘e - YA '.»'(‘-".‘ el 7
EAERCIECE - : } (RIRTE el
L ARG OS EHONCE
2017 326 $2,222,630.11 $155,556.41
2018 325 $122.914.71 $1,039,459.28
2019 325 $2,128,773.63 $72,118.34
2020 322 o $5,338.40
2020 325 0 $2,048,858.47
2021 325 0 $2,977,365.97 /Q
2022 325 $12,025.44 $2.775,759.86 ?\

determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.XNI-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros autoriza la
afectacion de Resultados de Ejercicios Anteriores, a favor del Instituto, por la cantidad de
$4,588,112.84 (Son: Cuatro millones quinientos ochenta y ocho mil ciento doce pesos 84/100
m.n.). generados en el periodo de julio, agosto y septiembre de 2022, por los distintos concepto
segun detalle en relacién adjunta.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes del H. Junta Directiva Y
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En el desahogo del punto siete punto catorce, se presenta solicitud de autorizaciéon de
ampliacién liquida del presupuesto de Ingresos y Egresos 2022, por un monto de $39, 986,717.08
(Son: Treinta y nueve millones novecientos ochenta y seis mil setecientos diecisiete. 08/1Q0
M.N.) esto con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso establecido en el Convenio
celebrado entre el Gobierno del estado de Sonora y la Seccion 54 del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion, para el apoyo a Pensionados y Jubilados de la mencionada

Seccidon 54.

Hermosille, Sonora a 10 de octubre de 2022

Subdireccién de Finanzas
ISSSTESON
SDE.3079/2022

Asunto: Salicitud de ampliacion liquida para e
Presupueslo de Ingresos y Egresos 2022,

Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Director General de ISSSTESON y Secretario Técnico
De la H. Junta Dirgctiva.

Presente ~

ZZ >

Estimado sefior Sccretario, sirva el presente para saludarlo cordialmente vy a la vez
solicitarle en base al Articulo 61, parrafo Gltimo del Reglamento de la Ley de Presupuesto
de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gastos Publico Estatal, se nos autorice una
ampliacién liquida a nuestro presupuesto de Ingresos y Egresos 2022, por un monlo de
$32,986,717.08 {Son. Treinta y nueve millones novecientos ochenta ¥ seis mil setecientos
diecisiete pesos 0B/100MN), esto con 1a finalidad de dar cumplimiento al compromiso
establecido en el Convenio celebrado entre ¢! Goblerno de! Estado de Sonora y la
Seccion 54 del Sindicato Naciona! de Ios Trabajadores de Ia Educacidn, para el apoyo a

Pensionados y Jubilados de 12 mencionada Seccion 54,
Es por lo anierior, que le soligfamos hacerlo del conocimiento a la Henorable Junts
Directiva de nuestro Instituto2ra que esta proceda en funcién de su autoridad,
Sin mas por ef momegfo, me despido envidndole un cordial sajudo quedando a su
disposigign parf cualgier duda o aclaracion.
by
' ‘L K
% e

#C ¢ . C.5. Lz 0 Carmen Roses Otero -Jefa del Desariament de Inzosos 1335TES0N
C op. Mo Aan Gibong Vaensunls Solo.-Jefe a5 Frosupussio g2 ISSSTESON

C ¢p. Aschivs |
<
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes del H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.XIV-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros autoriza
ampliacion liquida del presupuesto de Ingresos y Egresos 2022, por un monto de $39, 986,717.08
(Son: Treinta y nueve millones novecientos ochenta y seis mil setecientos diecisiete. 08/100
M.N.) esto con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso establecido en el Convenio
celebrado entre el Gobierno del estado de Sonora y la Seccién 54 del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion, para el apoyo a Pensionados y Jubilados de la menciona
Seccidn 54.

En el desahogo del punto siete punto guince, se presenta informe de adeu
Ayuntamientos, Organismos de Agua, Institutos de Educacion Superior y Organismos y.entidades
afiliadas por convenio, al 31 de octubre de 2022.

Haormesitio, Sonons o 10 de noviembre ge 2022

Depar de ing
ISSSTESON
DI1.3750i2022 ;
Asunte: Relacdén de saidos de Crganismo ¥y Ayuniomientos, /
Octubye 2022

Lic. Froylén Samez Gamboa,
Director Gencral de 1ISSSTESON y Secretaric Técnico
De ia H, Junta Directiva,

Prosente, .
Estmado sehtr Scretann, I ravhs 06 3 presente 11e permno satodark: ¥ B B VOZ Gy
Monicteris b .

a usted la relatdn de saidos do Gobierno dol € 3 . A ¥
Organismos, sfiindos a osto Instrute con saldos al oore det 31 doe octubee de 2022

io . con ka t d de it A o manera detnt:ada. respocto do jos
importes que se adeudan al Instituio por concepto de prestacionns conteridas en el
COOVENID Ciledrado entre al INSHiulo ¥ diverses orparismos, asi como s senaladas an ka
Ley 28 reformado de ISSSTESON

Es por Io antenor, quo ie solciomos bocero del conocimuento o ia Honorabie Junis
Diteretiva de Ruostro Insiitute, pao que oty proceda an huncida de su avtondad,

Sy mds por e momenta, me despide enviandoiv Un cordied saluda Quedando a su
GEAPOK SN PO cudiguer Cudd o aclaracion.

Atenial

P, Luz Del Carmen Rosas Otero
Jefa del Separtamento de ingresos
ISSSTESON

s G Mt Jene Conos, Gantis Oboa «Subkirector se Fnanrae de ISSSTTSON
Tap e
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Relacion de Saldos
Departamento de Ingresos y Control Presuptiestal
I? (N F g ;‘fff 1 Por Organismos
R i 4
Saldo al 31/1072022 22112022

Organismo Saido
200 1 SERVIDORES PUBLICOS 460,704,799.47
290 2 MAGISTERIO 268,328,154 .69

10 3 AYUNTAMIENTO DE ACONCHI 0.83

26 3 AYUNTAMIENTO DE AGUA PRIETA 21,992,797.36

30 3 AYUNTAMIENTO DE ALAMOS 0.00)

40 3 AYUNTAMIENTO DE ALTAR 0.00

S0 3 AYUNTAMIENTO DE ARIVECHI -0.13

60 3 AYUNTAMIENTO DE ARIZPE 0.00

70 3 AYUNTAMIENTO DE ATIL 0.00

80 3 AYUNTAMIENTO DE BACADEHUACHI 0.16

90 3 AYUNTAMIENTO DE BACANORA 017
100 3 AYUNTAMIENTO DE BACERAC -176.564.73
110 3 AYUNTAMIENTO DE BAGOACHI 0.00
120 3 AYUNTAMIENTO DE BACUM 076
130 3 AYUNTAMIENTO DE BANAMICHI 0.00
140 3 AYUNTAMIENTO DE BAVIACORA -0.04
160 3 AYUNTAMIENTO DE BENJAMIN RILL 0.00
170 3 AYUNTAMIENTO DE CABORCA 0.00
180 3 AYUNTAMIENTO DE CD. OBREGON (CAJEME) -0.20
190 3 AYUNTAMIENTO DE CANANEA 0.50
200 3 AYUNTAMIENTO DE CARBO 0.00
210 3 AYUNTAMIENTO DE CUCURPE 0.00
220 3 AYUNTAMIENTO DE CUMPAS 0.00
230 3 AYUNTAMIENTO DE DIVISADEROS -0.07
240 3 AYUNTAMIENTO DE EMPALME 0.00
250 3 AYUNTAMIENTO DE ETCHOJOA 0.00
270 3 AYUNTAMIENTO DE GRANADOS 0.00
280 3 AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS 0.00
280 3 AYUNTAMIENTO DE HERMOGILLO 67.805,346.74
300 3 AYUNTAMIENTO DE HUACHINERAS 0.00
310 3 AYUNTAMIENTO DE HUASABAS -0.69
320 3 AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO 0.00
330 3 AYUNTAMIENTO DE HUEPAC 0.00
340 3 AYUNTAMIENTO DE IMURIS 145.736.40
350 3 AYUNTAMIENTO DE LA COLORADA 0.00
360 3 AYUNTAMIENTO DE MAGDALENA 0.00
370 3 AYUNTAMIENTO DE MAZATAN -0.08
380 3 AYUNTAMIENTO DE MOCTEZUMA 0.00
400 3 AYUNTAMIENTO DE NAGORI GHICO -D.08
410 3 AYUNTAMIENTO DE NACOZARI DE GARCIA 0.00
420 3 AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA 138.104.384.79
430 3 AYUNTAMIENTO DE NOGALES -0.01
440 3 ATUNTAMIENTO DE ONAVAS -0.13
450 3 AYLNTAMIENTO DE OFODEPE 0.00
460 3 ATUNTAMIENTO DE OQUITOA 0.02
470 3 AYTUNTAMIENTO DE PITIQUITO 0.00
480 3 AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO 162.210,138.34
490 3 AYUNTAMIENTO DE QUIRIEGO 0.00
500 3 AYUNTAMIENTO DE RAYON 0.00
510 3 AYUNTAMIENTO DE ROSARIO DE TESOPACO -0.19
5§20 3 AYUNTAMIENTO DE SAHUARIFA 0.00
530 3 AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE DE JESUS 0.00
§40 3 AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER 0.00
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Organismo Sakio
550 3 AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIC COLORADO 0.00
550 3 AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS -0.12
570 3 AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO OE LA CUEVA 0.04
580 3 AYUNTAMIENTO DE SANTAANA, 0.09
530 3 AYUNTAMIENTO DE SANTA ORUZ 0.19
610 3 AYUNTAMIENTO DE SOYOPA -0.18
620 3 AYUNTAMIENTO DE SUAQUI GRANDE 0.00
630 3 AYUNTAMIENTO DE TEPACHE 0.00
640 3 AYUNTAMIENTO DE TRINGHERAS 0.00
650 3 AYUNTAMIENTO DE TUBUTAMA -12,167.14
660 3 AYUNTAMIENTO DE URES 0.00
870 3 AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO -0.06
880 3 AYUNTAMIENTO DE VILLA PESOUEIRA -0.03
630 3 AYUNTAMIENTO DE YECORA 0.02
700 3 AYUNTAMIENTO DE PLUTARGO ELIAS CALLES {SONOYTA) 0.00
710 3 AYUNTAMIENTO DE LIC. BENITO JUAREZ 0.00
720 3 AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO RID MUERTO 0.00
240 6 AGUADE EMPALME 3,330,142 59
286 & AGUADE VICAM 493 485.86
204 B AGUADE POBLADD MIGUEL ALEWAN 586.888.62
290 B UNIVERSIDAD DE SONORA 38,853,743.79
200 8 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA .00
180 10 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 4.277,158.34
29 11 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA [UES) 1,053,875.97
280 12 DIF GUAYMAS 0.00
290 12 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SONORA 2,226 454.99
290 15 COLEGIO SONORA 2,373011.04
290 16 INSTITUTO DE BECAS ¥ GREDITO EDUCATIVO DEL ESTADC DE SONORA 134,608.11
200 17 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 858.632.21
200 18 COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE 2,567.769.67
200 21 PATRONATO DEL CENTRO DE INVESTIGACION PECUARIA SON 72,368.67
200 23 HOSPITAL INFANTIL DEL ESTADO DE SONORA 837,006.07
200 2B RADIO SONORA, 1,642,078.96
290 2D SIND UNICO DE TRAB AL SERV DE LOS PODERES EDO SON 3.493.619.48
200 32 FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 244.781.47
790 33 PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA £1.803.13
200 35 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 2.445218.81
280 40 APIM 578.409.18
290 41 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECN DEL EDO SON 0.00
190 43 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA 4,853,119.90
290 4% JUNTA OE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 1,092,094.52
290 45 PROMOTORA INMOBILIARIA DE HERMOSILLO 114,241.15
290 47 COACTORES 468.936.33
200 4B FIDEICOMISO PROMOTOR URBAND DE SONORA 91,521,98
280 48 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 185.505.25
200 50 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA OBRA PUBLICA 3,265,810.88
200 51 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 331,110.73
280 53 TELEFONIA RURAL DEL ESTADC DE SONORA 19.261.12
2% 54 INSTITUTO DE AGUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA 12,376.48
200 56 INSTITUTO CAPACITAGION PITRABAJADORES DEL EDO SON 18,511,554.22
180 57 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME 3.913,030.01
30 58 ODMAPAS DE ALAMOS 5.885519.50
430 58 OOMAPAS DE NOGALES 164,333,526.57
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En uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la Seccion 54 del SNTE, manifiesta no
esta el Secretario de Hacienda, pero en el presupuesto de la Ley de Ingresos en su articulo
séptimo transitorio establece que durante el ejercicio fiscal de 2022, el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, podra implementar programas de
regularizacion de las obligaciones adeudadas al Instituto por el Estado y los Organismos Publicos
incorporados, a través de la celebracion de convenios, esa naturaleza ya la teniamos por
disposicion de la Junta Directiva.

ﬂ Relacién de Saldos
Departamentc de Ingresos y Control Presupuestal
SSSRION rororpns
Saldo al 31/10/2022 2211112022
Organismo Saldo
550 58 OOMAPAS DE SAN LUIS RIO COLORADO 65.741,719.79
200 59 SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO EN SONORA 573,442,565
200 60 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 61.410.23
200 61 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 31,867.00
200 62 COMISION ESTATAL DEL AGUA 1.217,354.69
480 63 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO FERASCO 2.701,962.08
290 64 AGUADE HERMOSILLO 3,725,325.32
29D 65 AGENCIAMUNICIPAL DE ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO 504,549 46
380 69 UNIVERSIDAD DE LA SIERRADE MOCTEZUMA. 2.062.977.04 | |
180 70 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA 785.496.04
290 71 CIPES 36,391,838
290 72 COMISION ESTATAL DE LA LECHE 72,348 40
200 73 COMISION ESTATAL PARA DESARROLLO DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 01,414.76
280 74 FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 0.00
200 75 COMISION DE FOMENTO AL TURISHO DEL ESTADD DE SONORA 36.992.83
290 77 CONSEJO SONCRENSE REGULADOR DEL BACANORA 249,439.69
200 78 INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 201,570.79 |
200 78 (MPULSOR 50,072.27
200 80 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 303,773.83
290 82 SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DE ENTIDADES 12.919.33
200 84 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 7.021.553.73
290 86 INSTITUTO SONDRENSE DE TRANSPARENCIAACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION 140,695.10
290 87 FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA S 0.00
290 88 SERVICIOS DE SALUD 32.443,600.44 v
200 92 CONSEJO ESTATAL DE CIENGIAY TECNOLOGIA 0.00 i
200 o4 TEETI 10,721,057 .64 %
-200 96 CENTRO DE EVALUAGION Y CONTROL DE CONFIANZA 93,269.08
200 97 FINANGIERA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DE SONORA 84.525.12 /&
290 93 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 225.776.61
290 100 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 136.294.20
290 101 SECCION 54 305,389.93
290 102 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPGION 0.00
280 103 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 0.00
290 104 COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL 0.00
200 105 PROSONORA 59,286.20
200 106 CEEAV 0.00
280 107 INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA EL ESTADO DE SONORA 0.00
1,470,914,733.96
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Asi mismo establece que los programas seran vigentes en el ejercicio fiscal 2022 y se
implementaran a través de la celebracion de convenios a los que se refiere el parrafo anterior y
se sujetaran, sin perjuicio de las demas disposiciones juridicas aplicables, asi como a las reglas
de operacion que al efecto emita la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, es decir la
Secretaria de Hacienda va emitir reglas de como se va cobrar el mismo, el asunto es que creo
que el Instituto debera establecer las reglas.

Pudiendose disminuir hasta el 100 por ciento de accesorios causados por los adeudos, para que
sea cubierto incluso mediante parcialidades, y en caso de incumplimiento, los convenios
permitiran que el ISSSTESON pueda solicitar a la Secretaria de Hacienda la compensaci%g/}

parcial a cargo de las partidas presupuestales que le correspondan a las entidades public
omisas, derivado de tener la naturaleza de un crédito fiscal en los términos del articulo 2, fraccién
IV'y 5 del Cédigo Fiscal del Estado.

Se le concede el uso de la voz al Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas, quien
manifiesta como comento el Director General estamos en reuniones con la Secretaria de
Hacienda, como se dijo esta citado Navojoa y Pefiasco y ese convenio seria en esta parte en la
que Hacienda ejerceria una accion.

En uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la Seccion 54 del SNTE, manifiesta esto
debe ser para los organismos bajo convenio, como deberia asentarse en este informe y lo otro
tiene que ver con el convenio, se tiene que eficientar el sistema de recuperaciéon los cuales se
podran considerar recursos adicionales.

Es importante se establezcan las reglas, para ver como lo van a pagar cuidando Ia
responsabilidad solidaria.

T~

Se le concede el uso de la voz al Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas, quien
manifiesta que respecto a lo de los organismos se trabajé sobre un plan de verificacién de
organismos para este 2023, con el que se planea recuperar poco méas de 320 mdp, se le puede
hacer llegar, esto es de organismos incorporados.

En este acto en uso de la voz el Lic. Victor Flores Lopez, Representante del SUTSPES, quien
manifiesta respecto a este tema, ya que en la presente se solicitara la autorizacion de afiliacién de
cuatro organismos mi pregunta es si esta bien amarrado legalmente el aspecto de las deudas de
los tiempos, ya que anteriormente en esta Junta se habia solicitado la suspensién de los servicios

por la falta de pago ya que el servicios médico no se puede suspender. /

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Darbé Lépez Mendivil, Jefe de la Unidad
Juridica quien manifiesta que efectivamente si se cuenta fundamentado ademas de las
obligaciones que estable la Ley de Responsabilidades. o
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes del H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.XV-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento de la relacién de adeudos de
Ayuntamientos, Organismos de Agua, Institutos de Educacion Superior y Organismos y entidades
afiliadas por convenio, al 31 de octubre de 2022.

En el desahogo del punto siete punto dieciséis, se presenta informe de seguimiento al
Acuerdo N°8.VI1.2019.80.695, relativo a “Realizar las Adecuaciones presupuestarias y financieras
necesarias, mediante las cuales se garantice el pago de la némina y demas prestacione

previstas en la Ley 38 para la pensionados y jubilados” de los meses septiembre y octubref,del
presente ejercicio. ’

‘ﬁﬁj» A el

Lrerinrraia

| Comprobante de Operacion

SUBNIRECION DE FINANZAS
SDFf2375/2022
2012 afo de b transformacién”

HERMOSILLO, SONORA A 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LIC. DARBE LOPEZ MENDIVIL

SECRETARIO DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DE ISSSTESON

Presents.-

Por medio del presents, me permito saludario Y ala vez solicitarle se informe ¢ la
Honorable Junta Directiva, lo siguients:

En base al ACUERDO No. BVIL.2019,50.695, numera! No. 1 que a la latra dice: “Realizar las
decuac finang ., mediante 1as cudlas so garsnlice € pago

Tipo de
Operaclén: TRANSFERENCIA INTERBANCARIA

Conrato; INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA 080021455457
Usuario: 17427725 - MIRIAM VALENCIA RUBIO
Reforencia: 992022090115141617v12¢

Referencla
numérica de!
Emisor:

Referancias del
Movimlento: 1763446

Estado; EJECUTADO
Divisa; MXN
Cuenta CLABE: 014760655005860760
Cuents Cargo: 65500586072 - ISSSTESON PENSIONES
Cuenta Abono: 602180650492347539 - ISSSTESON FID PENSIONES Y JUBILACIONES
Imparte: § 125,000,000.00 MXN
Concepto: TRAS 6078 A 7539 GTO CORR A FID ACUERDO

do I ndmina y domas presteciones pravisios en fn Ley 38 para fos pensionsdos y jubiladns”, me Fecha y hora de

permiko informaries: Alta:

¢ Con fecha 01 de sepliombre de 2022, se femlizé transferencia de racursos que Fechay hora de

corresponden al yasto caniente del instituto, 8l Fideicomiso de Banamex No, 1167195 de Liquidacién: 01/09/2022 15:14:25

Jub{lpqos y Pgnsionaﬂas ISSSTESON, por la cantidsd de $125,000,000.00 lSOn:VCieﬂlO Clave de
veimicinc Bt a0 .1 Ypot coneepioTde pego AL URT Restreo; 2022080140014 BETO000417634460

RFC

Beneficiario:

Bivd. Hidalga No.15 Col. Centencio, Hemosklo, Sonora, CF. B3260
Tokifonw: 652) 217 1028 | www Isssteson. gob.mx

RFC
Ordenante: 155630101488

Imparta IVA;

Emall del
Beneficiario:

Banco Destino: BANAMEX
Operacion realizada por internat

Para dudas o actaraciones por favor Hiame 8:
SuperLfnea

$551694301 o 555169 4303
SipeLnea EMpresany'  Supeciines PAE
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YN E
Cormprohants o Cperacicy
Tipo de
SUBDIRECION E FINM;'S?; Operapion: TRERSFERENCA INTERBANCARIA
0l o dels l:f!,i?ﬁiwn, Contrabo: INSTITUTO DE SEGURIDAL Y SERACIHS 5014 0502455487
Usustio: 11421725« ik VALENCIA RUBIO
Roforencis: 85202710031406R 705704
! Relerencia
HERMOSILLD, SONORA 4 07 OE NOVIEMBRE DE 2022 Numirica dol /
Emisor:
Referencias del
Woviriento: 4417287
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA i Estao: SECUTAGD
DIRECTOR GENERAL Y Divia: by
SECRETARIO DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA ivisa: bX
DE ISSSTESON Cuents CLABE: 0+476085500585078)
s Cuenta Cargo: GBSD0SESTS - ISSSTESON PENSIONES
Por medo ! pesee, e pemi skt y 3 s ez soiate ¢ o 8 b Cuenta Abono: 102:605504023¢7538 . SSSSTESON FID FERSIONES Y JUBILACIONES
Honorable Juts Dot o sigueale: Imporéz: § 149,560,000.01 NXK
Concoptor TRAS 678 A 7533 6TO CORR AFID AGUERDO
€ base ol ACUERDO No. 6.VI12015 50695, numeral No, 1 que 4 la kela ice: ‘Roak{ar Tos Focha y horu de
adapuaciongs presupinstarics y fnaieioras nocosanss, modan Iss s se garanlis o pixo ™
e I niminz y domds prostacionss previstes o1 ko Loy 38 pare kos pensionacs y jublados’, me "
et ioimiies oshay horado
Liquidacion; £3110:2022 14:07:60 \/
¢ Cor feche 31 de octabre de 2022, se 1eal2d Wanslerencia ce recga:;;;gqge dﬁﬁmw Clave do
& gaslo corrente det Insitulo, af Fideicomiso de Banamex No. 116719: odos y y e -
Pegsmm |sssrésou. o e nld o 13 K09 o il e y Rastreo: 202210040014 BETO000444473670
milones. de pesos 00100 ma), por concaplo Se pago de néming de pensivnados y RFC
{udilados de noviembie, o &cverdo 8l Acla de! Fideicomaa No 640 Benaficizrio:
RFS
Ordenante: 155536161468
Sin ¢tio en packeutar agradezopde antemano su aiencién 6 la piesente ¥ 8provesho a ocasion Importe [VA;

para enviarke v corda! saluch

Email el
Sanefitirio:

Banco Dostino: BANAMEX
Dperacion realizada por interney

Peaduzssacasions sorloatigna
SuparLinoz
51654300 6 555185 4300
Spad o Brgan.  Suee B
Bivl. Hideino No.15 Cal. Contenaro, Hommosita, Sonora, C.P. B3280
Toldlonw: (669) 217 1098 wiww lsssloson.qob.my
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Tipo de
Operacion:

Contrato:
Usuario:
Referencia:

Referencia
numérica del
Emisor:

Referencias del
Movimiento:

Estado:

Divisa:

Cuenta CLABE:
Cuenta Cargo:
Cuenta Abono:
importe:
Concepto:

Fecha y hora de
Alta:

Fecha y hora de
Liguidacidén:

Clave de
Rastreo:

RFC
Beneficiario:

RFC
Ordenanto:

importe IVA:

Email del
Beneficiario:

Banco Destino:

Lomprobants tle Uperacibn

TRANSFERENCIA INTERBANCARIA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA 080021455457 /
17427725 - MIRIAM VALENCIA RUBIO ‘
992022103113450344J812

8024572

EJECUTADO

MXN

014760655005860780

65500586078 - ISSSTESON PENSIONES

002180850482347539 - ISSSTESON FID PENSIONES Y JUBILACIONES
$ 132,000,000.00 MXN

TRAS 6078 A 7539 GTO CORR FIDEIC ACUERDO

31/10/2022 13:45-03
31110/2022 13:45:18

2022103240014 BET0000480245720

1SS630101488

BANAMEX
Operacion realizada por internet

)
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En uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la Seccion 54 del SNTE, manifiesta que
considera necesario se emitan los criterios generales o lineamientos para realizar este tipo de
acciones que no solo sea este documento que sustente esta accion, a ver si este es el Unico
camino? motivo por el que me gustaria presentar a esta junta los criterios para realizar esta
acciones, si en este punto hay que establecer criterios generales, ahorita no se tiene mas.

Solicito al Presidente de la Junta Directiva, que usted con el animo del anélisis que puede hac
estos temas derivado de la responsabilidad que tenemos, se le otorgue las fuerzas financieras y
el blindaje suficiente.

El Director General solicita comunique al Secretario de Gobierno en lo inmediato pueda citar a los
alcaldes con adeudos que hagamos un zoom de esa ley que les puede costar la céarcel, que las
reglas sean consensuadas con ellos hay flexibilidad del Instituto, se pueden recibir inmuebles, yo
le pediria a Luz del Carmen Jefa del Departamento de Ingresos, proporcione al Secretario los
adeudos anteriores y actuales de los ayuntamientos.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes del H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de seguimiento al
Acuerdo N°8.VIl.2019.50.695, relativo a “Realizar las Adecuaciones presupuestarias y financieras
necesarias, mediante las cuales se garantice el pago de la némina y demas prestaciones
previstas en la Ley 38 para la pensionados y jubilados” de los meses septiembre y octubre del
presente ejercicio.

ACUERDO N°7.XVI-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el /&
y

En el desahogo del punto siete punto diecisiete, se presente solicitud de autorizacién del

Programa Institucional 2022-2027 del ISSSTESON.
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Programa
Institucional

Instituto de
Seguridad y
Servicios Sociales de

los Trabajadores del
Estado de Sonora

2022
2027
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En este acto se le da el uso de la voz al Lic. Vladimir Cano Leon, Jefe de la Unidad de Planeacion
Evaluacion y Transparencia, quien manifiesta que se permite hacer una cronologia del programa
el cual en el mes de marzo del presente se inici6 con el plan sectorial, en mayo con el institucional
y termino con su publicacion el 14 de septiembre del presente, me comunicaré con el area de
informatica para buscar la forma mas accesible para consuita.

En uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la Seccion 54 del SNTE, manifiesta que
le parece muy interesante como esta elaborado el presente programa a nivel sectorial, el asunto
es en el acuerdo interinstitucional de prestacién de servicios con instituciones homologas, por asi
decir donde aparece el IMSS- INSABI, tenemos un problema de prestacion de servicios en la
areas rurales, creo que el modelo rural en donde dependemos en gran medida no de los Servici
de Salud sino IMSS-INSABI, si la propuesta de este programa es incluir celebracién de conveéos
de colaboracién para el area rural.

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico,
manifiesta me gustaria que en las subsecuentes sesiones de Junta Directiva se integre como
invitado permanente al Secretario de Salud o designe un representante de la Secretaria de
Salud, ademas como un ente que comunique la politica publica de la Secretaria.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente: ,

ACUERDO N°7.XVII-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, aprueba por unanimidad de sus consejeros
integrantes el Programa Institucional 2022-2027 del ISSSTESON.

En el desahogo del punto siete punto dieciocho, se presenta solicitud de autorizacion del
anteproyecto del Programa Operativo Anual para el ejercicio 2023.
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Usudad d6 Planeacidn. Evaluacidn y Tranaparencia
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Lic. Froyién Gﬁ}pot’Gam
Secretaric Tétnico de Ia Junh Dlmﬂvn
Presents: i
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Por medio del presente, remito a usted los temas que competen a esta Unidad
para su autonizacion y/o presentacién ante la H. Junta Directiva en la proxima

ses15n ordinana. mismos que a continuacién detallo:

« Anteproyecto Programa Operativo Anual 2023.

Asl mrsmo. le informo que Ia documentacién se envid a ia siguente direcciéon do
cofrec electrénico. asveldertain@aman.com

Sin mas por el momento, aprovecho la 6n para envi un | saludo. _-
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En este acto se le da el uso de la voz al Lic. Vladimir Cano Leén, Jefe de la Unidad de Planeacién
Evaluacion y Transparencia, quien manifiesta que derivado del Plan Institucional se tuvieron que
realizar diversas adecuaciones esto corresponde a las areas y sus metas, mi funcién es coordinar

se lleve a cabo en cuanto al manual anterior.

En uso de la voz el Prof. José Castillo, Representante de la Seccion 54 del SNTE, manifiesta que
Segun el articulo 104 de la Ley, la Junta Directiva debe autorizar el presupuesto y el plan de
labores en el cual se puede contemplar el POA, por lo que se solicita se presente en un plan de
labores de manera resumida el tema que se presenta.

ACUERDO N°7.XVIII-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros

integrantes el anteproyecto del Programa Operativo Anual para el ejercicio 2023.
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En el desahogo del punto siete punto diecinueve, se tiene la presentacién y solicitud de

autorizacion del Informe de Adecuaciones Presupuestales correspondientes al tercer trimestre del
gjercicio 2022.
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Unidod de Ploneocion, Evatuacion y Tronsparencia
Hermosilio, Sonora g 09 de noviembre de 2022
DG-UPET-2146-2022

Asunlo: Terrias Juniq Direclive

"2072: A0 de o Transferrnocion’

lic. Froylén Gédmez Gomboa,
Secreiario Técnico de la H. funly Directiva,
Presente .

Anexe ol presente envio o usled. el informe de Adecuaciones Presupuesliaies
comespondiente al Tercer Trimestre de 2022 para presenlacion v/o aulorizacion
de io H Junta Direcliva en ta préxima sesion ordinaria, misino gue remito en
archivo electronico Anexo A IIIT 2022 en formualo Excel, contenienzio o lislado de
las adecuaciones presupuestales por requerimienio v por parfida o Jos direcciones

reecide raineamcil.cor y o iessloson@ omail e,
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Cen Lir Blanca Lourdes Seeann Curerez, Tiular det Organo Interno de Control.
Cep ilie Duboe Lopes Mensin . Jele de lu Mridud Juidica 158872500
C.cp. Archivo
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DIRECCISN GELLAL,
HERNOSILLO, SONGRA 3

En este acto en uso de la voz la Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial
Mayor, cuestiona respecto al rubro que dice expedientes de créditos hipotecarios firmados a
finanzas veo que esta en el 162% del avance, sin embargo abajo dice que no se cumplié la meta
programada, porque se excedid por parte de las organizaciones sindicales de las cuales la mayor‘}

parte cumplié con los requisitos marcados.
T ] mm__me—‘_—mml
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En este acto se le da el uso de la voz al Lic. Vladimir Cano Ledn, Jefe de la Unidad de Planeacion
Evaluacion y Transparencia, quien manifiesta que esto deriva por no haberse cumplido en los
términos acordados se tiene que hacer la justificacion, atendiendo a los mismos parametros, a
veces no es positivo se supere la meta, pero en este caso por el area de FOVISSTESON no
afecta porque son tramites que esta turnando debidamente FOVI a finanzas, no obstante se tiene
que informar.

En este acto en uso de la voz la Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, Suplente del Oficial
Mayor, manifiesta que en este caso el informe deberia de decir se superé la meta o se rebasé la
meta, porque en los otros casos por ejemplo el siguiente caso, dice que los servicios médicos d
urgencias se presentaron por dolor abdominal, dolor pélvico pero no se habla de la meta, po
que sugiero se deberia homologar establecer un criterio.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.XIX-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Hll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes la presentacion y solicitud de autorizacion del Informe de Adecuaciones
Presupuestales correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 2022.

En el desahogo del punto siete punto veinte, se tiene la Presentacién del Avance

Programético del Tercer Trimestre del ejercicio 2022.
o)

iISSSTEsen

Undad de Planeacidn, Evatuscion y Transparencia /g}
DG-UPET 2016-2022 \

18 de Dctubre del 2022
TR2OR2: ANO O ia Transformacisn ”

Asumo: | Tarasiaesy e 1

Mtro. JesUs Manued Acufia Méndez,
Secretario Técnico de ta H. Jl;:ntaﬂ Directiva

_ Prasents.

Por medic de! presente remilo = usted o5 temas que competen a esta Unidad pars au
adtonzacion y/o presentacion ante la H Junta Directiva en ia préxima sesidon ordinana,
MISMOSs que a continuacidn deiallo:

- Informe de Avance Programiifico — 3er trimestre 2022

Asi mismo. e infg © que l» documentacitn se envid a la sigumente dirsccidon de comao
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Después del anadlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determina el siguiente:

AQUERDO N°7.XX-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, toma conocimiento de la Presentacion del Avance
Programatico del Tercer Trimestre del ejercicio 2022.

En el d_esahoqo del punto siete punto veintiuno, se tiene solicitud de autorizacion para celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de
ISSSTESON, con el organismo Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora.

~UES -

P
Oficio No: COLES-CG-017/22
Hermosillo, Scnora a 05 de septiembre de 2022

#3022 afio de la Transformacion”

LIC. JESUS MANLIEL ACUNA MENDEZ
Director General del ISSSTESON
Presente, -

En virtud de la creacion del Centro de Concifiacién Laboral del Estado de Sonora, como un organismo
descentralizado v sectorizado 2 la Secretaria del Trabajo y del convenic celebrado con la
subsecretarta del Recursos Humanos de} Goblerno del Estado de Sonora, def cual anexo una copia,
fe solicito por medio del presente, iniciar los tramites de celebracion del Convenlo para afiliar al
personal del Centro en ef Instituto que dignamente dirige para electos de proporcionar la seguridad
social,
Lo anterior, con ¢l fin de cumplir en tiempo y forma, los requerimientos del Gobierno del Estadoen
lo referente al registro de personal adscrito a este Centro.

Sinmés por el momente, quedo de usted y en espera de recibir el procedimiento para ia celebracion
del convenio solititado, .

ATENTAMENTE:

/1

LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY
Director General del Centro de Conciliacidn Laboral
Del Istado de Sonera
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determina el siguiente:

ACUERDO N°7.XXI-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros autoriza celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de
ISSSTESON, con el organismo Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora.

En el desahogo del punto siete punto veintidés, se tiene solicitud de autorizacién para celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de
ISSSTESON, con el organismo descentralizado Instituto Sonorense para la Atencién de |

Adultos Mayores del Estado de Sonora.

LNsAAM
R
@k C P E RS
i 18 fE% §“ ¥ Oficio ISAANC18/22
! AT P r“.}”“ Hermosilio. Senon, 16 ge fobrere 2022

"‘JPSD
USSR SR Acuna menDEZ
DIRECTOR GENERAL
ISTESSON

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, asi mismo solicitc de manera
mas alents la afiliacidn del organismo ISAAM (Instituto Sonorense para ia Atencion
de los Adultos Mayores) 8 ISTESSON bajo of régimen total conforme a la jey 38.
Cabe mencionar que se cuenta ya con la suficiencia presupuostal de acuerdo con
ia Secretaria de Hacienda. Se anexan a este oficlo, el Decralo do Creacidn de
1SAAM junto con el Nombramiento de su Titular y la plantilia det personal junto con
su sueldo mensual. Lo anterior con el fin de que la solicitud sea presentads ante la

Junta Directiva para su aprobacion,

Sin otro particular de momonto, te reiters 1a seguridacd de mi slencidn y distinguida

consideracién.
ATENTA E

- o
DIRECT RAL
LiC. CE IAEL JAQUEZ ORTEGA

2 i
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Toboso Actariioc 293 Faln V'lde nasur. Tnl%'ono EERZ-37.83.0%
Hermosile, Sonora
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En este acto Interviene el Magistrado Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder Judicial,
para manifestar que en este caso solo se debe de asegurar que el que concurra a la firma del
presente Convenio sea por medio de la Subsecretaria toda vez que se trata de un organismo
descentralizado que depende la Secretaria.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determina el siguiente:

ACUERDO N°7.XXIlI-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros autoriza celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 d
ISSSTESON, con el organismo descentralizado Instituto Sonorense para la Atencion de
Adultos Mayores del Estado de Sonora.

En el desahogo del punto siete punto veintitrés, se tiene solicitud de autorizacién para celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de
ISSSTESON, para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total
que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el ayuntamiento de Mazatan, Sonora.

UUHISIPIO 06 MAZAYAN, SONORA.
ADMINISTRACION 20212024

PRESIDENCIA
Mazatén, Sonora 2 13 de mayo del 2022
Oficin No. MAZ-PRE-U36.2022 \)

MTRO.JESUS MANUEL ACUMNA MENDEZ

Director General del Instituto do Seguridad ¥ Sorvicios
s ' do los Trab d des de S.
ISSTESON

PRESENTE. -

Sirva el presente para envirale un cordial saludo ¥ aprovecho la ocasién para, en alcance
ol oficio No. MAZ-PRE-010-2022, de fecha 21 de eneroc del ‘2022, rernitirie 1a inlormacion
solicitada con respecto de los beneficiarios de los empleados del H. Ayuntamiento de
Mazatan. Sonora.

Reiler;amos. respetuosamente, nuestra solicitud de contar con la bondad de la seguridad
sucial que permite disfrutar el Instiluto de Seguridad - y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, que usted dignamente preside.

FPor Io amerior descrito, anexo al presente el listado detallado de todo st personal de este
Ayuntamiento junto con sus dependientes, asl como sus percepciones y deducciones.

Mucho agradeceré el favor de i1a fina atencion, para tal efecto me retiro a sus apreciables
6rdenesw<ra cualquier situacién al respecto.
h

5 {
ATENTAMEN;l;e/;’ i
EL PRESIDENTEMUNICIPAL
o e
Y N

LIC. RAMSO I’&O\fELI @UERGALV&

G ep Amhiva

T g H. Avun?;\'ﬁn'usnro OE MAZATAN, SONGRA
HIDALGO FINAL SUR 1, COLONIA LA PLAZA, C.P. 85560, TELEFONO 623-231-8049 ja

MAZATAN, SONORA
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva

articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros autoriza
,

determina el siguiente:
ACUERDO N°7.XXII-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el

convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de

En el desahogo del punto siete punto veinticuatro, se tiene solicitud de autorizaciéon para
PRESIDENCIA
OSARIO

ISSSTESON, con el ayuntamiento de Mazatan, Sonora.
renovar convenio de prestaciones de seguridad social, con el ayuntamiento de Rosario Tesopaco

Sonora.
DEPENDENCIA:

SECCION: ADMINISTRATIVA

No. DE OFICIO:  GMPM-204/22 i":

Rosario, Sonora., a 15 de agosio de 2022,
“2022: Afio dz fa Transformacion”.

”

/\j\

ASUNTO: El que se indica.
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FUNICIPO DE
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b °
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7 A SEP, g &
RECTB i D&
DIRECCION GENERAL :
HERMOSHLO, SONORA 3 7
MTRO. JESUS MANUEL ACUNA MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESCN
PRESENTE.- .
Por medic del presente escrito, e comunico que con fecha 07 de abril del 2022, se giré oficio
numero GM/PMIDS1/22, vy mismo que fue recibido en dicha dependencia el dia 20 de abril del presente
ang, para el efecio de Renovar el Convenio de Prestaciones de Seguridad Social con el H. Ayuntamiento
de Rosario, Sonora. Toda vez que, el convenio calebrade en ta Administracién Municipal anterior perdié
vigencia el 31 de diciembre del 2021. -
Se adjunta a la presente copias de oficio numero GM/PM/091/22, Constancia de Mayoria que
acredita el nombramiento de su Servidor y la Sindico Municipal, Acta de Instalacién de 1a Administracién
Municipal 2021-2024, asl cormno 1ambién el nombramiento del Secretario del Ayuntamiento.
te mis T consideraci
R e

Bin otro particular, me despido no sin antes r
NTAM
2024

institucionales.

UMIDOS SECGUIOS AVVANZANDO

C.c.p.- Archivo
2021
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determina el siguiente:

ACUERDO N°7.XXIV-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros autoriza renovar
convenio de prestaciones de seguridad social, con el ayuntamiento de Rosario Tesopaco, Sonora.

En el desahogo del punto siete punto veinticinco, se tiene solicitud de autorizacion para
celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley
38 de ISSSTESON, con el ayuntamiento de Fronteras, Sonora.

Fronteras

— &T/y,vm L] —

OEPENDENCIA: PRESIDENCIA,
N°. DE OFIO0: SEC-103/04/2022.
ASUNTO: SOLICITUD DE INCORPORACION.

FRONTERAS, SONORA A 17 DE MAYO DEL 2022,

MTRO. JESUS MANUEL ACURA MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON.

La que suscribe Mtra. Guadatupe Valdez Solis, presidente municipal de Fronteras,
Sonora a través del pr , hago la solicitud de incorporatién de los empleados del
Muenicipio de Fronteras al régimen de Seguridad Social del ISSSTESON,

£sto es atendiendo a la idad de coniar con servicios 2 1z saiud de 139
2mpleados.

5in otro particular'de momento, ﬁspenmos her m'ormar.ion ll reapeuo. pongo

}'@

2 su disposicién los sigul inicos v numecosa - teleféni para
contacto., '
»- e, Ureth del Carmen Villarrzul Tercn, Contraiora Muniapal, cel.
5343489908, fronterascontralaria@gmail.com
i # . by - i - ‘ . : s T
v“%?[.‘ 5 4 NS %‘:‘i‘J i
ccmsznzn ~ BUADREGHE EZB0L
-%-mﬁtou 127N SHESH e MUNIGIS AL
£ ¢.p. Arcnivo Municipal, wéa [ 9) Zss’:_}
e i,

£ MUNICIPIOF RUNTER ASDSONORA GORMY

© DR. SAMUEL OCANA GARGIA /N
© B v AvuNTRMIENTO D FRONTERAS

COL CENTRO /7 (1 #4320 R 6N N7502
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. Junta Directiva
determina el siguiente:

ACUERDO N°7.XXV-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, por unanimidad de sus consejeros autoriza celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38
ISSSTESON, con el ayuntamiento de Fronteras, Sonora.

8.- Asuntos Generales

8.1. Presentacion del informe sobre la no redireccion de los recursos

TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL ISSSTESON

R 4

1535Ccs e
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Prestaciones 8%

obligatorias 12% 12%
Fondo de vivienda 2%
Total 20% 22%

LAS PRESTACIONES OBLIGATORIAS SE ESTABLECEN COMO UN FONDO GLOBAL
T s PARA OTORGAR DICHAS PRESTACIONES, ES DECIR NO HABIA UN PORCENTAJE
¥ ESPECIFICO PARA CADA PRESTACION.

EN 1982 SE CREA FOVISSSTESON CON UNA APORTACION POR
PARTE DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA DEL 2%.

LAS PRESTACIONES OBLIGATORIAS DE 1962 A 1989 SON LAS MISMAS QUE
et ACTUALMENTE SE OTORGAN A EXCEPCION DE INDMNIZACION GLOBAL , AYUDA
=57 FUNERAL, GASTOS DE ADMON QUE SE INCORPORARON EN 1989 Y EN EL 2005

. SE INCORPORA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.

El Prof. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del SNTE, expone respecto a este ’}\

tema, manifestando que cuando nace ISSSTESON en 1962 el porcentaje de aportaciones del trabajador '
era el 8 % y el 12 % por parte del patrén, el global seria el 20 % para financiar todas las prestaciones en
qué términos y condiciones ahi la revisién era normal, porque el Director en base a las necesidades y en
1982 se crea una prestacion adicional correspondiendo al Fondo de la Vivienda con un cargo del 2% de

aportacion, esto continua hasta 1989, que fue cuando surge una gran reforma.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.736
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ANTECEDENTES

ARTICULOS - PRESTACION LEY 38 1989 LEY 38 2005
16 Y 21 PENSION Y JUBILACIONES 4 4 10 17
16 Y21 SERVICIOS MEDICOS 5 6 5.5 7.5
PRESTAMOS A CORTO
16 Y 21 PLAZO 0.5 0.5 0.5 0.5
16Y21 PRESTAMOS PRENDARIOS 0.5 0.5 0.5 0.5
21 INDEMNIZACION GLOBAL 0 0.4 ) 0.4
21 AYUDA FUNERAL 0 0.1 0 0.1
21 GASTOS DE ADMON 0 2.5 0 2.5
INFRAESTRUCTURA e
16Y21 HOSPITALARIA 1 1
[ TOTAL 10 14 17.5 20.5
ARTICULOS PRESTACION c A c A
41/1989, 43/2005 | FONDO DE VIVIENDA 4% 4%

F A PARTIR DE LA REFORMA DE 1989 SE CREAN EL ;
| REGIMEN FINANCIERO PARA LAS PRESTACIONES ;
- DEFINIENDO LOS PORCENTAJES PARA CADA !

- PRESTACION -

Con esta reforma ya se dividian, es decir lo que se hizo en 1989 es lo que estabamos haciendo hace un

ano y medio, teniendo la prestaciones establecidas con un porcentaje determinado, a libre decisién en
base a las necesidades y acuerdo de Junta Directiva, esto es lo que tengo que comentar las prestaciones |
obligatorias de 1982 a 1989, son las mismas que actualmente se otorgan a excepcion de la indemnizacion
global, la cual de 1962 a 1989 la indemnizacién global no existia, el 2.5% gastos de administracién
tampoco existia y en el 2005 se incorpora una nueva prestacion que se llama infraestructura y gastos
hospitalario.

A partir de 1989 se establece cuanto era las aportaciones, suben del 10 a 14, eran 8 y 12 en 1989 sube a
10 y 14 representando un 24%, pero hoy ya se puso orden significando ahora para servicios médicos de
las aportaciones ya tengo un criterio, para pensiones fue un 4, 4 y 4, para servicios médicos 5 y 6, para
préstamos a corto plazo y préstamo prendario .5 y .5 respectivamente, la indemnizacién global que no
existia se fue el en el .4, ayuda a funeral el .1, gastos de administracion 2.5, infraestructura hospitalaria en
1989 no existe, sino que aparece hasta la reforma del 2005.

Hasta 1989 se genera el fondo de la vivienda en el 4% de las aportaciones, es necesario tener un orden
que las prestaciones tengan una fuente de ingreso para su financiamiento ese era su objeto en el 82 y
subsiste en el 89.

{

{

)
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» ARTICULO DECIMO SEGUNDO TRANSITORIO
- DEL DECRETO 211 BOE 29/06/2005
. ESTABLECE LO SIGUIENTE :

| “Durante un plazo no mayor de dos afios contados a partir de /

la vigencia de este Decreto y previa autorizacion expresa de
! la Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, los
recursos de las diferentes prestaciones econémicas para los
trabajadores podran transferirse cuando exista insuficiencia
en la prestacién de los servicios médicos que presta el
Instituto, mismas que deberan reflejarse en los presupuestos
de ingresos o egresos correspondientes”

&

En el 2005 surge el articulo décimo segundo transitorio con el objeto solventar el déficit fuerte de ese
tiempo que eran los servicios médicos, la época dorada de los servicios médicos fue de 1962 a 1989, por
que los ingresos en un fondo global del 20 %, para las pensiones ocupaba un 1% el 2 o el 3, y me quedaba
el 17, entonces si no entendemos la estructura financiera que durante de 1962 a 1989, yo puedo utilizar el

10 el 12 o0 13 porque mis obligaciones para el fondo de pensiones eran minimas, el cual fue creciendo en

1989, se presenta un crecimiento exponencial cuando se habilita en la reforma que puedan incorporarse

por convenio organismos publicos, ya en 1990 pasamos a duplicar la derechohabiencia, generando que el
crecimiento del Instituto tendria que rebasar la infraestructura que no se tenia, hoy por hoy no es la época
dorada del Instituto porque los servicios médicos estan financiando una parte de las pensiones, pero ese ’
debiera quedar comprometido en cuanto a una prestacién de derecho social y ahi es lo que debemos de
platicar.

DY
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PRESUPUESTO 2005 COMPARATIVO
ARE INGREDS RSO

£

- Servicios médicos 594,721,572 981,061,711
Prestaciones 656,190,640 647,292,493/

. Econdmicas y Sociales

 Fovisssteson 113,407,559 44,179,616

| Administracion Central 76,934,705 69,892,320

Como se ve en el presupuesto de ingresos y egresos hay un
desequilibrio financiero en los servicios médicos de 386 millones que
representan a el 65%

e

de a 13 % y aparte se creo la prestacion que tiene que ver con el servicio médico que es infraestructura
hospitalaria que es el 1 y el 1%, quiere decir que antes del 2005 se tenia como aportacién para el servicio

AN
Aqui esta la relacién de cuanto eran los ingresos y egresos en el 2005, aqui los servicios médicos que la
aportacion era del 5 y del 6, al modificarse la Ley el trabajador aporto el 5.5 y el gobierno 6 a 7.5, pasaron
médico el 11 % y con la reforma se aporta el 15%, por eso se dio dos afios de nivelacion.

Sod L Do [p a2 oo w3 1D v A L SURTONT R e
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La temporalidad de dos afios de poder transferir recursos
entre prestaciones se justifico por el déficit presupuestal
en el seguro de salud, con la reforma del 2005 se
iIncrementaron las cuotas y aportaciones para este rubro
del 11 al 15% representando un incremento del 36.4%
con esto se tendria el equilibrio presupuestal
conservandolo con una nueva politica de administracién
en la prestacién de estos servicios.

e

TRANSFERENCIAS AL FONDO DE
PENSIONES

El déficit presupuestal del fondo de pensiones se adelanto a lo plasmado en el
estudio actuarial estimado para el afio 2027, esto debido a que no se cumplieron
entre otros los sigulentes supuestos y razones:

» Aportacion de los jubilados del 10% al fondo de pensiones estipulado en el Art. 60
BIS A de la Ley 38 el cual fue derogado.

» No se cumpli6d con el fideicomiso de pensiones previsto en el Art. 58 BIS de la Ley 38

e

+  No se implementaron programas de estimulo a la permanencia por el Estado
plasmado en el Art. Séptimo Transitorio de la Ley 38.

»  No se instrumento una reforma administrativa al Instituto para efecto de ser lo mas
eficaz y eficiente.

» El Comité de Vigilancia y Fiscalizacion no cumplieron con la expectativa de combatir ;
la corrupcion, su creacion fundamentada en el Art. 120 BIS de la Ley 38.

+ Otro factor no previsto fue el iImpacto negativo de las nivelaciones de pensiones.

——

En cuanto al déficit el actuario hace el estudio actuarial de proyeccién que van a reflejar los pasivos
contingentes que esten en la contencion del Instituto en los diversos supuestos bajo el supuesto que Ios
datos que nos estan dando son veridicos.

ey
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Por lo referente al 60 bis, fue lo que evito que la crisis no se adelantara al 2027, la aportacion del 10 % el
cual fue derogado, lo cual tuvo tranquilidad por 10 afios hasta que alguien vio una mina el cual fue un ex
funcionario del Instituto y utilizo esta herramienta para ejercer el amparo.

No se cumplié con el fideicomiso de pensiones, no es un fideicomiso de flujo no quiere decir que el dinero
entre y salga, un fideicomiso que tenia la obligaciéon de pagar las obligaciones del instituto del fondo d
pensiones, pero el fondo de reserva ahi estaba, el cual no se tenia por qué no se pagana las cuota
aportaciones no llegaban por lo que el fondeo nos tenia.

No se implementaron los estimulos que comprendidos en el articulo 7 transitorio de la Ley 38, no
hicimos una propuesta a la Secretaria pero ahi estd, la Secretaria de Hacienda no pudo interpretarta
hizo el estudio actuarial que contenia el estimulo de permanencia, debieron haberse realizado las
acciones.

No hubo una reforma administrativa, la Seccion 54 esta solicitando una reingenieria para efectos de que el
ISSSTESON pase primero por una reforma administrativa, nosotros no podemos decirle al trabajador que
pongan mas, si no hay un orden administrativo.

El Comité de Vigilancia y Fiscalizacién, no ha sido instrumentado esperamos que los organismos
incorporados por convenio se integren y se cumplan con la funcion de vigilancia y fiscalizacion en apoyo a
la Contraloria y el ISAF.

TRANSFERENCIAS AL FONDO DE A
PENSIONES f\

» En la Sesién Ordinaria 697 de junta directiva del
06/Nov/2019 aprobdé mediante el acuerdo N°
8.VII.2019.80.695 mediante el cual se autoriza
para que la administraciéon del Instituto realice las '
adecuaciones presupuestarias y financieras
necesarias mediante las cuales se garantice el
pago de la nédmina y demas prestaciones
previstas en la Ley 38 para los Pensionados y
Jubilados.

U
i
-
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~ TRANSFERENCIAS AL FONDO DE
PENSIONES

INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE PENSIONES

(EN MILES DE PESOS).

CAPITULO 2015 2016 20 a7 2018 2019 2020*

CAPITULD 4000 (PENSIONES ) ' i

INGRESO AUTORIZADG POR $ 2,217,716.67 $ 2,528,352.84 $ 2,666,792.44 $ 2,823,51846 $ 2,980,256.18 $ 3250722, o2}

CUOTAS Y APORTACIONES £

ACADD CCPIPENSIONES) ¢ 228113841 $ 2,624,511.18 $ 3,033,181.01 $ 3,665291.72 § 4 9156,118.72 $ 4,206,482, 49 7
= it

DEFICIT 4000 (PENSIONES) $ 6342174 9615834 -§ 37638857  $ 841,773.26 -5 1,175,862.54 -s 1,045,760.46 |

TMPORTE PROMEDIO MENSUAL -$5,285.15 $ 801315 -§ 336571 -5 7014777  -§ 9798855 - 87,146, 71‘ .

Nota: El diferencial se reasigno de otros capitulos del gasto mediante adecuaciones presupuestales, afectando el rubro de
prestaciones y servicio médico.

PROPUESTA

» Que quede sin efecto el acuerdo 8. XVI de la
Sesion Ordinaria 697 de Junta Directiva del
06/Nov/2019 y presentar el Ante Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 y que el
gasto que se refleje en las prestaciones
fundamentales como salud, pensiones y viviendas
estén vinculadas udnicamente a su Régimen
Financiero.

(T

i553Ces el

T




A final de cuentas lo que quiero proponer (‘i‘h a la junta es que se establezcan criterios

minimos que no quede al libre albedrio en {&.& &&= ﬁ@ﬁ una decisibn con respecto a las

bl : : LoD : . . :
obligaciones, pero necesitamos primero que la Secretaria de Hacienda diga hasta
donde va hacer su esfuerzo, haber servicios médicos cuanto podemos agregar, lo que se hizo bajo
criterios establecidos bajo el argumento que se dio, tu tomas todo el recurso de servicios médicos que
ocupes para pagar las pensiones, entonces el Gobierno del Estado, hoy requerimos que ese acuerdo
desaparezca que sea ofro que ponga orden hasta que se vea cual va ser el acuerdo del Gobierno, con el
fin de evitar que no falte un medicamento etc. Por lo que se requiere un criterio.

En este acto interviene el Lic. Froyldn Gdmez Gamboa, Director General para manifestar que le pido a
Carlos Subdirector de Finanzas, establezca una mesa de trabajo permanente para lo que vayamos
avanzando en Hacienda de las estrategias que se planteen para que tenga conocimiento y revisemos los
lineamientos para la desviacion de los recursos, este punto no es solo de ustedes, sino también de la
Direccion General por eso le planteamos a la Secretaria de Hacienda sobre la creacidn del fideicomisé
las propuestas de algunos bancos las cuales les generaria una recurso extra al Instituto de incentivo
no crea que no lo estamos trabajando estamos ocupados en ello y una vez que tenga
planteamiento se les comunicara, cuando existan las condiciones.

8.2. Presentacion del informe sobre solicitud de la seccion 54 del SNTE para establecer criterios

para la obtencién de pension del personal de Magisterio.

Cong s
SNTE 54 £0N)

COMITE DE EVALUACION \f\
Y SANCION DE SERVICIOS
DE LOS INTERINATOS DE

MAGISTERIO.

|

0
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Con Ia Reforma a la Ley 38 del 28 de Juniode 2005 ¥ én su constriccion, se generaron
acuerdos para blindar la Reforma yreducir el impacto de rechazo social al momento
de su vigencia tales como:

ey 3R Aelierdoes SesigRnie

CONVENIO DE

ART 40 BIS TRANSFERENCIA
DE RECURSOS S.0. 492’

ADICION ECONGMICOS 07/DIC/2005
PARAEL o
OTORGAMIENTO
DE CREDITOS
= HIPOTECARIOS

El Prof. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién 54 del SNTE, expone respecto a este
tema, manifestando que derivado de la misma reforma se presentaban algunas obligaciones, pero una de
ellas era un programa para regularizar el tiempo cotizado contra el tiempo laborado, esto derivado a la
reforma de la Ley del ISSSTE en un momento determinado, de que cada trabajador aquellos que
trabajaron en el sistema federal y que pertenecieron al ISSSTE, les daban una hojita en la que le decian I\
sueldo al 31 de diciembre cuanto ganaban, cuanto cotizado cuanto laborado, estds de acuerdo? Si o no
estas de acuerdo? y se empezé un programa de regularizacién, no nada mas de tiempo cotizado y
laborado, si no de todos los datos ya que iniciaron con cuenta individuales, por lo que requerian tener toda

una serie de datos, en ese mecanismo se hizo una propuesta para hacer un programa de regularizacion de
tiempo cotizado con tiempo laborado.

El trabajador ni el ISSSTESON, le pusieron las ganas suficientes y crearon un acuerdo parcial que no daba
solucion, y ese fue el resultado no llevd a cabo un proceso de regularizacion que alin existe, actualmente
hay muchos trabajadores que tienen diferencia en estos conceptos producto de procesos administrativos y
de muchas cosas, queremos una modificacién a los criterios que se haga el reconocimiento del tiempo
cotizado como derecho pensionario una vez que se detecte que hubo aportaciones al fondo de pensiones.

i
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Conla Reforma ala’ Ley 38 del 29 de Junn
acuerdos para blindar la Reforma yreduci
de su wgencw tales como:

R S Sy e

ey 38 PNt

CONV

ART. 40 BIS TRANS
ADICION

DE RI
ECO»
PA
OTOR(
DECi
HIPO1

NORMATIVIDAD APLICABLE
LEY 38 DE ISSSTESON, (B.0.E. 31/ DIC / 1962).

Pa st

ART. 20 CUANDO NO SE HUBIEREN HECHO A LOS TRABAJADORES LOS DESCUENTOS PROCEDENTES
CONFORME A ESTA LEY, EL INSTITUTO MANDARA DESCONTAR HASTA UN CINCUENTA PORCIENTO DEL
SUELDO MIENTRAS EL ADEUDO NO ESTE CUBIERTO, A MENOS QUE EL TRABAJADOR SOLICITE Y OBTENGA
MAYORES FACILIDADES PARA EL PAGO.

EL 3 DE JULIO DE 1989 SE PUBLICAN EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE SONORA MODIFICACIONES A
LA LEY 38 EN EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 20 EN EL CUAL SE SUSTITUYE MANDARA POR ORDENARA
Y SE ELIMINA “A MENOS QUE EL TRABAJADOR SOLICITE Y OBTENGA MAYORES FACILIDADES PARA EL
PAGO.

PARA LOS ASEGURADOS DEL ORGANISTMO MAGISTERIO Y GOBIERNO DEL ESTADO QUE SU
INCORPORACION AL ISSSTESON ES AUTOMATICA POR DIPOSICION DE LEY, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 20. POR LO TANTO TODO TRABAIADOR EN AUTOMATICO NO TENDRIA OMISION DE CUOTAS YA
QUE EN CASO DE PRESENTARSE ES OBLIGACION DEL INSTITUTO ORDENAR EN LOS TERMINOS DE LEY LOS
DESCUENTOS.

ACTADE SESION ORDINARIA No. 736
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El Prof. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del SNTE, sefiala que conforme al
articulo 20, el objeto persiste desde 1962 y su naturaleza es la misma, no debe haber omisién de
aportaciones, sin ser responsabilidad del trabajador, derivado de este articulo se le exigié a la SEP de los
trabajadores que estaban cubriendo interinatos no les descontaran nada mas el servicio médico que les
descontaran todo, después del 2005 asi fue pero anterior no. Este Comité debera desaparecer cuando ya
no exista ningun trabajador de esta época ya que las generaciones actuales no aplica, en relacion a ello es

que se solicita:

1. Que no haya temporalidad en cuanto al pago (que se pueda hacer en cualquier momento).

2. Se pague respecto a la ley que se omitié con los porcentajes de la ley aplicable en aquel m to
y que el interés sea sobre |a actualizacion de este.

! !
iPROGRAMA DE REGULARIZACION DE TIEMPO COTIZADO Y TIEMPO LABORADO?

El objetivo del programa de regularizacién de tiempo cotizado y tiempo laborado fue
establecer criterios para armonizar los tiempos cotizados y laborados de los
trabajadores, ya que esto tendria efectos en los términos para jubilacion, en la
pension por invalidez y vida y en el estimulo a la permanencia.

La principal causa del desfase en tiempos, fue la omision de la aplicacién de la cuotas
y aportaciones en una de las fundamentales prestaciones, la del fondo de pensiones.

7&

No se cumplic el objetivo, pero si se establecieron criterios para el reconocimiento de
derechos pensionarios a los trabajadores del Magisterio que cubrieron interinatos
anteriores al 29 de Junio de 2005 y se acordd con la Secretaria de Educacion y
Cultura para que a partir de la Reforma a los trabajadores Interinos se les aplicara la
totalidad de las cuotas establecidas en la Ley 38. (

X
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CIGN DE SERVICID DEL0S
INTERINATOS EN MAGISTERIO ( 5.0. 516, 18/D1C/2007)
PROPUESTA DE MODIFICACION A LAS FACULTADES DE OPERACION

PARA EL RECONOCIMIENTO DE DERECHOS PENSIONARIOS POR OMISION DE CUOTAS
Y APORTACIONES SE CALCULARA EL MONTO A PAGAR DEL PERIODO SOBRE LO QUE
CORRESPONDE A LAS CUOTAS Y APORTACIONES REFERIDAS EN LOS ARTICULOS 16Y
21PARA PENSIONES Y JUBILACIONES DE LA LEY DE ISSSTESON ANTERIOR..

EL ISSSTESON A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE INGRESOS REALIZARA EL CALCULO DE LAS CUQTAS /
Y APORTACIONES OMITIDAS AL FONDO DE PENSIONES PREVIA ACTUALIZACION CON EL INDICE |
l NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR..

EL PERIODO MAXIMO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS PENSIONARIOS POR OMISION DE
CUOTAS Y APORTACIONES SE PODRAN CUBRIR HASTA UN PERIODO DE 5 Afl0S.,

‘ EL PAGO DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES OMITIDAS PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER MOMENTO A
SOLICITUDDEL TRABAJADOR.,

K

En este acto interviene el Lic. Froyldn Gamez Gamboa, Director General para manifestar que le pedira al
Subdirector de Pensiones, revise sus solicitudes.

8.3. Presentacion del informe sobre autorizacion para revision de la cuenta contable 22690 otros
pasivos a lo largo plazo importe de $2,918,471,603.86 sea revisado en conjunto con el Organo
Interno de Control y/o por un Despacho Externo para que emita un dictamen para su
conformacion o en su caso, cancelacion.

!
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Hermosillo, Sonors; a 10 ds noviembre de 2022,

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.
OFICIO No: DC-655/2022,
Asunto: Informacién para someterse a Junta Directiva.

“2022: Ano de la transformacion”

Lic. Froylan Gadmez Gamboa

Secretario Técnico de la Junta Directiva y
Director General de ISSSTESON
Presente.

En virtud de la celebracion de la H. Junta Directiva que esta proxima a realizarse. solicito
muy atentamente de su apoyo para que sea considerado en el apantado “Asuntos
Generales™ lo siguiente:

® Autorizacibn para revisitn deo fa cuanta contable *22690 Otros Pasivos a
Largo Piazo” cuyo importe de $2,918,471,603.86 sea revisado en
conjunto con el Organc Interno de Control Yo por un Despacho Extemo,
para que emitan un dictamen para su confimatién o en su £850,
cancolacion. La cantidad resuliante que cuente con su soporte
documental, debera registrase en Cugntas de Orden de! instiluto.

8in otro particular, les envio un cordial saludo ¥y quedo a sus apreciables 6rdenes para
cualquier aclaracion al respecto.,

ot
gt
\\3&\\ e
Atentamente, A\ R

Po

apems de Contabilidad.
paéeCRrios Garcia Olea, Subdirector de Finanzas

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Francisco Zarate Soto, Jefe del
Departamento de Contabilidad quien manifiesta respecto a este punto que esta cuenta es la que
en otras juntas es la que en otras juntas han observado que viene ahi un pasivo a largo plazo que
es contingente que desafortunadamente me di a la tarea de revisar un soporte de este registro
hasta el 2009 y no hay ningiin precedente no hay un estudio actuarial no tiene algo que soporte
esos 2,900 mdp por eso solicito a los integrantes de la Junta Directiva para que de manera
conjunta con el Organo Interno de Control se revise, ya que este pasivo no tiene un soporte que le
de vida al estado financiero, de hecho el Despacho Externo me lo observo no tiene ningun sentido
ni antecedente que lo avale, por lo que solicito se me autorice trabajar en conjunto con el OIC a
efecto de que me dé un visto bueno y posterior en otra junta se presente para cancelarla porque

no tiene razon de ser este pasivo contingente.

= SO R
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En este acto interviene la titular del OIC para manifestar que estamos de acuerdo en trabajar de
manera conjunta pero para efecto de un dictamen no tenemos facultades, por lo que deberd
intervenir ISAF, y en su momento se dictamine por quien si tenga facultades.

9.- Resumen de acuerdos aprobados en la Sesion.

ACUERDO N°7.1-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes el
Cuadro Basico de Medicamentos para el ejercicio 2023.

ACUERDO N°7.11-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto pot-el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, toma conocimiento de los Lineamientds
Seguridad Sanitaria para la continuidad saludable de las actividades econémicas ante COVID 19.

ACUERDO N°7.11I-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del procedimiento que lleva
acabo IMSS respecto al riesgo de trabajo de sus afiliados.

ACUERDO N°7.IV-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes, las diversas pensiones y jubilaciones propuestas.

ACUERDO N°7.V-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
integrantes diversos nombramientos y estimulos de personal de confianza. /

articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
N

ACUERDO N°7.VI-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el i\
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes la eliminacion del pago del concepto de Riesgo de Trabajo al personal de confianza de
los niveles 12, 13 y 14 asi como para la revision de los pagos que por este concepto reciben los
niveles del 1 al 11, con el fin de otorgar una remuneracién justa a los servidores publicos del /
Instituto.

ACUERDO N°7.VIl-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del Manual de Integracion y L'
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ISSSTESON, el cual W

sera presentado para su autorizacién una vez aprobado por el mismo Comité.

ACUERDO N°7.VHI-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento y autoriza por unanimidad de
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sus consejeros integrantes del segundo periodo vacacional que inicia el dia 19 de diciembre y
concluye el 31 de diciembre de 2022, para reanudar [abores el 02 de enero de 2023.

ACUERDO N°7.1X-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de avances en la
ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de
octubre del 2022.

articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de avances en
ejecucion del Programa Anual de Obras al mes de octubre de 2022, no obstante debera corregir

ACUERDO N°7.X-2022-S0-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto p
el mismo en los términos planteados durante la sesion.

ACUERDO N°7.X1-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes los anteproyectos de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2023.

ACUERDO N°7.XII1-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes el Resumen de transferencias y reclasificaciones de las partidas presupuestales, por
el periodo de julio a septiembre de 2022.

ACUERDO N°7.XIll-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes la afectaciéon de Resultados de ejercicios anteriores a favor del Instituto, por la
cantidad de $4,588,112.84 (Son: Cuatro millones quinientos ochenta y ocho mil ciento doce
pesos 84/100 m.n.), generados durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2022. J

ACUERDO N°7.XIV-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus 6’onsejeros
integrantes ampliacion liquida del presupuesto de Ingresos y Egresos 2022, por un monto de $39,
986,717.08 (Son: Treinta y nueve millones novecientos ochenta y seis mil setecientos diecisiete.
08/100 M.N.) esto con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso establecido en el Convenio
celebrado entre el Gobierno del estado de Sonora y la Seccion 54 del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacién, para el apoyo a Pensionados y Jubilados de la mencionada
Seccion 54.

ACUERDO N°7.XV-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de adeudos de
Ayuntamientos, Organismos de Agua, Institutos de Educacién Superior y Organismos y entidades
afiliadas por convenio, al 31 de octubre de 2022,
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ACUERDO N°7.XVI-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de seguimiento al
Acuerdo N°8.VII.2019.50.695, relativo a “Realizar las Adecuaciones presupuestarias y financieras
necesarias, mediante las cuales se garantice el pago de la némina y demas prestaciones
previstas en la Ley 38 para la pensionados y jubilados” de los meses julio y agosto del presente
ejercicio.

ACUERDO N°7.XVII-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejer
integrantes el Programa Institucional 2022-2027 del ISSSTESON.

ACUERDO N°7.XVIII-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispue
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus” consejeros
integrantes el anteproyecto del Programa Operativo Anual para el gjercicio 2023.

ACUERDO N°7.XIX-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento y autoriza por unanimidad de
sus consejeros integrantes el Informe de Adecuaciones Presupuestales correspondientes al
Tercer Trimestre del ejercicio 2022.

ACUERDO N°7.XX-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del Avance Programatico
correspondiente al Tercer Trimestre del gjercicio 2022.

ACUERDO N°7.XXI-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes Solicitud de autorizacion para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social
bajo el regimen total que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Sonora.

ACUERDO N°7.XXIlI-2022-SO-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que
establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo descentralizado Instituto Sonorense para la
Atencion de los Adultos Mayores del Estado de Sonora.

ACUERDO N°7.XXIIl-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que
establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el ayuntamiento de Mazatan, Sonora.
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ACUERDO N°7.XXIV-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones [l y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
ntegrantes para renovar convenio de prestaciones de seguridad social, con el ayuntamiento de
Rosario Tesopaco, Sonora.

ACUERDO N°7.XXV-2022-S0O-736. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que
establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el Ayuntamiento de Fronteras, Sonora.

6.- Clausura de sesion.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, agotados los asuntos a tratar, siendo las 13:40,
del dia miércoles 23 de noviembre del afio dos mil veintidés, se clausuran los trabajos de la
sesion, levantandose la presente acta que firman para constancia los que en ella intervinieron.

ente del titular de Poder Ejecutivo y
Presidente de la Junta Directiva

LIC. VIRGINIA- ES CARRETO. MAGDO. JAVIER ENRIQUEZ ENRIQUEZ.

@1 y’Judicial

U

HUMBERTO NUNEZ MORENO.

%ﬁt{{e del Poder Legislativo
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LIC. BLANCA LOURDES SERRANO CUAMEA LIC. FROYLAN GAMEZ GAMB Z

Titular del Organo Interno de Control Director General y \)
Secretario Técnico de la H. Junta Directi\}/a

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE SESION ORDINARIA
NUMERO 736, DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA CON
FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2022.
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