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ACTA 737 DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL DIA
VIERNES 16 DE DICIEMBRE DE 2022.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia viernes 16 de diciembre del afio dos
mil veintidos, se reunieron en la sala de juntas de Direccién General, los CC. Lic. Froylan Gamez
Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva; Ing. José Martin Vélez de la
Rocha, suplente del titular del Poder Ejecutivo y Presidente de la Junta Directiva; Lic. Virginia del
Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor; C.P. José Manuel Quijada Lamadrid, suplente del
Secretario de Hacienda, Lic. Pavel Humberto Nufiez Moreno, Representante del Poder Legislativo,
Mgdo. Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder Judicial; Lic. Victor Manuel Flores Lépez
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; Prof.
José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores /déala
Educacion; Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; contandose ademas con la presencia de la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea, Titular del Organo Interno de Control (de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo del Marco
de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo y articulos 25 fraccion XXVII, 32
fracciones |, II, Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Sonora), con el objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le
corresponde en orden progresivo el nimero 737 Ordinaria, que se desarrollara bajo el siguiente: /

ORDEN DEL DiA \Y
SESION ORDINARIA 737 4\

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum legal por parte de la LIC. BLANCA LOURDES SERRANO

Técnico y aprobacion por los integrantes de la Junta Directiva.
3. Aprobacién del Acta de Sesion Ordinaria de la Junta Directiva No. 736.

4. Solicitud de autorizacion para la incorporacion a la sesion del dia, de los servidores publicos del Instituto,

CUAMEA, Titular del (')rgano Interno de Control de ISSSTESON.
2. Lectura del orden del dia por el LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA, Director General y Secretario K
como asesores de la Junta Directiva. W/

5.1. Informe del Director General.

5.1l. Informe de cumplimiento de ejecucion de acuerdos de las sesiones anteriores.

6. Discusion y Aprobacion de los siguientes asuntos:
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

6.1.- Presentacién del cuadro comparativo de medicamentos de ISSSTESON con el compendio nacional
de insumos vigente.

SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES

6.1l. Solicitud de autorizacién de diversas pensiones y jubilaciones.

6.1ll. Solicitud de autorizacion para celebrar Adendum al Convenio de 2018, celebrado W
SUEISSSTESON.

6.IV. Solicitud de autorizacion para rechazar la solicitud de restructuracion a la pensién por vejez de la C.
Maria Inés Aragén Salcido.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

6.V. Solicitud de autorizacion para realizar la baja definitiva de 138 bienes muebles que forman parte del
activo fijo del Instituto. (se anexa cd)

6.VI. Presentacion del informe de avances en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de noviembre del 2022, &\

SUBDIRECCION DE FINANZAS

6.VIl.- Solicitud de autorizacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de ISSSTESON por partida
global de gasto, para el Ejercicio Fiscal 2023,

UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

6.VIIl. Solicitud de autorizacion del Plan de Labores de ISSSTESON 2023. K@L

UNIDAD JURIDICA

6.1X. Solicitud de autorizacion para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen
total que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo auténomo Tribunal de Justicia
Administrativa.

6.X. Solicitud de autorizaciéon del calendario de sesiones para el afio 2023, precisangose que \J\
podran celebrarse las sesiones extraordinarias que resulten necesarias. v
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7. Asuntos Generales

7.1. Presentacion a cargo de personal propio despacho externo Gossler, S.C., sobre el resultado de la
auditoria realizada a ISSSTESON al ejercicio 2021.

8. Resumen de acuerdos

9. Clausura de Sesién. v

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, da la bienvenida a los representantes de los tres
poderes, a los sindicatos y a todos los que nos acomparian en la presente sesion.

En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia, encontréndqse reunidos los
Consejeros de la Junta Directiva, la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, titular del Organo Interno
de Control, declaré que existe quérum legal necesario para la celebracién de la presente Sesion, quien
senala con fundamento en el articulo 10 del Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Entidades de la Administracién Puablica Paraestatal y conforme al articulo 32 del
Reglamento de la Secretaria de Ia Contraloria General del Estado, declaré que existe quérum legal
necesario para dar inicio con la celebracién de Ia presente sesion ordinaria 737, del dia de hoy dieciséis
de diciembre de 2022, por lo que solicité al Presidente de la Junta Directiva declare formaimente
inaugurada la sesién ordinaria 737.

Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz al Ing. José Martin Vélez De Ia Rocha,
Representante del Poder Ejecutivo y Presidente de la Junta Directiva, quien da la bienvenida a los
presentes y declara formalmente inaugurada la Sesién Ordinaria nitmero 737.

misma, por el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva.

ACUERDO: Se aprueba el contenido del Orden del Dia, en los términos expuestos por el Lic. Froylan
Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva, por el voto unénime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la autorizacion de la Acta de Sesidn Ordinaria
de la Junta Directiva No. 736.

/&“\
En desahogo del sequndo punto, referente a la lectura y aprobacion del Orden del Dia, se dio lectura a la (K(

Se aprueba por unanimidad el contenido del Acta de Sesion Ordinaria No.736.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la autorizacién para la incorporacion a la |
presente sesion de los funcionarios pablicos del Instituto que se encuentran presentes y que por sus

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737
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funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como asesores de la Junta Directiva, se somete a
consideracion del pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los Consejeros integrantes:
La incorporacion a la presente sesiéon de los Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran

presentes:

* Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu
Encargado del Despacho de la Subdireccion de Servicios Médicos

* Lic. Adriel Cérdova Pimentel.
Subdirector de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones.

* Lic. Mauricio Castrejon Obregén.
Encargado del Despacho de la Subdirecciéon de Servicios Administrativos

»  Mtro. José Carlos Garcia Olea.
Subdirector de Finanzas

*  Mtro. Francisco Zarate Soto
Jefe del Depto. de Contabilidad /

*  C.P. Luz del Carmen Rosas Otero
Jefe del Depto. de Ingresos

*  Mtro. Alain Valenzuela Soto
Encargado del Depto. de Control Presupuestal

. Mtro. Darbé Lépez Mendivil.
Jefe de la Unidad Juridica.

Se aprueba por unanimidad para la incorporacion a la presente sesion de los funcionarios publicos del
Instituto que se encuentran presentes y que por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar,
como asesores de la Junta Directiva.

SJ\
. Lic. Vladimir Cano Leén.
Jefe de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Transparencia

En desahogo del quinto punto uno del orden del dia, como se mencioné en la sesién anterior en este
punto de informe del Director se consideré la necesidad de presentar un informe mensual de actividgde

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737
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general del Instituto, en lugar solo de los temas de agenda del Director General, por lo que procedo a
presentarles el informe de actividades comprendiendo el periodo del 01 al 30 de noviembre de 2022:

La asignacion de créditos personales gestionados por el

un importe por $423,442.30 pesos.

Tabla. Créditos Otorgados
 — =3 i - iz

= L )
g;’;’jo’“" 1 $30,060.00,
ISSSTESON 1 $50,016.50;
H. Ayuntamienta B $226,123.5¢,
Pensionados 6 $162,242 30;

Total] 16 $423,442.30

globales.

Tabla. Otras prestaciones econémicas

__Twpo | Yramites | tmpons
Pagos péstumos 39 $301,300.00)
lAyuda de gastos
ffuneral 70 $938,327.71
iindemnizaciones
Globales 19 $2.142,669_72|

Totall 128 $3,382,297.43)

Prestaciones Econdmicas durante el mes fueron un total de 16, correspondiendo a

Otros tipos de apoyos econdémicos entregados a la poblacion beneﬁéiaria
corresponde a pagos postumos, ayudas de gastos funerarios y de indemnizaciones

Departamento de

/

Cabe destacar que los plazos para el pago de la indemnizacién global se ha reducido bastante y
vamos a ir trabajando para que se reduzca aun mas, por lo mismo se ha reducido bastante la
recepcion de demandas, lo que en otras administraciones era utilizado para hacer el pago, solo se

pagaba a través de ellas.

X
K
Y
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I. Subdireccion de Pens:ones, Jubilaciones y Prestaciones

En materia pensionaria, se garantizé el pago oportuno a las 19,037 personas que
integran el padron de pensionados y jubilados, con un gasto pensionario ejercido
durante el periodo de $463,047,773.97 pesos. En el mes de noviembre se ingresaron /1
a la némina 278 nuevas pensiones.

Tabla. Némina de Pensionados y Jubilados

MAGISTERIO 6.039 32% 18381304515  40%
GOBIERNO DEL ESTADO 4,562 24% 107.337,426 12 23%
1SSSTESON 1.064 6% 40,962 444 3a 9%
H. AYUNTAMIENTO 3.247 17% 32,002.576.64 7%
UNISON T 1,363 7% 28.603,341.75 6%
COLEGIO DE BACHILLERES 677 3% 20.619.773 94 4%
SERVICIOS DE SALUD SONORA 506 3% 14,654,143 &4 3%
CESUES . . - . . 219 1% 7.129.327 27 2%
DIF SONORA - ' 180 1% 4.637.250 78 1%
ITSON S 199 1% 3,594,085.09 1%
RESTO DE ORGANISMOS 994 5% 10.694.335,88 4%

Es importante destacar que han sido pagos oportunos, por lo que hay que agradecer a Tesoreria
que ha sido posible gracias al orden financiero, que ha permitido garantizar el Sefior Tesorero por
instrucciones del Sefior Gobernador y muy agradecido por los pagos oportunos y con quienes
estamos trabajando de manera conjunta para el ejercicio 2023.

En este acto se le concede el uso de la voz al C.P. José Manuel Quijada Lamadrid,
Representante de la Secretaria de Hacienda, quien manifiesta que se han mejorado muchos las
cosas en Tesoreria estamos trabajando en realizar los pagos oportunamente, también las
instrucciones del Secretario de Hacienda que ha estado muy puntual apoyando siempre y
esperamos continuar asi.

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva manifiesta que estamos trabajando en conciliacion de cuentas muy pegados
ISSSTESON, con la Tesoreria y la Secretaria de Hacienda de la mano con el Gobierno del
Estado.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737

/ ‘ Pégina 6

S PRI
: i: *_‘wJF' ol ; A ,

i
19,037 463,047,773.07 / x



NI
ISSSTESeN

En relacidén a los eventos organizados a través de la Coordinacion de Recreacion \'
Cultura, y de las Casas Club del Pensionado y Jubilado, en el mes de noviembre se
realizaron un total de 20 eventos para beneficio de jubilados, pensionados y
trabajadores. También se entregaron 6 apoyos por concepto de prestaciones
contractuales, por un monto total de $111,820.00 pesos.

Grafica. Eventos sociales, culturales y deportivos.
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Tabla. Prestaciones contractuales tramitadas

IApoyo para actividades deportivas y culturales pere]
ffomentar la sana convivencia entre trabajadores v,

1 Isus familiares y crear un ambiente para el desarmolio 324,506,00
jde  estas acdlividades, del Sindicalo def

ISUEISSSTESON.

lApoyo de Becas Licenciatura para Trabajadores,

1 [que beneficia a aquellos empleados afliados &) $40.000.00
Sindicato del SUEISSSTESON que se encuentran) " )
activo cursando una licenciatura,

|Apoyo al Paronato de Becas para los hijos de log]

1 trabajadores Sindicalizados del Gobierno del Estadol $20,000.00]

Iy Organismos Descentralizados del SUTSPES

lApoye de Fomento al Deporte y Cultum, destinadol
1 ja los trabajadores de Gobiemo del Estado $10,000.00]
[Crganismos Descentralizados del SUTSPES.

Apoyo de Becas para hijos de trabajadores afiliados
1 al sindicato SITISSSTESON gue cursan educadcion $16.450.00;
'Secundaria, Media Superior y Unlversidad.

1 }Canastilla de Maternidad SUTSPES $B870.004

TOTAL | $111,820.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737
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I_L Subdir;ccién de Servicios Médicos :

Para garantizar la calidad de los servicios que se otorgan a la derechohabiencia, la
Subdireccidon de Servicios Médicos ha implementado gestiones estratégicas para
mejora de los procesos médicos y administrativos que permitan planear, supervisar
y tomar decisiones con oportunidad.

Las intervenciones logradas en el periodo que pemnitiran la consecucion de las
mejoras y cumplimiento de los objetivos institucionales son:

> Se realizd la segunda etapa de la Licitacién Consclidada de medicamentos en
conjunto con los Servicios de Salud de Sonora.

> El uso del sistema Expediente Electrénico a Médicos Subrogados, se encuentra
operando en todo el estado.

> Se cred el sistema electrénico para la impresion de formas manuales en las
localidades que no cuentan con sefial de intemet (Recetas, Formas A y
Solicitudes de Servicios). y

e

Ov. Frmsintocn Octunie Durdis Arvire
et nar we Enreicien Lok sicme

En continuidad con las actividades establecidas para fortalecer la promocion y
prevencion de la salud de las y los derechohabientes, se encuentran en ejecucion
programas de salud para el Seguimiento Epidemioldgico y uso de Plataformas
Federales. En este sentido se destaca lo siguiente para el periodo informado:

» Participacion en capacitaciones estatales y federales para la difusion de
informacion actualizada de epidemiologia a las unidades ISSSTESON.

> RED TAES (estrategia de apoyo al programa de prevencién y control de la
Tuberculosis).

¥ Plan Nacional de Influenza Estacional (tratamientos Osealtamivir).

> Reporte COVID-19 (recopilacién diaria de casos sospechosos, casos confirmados

con o sin vacuna, muestras tomadas, personas hospitalizadas, defunciones, altas

hospitalarias, y reinfecciones de las unidades ISSSTESON).

Campafia de Recuperacién de Cobertura de Vacunacion (10,113 dosis aplicadas).

Actividades Intensivas de Vacunacién contra Poliomielitis en Nifias y Nifios

menores de 1 afio de edad, México, 2022 (196 dosis aplicadas)

Campafia de Vacunacién para la Temporada Invernal contra la Influenza

estacional 2022-2023 (7,869 dosis aplicadas).

\ A4

Or. Frarciece Oassvis Durase Arvaw
Sttt e Sericias Mhbatica
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»> Campana de Mitigacién de Esquemas de Vacunacién contra Virus de Papiloma
Humano (VPH).

> Deteccion Oportuna de Enfermedades no Trasmisibles (2,472 personas
detectadas en los rubros de Céancer Cervicouterino, Cancer Mamario, Cancer de
Prostata, Diabetes Mellitus, etc.).

> Grupos de Ayuda Mutua realizaron 3 monitoreos de factores de riesgo y 3 platicas
de promocion a la salud.

> En total se otorgaron 183 mensajes de promocién a la salud en Grupos de Ayuda
Mutua (GAM) que sumados a los grupos de CIAS SUR (2) dan un total de 291
mensajes.

Los principales servicios médicos brindados en Hospitales, Centros Integrales de
Atencion a la Salud, Coordinaciones Médicas y Mddulos durante el mes son los

O, Franciste Octavio Owaro Aty
Subdirec toe e Bervicios Shiices.
A Gis g @ e

En uso de la voz el Lic. Froyldn Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva manifiesta que es importante hacer un paréntesis en lo que respecta al tema de
las consultas odontolégicas, después de tres afios se obtuvo hoy tenemos un suministro
odontologico se logré gracias a nuestro administrativo por qué? pues fue una de las primeras
quejas que recibi cuando fui al call center, me dijeron que estaban saturados por llamadas que
reclamaban el suministro odontolégico, ya lo logramos ya estan distribuidos los suministros a un
precio 4T como dice el Gobernador, ademéas de que lanzamos |la aplicacion digital de Ml
ISSSTESON para sacar citas, Obregén nos pidi6 este sistema y ya esta desfogada esta demanda
el primer dia que se implementd se recibieron 600 citas en los primeros tres dias lo que permite
estar depurando el call center.

Por lo que respecta a las sesiones de hemodidlisis la verdad que es impactante ver a cuantos

enfermos les estamos dando hemodidlisis, por eso hemos llegado a un acuerdo con el CEESTRA,
para ya empezar en enero tenemos tres trasplantes después de 11 afos el ISSSTESON va hacer

Q y Pagina 9

siguientes:
Tabla. Productividad Médica y Hospitalaria
. = | ..._ - —:. % P
Consultas generales 50,046
Consulta de especialidad 21,988
Urgencias médicas 10,533 /
Procedimientos quinirgicos 505 71
Consuitas odontoldgicas 5,483
Consultas Nutricidn y Psicologla 1,953
Sesiones de hemodidlisis 1,062
Total 101,570
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trasplantes ya tenemos los convenios listos, para que lo anuncie el sefior Gobernador si asi lo
desea tenemos ya dos candidatos por donacion de rifion de familiar y uno que estamos en lista
de espera que ya se logré meter por parte de los Servicios de Salud Sonora a nivel nacional, eso
nos va reducir costos a la mitad de los servicios subrogados por trasplantes de 280 mil que nos
costaba a 140 mil, un logro para ISSSTESON que se estan adecuando sus quiréfanos para que
ahi mismo se puedan hacer los trasplantes y dar esperanzas de vida y bajar la aplicacién de
hemodialisis, apoyando de esta forma la calidad de vida.

Otros servicios de indole médico/administrativo que es importante destacar:

> Fueron referidos 13 pacientes a Hospitales de Alta Especialidad.

> Se reportaron 3 casos adversos relacionados con medicamentos en el sistema de

gestion de notificaciones (VigiFlow), que supervisa y da seguimiento la Comisién

Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

Se proporcionaron un total de 32,190 servicios a través del call center. Asimismo,

el area de Evaluacion de Trato Digno realizé 726 cuestionarios.

> Se realizaron 10 capacitaciones al personal de salud contando con una-|
asistencia de 236 personas.

Tabla. Servicios Médicos
14 g L

S - Gt

Capacitaciones en Casos adversos  Pacientes referidos a
matena de salud relacionados con Hospitales de Alta
medi o Especialidad
vacunas
B Fmmiaco Ottevs bursss Arvisw
Sasmaraces o Sorvicion B son

Y

Asimismo sefala el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva que se instruyé a todos los Hospitales, CIAS conforme al Decreto que lanzé el
Gobernador para efecto de ampliar a 20 semanas la incapacidad de maternidad, ya se estan
dando esas incapacidades, independiente de que no se lleve a cabo la capacitacién que ya se
esta programando, hoy sale un oficio al Gobierno del Estado y a todas la dependencias para que
empiecen a aplicar este ordenamiento y estamos listos para iniciar en enero con la campaiia de
difusion.

T —— e . i
ACTA DE SESION ORDINARIA No.737 \
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I Ill. Subdireccién de Servicios Administrativos

La gestion administrativa para la optimizacion de los procesos y generacién de
economias en los distintos rubros que permitan una administracion efectiva y
transparente en el uso de los recursos fisicos, materiales y humanos, han sido
supervisados bajo una estricta disciplina presupuestal. Los resultados obtenidos al
cierre del mes que se informa son los siguientes:

> Se logré un 80% de surtimiento de medicamentos por parte de los proveedores.
> Se redujo de 14 a 1 tonelada (93%) de medicamento caducado en relacion al
mismo periodo del afio anterior.
{
> Se inicid con la actualizacién de los manuales de procedimientos y trabajos de &_’
/a/

‘al

mejora a la infraestructura buscando, eventualmente, obtener la licencia
sanitaria de COFEPRIS.

S

Lio. Mairisie Caswajior Otrepon
S obok come e Sarvicise AL YVaIiae

Agrega el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta
Directiva que vamos por un 0% de medicamento caducado, estamos trabajando con el OIC para
que esto no suceda estamos trabajando en un sistema de alertas anticipados, cuando el
medicamento va caducar, estamos ya invirtiendo en nuestro almacén de medicamentos, a efecto
de obtener la certificacion de COFEPRIS, estamos cambiando pisos, planta de energia, la
separacion de medicamentos, cuartos frios y demas adecuaciones, esto tampoco nunca se habia
logrado estamos calculando terminar para el mes de julio lo cual podra anunciar si asi lo desea
nuestro Gobernador, tendremos un almacén de primera calidad, esto nos evitara que haya un
desperdicio en cuanto a medicamentos Y que nuestro sistema de alertas nos permita hacer la
donacién oportuna cuando vemos con son medicamento gue no van a salir.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737
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Tabla. Surtimiento por tipo de proveedores

COMERCIAL QUIMICA DEL NOROESTE SA DE OV 7 6 $82,758.00 $74,658.00 0%
DISTNIBUIGORA DE FARMACOS ¥ FRAGANCIAS . o el el B
FARMACEUTICOS MAYPO, S.A. DE C.v. 7 7 $404,693.00 | 5404,693.00 | 100%
FARMACDS DAROVL, S.A. DE C.v. a0 29 $3,479,168.00 | $2,172,803.00 | 62%
ISMINOVA SALUD MEXICO SAPI CV 2 2 $5,083.00 55,084.00 100%
PERADORA OE SERVICIOS MEDICOS ML, SA. OF " - el )

DRECTA,
$B253,533.85,
2%

Grafica. Mcdalidad de las adquisiciones

LIOTACON

PUBCA,
$31,433.753.70,
— 9%

TOTAL | $9,478,778.00 I $7,567,142.00 I 81%

Grafica. Tipo de contratos (108 contratos formalizados)

Arrendamientos

nManteninnuento
2%

Servicios
Generales

g~ Medicos

Servicios

s#8%icias

. Profosionales

LA N

e

LPA-S26005961-

Tabla. Licitaciones adjudicadas

Fémacos Darovi S,

25301 Medicamentos

$ 7.855,751.10

$11.269,193.43

028A-2022 A deC.V. BEa03 TEeS TE
sty $ 341244233

CTomercial _Guirmica

LPA-926005961- R 25401 Material  de

e s dot Noosste 8 af 5, ™ $12.700267.42| $ 12,709,257 42
Dayar Distribuciones

B SS20D0S961= Médicas., S.A  de]|25301 Medicamentos | $11.248,883.89| § 11,248,883.80

028C-2022 gy
Distribuciones

LPA-926005961- ) 5

. SA d 135,533,

e Maredev.  SA. de|25301 Medicamentos | o oo oo B| s 10.135.500.61
Distribuidora de | 25301 Medicamentos | § 3,228,594.67

LPA-926005061- Fémacos y

028E-2022 Fragandas, S.A delas4n1  Material  de §4,934.046.82
cv. o $ 1,705,472.15

LPA 26005961~ Pharmatycsa S.A. de ) s

D28F-2022 CcV. 25301 Medicamenlas 3,364,.940.34 $ 3,364.840.34
Soluciones

LPA-926005961- 125401 Material  de $

028G-2022 ;’Z"‘:’;ﬁé"\j Fénix| curacien 348613.06| T 348.613.06

LIC. AEA S i i pEragies Dbrgeies

Surtettive cnoe cha

Larcicine ddeinicers ae
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* A través de las farmacias subrogadas, fueron surtidos en el mes 3,535 vales por
un importe de $6§7,167.77 que corresponden a 5,178 piezas de medicamento
(45% de los vales emitidos). Actualmente existen 32 farmacias subrogadas en el
estado y se esta trabajando en adicionar, para el ejercicio 2023, a Farmacias Pitic
y Farmacias YZA.

Gréafica. Surtimiento en farmacias subrogadas

i Surtidos W Emitidos /

+ Al cierre de noviemnbre 2022, las farmacias sistematizadas del Estado reportaron
un promedio del 82% de abasto del total de los 512 medicamentos del cuadro
basico actual.

= El surtimiento en las farmacias propias reporté un 98% de surtimiento de recetas
quedando 2,486 recetas pendientes de un total de 126,808.

*» Se turnd un proyecto a la Secretaria Técnica del Comité de Cuadro Basico de
Medicamentos para evitar la subrogacién de un estimado de 6,000 piezas de
Dapaglifiozina lo que se vera reflejado en una economia de $2,192,820.00.

= Se realizé un proyecto de adquisiciones de medicamentos prorrateado para dar

frente al cierre del afio por el cual se erogara un total de $63,694,936.14 dividido
en 3 meses; el proyecto se encuentra en la etapa de autcrizacion.

Grafica. Surtimiento de recetas en red de farmacias

= Recetas expedidas

Recetas pendientes de
surtic

%/
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Se encuentra en proceso de implementacidn una mejora a la herramienta
tecnoldgica para el levantamiento de inventarios que utiliza codigos de barras
para la pronta e inequivoca identificacidon de los bienes.

Bienes inmuebles &8 $468,572,753.494
Total| $819.956,329.39

= Durante el mes que se informa, fueron concluidos 2 proyectos de mejora a
inmuebles, existiendo a la fecha 2 en proceso con un avance del 89% y 42%
respectivamente.

Tabla. Programa de conservacion y mantenimiento 4
i MlANtONIMIGNnto-Remodelacion % de avance _ .. Importe
Mantenimieno a edificio en Judrez y Colaosic. Hermosillo B89% 1732 424 70
Almacén general 42% $1.450.000.00
Oficina de contabihdad 10094 $49.764 Q00
Oficina de finanzas 100% £$53,940.00

B —
Sl e Ao S

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva manifiesta que anteriormente no se contaba con codigos de barra en sus

inventarios por lo que se instruyé inmediatamente y que todo material y equipo médico pase por el
Jefe de Almacén y él lo entregara al responsable del drea.

% N\
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El Departamento de Recursos Humanos, informa que en la administracion del
personal y ejecucion del presupuesto asignado para otorgar las prestaciones y

beneficios convenidos se logro lo siguiente:

> Se registraron ahorros en el capitulo 1000 — Servicios Personales por
$17,5655,983.18 con respecto al presupuesto autorizado para el mes.

> Se otorgaron 4 capacitaciones para 95 asistentes.

> Se procesaron los resultados de la encuesta de clima laboral donde se observa
un resultado menor al 70% en 3 rubros.

Tabla. Resultados encuesta clima laboral /

Trato de mi jefe i

85, 0187,

Sueldos y beneficios m E
Satisfacciones psicologicas ’_W
Relaciones de trabajo {“W

Imagen del Institute | IIESISESIrywy
Condiciones de brabajo I meTyeTy

Comunicacién 100 [ w 327
Actitud de mandos medios [N TEPOY

0.004:

-,
Lic. Masicia Casimiin Oxmptn
Bt cies o Smrviciin Adenlovaretveu

Continta el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta
Directiva quien manifiesta respecto a los recursos humanos que se llegd a un acuerdo con los
sindicatos, no se otorgd ninguna base este afio, el préximo afio iniciaremos con un porcentaje de
otorgamiento, de 30 plazas pero el acuerdo es que no va ser para personal administrativo en su
totalidad, si no a las urgencias del servicio médico sobre todo para médicos especialistas, e
integracion del equipo medico para que no nos falten anestesiologos en el Hospital Chavez, para
que no nos falten ginecologos en Nogales y el acuerdo lo entendieron bien los sindicatos, por lo
que las bases que se emitan seran en base a la necesidad del servicio médico.

Este acuerdo es muy importante con ellos para que no presionen las areas administrativas,
ademas va estar dictaminado por el Subdirector Médico y por Recursos Humanos, también he
decidido quitar los departamentos de recursos humanos de los hospitales, hoy la némina se
manejara en su totalidad en oficinas centrales, ya no solamente veremos pasar que estan
contratando, estos departamentos erogaban la cantidad de 6 millones de pesos de némina
quincenales, la cual se les ha quitado y si no tienen la autorizacion de oficinas centrales no se
podra contratar a ningin médico eventual, especialista 0 suplente variable para cubrir vacaciones
o interinatos o alguna otra desintoxicacion del hospital. x

J

Y/
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Este es un ordenamiento que ya firmé antier y que fue entregado actualmente ya se esta
cumpliendo, también en el area de recursos humanos, hemos sistematizado las recetas que emite
cada médico el surtido que tenemos en farmacia y el surtido que tenemos en almacén, lo cual
nos permite conocer que es lo que almacén no ha mandado a farmacia con corte a las 7 de la
mafhana y 7 de la tarde al igual que el sistema de incapacidades que estan otorgando los
medicos en el cual ya actuaremos inmediatamente el control médico, lo cual notificaremos a
juridico y OIC, informaremos que médico es el que estd otorgando mayores incapacidades
medicas, ese esquema completo ya lo tiene el Subdirector Médico y lo estamos informando
semanalmente en la Junta de Servicios Médicos y que estaremos informando esto producira
ahorro a otras dependencias que por concepto de incapacidades les quita dias laborales de su

personal.

IV. Subdireccion de Finanzas

Tabla: Ingresos del 01 al 30 de noviembre del 2022

BRI o o i
SERVIDORES PUBLICOS {(HACIENDA} $ 258,075,512.78 37.53%
MAGISTERIQ(SEC) $ 140,195,888.58 20.39%
H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO $  48,875,549.62 711%
UNIVERSIDAD DE SONORA $  45541,362.37 £.62%
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA $ 30.913,536.67 4.50%
UES: UNIVERSIDAD ESTATAL DE

SONORA $§  16,914,279.54 2.46%
CECYTES $ _14.538,336.26 211%
H. AYUNTAMIENTO DE CD. OBREGON $  11,756,556.88 1.71%
INSTITUTC TECNOLOGICO DE SONORA | $  9,385.975.69 1.37%
DIF SONORA $  8870,009.50 1.29%
RESTO DE ORGANISMOS $ 102,525,089.47 14.91%
TOTAL | $ 687,592,187.36 | 100.00%

022

== = e

000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

4
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V. Unidad Juridica

La Unidad Juridica del Instituto, en cumplimiento a la normatividad de ia H. Junta
Directiva, remitié para validacién de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado,
los proyectos de convenios de prestaciones de seguridad social a celebrar con 3
ayuntamientos y 2 organismos descentralizados.

Al cierre del mes de noviembre fueron notificados 229 juicios y fueron pagados por
resolucién judicial un total de $1,726,694 .44 pesos.

Tabla. Erogaciones efectuadas por resoluciones

judiciales
1 661/2016 $74,671.86]
A'gmi:‘l;ﬁf;“i\dla 8 894/2017 $750,413.32
ivel e

e — icio 10 3 383/2014 $201,569.38
fcivil) 4 289/2014 $260,315.74

aboroios e 2 38/2012 $95,115.42)
Responsabilidad > 5 111/2018 $184,436.68]
Administrativa 6 1228/2015 $62.085.60]
TOTAL] 229 4 8886/2017 $98,086 .44
TOTAL $1,726,694.44|

RanlmTm

Vi. FOVISSSTESON

Respecto los diversos esquemas hipotecarios que son ofrecidos para adquisicién y
mejora de vivienda, se otorgaron en el periodo 44 créditos solicitados por
derechohabientes que cumplieron con los requisitos, pagando por este concepto un
total de $13,165,000.00 pesos.

Actualmente la cartera de deudores es por $749,210,384.99 pesos y el importe por
créditos vencidos es de $59,015,902.88 pesos.

Tabla. Créditos hipotecarios

Ampliacion SIN garantia

Hipotecaria $4.,451.,000.00

lAmpliacidn CON garantia

Hipotecaria 1" $6,050,000.00

IAdquisicién de Vivienda 3 $1,500,000.00

[Pago de pasive 2 $1,164,000.00
TOTAL| 44 $13,165,000.00

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737 .
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En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva manifiesta respecto a los créditos vencidos la mayoria de estos derivan del
personal de confianza del Gobierno del Estado, que al terminar su relacién laboral dejaron de
cubrir sus pagos ya hemos estado hablando con la Secretaria de Hacienda para tratar de
recuperar estos creditos con apoyo de personal de esa Secretaria siendo los coactores evitando
asi un costo a este Instituto.

También quiero decirles que hemos recibido por parte de la Secretaria de la Contraloria General
la validacién de la reforma al Reglamento Interior que contempla el nuevo funcionamiento de
FOVISSSTESON, el Mtro. Darbé Lopez Mendivil, Jefe de la Unidad Juridica lo ha turnado a la
Consejeria Juridica para su validacion y posteriormente presentarlo ante este organo colegiado y
concluir con su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, de igual forma se esta
trabajando en la integracion de los Comités.

VIl. Unidad de Planeacién, Evaluacién y Transparencia

A través de los distintos medios establecidos para la recepcion y tramite de las
solicitudes de informacion requeridas por la ciudadania, se recibieron y gestionaron

un total de 38 solicitudes. /
Tabla: Estado de las solicitudes de informacion %

b

e Ay bt anic

Recibidas 3
Competencia de la institucién 3
Dedclinadas 0
1
0

Recursos de revisién
No atendidas y prescritas.

Grafica. Medios de recepcién de solicitudes de informacién

30 e —
25
20
15
10

S aEa=ml , =—
O I D
SISA1 2.0 Presential Correo Teléfono |
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VHI. Unaad de Eniace y Comunicacién_ Social

Para el fortalecimiento de la imagen institucional, se difundieron campafas
| informativas y de prevencion de enfermedades a través de las redes sociales
oficiales en Facebook, Instagram, Twitter y YouTube. Aunado a lo anterior se realizé
la difusion de eventos varios, actividades del Instituto realizadas en beneficio del
derechohabiente y se publicd informacién que transparenta el trabajo al interior de {a
institucion.

Tabla. Publicaciones Informativas

< T E=D
4 34,136 7

Campanas de Seguidores en redes Boletines emitidos
fortalecimiento sociales

fames foeiai v Mg

[T
i P

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva manifiesta respecto a la Unidad de Tecnologias estamos trabajando para que L
manejen la aplicacion para que desde ahi programen sus citas, estamos trabajando con el
municipio de Navojoa, de forma hibrida ya que tienen muy arraigado el sistema tradicional, lo
mismo para Cd. Obregon.

Se esta trabajando ademéas para que todos los hospitales estén conectados por interface, para
evitar el papeleo, se van bloquear las incapacidades a los médicos por mas de dos semanas para
estos casos solo sera el Coordinador Médico.

En este acto, interviene el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del @/
SNTE, para agradecer el nuevo formato del informe ya que este permite una visién mas integral y
no solo ubicarse en tareas sustantivas, esto sirve para tener mayores retos, es importante
mencionar algunas cosas que como consejero podemos ver, nosotros hemos pugnado en algun
momento porque una de las tareas sustantivas fundamentales como es el servicio médico, que se
pudiera establecer un Comité de seguimiento a los servicios de salud eso retomando modelos
como los que tiene el ISSSTE, aqui esta el informe pero cual es el seguimiento y evaluacion
respecto a los indicadores de evaluacion del desempefio de entrada esta formidable que digan
mensualmente cual ha sido el abasto de medicamentos, en otros tiempos habia sido muy bajo, en
cierta medida del declive de la percepcién que se tiene por parte de la derechohabiencia, por e

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737
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desabasto de medicamentos por la reprogramacion de consultas eso va ser un poco mas dificil
cambiarlo, eso debera ser por los medios de comunicacion internos que tiene el Instituto, para que
se logre con los derechohabientes de su informe salen algunas cosas que le dejo en la mesa, a
usted como administrador y como responsable de dirigir el Instituto, en la Secretaria se tiene u
programa que se llama PRODET, programacion detallada, si es un mito o es verdad de que
algunas areas del Instituto se tiene personal en exceso, y mucho tiene que ver también co
organizacion sindical propio mediante convenio logran algunas cosas no son requerimientos<de
propio Instituto si no algunas plazas, las basificaciones, generar puestos temporales, aqui’ seria
interesante que se hiciera una evaluacion sobre el personal que se requiere, para tener elementos
si en su momento se requiere que justifique algunas acciones que quiere realizar porque una cosa
es que diga esto se tiene que corregir, pero tenemos que argumentarla con peso para los
dirigentes de los sindicatos que exigen solo por exigir sin cuidar al Instituto, el otro tema lo
comentaba con el Doctor Durazo, sobre las situaciones que se presentan en la sierra, en los
lugares donde no se tiene infraestructura propia del Instituto donde se utilizan los Servicios de
Salud, el Doctor tiene muy claro que el proyecto que tiene el Gobierno del Estado es incursionar
con la telemedicina y seria muy interesante tener un TeleCIAS, poder atender a la poblacion que
se encuentra en esos sectores, donde no se puede justificar tener un hospital en esos sectores
por el tamafio de la propia comunidad, pero hay otras herramientas que se pueden utilizar como
seria la Telemedicina o las unidades méviles, podrian complementarse porque eso de las
brigadas se puede coordinar con los Servicios de Salud, estos sera parte de los retos de acuerdo
con el Plan de Labores, y brindar seguimiento de acuerdo a los indicadores de desemperio e este
informe estd muy bien pero se pueden incluir otros aspectos, otro aspecto importante es la
reforma administrativa integral que no se da de la noche a la mafiana pero que si se tiene que
construir a mediano plazo buscando ser mas eficiente con los recursos que se tienen.

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva manifiesta que agregamos ese apartado de evolucién y seguimiento con mucho
gusto, ahora respecto a la atencion medica desde que llegé el Dr. Durazo se esta considerando el
tema de la telemedicina de hecho traemos dos vertientes que no se tenian en el ISSSTESON una
es la seguridad hospitalaria y la otra es la telemedicina y sin duda alguna la reforma administrativa
se tiene que dar, en el area de recursos humanos estamos revisando, motivo del acuerdo con los
sindicatos les dije que sera en base a las necesidades del Instituto, tenemos el diagnéstico del
déficit de médicos especialistas sobre todo y en base a ese diagnédstico de cada hospital vamos a
contratar, les presentaremos un informe general de los médicos que se han jubilado de como
batallamos para contratar médico por ejemplo en Nogales no tenemos médico radi6logo y nadie
quiere trabajar alla, por que ganan mas en el sector privado, se consiguié un médico que vaya de
aqui el fin de semana a sacar el rezago y esa es la forma en la que nos estamos basando para
contratar.
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En desahogo del cinco punto dos del orden del dia, se presenta Informe de cumplimiento de

ejecucion de acuerdos de las sesiones anteriores.

5. Il. Informe de cumplimiento de ejecucion de acuerdos de las sesiones anteriores

Informe de las diversas Unidades administrativa del Instituto, en relacién al requerimiento sobre
las acciones realizadas en el tema del seguimiento para su conclusidn o la cancelacién de los
acuerdos en proceso aprobados en sesiones de Junta Directiva dentro del ejercicio 2022 y otros.

Es importante sefialar que de los asuntos en proceso de la Subdireccién de Servicios Médicos, se
tiene un total de 13 acuerdos de Junta Directiva autorizados durante el gjercicio 2020, sin
embargo nos manifiesta que no es posible sefialar una fecha aproximada para su conclusion, ya
que el tramite se concluy6é por parte de esa Unidad Administrativa encontrandose pendiente
unicamente del pago, lo que se encuentra fuera de la esfera competencial de esta subdireccion de

servicios médicos, asi mismo cuenta con 3 acuerdos del 2021.
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No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total No. Total
de de de de de de de de de de de de de
Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos Acuerdos Acuerdos Acuerdos
5.0.724 5.E.725 $0. 726 S.E727 $.0.728 S.E.729 5.0.730 SE731 $.0.732 S.E733 S.E.734 SE¥35 $.0.736
SSM 2 2 3 6 1 5 3
SPJP 5 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1
SSA 4 3 6 1 6 2 3 2 1 6
SF 5 3 3 4 3 6
FOVI 0 3 1 1 0
UPET 2 4 1 2 4
uJ 2 2 1 1 2 5
TOTAL 20 2 9 2 20 3 20 5 14 5 3 1 25
TOTAL | 129
NO. DE ACUERDOS POR UNIDAD CONCLUIDOS EN PROCESO
SDM, No. de Acuerdos 22 17 5
SPJP, No. De Acuerdos 18 13 5
SSA, No. de Acuerdos 34 27 7 /&
SDF, No. de Acuerdos 24 23 1
FOVI, No. de Acuerdos 05 04 1
UPET, No. de Acuerdos 13 13 0
UJ, No. de Acuerdos 13 6 7
TOTAL= 103 26
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Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
toma conocimiento y aprueba por
unanimidad de sus integrantes,

' ACUERDO 8.11.2020.S0.701. La H.

Con fecha 8 de diciembre
del presente la S.S.M. con
oficio No. SDSM-2841-22,
informo a esta ST que en
informe rendido ante la H.
Junta Directiva con nlmero

La SSM seﬁ;I; que

no hay un
expectativa

tiempo para
concluirlo, a
finalizacion . del

Duarte Tagles, correspondiente al
mes de diciembre de 2018, por un
importe de $174,000.00 (Son: ciento
setenta y cuatro mil pesos 00/100
m.n) y aprueba por unanimidad de
sus integrantes, continuar con los

seguin informacién
proporcionada por la. Dra.
Jessica Huerta Astiazaran,
Coordinador de Atencion
Médica de ISSSTESON, tal

continuar con los procedimientos de oficio No. ISSSTESON- | tramite de pago, se
vigentes para productividad 2018, SSM SDSM-922-2022, de fecha | encuentra fuera de
por concepto de  honorarios, 19 de abril de 2022, se|la esfera
laboratorios y odontologia, por un manifiesta que el acuerdo de | competencial de
importe de  $82,947.98 (Son: referencia se encuentra con | esta subdireccién
Ochenta y dos mil novecientos orden de pago, segun | de servicios
cuarenta y siete pesos 98/100 m.n) y informacion  proporcionada | médicos.
se gestione el pago, con recursos del por la Dra. Jessica Huerta
presupuesto 2020. Astiazaran, Coordinador de

Atencion Médica. de

ISSSTESON.
ACUERDO 8.Iv.2020.80.701.La H. La Subdireccién de Servicios La SSM sefialo
Junta Directiva, con fundamento en Médicos informa a esta|que no hay una
lo dispuesto por el articulo 104, Secretaria Técnica que la | expectativa de
fracciones Ill y XIV de la Ley 38, Lic. Iran B. Hernandez | tiempo para
toma conocimiento del informe sobre Encinas, cuando fungia | concluirlo, la
productividad autorizada en la sesion como Jefe del Departamento | finalizacién del
extraordinaria 687 y sesion ordinaria de Subrogaciones Médicas | tramite de pago, se
697, los cuales fueron tramitados en SSM manifesto que la | encuentra fuera de
SIREGB y no fueron concluidos y productividad no conté con | la esfera
aprueba por unanimidad de sus toda la informacién vy/o | competencial de
integrantes, concluir con los tramites documentacion suficiente | esta  subdireccion
y gestionar su pago con presupuesto para darle el ftramite | de servicios
2020, por la cantidad de correspondiente. médicos.
$1,057,303.65 (Son: un millén
cincuenta y siete mil trescientos tres
pesos 65/100 m.n).
ACUERDO 8. V.2020.S0.701. La H. Con fecha del dia 8 de | La SSM sefalo que
Junta Directiva, con fundamento en diciembre del presente ario, | no hay una
lo dispuesto por el articulo 104, mediante oficio No. SDSM- | expectativa de
fracciones Il y XIV de la Ley 38, 2841-2022 informo a esta | tiempo para
toma conocimiento del informe de ST, que el acuerdo de | concluirlo, la
productividad extemporanea del referencia se encuentra con | finalizacién del
prestador de servicios, Dr. Ernesto SSM orden de pago No. 64079, | tramite de pago, se

encuentra fuera de
la esfera
competencial de

esta subdirecciéon
de servicios
médicos.

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737
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procedimientos vigentes, con el

informes previos.

presupuesto del ejercicio 2020, /|
ACUERDO N°5.2.2020.SE.702. Con fecha del dia 8 de
Solicitud de autorizacién para diciembre del presente afio,
implementar medidas sanitarias, SSM mediante oficic No. Sdsm- En proceso
administrativas y presupuestales 2841-2022 la SSM informé a
para hacer frente a las contingencias esta ST que las medidas
que se presenten con relacién al para hacer frente a la
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19). contingencia, contintan

vigentes
ACUERDO 8.11.2020-S0O-704. La H. La SSM sefialo que
Junta Directiva, con fundamento en no hay una
lo dispuesto por el articulo 104, LLa Subdireccion de Servicios expectativa de
fracciones Ill y XIV de la Ley 38, Médicos informa que el tiempo para
autoriza por unanimidad de sus SSM mismo que se encuentra con concluirlo, la
consejeros integrantes realizar el orden de pago. finalizacién del
pago de productividad de servicios tramite de pago, se
subrogados de ejercicios anteriores a encuentra fuera de
2019, por la cantidad de la esfera
$28,248,228.25 (Son: Veintiocho competencia al de
millones doscientos cuarenta y ocho la SSM.,
mil doscientos veintiocho pesos
25/100 M.N) afectando presupuesto
de 2020. Lo anterior, previo tramite
de validacion y registro en
SIREGOB.
ACUERDQO 8.111.2020-S0O-704. La H. Con fecha del dia 8 de | La SSM sefialo que
Junta Directiva, con fundamento en diciembre del presente afio, no hay una
lo dispuesto por el articulo 104, SSM mediante oficio No. SDSM- expectativa de
fracciones Il y XIV de la Ley 38, 2841-2022 la SSM informo a tiempo para
autoriza por unanimidad de sus esta ST, que la Coordinacion concluirlo, la

consejeros integrantes realizar el
pago de productividad de servicios
subrogados que se adeudan del
ejercicio 2019, por la cantidad de
$6,547,295.67 (Son: Seis millones
quinientos cuarenta y siete mil
doscientos noventa y cinco pesos
67/100 M.N), afectando presupuesto
2020. Lo anterior, previo tramite de
validacion y registro en SIREGOB.
Este adeudo se relaciona con las

coordinaciones médicas de:
Hermosillo, Cajeme, San Luis Rio
Colorado, Magdalena, Puerto

Pefiasco, Caborca, Baviacora vy
Cananea.

de Atencién Meédica ha
ejecutado los tramites
administrativos

correspondientes, por lo que
lo relativo a pagos, es
atribucién de la Subdireccion
de Finanzas de
ISSSTESON.

finalizacion del
tramite de pago, se
encuentra fuera de
la esfera
competencial de
esta SSM.
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ACUERDO No. 8.1V.2020-SO-704.
La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de Ia
Ley 38, autoriza por unanimidad de
sus consejeros integrantes realizar el
pago de productividad de servicios
proporcionados durante el ejercicio
de 2019 al Hospital Dr. Ignacio
Chavez, por la empresa
PRODUCTOS HOSPITALARIOS S.A
DE CV., por un monto de
$3,820,677.79 (Son: Tres millones
ochocientos veinte mil seiscientos
setenta y siete pesos 79/100 M.N),
afectando presupuesto 2020. Lo
anterior, previo tramite de validacion
y registro en SIREGOB.

SSM

Con fecha del dia 8 de
diciembre del presente afio,
mediante oficio No. SDSM-
2841-2022 la SSM informo a
esta ST, que E! Centro
Médico Dr. Ignacio Chavez
de ISSSTESON, en
informes  previos,manifiesta
que se afectaron en el
presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2020,
$3,377,150.88 y el restante
de lo autorizado, presentd
inconsistencias en la emision
de facturas por parte del
prestador de servicios.

La SSM sefialo que
no hay una

expectativa de
tiempo para
concluirlo, la
finalizacion del

trémite de pago, se
encuentra fuera d

la esfer
competencia de |
SSM. N

ACUERDO. No0.8.1X.2020-S0O-704 La
H. Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes realizar el
pago por concepto de reposicion de
gastos a diversos derechohabientes,
correspondientes al 2019, por la
cantidad de $20,740.00 (Son: Veinte
mil  setecientos cuarenta pesos
00/100 M.N.), afectando presupuesto
2020 de las coordinaciones de
Hermosillo y Caborca. Lo anterior,
previo tramite de validacion y registro
en SIREGOB.

SSM

Con fecha del dia 8 de
diciembre del presente afio,
mediante oficio No. SDSM-
2841-2022 la SSM informo a
esta ST, que el acuerdo de
referencia se encuentra con
orden de pago No. 63192 y
63194, segln informacién
proporcionada por la Dra.

Dra. Jessica Huerta
Astiazaran, Coordinador de
Atencion Médica de

ISSSTESON, tal como se ha
notificado en informes
rendidos con anterioridad.

La SSM sefialo que
no hay una
expectativa de
tiempo para
concluirlo, la
finalizacion del
trémite de pago, se
encuentra fuera de
la esfera
competencia de la

SSM.
%

ACUERDO N°8.11.2020-S0-708. La
H. Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes para que los
tramites de reposicion de gastos, por
la cantidad de $227,841.49 (Son:

SSM

Con fecha dei dia 8 de
diciembre del presente afio,
mediante oficio No. SDSM-
2841-2022 la SSM informo a
esta ST, que la Coordinacién
de Atencion Meédica ha
gjecutado los tramites
administrativos

La SSM sefialo que
no hay una
expectativa de
tiempo para
concluirlo, la
finalizacion del
tramite de pago, se
encuentra fuera de

Doscientos veintisiete mil correspondientes, por lo que la esfera
ochocientos cuarenta y un pesos lo relativo a pagos, es| competencia de la
49/100 m.n.) afecten el presupuesto atribucién de la Subdireccion SSM.
del ejercicio 2020, con cargo a las de Finanzas de
unidades responsables y a las ISSSTESON.
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partidas correspondientes de las
Coordinaciones Médicas de Puerto
Pefasco, del Mayo (Huatabampo),
San Luis Rio Colorado y Magdalena.

Orden de pago:
60831,60832, 60833, 60834,
60835, 60840, 62798, 63650,
63652, 62801, 63653, 63654,
63736, 63651, 63619

ACUERDO N°8.111.2020-S0O-708. La

Con fecha del dia 8 de

La SSM sefialo que

H. Junta Directiva, con fundamento diciembre del presente afio, no hay una

en lo dispuesto por el articulo 104, SM mediante oficio No. SDSM- expectativa de
fracciones Il y XIV de la Ley 38, 2841-2022 la SSM informo a tiempo para
autoriza por unanimidad de sus esta ST, que la Coordinacién concluirlo, la
consejeros integrantes para que tres de Atencibn Médica ha finalizacion del
tramites de reposicion de gastos ejecutado los tramites | tramite de pago, se
2019, a nombre del Dr. Marco Eleno administrativos encuentra fuera de
Acufia Velarde, Coordinador Médico correspondientes, por lo que la esfera

de San Luis Rio Colorado, afecten el lo relativo a pagos, es | competenciade la
presupuesto 2020, con cargo a la atribucion de la Subdireccién SSM.
unidad responsable y a la partida de Finanzas de

correspondiente, por concepto de ISSSTESON.

insumos indispensables para el buen

funcionamiento de la citada unidad,

por un monto de $1,574.61 (Son: Mil

quinientos setenta y cuatro pesos

61/100 m.n).

ACUERDO N°8.lvV.2020-SO-708. La Con fecha del dia 8 de | La SSM sefialo que
H. Junta Directiva, con fundamento SSM diciembre del presente afio, | no hay una

en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes afectar el
presupuesto del afio actual, con
cargo a la Coordinacion Médica de
SLRC, a la partida 39903, para asi
continuar con el tramite por
reposicion de gastos 2019, a nombre
del Dr. Marco Eleno Acufia Velarde,
Coordinador Médico de San Luis Rio
Colorado, por la compra de material
de osteosintesis para la paciente C.
Blanca Estela Armenta Carrillo, por
un monto total de $21,464.83 (Son:
Veintiin mil cuatrocientos sesenta y
cuatro pesos 83/100 m.n.)

mediante oficio No. SDSM-
2841-2022 la SSM informo a
esta ST, que El Centro
Médico Dr. Ignacio Chavez
de ISSSTESON, en
informes previos, manifiesta
que se afectaron en el
presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2020,
$3,377,150.88 y el restante
de lo autorizado, presentd
inconsistencias en la emisién
de facturas por parte del
prestador de servicios.

No obstante, esta
Subdireccién ha solicitado
aclaraciones en el asunto de
referencia.

expectativa de
tiempo para
concluirlo, la
finalizacion del

trdmite de pago, se
encuentra fuera de
la esfera
competencia de la
SSM.
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ACUERDO N°8.V.2020-S0O-708. La
H. Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes realizar el
pago de productividad 2019, con
presupuesto del ejercicio 2020,
correspondiente a 32 tramites por un
total de $1,878,211.60 (Son: Un
millon ochocientos setenta y ocho mil
doscientos once pesos 60/100 m.n.)
del prestador de servicio Impulso
Mexicano S.A. de C.V., por servicios
de prétesis y ortesis en el Centro
Médico Dr. Ignacio Chavez.

SSM

Con fecha del dia 8 de
diciembre del presente afio,
mediante oficio No. SDSM-
2841-2022 la SSM informo a
esta ST, que el Centro
Médico Dr. Ignacio Chavez,
notifica que se ha efectuado
busqueda en SIREGOB,
confrmando que fueron
ingresados los 32 tramites
autorizados por un total de
$1,878,211.60.

La SSM serialo que
no hay una

expectativa de
tiempo para
concluirlo, la
finalizacion del

tramite de pago, se
encuentra fuera |

la esfefa._
competencia de la
SSM.

ACUERDO N°8.VI.2020-SO-708.La
H. Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes afectar
presupuesto 2020, por concepto de
productividad 2019 de servicios
médicos subrogados con médicos y
Servicios de Salud de Sonora, por un
monto de $2,870,746,87 (Son: Dos
millones ochocientos setenta mil
setecientos cuarenta y seis pesos
87/100 m.n.).

SSM

Con fecha del dia 8 de
diciembre del presente afio,
mediante oficio No. SDSM-
2841-2022 la SSM informo a
esta ST, que la Coordinacion
de Atenciébn Médica ha
ejecutado los tramites
administrativos
correspondientes, por lo que
lo relativo a pagos, es
atribucion de la Subdireccion
de Finanzas de
ISSSTESON.

La SSM sefalo que
no hay una

expectativa de
tiempo para
concluirlo, la
finalizacion del

tramite de pago, se
encuentra fuera de
la esfera
competencia de la
SSM.

ACUERDO 8I11.2021.80-712. La H.
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes para afectar
el presupuesto del ejercicio 2021, de
la partida 39903-subrogaciones de
las unidades Coordinacion Médica
de Hermosillo y Coordinacion Médica
de Cajeme, por la cantidad de
$8,638,039.00 (Son: Ocho millones
seiscientos treinta y ocho mil, treinta
y nueve pesos 00/100 M.N.), por
concepto de adeudo 2019, a los
Servicios de Salud de Sonora.

SSM

Con fecha del dia 8 de
diciembre del presente afio,
mediante oficio No. SDSM-
2841-2022 la SSM informo a
esta ST, que manifiesta que
el acuerdo de referencia se
encuentra con orden de
pago, segln informacién
proporcionada por la Dra.
Jessica Huerta Astiazaran,
Coordinador de Atencion
Médica de ISSSTESON.

La SSM sefialo que
no hay una
expectativa de
tiempo para
concluirlo, la
finalizacion del
tramite de pago, se
encuentra fuera de
la esfera
competencia de la
SSM.
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ACUERDO 8.1.2021.80-714. La H.

Con fecha del dia 8 de

La SSM sefalo que

Junta Directiva, con fundamento en diciembre del presente afo, no hay una
lo dispuesto por el articulo 104, SSM mediante oficio No. SDSM- expectativa de
fracciones Il y XIV de la Ley 38, 2841-2022 la SSM informo a tiempo para
autoriza por unanimidad de sus esta ST, que exhibe copia concluirlo, la
consejeros integrantes afectar el simple de oficio No. DCHN- finalizacion de|
presupuesto del ejercicio 2021, de la 270-2022, suscrito por el C. | tramite de pago,
partida 39903, subrogaciones de la Dr. Ramén Rodriguez | encuentra fuer:
Clinica Hospital ISSSTESON Estrella, Director de Ia la esfer.
Nogales, por la cantidad de Clinica Hospital ISSSTESON | competencjd de la
$303,296.00 (Son: Trescientos tres Nogales, mediante el notifica S
mil, doscientos noventa y seis pesos que dicho nosocomio ha
00/100 M.N), por concepto de ejecutado las  acciones
adeudo 2019, a los Servicios de administrativas
Salud Sonora. correspondientes y ha
solicitado ante la
Subdireccién de Finanzas de
ISSSTESON, el pago al
proveedor por la cantidad de
$303,296.00, mismo que
cuenta con orden de pago:
80046,80050,80054,80055,8
8056, 80057, 80058, 80059,
80060, 80061, 80064, 80065
y 80066.
ACUERDO 5.1-2021-SE-717 La H. Con fecha 8 de diciembre
Junta Directiva, con fundamento en del presente la S.8.M. con
lo dispuesto por el articulo 104, oficio No. SDSM-2841-22,
fracciones Il y XIV de la Ley 38, informo a esta ST que exhibe
autoriza por unanimidad de sus SSM copia simple de oficio No. Concluido
consejeros  integrantes,  afectar CA-SDSM-0048-2022,
presupuesto del ejercicio 2021, por efectuado por la
productividad de afios anteriores del Coordinacion Administrativa
proveedor DICIPA, SA de CV. por la de la Subdireccion de
cantidad de $4,396,613.82 (Son: Servicios Administrativos de
Cuatro millones trescientos noventa ISSSTESON, mediante el
y seis mil seiscientos trece pesos cual notifica que se han
82/100 M.N). pagado $3,654,044.44,
correspondiente a 19
tramites localizados e
ingresados por unidades
adscritas a la Subdireccion
de Servicios Médicos.
PAGADO
ACUERDO N°5.2.2020.SE.717
Solicitud de  autorizacion  para SF

:
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implementar medidas sanitarias,
administrativas y  presupuestales
para hacer frente a las contingencias
que se presenten con relacién al
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19).

La SF informa que sigue
vigente

Vigente

ACUERDO 680/10:La H. Junta
Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
toma conocimiento y aprueba por

Con fecha del dia 08 de
diciembre de 2022, mediante
oficio No. FOVI/22/1184, en
el enlace Juridico de FOVI,
informo a esta ST que el

En Proceso, sin

unanimidad de sus integrantes la Fovi interesado aun no presenta exp?_ctatlva -

Solicitud de autorizacién  de el total de la documentacion Iempo

concluir la compraventa entre requerida.

ISSSTESON y el C. FRANCISCO

ANTONIQ ESPARZA YANEZ.

ACUERDO N°8.11.2021-S0-718: La Con fecha de agosto del

H. Junta Directiva, con fundamento presente la S.S.M. con oficio

en lo dispuesto por el articulo 104, No. SDSM-1875-22, informo

fracciones Il y XIV de la Ley 38, a esta ST que Se remite

autoriza por unanimidad de sus SSM documental efectuada por la

consejeros integrantes realizar el Coordinacién de Atencién

pago previo al tramite de reposicién Médica de ISSSTESON, Concluido

de gastos de pacientes por un mediante el cual refiere que

monto total de $42,531,00 (Son: se ha realizado el pago total

Cuarenta y dos mil quinientos autorizado en el acuerdo de

treinta y un pesos 00/100 M.N.), referencia.

considerado dentro de la partida PAGADO

39903 de subrogaciones. ]

ACUERDO  N°8.l11.2021-SO-718: Con fecha de agosto del

La H. Junta Directiva, con presente la S.S.M. con oficio

fundamento en lo dispuesto por el No. SDSM-1875-22, informo La SSM sefialo que

articulo 104, fracciones lll y XIV de a esta ST que La h 9

la Ley 38, autoriza por unanimidad SSM Coordinacion de Atencion e aylune:j

de sus consejeros integrantes Médica ha ejecutado los exp ecigliva de
. P - . tiempo para

realizar el pago y afectar el tramites administrativos concluirlo. Ia

presupuesto del ejercicio 2021, de
la partida 39903-subrogaciones,
por la cantidad de $88,322,98 (Son:

correspondientes, por lo que
lo relativo a pagos, es
atribucion de la Subdireccién

finalizacién del
tramite de pago, se
encuentra fuera de

Ochenta y ocho mil trecientos de Finanzas de la esfera
veintidés mil, noventa y ocho pesos ISSSTESON. competencia de Ia
00/100 M.N.), derivado de |Ia SSM
prestacion de diversos prestadores Orden de pago: 87330, ’

de servicios subrogados en el 86744.

ejercicio 2020.

ACUERDO  N°8.1V.2021-S0O-718: Con fecha de agosto del

La. H. Junta Directiva, con presente la S.S.M. con oficio

fundamento en lo dispuesto por el No. SDSM-1875-22, informo (Concluido
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articulo 104, fracciones lil y XIV de

a esta ST que Se remite

D\

la Ley 38, autoriza por unanimidad SSM documental efectuada por la

de sus consejeros integrantes Coordinacion de Atencion

realizar el pago y afectar el Médica de ISSSTESON,

presupuesto del ejercicio 2021 y mediante el cual refiere que

continuar con el tramite de se ha realizado el pago total

servicios subrogados del paciente autorizado en el acuerdo de

Christian Adrian Romo Flores, en el referencia.

Hospital Privado de Hermosillo S.A.

de C\V. por la cantidad de PAGADO

$104,695.05 (Son: Ciento cuatro

mil seiscientos noventa y cinco

pesos 05/100 M.N.).

ACUERDO N°7.1l 2021-S0-722.

La Junta Directiva, con fundamento . - En proceso

en lo dispuesto por el articulo 104, La SSA, mediante oficio

fracciones Il y XIV de la Ley 38 SPSAZSS1/2022, de fSchia
) y . y 2o, 08 de diciembre de 2022

autoriza por unanimidad de sus SSA informo a esta ST que ei

consejeros  integrantes realizar Departamento - a a6

registro extemporaneo en el Adpuisiciones eneré nueva

sistema Sire Gob, de la compra ordqen de con? ra envié

realizada en el ejercicio 2020 a la vamite ol Do aﬁ‘tamgnto o

empresa Dayar Distribuciones Almacen Ge?\eral on

Médicas, S.A. de C.V. por un o oo VI

monto de $136,307.56 (Son: Ciento g';?:gzz € Ingresario a

treinta y seis mil trecientos siete )

pesos 56/100 m.n.).

ACUERDO N°7.1-2022-S0-726. La Con fecha 8 de diciembre | Concluido

Junta Directiva, con fundamento en del presente la S.S.M. con

lo dispuesto por el articulo 104, oficio No. SDSM-2841-22,

fracciones lll y XIV de la Ley 38, SSM informo a esta ST que se

autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes efectuar
comprobacidn de gastos del
Departamento de Contabilidad por
anticipo de pag6é de honorarios
médicos del Dr. Salgado Sandoval
Antonio, por la cantidad de
$261,000.00 (Son: Doscientos
sesenta y un mil pesos 00/100
M.N.), . por concepto de
procedimientos de implante
valvular percutdaneo en posicidn
pulmonar y colocacion de stent a Ia
derechohabiente ANDREA
FLORES NAVARRO.

encuentra concluido
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ACUERDOQ 7.1I-2022-S0O-728
La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de
la Ley 38, autoriza por unanimidad

Con fecha 8 de diciembre
del presente la S.5.M. con
oficio No. SDSM-2841-22,
informo a esta ST, que Se
remite copia simple de oficio

La SSM sefalo que
no hay una
expectativa de
tiempo para
concluirlo, la

consejeros  integrantes  realizar
afectacion de resultados de
ejercicios anteriores a favor del
Instituto, por la cantidad de
$19,103,211.54 (Son diecinueve
millones ciento tres mil doscientos
once pesos 54/100 M.N.)
generados durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre del
2021, por los distintos conceptos.

de sus consejeros integrantes SSM No. SDSMCT-93-2022, finalizacion del
realizar el registro en el Sistema suscrito por el Secretario | tramite de pago, se
Integral de Recursos Empresariales Técnico de la Subdireccién | encuentra fuera de
(SIRE) de 42 ftramites de de Servicios Médicos de la esfera
reembolso, afectando el ISSSTESON, mediante el | competencia de/
presupuesto del presente ejercicio cual notifica que han SSM
2022, por un monto de $881,857.60 realizado las acciones
M.N. (Son: Ochocientos ochenta y correspondientes para dar
un mil ochocientos cincuenta y cabal cumplimiento al
siete pesos 60/100 M.N) el cual fue acuerdo de referencia, por lo
previamente autorizado por el que el monto total autorizado
Comité Técnico. se encuentra actualmente

registrado en el Sistema

Integral de Recursos

Empresariales (SIRE) vy

cuenta con nimero de

contra-recibos 4199,

4137,4044,
ACUERDO  N°7.VI-2022-S0O-726.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38, La SF informé via telefénica
autoriza por unanimidad de sus SF a la ST que el tramite se Concluido

encuentra en Concluido.
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ACUERDO N°7.1-2022-S0-728. La

Con fecha 8 de diciembre

La SSM sedalo que

Junta Directiva, con fundamento en del presente la S.S.M. con no hay una
lo dispuesto por el articulo 104, oficio No. SDSM-2841-22, expectativa de
fracciones lll y XIV de la Ley 38, SSM informo a esta ST, que tiempo para
autoriza por unanimidad de sus remite copia simple de oficio concluirlo, la
consejeros integrantes realizar el No. SDSMCT-93-2022, finalizacion del
registro en el Sistema Integral de suscrito por el Secretario | tramite de pago, se
Recursos Empresariales (SIRE) de Técnico de la Subdireccion | encuentra fuera
42  tramites de  reembolso, de Servicios Médicos de la esfera
afectando el presupuesto del ISSSTESON, mediante el | competenci
presente ejercicio 2022, por un cual notifica que han SS
monto de $881,857.60 M.N. (Son: realizado las acciones
Ochocientos ochenta y un mil correspondientes para dar
ochocientos cincuenta y siete cabal cumplimiento al
pesos 60/100 M.N.) el cual fue acuerdo de referencia, por lo
previamente autorizado por el que el monto total autorizado
Comité Técnico. se encuentra actualmente

registrado en el Sistema

Integral de Recursos

Empresariales  (SIRE) vy

cuenta con nlmero de

contra-recibos 4199,

4137,4044.
ACUERDO N°7.IV-2022-S0O-728. La SSA, mediante oficio En Proceso, sin
La Junta Directiva, con fundamento SSA SDSA/2391/2022, de fecha 8 poder sefialar
en lo dispuesto por el articulo 104, de diciembre de 2022, expectativa de
fracciones It y XIV de la Ley 38, informo a esta ST, que el tiempo para su
autoriza por unanimidad de sus Departamento de conclusion.
consejeros integrantes, realizar el Adquisiciones esta en
registro en el sistema SIREGOB, proceso de general nuevas
de compras realizadas en el ordenes de compra para
ejercicio 2020, por un monto de ingresarlos a SireGob.
$4,368,041.48/100 M.N.
ACUERDO N°7.VIlI-2022-S0O-728. La SSA, mediante oficio En Proceso, sin
La Junta Directiva, con fundamento SDSA/2391/2022, de fecha poder sefialar
en lo dispuesto por el articulo 104, 08 de diciembre de 2022, expectativa de
fracciones Il y XIV de la Ley 38, SSA informo -a esta ST, que el tiempo para su

autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes la baja
definitva de 57 bienes muebles
que forman parte del activo fijo del
Instituto y 19 bienes muebles que
no forman parte del activo, y la
donacion de los mismos a favor del
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF Sonora).

contrato de donacion se
encuentra en proceso de
formalizacién.

conclusion.

\
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ACUERDO N°7.XV-2022-S0-728:
La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y X1V de
la Ley 38, aprueba por unanimidad
de sus consejeros integrantes
protocolizar y/o corregir escritura
de compraventa del inmueble
identificado como lote 09, manzana
44 del fraccionamiento
ISSSTESON Brisas del Valle, en la
ciudad de Navojoa Sonora, a
celebrarse con los C. LUIS
ALFONSO ACOSTA GARCIA y su
conyuge EVANGELINA CAMPQY
BURBO.

FOVI

Mediante oficio No.
FOV1/22/1184 de fecha 8 de
diciembre de 2022, el enlace
Juridico de FOVi informo que
con fecha del dia 17 de junio
de 2022, mediante oficio No.
FOVI/22/540, la Vocalia de
FOVI Informa que se envid
instruccion notarial, sin
respuesta de la notaria ni del
interesado.

En Proceso, no se
tiene expectativa
de tiempo,
depende del
derechohabiente

/

ACUERDO  N°3.11I-2022-SE-7209.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por mayoria de sus
consejeros integrantes, realizar
tramites para la revocacién de los
poderes otorgados.

uJ

Se encuentra en proceso
ante notaria publica No.4 a
cargo del Lic. Miguel Angel
Murillo.

En Proceso

ACUERDO N°7.1-2022-S0-730. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros  integrantes  realizar
afectacion presupuestal del
presente ejercicio 2022, por un
monto de $20,300.00 M.N. (Son:
Veinte mil trescientos pesos 00/100
M.N.) con cargo a la partida 39903,
del presupuesto asighado a la
Coordinacién Médica de Cananea,
por concepto de reposiciones de
gastos 2020, a favor del
derechohabiente Alejandro Rubio
Ruiz.

SSM

Con fecha 8 de diciembre del
presente la S.5.M informo a
esta ST, que remite
documental efectuada por la
Coordinacion de Atencién
Médica de ISSSTESON,
mediante el cual refiere que
se ha realizado el pago total
autorizado en el acuerdo de
referencia.

PAGADO

Concluido

ACUERDO N°7.11-2022-SO-730. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes  realizar

SSM

Con fecha 8 de diciembre
del presente la S.S.M. con
oficio No. SDSM-2841-22,
informo a esta ST, que el
acuerdo de referencia se
encuentra con orden de

La SSM senalo que
no hay una
expectativa de
tiempo para

concluirlo, la (&
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afectacién presupuestal del
presente ejercicio 2022, por un
monto de $51,274.00 M.N. (Son:
Cincuenta y un mil doscientos
setenta y cuatro pesos 00/100
M.N.) con cargo a la partida 39903,
del presupuesto asignado a la
Coordinacién Médica de
Magdalena, por

concepto de servicios subrogados
prestados por los Servicios de
Salud Sonora en el gjercicio 2021.

pago, segun informacion
proporcionada por la Dra.
Jessica Huerta Astiazaran,
Coordinador de Atencién
Médica de ISSSTESON.

tramite de pago, se
encuentra fuera de
la esfera

SSM

competencia de la 7

ACUERDO  N°7.I1-2022-S0-730.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,

Con fecha 8 de diciembre
del presente la S.S.M. con
oficio No. SDSM-2841-22,
informo a esta ST, que

autoriza por unanimidad de sus SSM remite documental efectuada

consejeros  integrantes realizar por la Coordinacién de

afectacién presupuestal del Atencion Médica de

presente ejercicio 2022, por un ISSSTESON, mediante el Concluido

monto de $41,776.82 M.N. (Son: cual refiere que se ha

Cuarenta y un mil setecientos realizado el pago total

setenta y seis pesos 00/100 M.N.) autorizado en el acuerdo de

con cargo a la partida 25302, del referencia.

presupuesto  asignado a |a

Coordinaciéon Médica de Agua

Prieta y Centro Integral de Atencion PAGADO

a la Salud Navojoa, por concepto

de suministro de oxigeno y gases

medicinales.

ACUERDO N°7.1V-2022-S0O-730. Con fecha 8 de diciembre

La Junta Directiva, con del presente la S.S.M. con

fundamento en lo dispuesto por el oficio No. SDSM-2841-22,

articulo 104, fracciones lll y XIV de informo a esta ST, que la

la Ley 38, autoriza por unanimidad Clinica Hospital Nogales

de sus consejeros integrantes notifica que ha realizado las

realizar gestiones para el tramite de SSM acciones que corresponden

pago de la factura No.16761, a efecto de dar cumplimiento Concluido

correspondiente a insumos al acuerdo de referencia, por

proporcionados por Impulso lo que se generdé orden de

Mexicano, S.A. de C.V. por la pago 105266.

cantidad de $166,651.29 (Son: El dia 15 de julio de 2022, se

Ciento sesenta y seis mil efectud el pago total a

seiscientos cincuenta y un pesos impulso Mexicano S.A. de

29/100 M.N.) C.V., tal como se muestra en
documental adjunta,
proporcionada por el /{ A
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Departamento de
Contabilidad de la Clinica
Hospital Nogales.

PAGADO

ACUERDO N°7.V-2022-S0-730. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros realizar los gestiones
administrativas para la publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado Sonora, la reforma al
Reglamento de los Servicios
Médicos autorizada en la sesién
ordinaria 714 correspondiendo al
Acuerdo 8.V.2021-S0-714.

SSM

Con fecha 8 de diciembre
del presente la S.S.M. con
oficio No. SDSM-2841-22,
informo a esta ST, que
previamente se notificé que
se encontraba en proceso de
firmas.

No obstante, se hace del
conocimiento a esta
Subdireccién que se carece
de la firma del Director
anterior del Instituto, lo cual
los imposibilita para
continuar con las gestiones
administrativas
correspondientes, es decir,
oficializar la solicitud de
reforma al Reglamento de
los Servicios Médicos, para
su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora.

En proceso

ACUERDO N°7.VI-2022-S0O-730.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes la reforma
de los articulos 2, 9 y 10 del
Reglamento para los Servicios
Médicos de ISSSTESON en ios
terminos propuestos y  su
publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

SSM

Con fecha 8 de diciembre
del presente la S.S.M. con
oficio No. SDSM-2841-22,
informo a esta ST, que
previamente se notific6 que
se encontraba en proceso de
firmas.

No obstante, se hace del
conocimiento a esta
Subdireccion que se carece
de la firma del Director
anterior del Instituto, lo cual
los imposibilita para
continuar con las gestiones
administrativas
correspondientes, es decir,
oficializar la solicitud de
reforma al Reglamento de
los Servicios Médicos, para
su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del

En proceso

A A
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Estado de Sonora

ACUERDO  N°7.X1-2022-S0O-730.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros

integrantes  realizar la  baja
definitiva de 60 bienes muebles
que forman parte del activo fijo del
Instituto y la donacion de 60 bienes
a favor del sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.
DIF SONORA)

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2391/2022, de fecha
08 de diciembre de 2022,
informo a esta ST, que el
contrato de donacién se
encuentra en proceso de
formalizacion.

En Proceso, sin

poder sefialar
expectativa
tiempo para su

conclusiérﬁk.

\ X

ACUERDO N°7.XX-2022-S0-730.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes celebrar
convenio de prestaciones de
seguridad social con el organismo
DIF Empalme como organismo
independiente con personalidad
juridica y patrimonio propio, en los
mismos términos que el convenio
celebrado con el ayuntamiento de
esa localidad.

uJ

En Proceso De
Revision Por El
Ayuntamiento

—

ACUERDO N°3.V-2022-SE-731. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes, diversas
pensiones y jubilaciones.

SPJP

Mediante correo electrénico
recibido en esta Secretaria
Técnica, la Jefatura del
Departamento de Pensiones
informa que se encuentran
con fecha 18 de agosto
fueron enviados a Oficialia
Mayor para sancién.

No es posible determinar una
fecha de conclusion, ya que
gran parte depende del
presupuesto que se apruebe
para el afo 2023, aunado a
las calendarizaciones que se
emitiran al respecto.

En Proceso

ACUERDO N°7.1-2022-S0Q-732. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,

SPJP

Mediante correo electronico
recibido en esta Secretaria
Técnica, la Jefatura del
Departamento de Pensiones

: l)//

A
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autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes las diversas
pensiones y jubilaciones
propuestas.

informa que fueron enviados
a Oficialia Mayor para
sancion.

No es posible determinar una
fecha de conclusion, ya que
gran parte depende del
presupuesto que se apruebe
para el afio 2023, aunado a
las calendarizaciones que se
emitirdn al respecto.

En Proceso

ACUERDO N°7.11-2022-S0-732. La
Junta Directiva, con fundamento en

La SSA, mediante oficio
SDSA/2391/2022, de fecha 8

En Proceso, sin
poder sefalar

lo dispuesto por el articulo 104, SSA de diciembre de 2022, | expectativa de
fracciones Il y XIV de la Ley 38, informo a esta ST, que se | tiempo para su
autoriza por unanimidad de sus encuentra en proceso de | conclusion.
consejeros integrantes la baja venta.
definitiva de 47 bienes muebles
que forman parte del activo fijo del
Instituto, y su posterior venta.
ACUERDO N°4.1-2022-SE-733. La Mediante correo electrénico | En Proceso
Junta Directiva, con fundamento en SPJP recibido en esta Secretaria
lo dispuesto por el articulo 104, Técnica, la Jefatura del
fracciones 1l y XIV de la Ley 38, Departamento de Pensiones
autoriza por unanimidad de sus informa que se encuentran
consejeros integrantes, diversas con fecha 18 de agosto
pensiones y jubilaciones. fueron enviados a Oficialia
Mayor para sancién.
No es posible determinar una
fecha de conclusién, ya que
gran parte depende del
presupuesto que se apruebe
para el afio 2023, aunado a
las calendarizaciones que se
emitiran al respecto.
ACUERDO N°4.11-2022-SE-733. La Con fecha 17 de noviembre
Junta Directiva, con fundamento en de 2022, salié su publicacién
lo dispuesto por el articulo 104, en el Boletin Oficial
fracciones Il y XIV de la Ley 38, SPJP Concluido

autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes, la reforma
al Reglamento de Afiliacion y
Vigencias de Derechos del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de
Sonora en los términos propuestos.

ACUERDO  N°4.IV-2022-SE-733.
La Junta Directiva, con fundamento

Se circulé6 entre los
consejeros integrantes de la
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en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros  integrantes, expedir
Convocatoria para la integracién
del Comit¢ de Vigilancia vy
Fiscalizacién y su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del
Estado.

Junta Directiva, para firma de
la convocatoria, la cual adn
no se concluye con su
formalizacion.

ACUERDO N°4.V-2022-SE-733. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes, celebrar
convenio de prestaciones de
seguridad social bajo el régimen
total que establece la Ley 38 de
ISSSTESON, con el organismo
descentralizado Instituto de
Movilidad y Transporte para el
Estado de Sonora.

uJ

Se envio el modelo de
convenio autorizado por la H.
Junta Directiva al organismo
descentralizado Instituto de
Movilidad y Transporte para
el Estado de Sonora, el cual
se encuentra en proceso de
formalizacion por parte de la
Direccion General de
ISSSTESON.

ACUERDO N°4.1-2022-SE-734, La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por mayoria de sus
consejeros integrantes, diversas
pensiones vy jubilaciones.

SPJP

Mediante correo electrénico
recibido en esta Secretaria
Técnica, la Jefatura del
Departamento de Pensiones
informa que se encuentran
con fecha 18 de agosto
fueron enviados a Oficialia
Mayor para sancién.

No es posible determinar una
fecha de conclusion, ya que
gran parte depende del
presupuesto que se apruebe
para el afio 2023, aunado a
las calendarizaciones que se
emitiran al respecto.

ACUERDO N°7.1-2022-S0-736. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de los
consejeros integrantes el Cuadro

SSM

Con fecha 8 de diciembre
del presente la S.S.M. con
oficio  No. SDSM-2841-22,
infformo a esta ST, que
exhibe copia simple de oficio
No. ISSSTESON-SDSM-

En Proceso
En Proceso
V4
En Proceso [K}
M-

En Proceso Y
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Basico de Medicamentos para el
gjercicio 2023.

2784-2022, mediante el cual
se hace del conocimiento el
acuerdo de referencia a la
Q.B. Claudia Coronel
Verdugo, Secretaria Técnica
del Comité Revisor del
Cuadro Basico de
Medicamentos, a efecto de
informe a esta Subdireccién
las  acciones para su
cumplimiento.

ACUERDQO  N°7.1V-2022-S0O-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de los
consejeros integrantes, las diversas
pensiones v jubilaciones
propuestas.

SPJP

Mediante correo electrénico
recibido en esta Secretaria
Técnica, la Jefatura del
Departamento de Pensiones
infforma que se encuentran
en proceso de firma.

No es posible determinar una
fecha de conclusion, ya que
gran parte depende del
presupuesto que se apruebe
para el afio 2023, aunado a
las calendarizaciones que se
emitiran al respecto.

En proceso

ACUERDO N°7.V-2022-S0-736. La
Junta Directiva, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes diversos
nombramientos y estimulos de
personal de confianza.

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2391/2022, de fecha 8
de diciembre de 2022,
informo a esta ST, que se
llevé a cabo la formalidad del
acuerdo.

Concluido

ACUERDO N°7.VI-2022-S0O-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes la
eliminacién del pago del concepto
de Riesgo de Trabajo al personal
de confianza de los niveles 12, 13 y
14 asi como para la revision de los
pagos que por este concepto
reciben los niveles del 1 al 11, con

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2391/2022, de fecha 8
de diciembre de 2022,
informo a esta ST, que llevé
a cabo la formalidad del
acuerdo.

Concluido
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el fin de otorgar una remuneracién
justa a los servidores publicos del
Instituto.

ACUERDO N°7.VII-2022-S0-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
toma conocimiento del Manual de
Integracion y Funcionamiento del
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de
ISSSTESON, el cual sera
presentado para su autorizacién
una vez aprobado por el mismo
Comité.

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2391/2022, de fecha 8
de diciembre de 2022,
informo a esta ST, que se
encuentra en proceso de
aprobarse por el comité.

En Proceso, sin
poder sefalar.
expectativa de

tiempo parasu |

conclusion.

ACUERDO N°7.VIll-2022-S0-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
toma conocimiento y autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes del segundo periodo
vacacional que inicia el dia 19 de
diciembre y concluye el 31 de
diciembre de 2022, para reanudar
labores el 02 de enero de 2023.

SSA

La SSA, mediante oficio
SDSA/2391/2022, de fecha 8
de diciembre de 2022,
informo a esta ST, que se
cumplié con la formalidad del
acuerdo

Concluido

ACUERDO N°7.XI-2022-SO-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes los
anteproyectos e Ingresos vy
Egresos para el ejercicio 2023.

SF

Concluido

ACUERDO N°7.XII-2022-SQ-7386.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes el Resumen
de transferencias y
reclasificaciones de las partidas
presupuestales, por el periodo de
julio a septiembre de 2022.

SF

Concluido

ACUERDO N°7.XIlI-2022-S0-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,

Concluido
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fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes la
afectacibn de Resultados de
ejercicios anteriores a favor del
Instituto, por la cantidad de
$4,588,112.84 (Son: Cuatro
millones quinientos ochenta y ocho
mil ciento doce pesos 84/100
m.n.), generados durante los
meses de julio, agosto y
septiembre de 2022.

SF

\

ACUERDO N°7.XIV-2022-S0O-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes ampliacion
liquida del presupuesto de Ingresos
y Egresos 2022, por un monto de
$39, 986,717.08 (Son: Treinta vy
nueve millones novecientos
ochenta y seis mil setecientos
diecisiete. 08/100 M.N.) esto con la
finalidad de dar cumplimiento al
compromiso establecido en el
Convenio.

SF

SF

En proceso

N

ACUERDOQO N°7.XVII-2022-S0O-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de sus
consejeros integrantes el Programa
Institucional 2022-2027 del
ISSSTESON.

UPET

La Unidad de Planeacién con
fecha del dia 01 de
diciembre del presente,
mediante oficio DG-UPET-
2322-2022, informo a esta
ST que informo a las
unidades administrativas
para los efectos
correspondientes.

Concluido

ACUERDO N°7.XV1I-2022-S0-
736. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de
la Ley 38, autoriza por unanimidad
de sus consejeros integrantes el
anteproyecto del Programa
Operativo Anual para el gjercicio
2023.

UPET

La Unidad de Planeacion con
fecha del dia 01 de
diciembre del presente,
mediante oficio DG-UPET-
2317-2022, informo a esta
ST que concluyo con su
captura el sistema SIPSE

Concluido
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ACUERDO N°®7.X1X-2022-S0O-736. La Unidad de Planeacién con

La Junta Directiva, con fundamento fecha del dia 01 de A 77
en Iol dispuesto por el articulo 104, diciembre del presente, _ i
unanimidad de suys consejel:os 2337-2022, informo 2 esta P
integrantes el  Informe  de ST que concluyo. 7
Adecuaciones Presupuestales pd
correspondientes al Tercer

Trimestre del ejercicio 2022.

ACUERDO N°7.XXI-2022-S0-736. La Unidad Juridica elaboro el

La Junta Directiva, con fundamento convenio de prestaciones y

en lo dispuesto por el articulo 104, mediante oficio No.UJ-

fracci.ones iy Xl\{ c!e la Ley 38, uJ 10168T20,22’ sc? .remitié ala En Proceso

autoriza por unanimidad de sus Consejeria Juridica a efecto

consejeros integrantes Solicitud de de obtener su validacién y

autorizacion para celebrar convenio proceder con su

de prestaciones de seguridad formalizacion.

social bajo el régimen total que

establece la Ley 38 de Tiempo estimado de

ISSSTESON, con el organismo conclusion: al 30 de enero de

Centro de Conciliacion Laboral del 2023. /
Estado de Sonora. %
ACUERDO N°7.XXII-2022-S0O-736. La Unidad Juridica elaboro el ﬂ)
La Junta Directiva, con fundamento convenio de prestaciones y

en lo dispuesto por el articulo 104, mediante  oficio  No.UJ-

fracciones lll y XIV de la Ley 38, W 10169-2022, se remitié a la

autoriza por unanimidad de los Consejeria Juridica a efecto En Proceso

consejeros integrantes celebrar de obtener su validacién y

convenio de prestaciones de proceder con su

seguridad social bajo el régimen formalizacion.

total que establece la Ley 38 de Tiempo estimado de

ISSSTESON, con el organismo conclusion: al 30 de enero de

descentralizado Instituto Sonorense 2023.

para la Atencion de los Adultos

Mayores del Estado de Sonora.

ACUERDO N°7 . XXIl-2022-S0O- La Unidad Juridica elaboro el

736. La Junta Directiva, con convenio de prestaciones y

fundamento en lo dispuesto por el mediante  oficio  No.UdJ-

articulo 104, frac':C|ones "y XIV de uJ 101702022, se remitié a |a \%/
la Ley 38, autoriza por unanimidad . - En Proceso \

de los consejeros _integrantes Consejeria Juridica a efecto
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celebrar convenio de prestaciones
de seguridad social bajo el régimen
total que establece la Ley 38 de
ISSSTESON, con el ayuntamiento
de Mazatan, Sonora.

de obtener su validacion vy

proceder con su
formalizacion.
Tiempo estimado de

conclusion: al 30 de enero de
2023.

ACUERDO N°7.XXIV-2022-80-
736. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de
la Ley 38, autoriza por unanimidad
de los consejeros integrantes para
renovar convenio de prestaciones
de seguridad social, con el ayto de
Rosario Tesopaco, Sonora.

uJ

La Unidad Juridica elaboro el
convenio de prestaciones y
mediante  oficio No.UJ-
10172-2022, se remiti6 a la
Consejeria Juridica a efecto
de obtener su validacién y
proceder con su
formalizacion. Tiempo
estimado de conclusion: al
30 de enero de 2023,

En Proceso

ACUERDO N°7.XXV-2022-S0-736.
La Junta Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de los
consejeros integrantes celebrar
convenio de prestaciones de
seguridad social bajo el régimen
total que establece la Ley 38, con
el Ayto de Fronteras, Sonora.

uJ

La Unidad Juridica elaboro el
convenio de prestaciones vy
mediante  oficio  No.UJ-
10171-2022, se remitié a la
Consejeria Juridica a efecto
de obtener su validacién y
proceder con su
formalizacion. Tiempo
estimado de conclusién: al
30 de enero de 2023.

En Proceso

6.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

En el desahogo del punto seis punto uno, se presenta cuadro comparativo de medicamentos de

ISSSTESON con el compendio nacional de insumos vigente.
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% LT SPERTUNIDADZES
E. C g Hermuosillo, Sonora a 08 de diciembre del 2022

02 - Oficina: Subidireccién de Servicios Médicos
08 DIC, " Oficic: SDSM-2836-2022

AN A e

VICIOS - — c e 8
suwmec«éﬁ OIS:ELO YICIOS MEDICOS 2022 Ao de la Teansfimazion )
Lic. Froylin Gamez Gamboa : 8§ BiC

Director General y Secretario Técnico de la Sunta Directiva b o4
Presente.- Fo¢

Se analizé Ja informacion, de las 627 claves del cuadro bdsico de ISSSTESOK, se empataron con las

descripciones dei Compendio Nacional de Insumos Vigente y se encontraron 163 claves que

‘ coinciden, en el siguiente cuadro se deialla por grupo de medicameanto,

i S
CUADRD CLAVES % DE COINCIDENCIA
BASICO ENCONTRADAS EN £4 POR GRUPD
. ISSSTESOR CNIS.
GRUPD 5. UROLOGIA ¥ NEFROLOGIA 18 g 4
| GRUPD | ANTIBIOTICDS o4 19 £3
GRUFQ té OFfTALMOLOGIA B N 22 & .41
GRUPO 12, DERMATOLOGL, : 23 g 33
GRUPC &. CARDIOLOGIA - L7 2 27
GRUPO & POUVITAMINAS ¥ MINSRALES 6 z 33
' { GRUPO 12, AIFRGOLOGIA 10 3 30
GRUPC 16. NEURDLOGIA Y ?s»ouu.m:. - & 18 ®
SRUPD 16 DNCOLDGIS 21 5 20
GRUPO 3. GASTROENTEROLOGIA 34 8 S 26 ¢
GRUPD 7. ENDOCRINOLOGIA 30 7 23}
) GRUPO 5. INMUNOLOG A 13 3 a3}
{ GRUPD 14. OTORRINOLARINGOLOGIA 13 3 22
GRUPD 2G. MEDMAMENTOS ¥ SOLUIZIONES HOSPITAIARAS 152 Al 2]
GRUPO §7. GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA 32 6 19f
GRUPO 6. HEMATOLOGIA : 11 2 i8]
GRUPU 21, ANALGLSIZOS 13 £l . 16}
GRUPQ 13 AEUMATOLOGIA ¥ TRAIMATOLOGIA . 3p ) 13
GRUPO 2. ANTIFIMICOS 3 G 1]
GRUPO 1€. UN §
TRICION INEANTIL 2 0 0
GRUPT 20, FABSTERAPKIOS EY o [N
GRUPD 33, INFECTOLOSIA - 107 o [
| GRUPD 5% MEDICIN FREVERTIVA 28! 3 il 6
Sin orro € pan cuiari ouede oe Usted.
;en;

4 £5, Viiizges | &finez
i}r{érancisco gmﬁ'mfrazo %nzu

Suhdnrector de Serv«crps Mad":"ﬁ:,ww« s
oo, tic Sorbe topis Mzadwdl. bl di = A% basse

“GER Lz bin tauvmi Grandn Rics- Aspzor Juntcp de 13 subditecoor Medes.

Bivd. Hicalgn No.15 Cot. Centenaric, Hermesille, Sonore. ’“FWS"*—‘-"- soNora 3
Talétono: (682} 217 1028 | www.issstason.gob.mx
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6.1 Presentacidén del cuadro comparative de medicamentos de
ISSSTESON con el Compendio Nacional de insumos vigente.

Cuadro basico 2022~ 637 claves del cuadro basico de ISSSTESON, se empataron con |
las descripciones del Compendic Nacional de Insumos Vigente y se encontraron 342 -

Cuadro basico 2023- 741 claves del cuadro basico de ISSSTESON, se empataron con
las descripciones del Compendio Nacional de Insumos Vigente y se encontraron 464.
en el siguiente cuadro se detalla por grupo de medicamento.

B P N
LT 2

SONOERA

Bt Rstaizn Ro 1L Ceodgniaing Horens o, Swn 0B IR
Tetdayas (EP2Y T I0ZR | www ANRTeAON GOt ma

]| S, L ) aw%«n
Analisis Comparativo U

Cuadro Basico VS C.N.I

Compendic Macional

——— 15,4@claves —— 2,247sonMedicamentos
de insumos

Cuadro Basico 2023 PR, 741claves ge 464 lcgran empatarse
ISSSTESON medicamentos 277 noseemgatan

it Slno 150 1T OO Contenshin HROmosd, oo G 8 BNO00 S

B2 DEy
TeRADN0 (VRTINS 10 | wwom sestexon pob mia
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Genoran del

Estado de Sonofc IS&SCES.TI

Compendio Nacional ., 315 g469claves —
de Insumos

Analisis Comparativo
Cuadro Basico VS C.N.I

2,247 son Medicamentos

\

L

yd
Cuadro Basico 2023 741 claves de 464 logran empatarse
| e [ =g )
ISSSTESON medicamentos 277 no se empatan
= ( o D> 553
ek
Blvd rhdalqo Mo, 15 Cot Contenanc. Hernmosito, Son O P, BROGD
Tetdtono (BRI Fid 1628 | wene ISESieson wot . mx
< Goien (i)

Estedo de Sm

Principal diferencia: es la presentacién y medicamentos compuestas

T . 1858Cesen
" Anélisis Comparativo -

Cuadro Basico VS C.N.I V%

DESCRIPCION CUADRO BASICO DE =
MEDICAMENTO 1SSSTESON DESCRIPCION COMPENDID NACIONAL DE INSUMOS
s,c ":,'E :ﬂyembh B !.“ iy ROPIVICEING. SOMCON lmﬂemam contiene:
Na, 3 Je o ! Clortedrato de ropvacama monohidratads equivaiente 3 40 mg de
CLORNIDRATOOE | euivaience 2 40mg De comidams e | iy e popracama. Envase con 3 gmpoletss con 20 .
ropvacena,_Amoolieta con 20 ml
o3 " Rofivacaing. Soixion Inyectable Cada ampolieta contiene:
ZL%’;:?::L::'DE ””im myf;tzb}e uozzifom 7.5 mg./ corhidrato de ropivacaina monohidratada valente a 150 mg de
™'} rasco dmpua con 20 o dorhidrato de ropvacaina. Enva S ampoietas con 20 m*.
[ S s Rifampices. Cipsula comprmada o tablera tecbiens. Cads cipsuls
RIFAMPICINA Capsuly de 300 mg. C3i Son 16 CROSIERS oomprimdo omm mnum W Boom
ﬂm‘ampm: Cipsviz mmpqmado oTablets nwbm Cada Cipsula
RIFAMPICINA Comprimido o Tableta Recuberts oonbme Rifampicina 300 mg
Envase £on 120 Cipsuas i Ja H

ECS ‘
Bivd Hidalgo No 15 Co! Centenanc. Hermosiio, Sen © P 83000 %/

Tetdlono {622) 217 1028 | www isssieson.gob mx

),
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o Bubiemo gl @
t “ Estzdode Sonora i 70
CLAVES
CUADRO BASICO %
GRUPO DE MEDICAMENTOS ISSSTESON ENOONETLRQ:AS B | COINCIDENCIAS
GRUPO 1, ANTIBIOTICOS 52 37 7 ]
GRUPO 2. ANTIFIMICOS 1 0 o
GRUPO 3. GASTROENTEROLOGIA 34 14 41
GRUPO 4. CARDIOLOGIA 57 36 63
GRUPD 5. INMUNOLOGIA i 13 3 45
GRUPO 6. HEMATOLOGIA 1 4 36
GRUPO 7. ENDOCRINOLOGIA 30 18
GRUPO 8, POLIVITAMINAS Y MINERALES 6 R 33
GRUPO 9, UROLOGIA Y NEFROLOGIA 18 12
GRUPO 11, REUMATOLOGIA Y TRAUMATOLOGIA 30 20 67
GRUPO 12, ALERGOLOGIA 13 10 77
GRUPO 13, DERMATOLOGIA 23 16 70
GRUPO 14, OTORRINOLARINGOLOGIA 13 5 38
GRUPO 15, OFTALMOLOGIA 38 30 79
GRUPO 16. NEUROLOGIA Y PSIQUIATRIA 69 45 85
GRUPD 17. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 32 15 47
GRUPO 18, NUTRICION INFANTIL ' 2 0 0
GRUPD 19. ONCOLOGIA 20 74 93 %
GRUPO 20, FABOTERAPICOS 2 0 0
GRUPO 21, ANALGESICOS 19 9 47
GRUPO 26, MEDICAMENTOS Y SOLUCIONES HOSPTALARIAS s 170 70 a1
GRUPD 32, INFECTOLOGIA A RIA 10 7 70
GRUPO 33 MEDICINA PREVENTIVA 18 0 0
TOTAL 741 430
Bivd Hanigo Ne 15 Col Centenatio. Hetmosslio, Son. C P 83000
Teliione (6221217 1028 | www isssloson goh my

entregara un disco compacto que contiene todos los medicamentos existentes a efecto de
economizar.

Por lo referente a la Telemedicina no se van a generar muchos gastos sera un pequefio espacio,
un meédico del Hospital Chavez, es el que atendera la consulta.

Por lo que respecta al cuadro basico de medicamentos se presenta el siguiente cuadro
comparativo: tenemos el cuadro basico de 2022 con 737 cédigos de las cuales empataron con el
Compendio Nacional de Insumos vigentes 342 medicamentos. L\

N
\

)

En este acto se le concede el uso de la voz al Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector
de Servicios Médicos de ISSSTESON, quien en relacién al presente punto manifiesta que les

ACTA DE SESION ORDINARIA No.737




ISSSCESeN

En cuanto al cuadro basico de medicamentos para el ejercicio 2023 aumentaron las claves a
en este ejercicio aumentaron, del cuadro basico de ISSSTESON, se empataron con
descripciones del Compendio Nacional de Insumos vigente y se encontraron 464 claves @
coinciden, el compendio nacional tiene 15, 469 claves, de las cuales 2,247 son medicament
diferencia de esto es que nosotros tenemos medicamentos combinados que ellios ng tienen
entonces no empatan otra diferencia es el empaque lo que impide se dé el empate pero si
estamos muy cubiertos.

En resumen por lo que refiere antibidticos ISSSTESON tiene 52 antibidticos y coincidente
tenemos 37 claves y asi tenemos una coincidencia del 71% y asi sucesivamente se nos
presentan rubros por ejemplo en el oftalmolégico tenemos 38 medicamentos y ellos tienen 30,
nosotros tenemos una foro mas amplio de medicamentos que el cuadro nacional de
medicamentos mas o menos ese es el contexto.

Ahora en relacién a lo que mencionaba el Director el dia de ayer u hoy se iba a liberar 30 millones
mas para la compra de medicamentos.

En este acto en uso de la voz el Lic. Froylan Gdmez Gamboa, Director General y Secretario
Técnico de la Junta Directiva, manifiesta que hemos estado muy cerca de los hospitales y en las
reuniones del miércoles que ha ido creciendo mucho se han dado soluciones préacticas y rapidas y
también hemos tenido que evidenciar algunos médicos, pero es la Unica manera en que se metan
en el deber ser. 0

En este acto toma el uso de la voz el Profr. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién }S
54 del SNTE quien sefiala en relacion al tema de hospitales, hay algunos funcionarios que han
tenido la experiencia de ser hospitalizados y méas los muchos derechohabientes tienen las mismas
batas y sabanas, los aires acondicionados, puede ser que los médicos tengan mucha calidad pero
esos aspectos se tiene que dignificar, es muy importante para los retos no solamente el que sea
una obra grande, si no esos aspectos donde el paciente que ingresa al hospital se le brinde batas

y sabanas limpias y el clima adecuado.

Técnico de la Junta Directiva, manifiesta que exactamente en eso se esta trabajando no solo en
el Hospital nuevo sino en dignificar los que ya se tienen, desde mi llegada hable con el Secretario
de SIDUR, incluso con los Servicios de Salud para que esten incluidos y sensibilizarlos lo que se

En este acto en uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario K}
logré de inmediato.

"

L
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.1-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38, tomd conocimiento del cuadro comparativo de medicamentos de

ISSSTESON con el compendio nacional de insumos vigente.

SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES

En el desahogo del punto seis punto dos, se presenta solicitud de autorizacién de diversas
pensiones y jubilaciones.

Depart to de P
y Jubilaciones De! ISSSTESON
Oficio DP-2637/72022
Hermositlo, Sonora, 3 5 de diciernbre de 2022
“2022: Afio de 1a Transformacion’

Asunto: Se informa sobre punto
propuesto para Sesién Ordinaria No. 737
de Junta Directiva a celebrarse el 12 de
diciembre de 2622,

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA

DIRECYOR GENERAL DEL ISSSTESON ¥ SECRETARIO

TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESENTE.- v
Por medio del presente, e remito punto pPropuesto, por instruccion de la Subdireccidn de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de este Instituto, para incluir en la préxima sesidén de
Junta Directiva programada para celebrarse el dia 12 de diciembre de 2022, ello con el fin de
considerar el itineraric de la misma ast como cualquier otro aspecto refativo a su realizacidn,
con la aclaracidn de que se relacionan y describen los anexos que se acompafiardn al tema que
2a continuacién se describe:

PRESENTACION DE CUADRG DE PENSIONES A APROBAR
Se presenta la propuesta de conformacidn del Cuadro No. 12 relativo a la sesién ordinaria a
celebrarse el 12 de didembre de 2022.

Para efectos de este punto se anexa lo siguiente;

» Copis simple de Cuadro de Pensicnes (No. 12) correspondiente a la Sesién
Ordinaria No. 737 a celebrarse el 1 de didembre de 2022,

ATENTAMENTE
? 63 pom o B
MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA gy
%

3EFE DEL DEPARTAMENTO DE PENSIDNES

Y JUBILACIONES DEL ISSSTESON
C. & p. ~Lic. Dare Ldper Mendivit ~ Titubar de fa Unidad Jurddica del ISSSTESON &‘:
Jubit Pr onies ded ISSSTESON

C & p, — Moo, Adriel Cordova Pmentei — Subdirector de Rensi y
RAGLS
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Después del anélisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.1I-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes diversas pensiones
y jubilaciones. 4\"
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En el desahogo del punto seis punto tres, se presenta solicitud de autorizacién para celebrar

Adendum al Convenio de 2018, celebrado con SUEISSSTESON

AN

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA

DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON Y SECRETARIO
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESENTE.-

a continuacién se describe:

ISSSTESON

celebrado entre el SUEISSSTESON y el ISSSTESOM en 1990,

Departamento de Pensiones
y Jubilaciories Del ISSSTESON
Oficio DP-2638/2022

i Hermosillo, Sonora, a 5 de diciembre de’2022

“2022: Afio de f3 Transformaciorn

/
L Asunto: Se informa sobre punto
propuesto para Sesidn Ordinaria No. 737
de Junta Directiva a celebrarse el 12 de
diciembre de 2022.

Por medio del presente, le remito punto Propuesto, por instruccion de {a Subdireccién de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de este Instituto, para incluir en la préxima sesidn de
Junta Directiva programada para celebrarse ¢l dia 12 de diciembre de 2022, elio con el fin de
considerar el itinerario de la misma asi como cuzlquier otro aspecto relativo a su realizacion,
con la adlaracidn de que se relacionan v describen Jos anexos que se acompahardn al tema que

ADENDUM AL CONVENIC DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL SUEISSSTESON y e

El propésito del documento descrito es garantizar que todas aquellas mujeres trabajadoras
sujetas ai Convenio, y que tengan derecho a una pensiép _por jubilacién, obtengan el
beneficio del 100% del monto correspondiente al Fondo Colectivo del Retiro {también
denominado “Sequro de Retiro™), con Independencia de lo establecido en los articulos que van
de! 91-A al 91-F de la Ley del Instituto de Seguridad y de Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estade de Sonora (en adelante Ley 38 reformada vigente), asi como del Convenio originario
Es decir, en todos aquellos casos en los que las mujeres trabajadoras obtengan una pensién
por jubilacién, con independencia del tiempo de contribucién establecido por el Decreto 211 de
Ja Ley 38 reformada vigente para cada caso {28 afios, 28.5 afios, 29 afios, 29.5 anos, etcétera),
recibirdn el 100% del monto correspondiente al Fondo Colectivo del Retiro, porcentaje que
actualmente asciende a $400,000.00 pesos (Son: Cuatrocientos mil 007100 M.NL),
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En este acto en uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario
Técnico de la Junta Directiva, solicita al Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones, para efecto de que exponga la problematica que se ha detectado y a
lo que el Instituto se ha negado a pagarles pero que esta ocasionando problemas de derechos

I$55C=s e

T

Por otra parte, tratAndose de distintos tipos (productos) de pensién (vejez, cesantia por edad
avanzada, enire otros) que sean concedidas a las personas sujetas al Convenio celebrado entre
el SUEISSSTESON vy el ISSSTESON, la cantidad a pagar serd acorde a la proporcidn reconocida
por el Convenio originario de 1990 en su CLAUSULA QUINTA asi como por la Ley 38 reformada
vigente en su articulo S1-A [fraccidn 1), en el entendido de aplicar fa tabla y la

proporcionalidad prevista por la normatividad aplicable,

Sin mas por el momenito quedo a sus drdenes para cualquier duda, aclaracidn o consideracion

&l respecto.

ATENTAMENTE

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PENSIONES
Y JUBILACIONES DEL ISSSTESON

C ¢ p. - Lic. Darbe Ldper Mondiisl — Tiuwlar de ks Unidad Raitua ool ISSSTESON
£ € p. — Miro. Adne! Cordova Fimente? -~ Sulxdivector de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones dol ISSSTESON

RAGL/

humanos de mujeres que estan siendo afectadas.

Acto seguido en uso de la voz el Mtro. Adriel Cordova Pimentel, Subdirector de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones, manifiesta primeramente su agradecimiento a los consejeros de la
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Junta, agregando que, como lo comenta el Director General, el sindicato de casa como tod
miembros empleados del Gobierno del Estado, tienen una prestacion establecida en la fraécion
XlII del articulo 4 de la Ley 38 que se llama fondo colectivo de retiro también denominadoéaeguro
de retiro, a veces confunde pero es la misma prestacién, este fondo colectivo es un ahorro que
tienen los empleados hablando de toda su actividad como trabajador activo, el monto al que
asciende esta prestacion del ahorro depende del organismo, si hay convenio, del ayuntamiento, el
magisterio del gobierno del estado, etc. el sindicato de casa en 1990 celebrd un convenio que ha
ido modificando conforme pasan los afios alrededor de 3 o 4 ocasiones, en el que se ha
establecido una cantidad superior a la que reciben el resto de los empleados del Gobierno del
Estado, organismos y ayuntamientos, actualmente esta en 400 mil pesos, empezd con 100 mil,
200 mil pesos, el problema real es que ese fondo colectivo se paga proporcional conforme a los
articulos 91-A al 91-F de la Ley 38, es una tabla que no distingue de ninguna manera hombres o
mujeres, esa tabla sefiala un porcentaje desde los 15 a los 29 afios trabajados, la situacion que
estriba aqui, que al inicio de esta administracion nos percatamos que se les estaba pagando de
forma indiscriminada tanto a hombres como a mujeres de base de ISSSTESON como si se tratara
del mismo supuesto, el problema es que los hombres trabajan mas y las mujeres trabajan menos,
para jubilarse las mujeres alcanzan 28 afios y medio, pero la tabla no prevé eso, el sindicato
estuvo presionando para que a las mujeres se les pagara la totalidad, a los 28 afios y medio
trabajados, el sindicato estuvo haciendo varias argumentaciones ante la Subdireccién y la /

Direccion General, se les indicd que la unica forma que habia para entregarles el 100 % a las
mujeres e interpretar de forma distinta la Ley en el articulo 91-A al 91-F, es que se estableciera

un adendum al convenio que rige esta prestacién en cuanto a la cantidad y a la proporcion de ’5
manera que se interpretara por la junta como Organo Méximo de autoridad, que efectivamente el
espiritu de esa disposicién es que las mujeres también alcancen ese 100% como los hombres que
trabajan 30 afios, por lo que se propone a la Junta Directiva se haga adendum que se oficialice
con el fin de evitar caer en alguna irregularidad por aplicar de manera distinta a lo establecido en

la Ley, atendiendo que solo incluiria a las mujeres de ISSSTESON, que tienen el tiempo que
necesitan para su jubilacién y basificadas, en este ejercicio se tiene a 35 mujeres que se estan
viendo afectadas.

En este acto interviene el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de
la Junta Directiva quien manifiesta que esta mujeres son las que se han presentado ante la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, ante una inequidad de género, cabe destacar que
siempre se ha pagado asi en su totalidad pero con el fin de no caer en una observacion o
responsabilidad es el objeto de la peticion.

Toma el uso de la voz el Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccién 54 del
SNTE, quien manifiesta que si se tiene firmado convenio, si contempla que al cumplir la edad o al {

salir la jubilacion?. : ?
ACTA DE SESION ORDINARIA Na.737
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Le responde el Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de Pensiones, Jubilaciones
Prestaciones, que dice conforme a las disposiciones legales el problema es que cita el articu
como la Ley no lo distingue, es deficiente respecto a estos aspectos.

Toma el uso de la voz el Lic. Victor Flores Lopez, Representante del SUTSPES para manifestar
que yo creo que el problema es del origen al darle el nombre de retiro, [a mujer dice a Ios;; afnos
y medio, yo me retiro porque a si dice la Ley encajo con el nombre que tiene el concepto aunque
no se haya definido claramente cumplen el tiempo y se retiran.

Toma el uso de la voz el Profr. José castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del
SNTE, quien manifiesta las simetrias que existen con respecto a ese articulo algunos sindicatos
han logrado celebrar convenios que tienen que ver con montos diferenciados es muy riesgoso,
creo que se necesita algo mas, no sé cémo es el comportamiento, no sé como se incrementa
este monto afio con afio el fondo colectivo de retiro ni como se impacta el pasivo que se pueda
tener, porque esto nos va generar un problema en el futuro, se los comento porque hay institutos
nacionales que tienen sus sindicatos nacionales como IMSS e ISSSTE, ellos plantean un mapa
prestacional muy por encima de lo que establece la Ley, un empleado del IMSS puede jubilarse
con la Ley del IMSS y aparte con un contrato colectivo, aqui lo que menciono es 1 la fuente de
financiamiento es cuotas y aportaciones la pregunta es ya se hizo el estudio actuarial para ver si
las aportaciones son suficientes para el financiamiento de esta prestacion, nosotros tenemos en
nuestro sistema un complemento del fondo del colectivo de la Seccion donde se hacen
aportaciones quincenales ese es el fondo mutual.

para hacer frente a esta prestacién? Considero necesario asi como se hace estudio actuarial para
el fondo de pensiones, también se haga uno para el fondo colectivo de retiro Yy no solo para
ISSSTESON si no para el universo total de las dependencias, estoy de acuerdo con el sindicato
pero es necesario se estudie la factibilidad y asi como el sindicato pide también el instituto no
como instituto sino como patron le solicite informe que va aportar.

Toma el uso de la voz el Profr. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccién 54 del
SNTE, quien manifiesta que estoy leyendo el articulo 91-A que dice el fondo colectivo de retiro en
beneficio de los trabajadores al servicio del Estado, se otorgara en los siguientes casos fraccién
primera dice los trabajadores con 30 afios 0 mas de servicio y 15 afios de contribucion al Instituto,
como minimo, que causen baja definitiva del servicio.

ﬁz
Estoy completamente de acuerdo como lo esta pidiendo el sindicato, pero si se tienen los fondos k

Entonces desconozco si el convenio del 90 contempla o ya rebasa lo que dice la Ley 38.

L. N\mf
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Le responde el Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de Pensiones, Jubilaciones y

Prestaciones, manifestando que de cierta forma si lo rebasa ya que hace extensiva una faculta
a los trabajadores de ISSSTESON, ya que se refiere solamente al tiempo trabajado en /el
ISSSTESON, los 30 afios quedan al margen de esa situacion y se aplica para los trabajadores d
todos los entes gubernamentales, a ISSSTESON si se le aplica proporcionalmente 30
trabajados y 15 en ISSSTESON, hasta llegar a la jubilacién.

En este acto en uso de la voz el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, Presidente la Junta
Directiva manifiesta que atendiendo los comentarios del Profesor José Castillo considera que este
punto se someta para aprobacion en la siguiente sesion o posterior, ya que se encuentre més
completo el estudio y dejarlo pendiente.

Toma el uso de la voz el Lic. Victor Flores Lopez, Representante del SUTSPES para manifestar
que considera necesario conocer el contenido del clausulado del porque se le dio ese nombre a la
prestacion.

Le responde el Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones, que ademas debe quedar asentado que hay pensionadas que les falta el 10% y los

estan pidiendo de esta Gltima remesa de pensionados. ﬁ\/

Toma el uso de la voz el Profr. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccion 54 del
SNTE, quien manifiesta que necesitamos conocer el acuerdo por el fondo de retiro de nosotros

tu lo puedes solicitar pero tenemos una tabla similar a esta con porcentajes, si te vas a cierto
tiempo te castiga si te sale siempre y cuando el dictamen de jubilacion si sale antes se castiga si
el dictamen sale a los 30 afios se les da el fondo completo, hay que revisar ese documento.

Toma el uso de la voz el Lic. Victor Flores Lépez, Representante del SUTSPES para manifestar el
convenio del contrato colectivo el sindicato logra obtener una prestacién por encima de la Ley, de
esa forma yo creo que no se estaria violentando la Ley porque es algo que se convino.

ACUERDO N°6.11I-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104, %

fracciones Ill y XIV de la Ley 38, por unanimidad de los consejeros integrantes determina se presente
posteriormente para su andlisis el Adendum al Convenio de 2018, celebrado con SUEISSSTESON.

y
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En el desahogo del punto siete punto cuatro, se presenta solicitud de autorizacion para rech_az'ar__,,--"

la solicitud de restructuracion a la pensién por vejez de la C. Maria Inés Aragén Salcido. __',

R

i

Departamento de Pensiones

Y Jubllaciones Del ISSSTESON

Oficio DP-263972022

Hermosillo, Sonora, a 5 de diciembre de 2022
©2022: Ao de 2 Transformacon”

Asunto: Se informa sobre punto
propuesto para Sesidn Ordinaria No, 737
de Junta Directiva a celebrarse el 12 de
diciembre de 2022,

e

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA i
DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON Y SECRETARIO :
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA s
PRESENTE.-

Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de este Instituto, para induir en Ja préxima Sesion de
Junta Directiva programada para celebrarse el dia 12 de diciembre de 2022, ello con el fin de
considerar el itinerario de la misma asi como cualquier otro aspecto relativo a sy realizacién,
con fa aclaracion de que se relacionan y describen los anexos que se acompafiaran af tema que

Por medic del presente, le remito punto propuesto, por instrucciéh de Ia Subdireccion de /
a continuacion se describe: pS

SE SOMETE A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PROYECTO DE

RESOLUCION PARA RECHAZAR LA SOLICITUD DE MODIFICACION
(REESTRUCTURACION) DE LA PENSION POR VEJEZ DE MARIA INES ARAGON
SALCIDO

De conformidad con el articulo 104 [fraccién 1V] de la Ley del Instituto de Seguridad y de
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora; el articulo 15 [fraccion V] del
Reglamento Interior del ISSSTESON y los diversos 2 {fraccidn XVII}, 16 y 17 del Reglamento de
Pensiones del Institute de Seguridad y de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora, se turnd proyecto de resolucién de pensién al Director General de este Instituto
mediante Oficio DP-2618/2022, con el fin de que en su calidad de Secretario Técnico de ia H.
Junta Directiva del Instituto, someta para su aprobacién el proyecto de resolucién mediante el
cual se propone rechazar la solicitud de modificacién (reestructuracion) de pensién por vejez
con la que cuenta MARIA INES ARAGON SALCIDO.

Para efectos de este punto se anexa lo siguiente:
+ Oficio No. DP-2618/2022 remitido al Director General del Instituto en su
calidad de Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad
y de Servicios Sodiales para los Trabajadores del Estado de Sonora, para someter
a consideracién de 1a H. Junta Directiva, el proyecto de resolucién mediante el

/A
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cual se rechaza la solicitud de modificacion (reestructuracion) de la pension por P4

vejez de MARIA INES ARAGON SALCIDO. of
» Proyecto de rechazo de modificacién {reestructuracién) de pensién /

suscrito por el Director General del Instituto en su calidad de Secretario Técnico

y en representacidn de la H. Junta Directiva,

ATENTAMENTE

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PENSIONES
Y JUBILACIONES DEL ISSSTESON

C. ¢ p. - Lic. Darbe Ldpez Mendiul ~ Titular de I Unidiad Juridica de! ISSSTESON
C. & p. ~Miro, Adisel Cordava Pimentel - Subdirector de Pensiones, Jubllaciones y Prestaciones del ISSSTESON

rAGl

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, quien manifiesta que esta persona puede ser conocida
por ustedes, es una persona pensionada a quien en el afio 2015 a 2021 se le otorgd una plaza
como trabajador activa siendo Directora de Notarias, tal es el caso que se trata de un supuesto de
interpretacién y conflicto de la Ley, toda vez que siendo pensionada volvié a realizar aportaciones,
ella solicité una reestructuracion de sy pension a lo que la Jefatura de Pensiones mediante el
oficio 1456/2021, mediante el cual se le dijo que no era posible conceder |a peticion que ella
venia haciendo de que se aumentara la pension que ella tenia, lo que motivé a la solicitante iniciar
un juicio de nulidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa, en el que se esta ventilando si le
asiste la razén al incrementarle o no la pension y busca la nulidad de ese oficio, entonces por

e /

1 38 | /
e T /
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sugerencia del despacho externo y de la Unidad Juridica se nos hizo la acotacién de que la Junta
Directiva se pronunciara al respecto, con fundamento en el articulo 104 fraccidn IV, es dond¢ se
establece que la Junta le corresponde conceder, negar, suspender, modificar y revocar las
jubilaciones y pensiones, en los términos de esta ley; pues es la Junta la que tiene! g
pronunciarse sobre el rechazo de esta solicitud, como autoridad competente respecto a esta
solicitud y que proceso legal siga su curso y que sea el Tribunal de Justicia Administrativa quien
determine, ahora con una variante que para fortalecer la decision del Instituto, esta peticion’es por
una estrategia legal que la junta lo tome propio.

Toma el uso de la voz el Lic. Victor Manuel Flores Lopez, Representante del SUTSPES quien
cuestiona cuando inicié el juicio, si ya se contestd Ia demanda, si estan atacando la nulidad de
ese oficio, no se el procedimiento a que altura va el juicio que un acuerdo donde se rechace la
reestructura sea dentro del mismo juicio.

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Darbé Lépez Mendivil, Jefe de la Unidad
Juridica quien responde que este acto sirve como justificacion por que las razones legales para
defender al Instituto de ese esquema en el que una persona pensionada vuelve a prestar
servicios, como hay determinado vacio en la Ley tienen derecho a que se les contraten, cuando
no es esa la orientacion de la norma, la orientacién de la norma es que si una persona que ya
recibe una pension, se retira si de manera extraordinaria vuelve a prestar un servicio a ella, ya no
se le debe descontar, esa es la orientacién de nosotros, es por lo que tomamos la peticion de
ellos y la subimos a Junta porque es el organo facultado para ello, para darle una formalidad a su
contestacion y que posteriormente se resuelva, es un juicio que no va concluir ahi en el Tribunal
de Justicia sea lo que resuelva, va ser un precedente importante, tenemos algunas inquietudes de
este tipo, porque son varias personas que se tienen en esa situacion, creo que tenemos que
vincular a la Subsecretaria de Recursos Humanos para efectos de que personas que ya tienen
pension ya no se les descuente, para que no sientan que estan adquiriendo derechos tomando las
bondades de las prestaciones de Ia Ley.

La ley 38 es muy bondadosa en esos aspectos, creen que ahora su pension pudiera ser del doble
o triple, en estos casos lo que procede es poner a su disposicion el monto que se fue al fondo de
pensiones, deben retirarlo.

En este acto interviene el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de
la Junta Directiva quien manifiesta que igualmente se tiene el otro caso el de Horacio Valenzuela,
quien fungié como Secretario del Trabajo en la administracién pasada y la otra derechohabiente
fungié como Directora de Notarias.
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En uso de la voz el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, Presidente de la Junta Directiv
manifiesta que muy seguramente no se trata de personas en situacion de vulnerabilidad.

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Adriel Cordova Pimentel, Subdir
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, quien manifiesta que la Subsecretaria de Recursos
Humanos esta al tanto de esta situacion sin embargo se tiene que retomar el tema para que se
contraten bajo otro esquema.

Toma el uso de la voz el Profr. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del
SNTE, quien manifiesta que independientemente del proceso juridico, la Ley también es muy
clara, tengo que ver si tengo los supuestos de lo que planteo, se trata de una persona que cotizo
a ISSSTESON, obtuvo su pensién y a través del tiempo inicio un juicio, ella ganaba tanto tuvo un
incremento de la pensién de tanto no se, hoy recibe su pension y esta trabajando? En base a que
esta pidiendo su reestructuracion.

Responde el Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones, para manifestarle que ella ya tenia una pensién y posteriormente se integra al
Gobierno del Estado como Directora General de Notarias, y como la Ley marca los Gltimas 36
meses, para establecer la base del sueldo regulador ponderado de los 36 ditimos meses, ella
solicita se incremente su pensién conforme a su ultimo empleo como Directora General de
Notarias.

Toma el uso de la voz el Profr. José castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del
SNTE, quien manifiesta hay la incompatibilidad, que consiste en que una persona pensionada
ingresa al servicio publico por incompatibilidad tiene que avisar a ISSSTESON, una vez que haya
concluido se reinstala la pensién en el comportamiento que haya tenido, porque no hay
aportaciones, estoy de acuerdo en que se rechace la propuesta, como dice el Presidente somos
una institucion de seguridad social.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.1V-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes negar la.solicitud de reestructuracion a la pension por vejez de la C. Maria Inés

Aragén Salcido.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

En el desahogo del punto seis punto cinco, se presenta solicitud de autorizacién

baja definitiva de 138 bienes muebles que forman parte del activo fijo del Instituto.

€83

IS es el

2 AN an
AN S5
SONCRA

L TR Lt LA

Subdireceién de Servicios Administrativos
Hermosillo, Sonora a 07 de diciembre de 2022
2022: AR de la Transformacion.
.. Oficio No. SSA/2388/2022
LIC. DARBE LOPEZ MENDIVIL =
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA 1SSST ESON
PRESENTE, ug DiC. 2022

Por medio del presente, le remito el asunto refercnte a esta Subdireccion de Servicios
Administrativos, para someter a consideracion ¥ autorizacién de la H. Junta Dircctiva,
correspondienic a Sesion Ordinaria No. 737,

® Solicitud de autorizacion para reslizar Ia baja definitiva de 138 biencs muebles
que forman parte del sctivo fijo del Tnstituto.

Lo anterior en vintud de quc dichos bienes han Hegado al 1érmino de su vida Gtil.

Sirvase encomtrar la relacién de 138 bienes muebles con un valor de adquisicién por
32,928,756.89 MXN (Son: Dos millones novecientos veintiocho mil sctecientos cincucnta
¥ seis pesos 897100 MXN), de acuerdo con sus registros de mercancia en los expedientes de
esta Subdircecion. Fl valor actual de dichos biencs es de $2,349.33 MXN (Son: Dos mil
trescicntos cuarenta ¥ nueve pesos 33/100 MXN). En el soporie documental relacionado a
este e3crito encontrard la relacion de 1a totalidad de Jos bicnes: 95 comespondientes a
Oficinas generales, 19 a Hospital Clinica Guaymas, 17 a Hospital Centro Médico Dr.
Ignacio Chiavez y 7 a Hospital Lic. Adolfo Lépez Matcos.

Ancxos a esta solicitud encontrar los dictdmenes de no utilidad comrespondicntes & los
bienes signados por los encargados y coordinadores de las unidades con los bienes en
resguardo, al igual que diversas 14minas fotogrificas que evidencian el estado material de
dichos bienes.

Pongo a disposicion ¢l personal dcl departamento de Recursos Maleriales y Servicios
de este Institme brindar 1a informacién oportuna que reguicran los miembros de la
H. Junta Dircctiva ta materia y detallar ¢! esiado de obsolescencia ¥ desgaste de los
bienes. ;

Sin otro en lo
aclaracién perg(r;?ﬁt

Atentamente,;

CTA DE SESION ORDINARIA No.737
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Coordinacion de Servicios Generales s g
Oficio No. CSG-702-2022 o
05 de Noviembre 2022 .

‘2022, AR ds 18 Transtontecin” P N

Lic. Mauricio Castrején Obregén i
Subdirector de Servicios Administratives -
De ISSSTESON. p
Presente.-

Por este conducto, solicito a Usted autorizacién a efecto de que se incluyan en el
orden del dia de la proxima sesion de la H. Junta Directiva los siguientes temas:

Tema 1.- Baja de Bienes Muebles,

Se solicita autorizacién para realizar Baja definitiva de 138 bienes muebles que
forman parte del activo fijo de este Instituto.

[ Unidad i No De Importe de ~ [ "™ Monto Valor Actual
Bienes Adquisicién Depreciado T _i’
| Oficinas Generales 95 $609,736.88 -$608,085.08 $1.651.80
Hospital Centro 17 $003,612.78 $902,015.26 $697.53 f
medico Dr. ignacic
| Chavez
Hospital Lic. Adoifo 7 $1,163,454.67 $1,163,454.67 $0.00
| Lépez Mateos A
Hospital Clinica 19 §251,853,15 $251,953.15 $0.00
| Guaymas - . . ,
TOTAL 138 $2.658.756.86 ] $2,926,408.18 s2.349.33‘J

Nota: E{ importe de los bienes por $2, 928,756.89 considera el valor original de los
mismos, su valor actual una vez realizada su depreciacidn es $2,349.33

Sin otro particular de momento, quédo a sus apreciables ordenes, o

Ing. Jog Jyonzalez Mendivil -
Coordina Jorviclos Generales . o H &
G2pConrtnaaon da Coms o Bisnes : 845 Dit, m g
LM DIPATTYACARLA™ e .
o AT g o
Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.V-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el a'rtl’culo 104,
fracciones lil y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes realizar la baja

definitiva de 138 bienes muebles que forman parte del activo fijo del Instituto.
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En el desahogo del punto seis punto seis, se presenta el informe de avances en Ia ejecucion del

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de noviembre del 2022.

N
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LIC. DARBE L.OPEZ MENDIVIL,

Presente.

No. 737.

« Sc informa sobre los avances
Adquisiciones, Arrendamientos y
2022,

Sin otro en lo particular de momento,
aclaracion pertinente,

Cep. Archive
MCOcn

o\

e
NN

SONORA

S LN

Subdireccién de Servicios Administratives
Hermosillo, Sonora a 07 de diciembre de 2022
2022: Afio de la Transformacién.

Oficio No. SSA!ZS%I?
g DIC. 2022

Titular de la Unidad Juridica de ISSSTESON

Por medio del presente, Ic remito el asunto referente a csta Subdireceion de Servicios
Administrativos, para informar a la H. Junta Directiva, correspondiente a Sesién Ordinaria

cn la ejecucién del Programa Anual de
Servicios al mes de noviembre del cjercicio

quedo a sus més amplias drdenes para cualquier

¥
ety & 7

:
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INS ITTTUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SUBDIREQCION DE SERVICIOS ADMINSITRATIVOS
Avance del Programa Anual de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2! 30 de Noviembre de 2022

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC DE SONORA

Coptvo €06 Descripessn GRYETO DEL GASTO ) T x
2000 21101 MATERMLES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFRCINA % 408757546 $ 546444067 5%
21200 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION s - $ 3L,212.78 0%
21401 MATERIALES Y UTILES PARA £L PROCESAMMENTO DE £QUIPOS ¥ BIENES INFORMATICOS $ 139631064 § 2,091,356.95  §7%
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 5 931200 $ $3,492.96 i
21601 MATERIAL DE LIMPIHEZA $ 706528457 % 9,21094.70 7%
21701 MATERIALES EDUCATIVOS H 1,200.00 § 19,339.64 (23
21101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN 1AS INSTALACIONES S 73218024 § 619,053.80 38X
22103 AUMFNTACION DE PERSONAS HOSPTALIZADAS 3 84629148 $  11,103,901.51 73%
22106 ADGUISICION OE AGUA POTABLE $ 119,310.00 ¢ 280,454.00 43%
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 2,260,18042 5 1,654,132.56  76%
28101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS s $6,034.20 ¢ 12537417 45%
24201 CEMENTQ Y PRODULCTOS DE CONCRETD $ 18,830.99 $ 5549670  34%
24301 CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 435977 $ 27,72487  16%
24401 MADERA Y PRODUCYOS OF MADERA $ 12,232.20 % 15,281.00  30%
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS OF VIDRIO H 5 $7,800.00 0%
24601  MATERIAL FILCTRICO Y ELECTAGNICD S 566,73646 3 1,126,50658  so%
24701 ARTICULOS MESALICOS PARA LA CONSIRUCCION 3 3694740 % BS9G4.21  42%
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5 2908365 S 72,296.64  40%
24301  OTROS MATERALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 5 1,513,69222 § 2,480,850.47 1%
25101 PRODUCTOS QUIMICDS BASICOS $ BNSTIBAL2E 5 127,824.648.17  £7%
25301 MTDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $347.322,311.82 § 461,38850092  75%
25302 OXKENO ¥ GASES PARA USO MEDIINAL S 1333129700 3 21,273,649.79  e3%
25801 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINIS TROS MEDICOS $102409.68815 5 1657,305243.06  £i%
2BS0L MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE LARBORATORIQ $ 333338028 5 1103266820  30%
26101 COMBUSTIBLES 5 344240380 § 553215794  62%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 7166722 $ 1,588.495.07 5%
27201 PRENDAS OE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL S 27843877 & 3,030,740.35 9%
27401 PRODUCTOS TEXTILES $ Lo7sBesos 140381705 7%
27501 BLANCOSY OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR $ 10,295.00 % 604,221.24 2%
ZE301  PRENDAS OF PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBUICR Y NACIONAL s $ 16,9/4.03 o%
29201 HERRAMIENTAS MENORES $  140,15040 $ 27326443  S51%
29201 RLFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES IDE EDIFICIOS s 72,7304 $ 309,636.67 %
29303 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DF MOBILIARIO Y EQUIPO OE ADMINISTRACION, EDUCAC §  392.736.04 S 85412237 asx
29801 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPD OF COMPUTO Y TECROLOGIAS DE LA INFORN § 123287358 $ 201234182 1%
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFOD © INSTRUMENYAL MEDICO'Y DF LABORATORI §  5.232.05000 < 507424133 s8%
29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S 49330857 ¢ 70182323 Yo%
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTRUS EQUIPOS $ 20267156 ¢ 409,520,95  74%
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS RENES MUEBLES s 24,46679 § 1,744.654.58 1%
jota! 2000 $589,508517.67 § 352,973,308.01 9%
~ o
3000 31103 ENERGIA ELECTRICA 5 1684045500 §  24312,37/0.71 9%
31201 GAS $ 3430423484 3 4,833,004.44  71%
31301 AGUA POTABLE $ 273287551 S 11,4200842.¥2  gax
1401 TELEFONIA TRADIGIONAL 5 2,097,40690 S 4355,67834  48%
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES ¥ PROCESAMIENTO OF INFORMACKON $ 247863995 ¢ 3,814,428.40  65%
31802 SERVICIOS POSTAL S 29425241 § 43361688  sS6%
32201 ARREHNDAMIFNTO Dt EDIFICIOS $ 1117018808 § 1211308659 9%
32301 ARRCNDAMIENTO DE MUEBLES, MAGUINARIA ¥ EQUIPD s 4372.00 5 616,422.22 %
32401 ARRENDAMIEN IO DE EQUIPO £ INSTRUMENTAL MAEDICO ¥ DE UABDRATORKD $ 170865820 $ 2,310,418.19 74%
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPD DE TRANSRORTE TERRESTRE 5 51,040,000 $ 163.474.28  31%
32901  OTROS ARRENDAMIENTOS H 4317600 3 A4,20000  99%
33101 SLRVICIOS LEGALES, DE CONTABILIBAD, AUDITOMAS Y RELACIONADOS H 34,72035 5 655,000.00 5%
33201 SERVICIOS DE DISERO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS s -8 4,200.00 o%
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA $ 166202550 § 2227855666  75%
33302  SERVICIOS DE CONSULTORIAS $ 3383.8%0.a1 s 7.810,219.23  43%
23801 SERVICIOS DE CAFACTACION H 45,249.00 $ 1.384,124.55 EL
33603 IMPRESIONES ¥ PUBLICACIONES OFICIALES $ 29395460 § 82862620  35%
33606 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA L& PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, ID S 44,537.03 $ 451,575.16 10%
33608 SERVICIO O FOTOCOPIANG £N LAS INSTALACIONES DE 1AS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 72062511 % 1.841,639.54  39x
33701 SERVICIOS DE PROTECOION Y SEGURIDAD s 5 15,714.28 o%
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 613984443 $  11,322,391.67  Sex
313302  SERAVICIOS INTEGRALES $ - 35 76S,60000 0%

f
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Capitlo  €OG  Descripodn OBIETO DEL GASTO = Ll LIETE %
TN
34101 SERVICIOS FINANCIEROS v BANCARIOS $ 2,737,38574 5 18,657,979.25 15%
34401  SEGUROS DE RESPONSABHIDAD PATRIMONIAL ¥ FIANZAS $ 97,335.33 § 1,924,791.28 5%
34501  SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES $ 225358133 3 4,985,655.81  45%
34601 ALMACENAIE, ENVASE ¥ EMBALAJE s 23,223.20 § 23,223.20 100%
34701  FLETES Y MANIOBRAS $ 504854 $ 50,824.74 10%
35101 MANTENIMIERTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES $ 3.489,27868 § 7,162,478.43 49%
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO ¥ EQUISO s 3,050.80 3 266,387.08 1%
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DY SIENES INFORMATICOS H 5,817.08 $ 140.977.08 %
35801 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO OF £QUIPO £ INSTAUMENTAL MEDICO ¥ DELABL §  1LD79.515.30 §  13,015,345.85 8%
35501 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE £QUIPO DE TRANSPORTE $ 71745699 $ 1,878,016.03 38%
ISTOL MANTEMIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MAQUIRARIA Y EQUIPC $  3,766.731.48 § £,806,468.93 55%
AS801  SERVICIOS DE LMPIEZA ¥ MANESO DE DESECHOS $ 31,357.462.66 5  45,583,933.97 9%
38901  SERVICIOS OF JARDIRERIA Y FUMIGACION 5 105022280 $ 2,504,349.38 4%
37101 PASAJES AfRECS ° s 155,531.99 S 530.008.04 29%
37201 PASAJES TERRESTRES s - SN 27.075.24 0%
37501 VIATICOS EN FLPAIS $  31,083,3:1000 $ 2,478,844.41 A4%
37602 VIATICOS EN FL EXTRANIERD PARA SERVIDORES PUBLITOS EN EL DESEMPERC DE COMISIONES ¥ 5 12,279.00 % 25,124.00 73%
37001 CUOTAS H 92700 3 293952 32X
38201  GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $  s15,73138 $ 1,563.779.4% 52%
38301  CONGRESDS Y CONVENCIONES s 38,239.89 35 124.039.08
39201  JMPUESTOS Y DERECHOS S 1,846,862.42 % 2094,275.67
39401 SENTEMCIAS Y RESOLUSCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 1554422245 S 23,003,769.02
39501 PENAS, MIULTAS, ACCESORIDS Y ACTUALIZACIONES $ 3 $3,250.02 o
39801 IMPUESTO SOBRE HOMINAS 5 24,712,35527 § 34,083,874 73%
39901  SERVICIOS ASISTENCIALES 5 3961000 S 373.5720000 83%
39903  SUBROGACIONES $192.669,138.18 5 34429738745  Se%
Tots! 3000 $344,256,235.31 $03,350:990.46  57%
5000 51101 MUEBLES OF OFICINA Y ESTANTFRIA s 320la8a $ 188,100.38 178
$1501  [QUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 1,221,63652 S $.992,787.51 17%
51901 DTROS MOBILARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION $  280,12840 § 51381476  S5%
52101 EQUIPOS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES 3 29,684.40 $ 50,8540  so%
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDED $ . s 12,566.6¢ o%
53101  EQUIPO MEDICO Y DT LABORATORIO $ 23,05),760.18 $ 171,817,027.63 13%
54101  AUTOMOVILES Y CAMIGNES s - % 2,100,000.00 o%
56201  MAQUINARIA ¥ EQUIPO INDUSTRIAL 5 - s 1,820,234.26 [+
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERC § 101898762 S 2,402,744.87  42%
56501  EQUIPO DE COMUNICACKIN ¥ TELECOMUNICACION $ 13,087.40 S 208,455.18 6%
S6601  EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, ARPARATOS ¥ ACCESORIOS ELFCT RICOS H 98,079.57 $ 98,079.57 100%
S6701  HERRAMIENTA s 8B1500 S BEE256  99%
59101 SOFTWARE b 11966628 $ 162,449,631 74%
B R~ WO LS I e § 2EATA0MOIL § 18597530737 14%
Total general $959,634,393,19 §
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Despues del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.VI-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de avances en la ejecucion del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de noviembre del 2022,

En_el_desahogo del punto seis punto siete, se presenta solicitud de autorizacion del

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de ISSSTESON por partida global de gasto, para el Ejercicio

Fiscal 2023.

I,

I858CcSen K —
//
SUBDIRECCION DE FINANZAS P d
Oficlo No: SDF/3421/2022 A

Hermosilo, Sonora; 08 de Diclembre da 2022

*2022: Afio de Ia Transtormacion”
~
Lic. Froylan Gamez Gamboa V

Secretario Técnico de Ja H. Junta Directiva y Director General
de ISSSTESON
Presente.-

Eslimado Secretario, por este conduclo me permilo solicitarle se presente a la H. Junta Direcliva del
Instituio en 4a proxima reunién a realizarse para su autorizacion el siguiente asunio:

» Presentacion del Anfeproyecto de Presupuesto de Egresos de ISSSTESON por partida global
de gasto, para el Ejercicio Fiscal 2023,

Agradeciendo de antemnano 1a atencién prestada a la presentz y sin méas por e momerto, me despido

enviandole un cordial saludO/
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ISSSTESON

CAPITULO - OBJETO DEL GASTO n Anteproyecto Zﬁ

9 - SERVICIOS PERSONALES 2,062.992,5.00
11301 - SUELDOS 652,499,311.14
11302 - SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 3449.881.80
11303 - REMUNERACIONES DIVERSAS 5,853,333.60
11304 - REMUNERACIONES POR SUSTITUCION DE PERSONAL 215,172,407 47
11305 - COMPENSACIONES POR RIESGOS PROFESIONALES 85,011,76.24
12201 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 63,350,8%.9
12301 - RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 1,942,300.£
13101 - PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 84,845,119
13201 - PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 70,698.59%,02
13202 - AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AND 80,20839947 |
13203 - COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 2,766.090.87
13204 - COMPENSACION POR BONG NAVIDENO %,765,000.87
13403 - ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 43817.944 5%
14102 - APORTACION POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTESON 274,560.00
14303 - APORTACION POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 5,491,200.00
14104 - ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 41541064
14105 - OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2,901,393.28
14107 - APORTACION PARA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 8,633,797.80
14108 - APORTACIONES PARA LA ATENCION DE ENFERMEDADES PREEXISTENTES 18,139,485.00
14109 - APORTACIONES POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 64,753.482.00 i\
14110 - ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 412541064
14202 - APORTACIONES AL FOVISSSTESON 34,535,190.48
14301 - APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 140,263.970.88
15202 - PAGO DE LIQUIDACIONES 2.901,90%
15401 - PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES 8,52,919.68
15409 - BONO PARA DESPENSA 30,151,440.00
15416 - APOYO PARA UTILES ESCOLARES 4,799,800.00
15417 - APOYO PARA DESARRCLLO Y CAPACITACION 4,651,920.00
15418 - COMPENSACION ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE 22,387,800.60
15419 - AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 14,679,840.00
15420 - COMPENSACION EN APOYO A LA DISCAPACIDAD 840,000.00
15421 - BONO DE DiA DE MADRES 1,264,000.00
15423 - BONO POR ANIVERSARIO SINDICAL 5,358,200.82
15424 - BONO DEL DiA DEL PADRE 816,800.00
15501 - APOYO A LA CAPACITACION 2,268,385 68
17102 - ESTIMULOS AL PERSONAL 220,817,304.10
17105 - COMPENSACION POR TITULACION A NIVEL LICENCIATURA 41,80243878 )7:{
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200 NATERIALES Y SUNIISTROS. LT

24101 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE GFICINA 268541152

21401 - MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 146248308

21501 - MATERIAL PARA INFORMACION 511200

21601 - MATERIAL DF LIMPIEZA 7454 805,76

22101 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALAGIONES 120,000

- 22103 ALUMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS 12,143,1%.0

| 2106 ADQUISICION OE AGUA POTABLE 19910

. 22301 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 118064191

- 24101 - PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS BAMS

| 24201 - CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 8,007.5)

- 24301- CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO W

- 24501 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO LSRN

" 24701 - ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 61560

- 24801 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS BN

24901 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1.203,489.59

' 25101 - PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0716635

- 25301 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 406,814.988.81

. 25302 - OXIGENO Y GASES PARA USO MEDICINAL 1773503588 /
| 25401 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1029625 v
' 25501 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 21K X /\
. 26101 - COMBUSTIBLES 3453 %281

21201 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL §965%

- 27401 - PRODUCTOS TEXTILES %5,685.20

+ 27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 10,2500

| 3101 - HERRAMIENTAS MENORES 48579

- %5001 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS DEH

. 8301 -REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCAC 19,0562
23401 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORM 115,398
| 29501 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIC 3,824 83908

. 28601 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 21,1974
| 20801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 2691258
D1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES - w4
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31101 - ENERGIA ELECTRICA 24,216,088.00
31201 - GAS 483300444
31301 - AGUA POTABLE 11,542.945.72
31401 - TELEFONIA TRADICIONAL 433097712
31701 - SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 3,804,00240
31801 - SERVICIOS POSTAL 437,036.88
32201 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 13,142,482.66
32301 - ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 1692692.35
32401 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,567 634.41
32301 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 02,182.84
33101 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 655,000.00
33201 - SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 5,250.00
33301 - SERVICIOS DE INFORMATICA 1,233,931.65
33302 - SERVICIOS DE CONSULTORIAS 8,576,365.65
33401 - SERVICIOS DE CAPACITACION 1,702,730.58
33603 - IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 857,725.73 ||
33606 - IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, IDE 1,2891580 |
33608 - SERVICIO DE FOTOCOPIADO EN LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 3,636,885.91
3370% - SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 19,642
33801 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 11,203,094.88
33902 - SERVICIOS INTEGRALES 225,000.00
34101 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 19,336,786.19
34401 - SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 3,188.332.56
34501 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 6,702608.75
34601 - ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE . B
34701 -FLETES Y MANIOBRAS O m9nw
35101 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 12,920,870.64
35201 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 633,140.84
35302 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 196,359.80
35401 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORA 7,504,33.3%
33501 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 314437260
35701 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,158,680.92
35601 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 45,583672.97
35%01 - SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 2,510,243.38
37101 - PASAJES AEREOS 540,085.20
37201 - PASAJES TERRESTRES 37,345.72
37501 - VIATICOS EN EL PAIS 302695445
37801 - VIATICOS EN EL EXTRANJERO L 30,000.00
37602 - VIATICOS EN EL EXTRANJERO PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y . 25,1240
37901 - CUOTAS 43175
38201 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,508,125.95
33301 - CONGRESOS Y CONVENCIONES 124,039.08
39201 - IMPUESTOS Y DERECHOS 2,172,735
39401 - SENTENCIAS Y RESOLUGCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 33,076,033.40
30501 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 7379169
39801 - IMPUESTO SOBRE NOMINAS 35,788,205.69
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35901 - SERVICIOS ASISTENCIALES B - ) 411,010.06
39903 - SUBROGACIONES e e 367,925.404.27
4008 - TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AvuDAs - e B,126,905,802 04
44105 - GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS 8,683,232.00
44502 - APORTACIONES PARA CUBRIR CONVENIOS CON ORGANIZACIONES SINDICALES 167,975,778.5
45105 - PENSIONES POR CESANTIA Y EDAD AVANZADA 88,013,698.54
45105 - PENSIONES POR VEJEZ 685,775,317.91
45107 - PENSIONES POR INVALIDEZ 709.429,643.22
45108 - PENSIONES POR VIUDEZ 576,053,445.73
45109 - PENSIONES POR ORFANDAD 65,903,462.97
45110 - PENSIONES POR ASCENDIENTE 6,036,209.75
45111 - PENSIONES POR VIUDEZ Y DRFANDAD 127,830,985.09
45112 - PENSION POR INCAPACIDAD POR ACCIDENTE 77,769,583.29
45113 - PENSION POR ORFANDAD POR ACCIDENTE 4,898,118.00
45114 - PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACCIDENTE 19,623,793.55
45115 - PENSION POR VIUDEZ POR ACCIDENTE DE TRABAJO 3,703,598 53
45201 - PAGO JUBILACIONES 5,349,285,795.45
45202 - JUBILACIONES POR INVALIDEZ 37.019,278.48
45902 - PRESTACIONES ECONOMICAS DISTINTAS DE PENSIONES Y JUBILACIONES 16,113,052.81
45904 - INDEMNIZACION GLOBAL 99,836,547.19 |
45805 - PAGO POSTUMO ORDINARIO 422928000 |
45806 - PAGO POSTUMO EXTRAORDINARIC 764,280.00
45907 - SEGURC DE RETIRO ) 70.749,999.95
51101 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 4725239
51501 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6,729,853.85
51901 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 319,385.00
52101 - EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 30.526.73
52301 - CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 15,708.30
53101 - EQUIPD MEDICO Y DE LABORATORIO 158,575,357.29
54101 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 2,100,000.00
56201 - MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL ; 1,820,234.26 v
56401 - SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCH 2,298,393.30 ‘
56501 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 209,124.92
56601 - EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 98.079.57
56701 - HERRAMIENTA 6,862.5
59101 - SOFTWARE . ) 16244961
O INVERBIONPOBLICA ' 7T o T . 100.000,000.00
52210 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE SALUD 100,000,000.00
79901 - OTRAS EROGACIONES ESPECIALES o  138,798,077.74
99101 - ADEFAS T T | == ] 161,201,722.%
Total generat 12,066,134,168 84

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de
Finanzas, quien manifiesta que el anteproyecto de ingresos se hizo conforme a la normatividad
que dice que debemos informar todas aquellas necesidades econémicas que se tengan para
efectos de que la Secretaria de Hacienda lo presente en el Congreso, nosotros estamos
proyectando para efectos del 2023 las necesidades de cada area alrededor de 12 mil mdp
distribuidas en todas esas cuentas operativas gubernamentales, hay que ser optimistas porque

vamos bien, aunque se vea una diferencia vamos bien.
/
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En este acto interviene el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de
la Junta Directiva quien manifiesta este anteproyecto evidentemente contempla la necesidad total
atendiendo el rezago, por eso se incrementa de esa manera, junto con la Secretaria de Hacienda
estamos trabajando en un plan b, para ir sacando el rezago.

En uso de la voz al Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas, manifiesta que se
tiene el optimismo porque el afio pasado si existia esta diferencia presupuestal conforme al techo
presupuestal que se iba a tener, pero tuvo a bien en ese momento el Gobernador de instruir el
objetivo no de manera inmediata si no durante su gestion, este afio que fue practicamente lo
operativo el ISSSTESON esta cerrando sin pasivo, Gnicamente el pasivo natural eso nos da una
ventaja de que el pasivo en tres afios no exista en ISSSTESON, va en esa vertiente ademas se
pago alrededor 370 millones de pasivos de ejercicios anteriores, sin afectar el presupuesto eso se
pago de lo que se recuperd también de cuentas por cobrar de ejercicios anteriores, al moment
que se hace un andlisis del razonamiento financiero del Instituto ya que por cada peso qle )
ISSSTESON debia tenia un peso para pagar, eso nos hizo ruido Yy por instrucciones se empez6 a
recaudar y ahorita estamos en esa vertiente, llevamos un afio y son seis. \,\'/

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva
interviene para manifestar que se han bajado las deudas, pasivos de fondos ajenos y vamos al
corriente con los fondos ajenos de los dos sindicatos, incluyendo la clinica magisterial.

Toma el uso de la voz el Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas, para manifestar
que aprovechando que estan los sindicatos aqui nos digan cuando habia sucedido que se /
quedara asi el instituto, un afio algin ejercicio? Eso comprueba que la tendencia es la que el £} v
Gobernador instruyd que en tres afios ya no existan pasivos y sobre todo la vision de la 4T es la
justicia social, la cual ya se esta percibiendo porque ya se estan entregando prestaciones
economicas y sociales esa percepcion en un afio ya se esta dando, la gente que necesita 6 mil,

10 mil pesos ya se esta dando.

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva
interviene para manifestar que otro punto es que no se va a permitirle a ningdn proveedor que no
facturé en su momento, presente una factura y asi lo tiene instruido el Subdirector mucho menos
presentarlo ante Junta Directiva, y si quieren demandarnos.

resultado se dio gracias a que hubo un apoyo suficiente y oportuno para que ISSSTESON pudiera
lograr esta situacién.

A
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Toma el uso de la voz el Profr. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién 54 del
SNTE, quien manifiesta que todo esta armonizandose con respecto a una estrategia financiera de
recuperacion de recursos y de optimizacion del gasto si vamos por buen camino y aprovechando
que tenemos aqui al Tesorero, en términos presupuestales el cargo fiscal que pueda tener puede
ser su deficit la operacion y que a través del tiempo no fue o ha ido creciendo o se ha ido
acumulando, pero para mi me queda muy claro que no es financiado con recurso publicos, una
vez que el recurso entre al Instituto tendra el carécter de publico, la aportacion que yo hago como
activo a mis cuotas son recurso publico y el otro forma parte inherente es decir la aportaciones de
seguridad social que hace el Gobierno del Estado corresponde a la partida 1400 como tenemos
aqui, es decir las partidas de ISSSTESON y aln mas en el desorden que tenia el Instituto no
aportaba y no lo reflejaba en su presupuesto de ingresos, insisto toda entidad tiene su parti
1400 y no se trata de recurso adicional que esté dando el Gobierno forma parte del gasto
corriente, esa es mi interpretacién las razones financieras de por qué el FAFEF, esta financiand
al capitulo 1000 de las dependencias, directamente se lo digo Tesorero revise el presupuesto de
la SEC, en cada partida 9000 cual es su origen del recurso y dice cargo FAFEF y son alredédor
de 340 mdp y hay un gasto que no ejerce la Secretaria de Educacion Y que va cargado al capitulo
1000 no se refleja, ese recurso no lo recibimos ese se queda aca y curiosamente el FAFEF no
esta financiando al Instituto, creo que debe haber un redimensionamiento al respecto y como dijo
el Director el Gobierno del Estado tiene la facultad de destinarlo y tiene toda la razon, pero puede
destinarlo para el saneamiento de deuda publica, en las auditorias de cada afno aparece no es
algo que yo haya inventado y la Secretaria de Hacienda ha declarado que se ha utilizado para el
saneamiento de pensiones vy si llegd al Instituto pero como aportaciones, entonces que aclaren
que estan subsidiando el capitulo 1000 de las dependencias pero no como subsidio y sé que
tienen su razones, por otros gobierno que dejaron de aportar o no sé, apelamos a la sensibilidad
del sefior Gobernador y del Secretario de Hacienda para que en un momento determinado, asi
como lo hizo el Gobernador este afio que dijo hay van 500 mdp adicionales como subsidio para
apoyo de ISSSTESON, con el optimismo que sefiala el Subdirector de Finanzas atraer recursos
adicionales que sea un paliativo mas para mediar Y que este equilibrio financiero que ocupa el
Instituto y exigimos ese equilibrio financiero para efectos de que las prestaciones de los servicios
estén normalizadas no en corto plazo pero que si se logre en el inter de esta administracion y
podemos trabajar en conjunto, tengo clarisimo que el presupuesto se hizo con las necesidades
reales y que no vamos a recibir esos 12 mil mdp que se requieren pero lo tenemos que resolver si
se requiere un equilibrio financiero que se refleje en la prestacién de los servicios.

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Victor Manuel Flores Lopez, Representante del
SUTSPES para cuestionar lo relacionado con FOVI ese ingreso llega alla no aqui?.
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Responde el Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas, el problema es que no
existe el fondo de FOVISSSTESON, pero el problema de que no haya existido el fondo no quiere

decir que no hayamos cumplido con la normatividad de la distribucién y aplicacién de otorgarle al
derechohabiente Ias prestaciones, también se esta atendiendo derivado de la reforma del 07 de

julio lo relativo a la integracion del Comité, donde cambia la integracion de la comision, pero

materia financiera se ha respetado, también se ha atendido las observaciones del ISAF respectpW
mandar al fideicomiso de seguro de vivienda en caso de que alguien fallezca. /

En este acto toma el uso de la voz el C.P. José Manuel Quijada Lamadrid, suplente del Secretario
de Hacienda, quien manifiesta que le gustaria aclarar algunos conceptos que se han manejado
Hacienda o el Gobierno Central, tenemos el compromiso de pagar las cuotas que recauda esa es
nuestra obligacion nosotros no pagamos lo que son las pensiones entregamos justo lo que les
corresponde puntualmente y eventualmente y si hay algtin deficit, se solventa con algin subsidio
y el subsidio lo podemos tomar de cualquier ingreso que tenga el Estado, no precisamente del
FAFED, también puede ser de recursos propios, nuestro compromiso es pagar las cuotas.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.VII-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de ISSSTESON por partida global de gasto, para el Ejercicio Fiscal 2023.

En el desahogo del punto seis punto ocho, se presenta solicitud de autorizacién del Plan de
Labores de ISSSTESON 2023.
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Unidad de Planeacién, Evaluacién y Transparencia
DG-UPET-2364-2022

Hermosillo, Sonora a 6 de diciembre del 2022
“2022; ARo de la Tronsformocion”

Asunto: Presentatién Plan de Labores 2023

Lic. Froyldn Gamez Gamboa,
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva
Presente.

En cumplimiento al Articulo 104, fraccién Vil de la Ley 38 del ISSSTESON, referido en el
CAPITULO DECIMO, Seccidn 1a Funciones del Instituto, remito a usted el Plan de Labores
2023, a efecto de gue se presente a los consejeros de |a H. Junta Directiva en préxima sesién
ordinaria a celebrar.

El documento en formato PDF fue previamente enviado a la siguiente direccién de correo

electrénico: asvelderrain@gmail.com.

$in més por el Tomento, reciba un cordial saludo.
3‘13?*1%%&3&?%%&
o | '?l'" ~ 5
‘ =00 06 00 o) E
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Plan d e
 Labores
ISSSTESON

PLAN DE LABORES 2023
Instituto de Seguridad y Serviclos Soclates de los Trabajadores de! Estado de Sonora

[N INTRODUCCION,

Acorde 3 la v que nuestro [ Dr. Alfonsc
Durazo Montafic ha expresado en ¢l Plan Estatal de Desamolio 2021-2027, sefislande comn uao
Oe 1os ejes prioritanias 1a urgente atentidn 3l sistema de salud y Su reconstruccion mediante e

i 1l . equipamiento y dotacién de medicamentos; Bunado a
eliminar la3 pensiones millonarias plasmado en los Apuntes, Directrices y Compromisos del PED,
contribuiremos bajo estas premisas a ta consecucion del Plan Nacional de Desarrolio 2019-202:
£je 2 Polltica Social y al Eje de Trabajo 2; B presupaesto social mis grande de Ia Historia del Pl
Estatal de Desarrollo.

Asi. conforme 3 esta politica socialy en apego  los principics de (a Agenda 2030 para f Desa
Sostenible, promoveremos el bienestac de Ias v Jos derechohabientes del ISSSTESON,

@ conduccitn de las actividadec implica una Jabor que requiere considersr todas las Steas, los
serwicios y 103 fecursas fiaancieros dispuestos que permitan sostener el pracess de reconstruccion
a fin de garantizar y fortalecer ¢f derecho 3 L seguridad social, por lo cual Bn este sentido se

105 objetvas. icos para que | fones y lanes, los servicios médicos y
125 diversas y

El presente plan permite comprender las tareas institucionales, su alcance y las unidades
responsables de 3u glecucién en cumplimiento 2 ks ejes rectores, basatios estos <n Ip atencidn
integral & la satug los servicios ¥ furatvos asl coma su gestion,
control y admin El sistema se ha visualizado deste varias Gpticas y su
engranaje &n el proceso interno requiere de ajustes normativos, los cusles gradualmente serin
atendidos sin trasgredir los derechos y abligationes; en este sentida se prioriza e pago nominaly
de las distintas prestaciones econdmicar sefalada enlaleyig.

£ por 2illo, que ef Programa Sectonal de Salud ¢ el Peograma Institucional 2022-2027 estan
planificados pors 12 atencién de estos rubros prioritarios y se supervisard su evoluckin anual

Nuestra participacion en et Programa Sectorial e Salun 20222027 radica en &1 cumplimienta det
Objetivo S del PEC: Salud Universal, especificamente en los tiguientes abjetivos aprobados y sus
Foniespandientes estralegla, liness te acckin £ indicadores telinidas pars 3u comecudion, en
mejoes del sistema de salud, en 1o formacion y capacitacisn del persanal de sahud, asi como an la

ante cualquier d ciclo de Ja vida laboral.
Dbjetive 1. Fortalecer los 01 a través de una naci ial oportuna.
Birtes:
Unes de ccstan;

k. mplemanta jurades e Beneils qub lmenten b partcaiin ¥ tssies > la deechonasiencis s &

A3 orar o1 Beho, Spetacin, oaR0r v Irahiacion de fhsuitadi de 1ok programe 0F Mimcion § U iperiention,
DbreDeG, Poesi0hd ¥ disbetes.

Intcator.

Obijetivo 2. Extablecer mecantsmos que permitan knputsar Is calided de la atencién que s¢ brinda a
\as detechohabientes y usuarios de los serviclas médicos.
Retratrgiy:
Genrene

Unea e qacisn;
1. Capaour at perional de tahod v suptveS su desempatio Jars garin ol cumphmienta # fos proceas Y

tnaicaser.
Tojetive 3. Elevar 1a caildad, v de tas de scguridad sooal
Para sokventar la problemiticas o las y los trabljadores que prestan v prestaron sus serviclos o)
#513do y a sus beneficiarios.

Raarntagis:

P
€<Eve aporine » s 120§ L pobiacin semansnic
Lines de acetdn:
11
Bevachonatients,

12
Friind Garantions wt sbauia e ok wnisscies e .
%

bt vz,

e,
POl di SOrisunss Ge medng gecr  tlargatis,
[ pepetatuyinrinbing

Parcestage e pemtuores  pbkMTane o st

n....m..mm_

T - |
1585 =5} O2do Ia ia Ot estos , ¢l Programa Opacatv Anual para et
ejercicio 2023, establece de manera pormenofizada mediante indicadores de gestibn, las metas,
tos periodos de complimiento y Ia gastion de recursos para la efecucién ael programa
presupuestario £205T31 Seguridad Social,
2023 ==
" VINCULACION CON LDS PROGRAMAS DE MEDIANG PLAZO. Ef Programa tnsttucional 2022-202 7, €5 ¢l plan Pora #f Quehacer

Para dar continuidad a] Programa Sectorial y @ 19 consetucion del Plan Estatal de Desarrolio, Los
abjetivos, estiategias v Wineas de accidn expresan kas principales obligationes, y ademds se
incluyen gestianes de cardcter sdministrativas y operativas enfocadas en brindar servitios de
«calidad a ta poblacidn derechohabiente,

Obielivo 1. Mejorar la prestacion de servicios de salud del primer nivel otorgads a 1s y fos
J ) 13 stencidn ante alx curativa,

2 60 proteson 3

¥ M sceatiuse et Kampudac

P
P nthje e Or deve< ot pdthr bt paca ECNT sl

Objetivo 2. Garantizas esténdaces de atencidn en las unidades médicas de primer v segundo pivel,
con un enfoque bassdo en la atencion de calidad centrada en las necesidades de Ixs y ko
derechohabientes.

[

Linea de acstin:
AL Capatinr o) parkorhl 8¢ L2k § LD fu ObiaTmprha Rar gAML ¢ tarmplimitnl Se (o8 proceioh y

21 wvoa 1
P

dicader:

Pareemisie 0r sutsntes scrpida

Obietive 3. Garantizar seguros v prestaciones de seguidad social oportuma y suficente a

estar ¥

Enefeo or s v 104 Derechanvhientes.

Oomates v scrakiscon
214 a
2150

=

| _
|
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Sndicuden,

287- Coordinacién ldmmmmwa Esta attmdld © proyecto integed las distinras mmdades

5 asociadas s ha y gestidn de
Prtantaie i pensionesy hibiadories olcrgaia
i o - ¥ humanos; de tecnolagias de 1 information para los procesos ue registros y andlisis; y ge
Porceniae de wictimens: debidamente olfisdos comunicacidn institucional.
Portentajt e 8dR 2 Cort plazn caseganes. Actidad 0 PropEtto 27
Porceatae dé LréSAD Wipotecar i integeadon pars page T
Exrongla: Presucbeso SB3A, 208338 48
Rumeatar & recraciin
e tualds y apontacones. Toal 2
Line e sestln Nombre tef Indicador Unitiad Responsabls Meto 2023
ILL Wplesentas mecsohmos (mtstict Gue omucin 1t UINIPMered 3 eplieiticin de iduicees y inlorme  anud)  de  actiidaoes | Direccldn General 1
320 Proesaver b mmm&vmmwnaw‘é\ww\n‘m presentedo ante 12 junia directha del
Warocy sty o vt se subrgacicn tstitute
223 wmouksr COR0 ocLis 3at3 InrEmem s f CompmHuntO OF Pago PO KU Y WpORNe1 de Drfeieron y | Porcentale ae expedieoies di cddior | FOVISSTESON [EREL]
32 Vortor s et st y ccrliot el ga130, 4! omd a wBweraNGS $611a G o Loy e Ditiina hipotecarios inegrados para pago
Fituacisn 1tosts 8 ahveies e b inyiducién, Tesgordo @ =
scrder: ——
Kot bortionenis on tamacia Gradtadén en € 1
dacumental
» Procesos de Kilaciones cealizados Conrtnacion de enationes F)
Solkitud e servicios generales | Depanamento  de  Mecunos 520
atendidas Materiales y Servicios
M- PROGRAMA GRERATIVO ANUAL 2023. Acubrtcs tomados en o Comité J6 | Coordinacien de Infraesudiura ]
Obra phbiicas y servicias
Los indicadores de gestion para el ejercicio 2023 de) Programa Operativo Anual (POA) son un total Wventario D¢ | aimackn  genera), | Deparamento O Mmacen )
e 32, los cuales extin clasificados acorde a la estructura programética y a la actividad o proyecto realisado Geoeral
autorizado par el mismo ejercis NOMmina de personal emiida para page | Depwramento  d¢  Recursas 0
Humanos
En Ia defi de dichos i ., Se asegurd §a alineacidn y vinculacion con & Inventario  de  bitnes  mucbies, | Depanamento d¢ Control e 3z
Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR) y dsics a su vez can et Plan"Sectarial e tnstitucional reslizados Bienes 4
Vigentes. Cabe hacer mencidn que 13 MIR 2023 esd integrado por 28 intficadores, de ios Tuales 25 Nanting de persond) activa, penslones y | Departamenta de  Conirol e ]
se encuentran alineadas al POA. iublisclonies pagadss pocias
Visltaz de verilicacibn proyeciadss a Gepariamento de Vedfeadon e Eg
ismos, idades Afliao:
Indicadores y metas dei POA. S
. - N Recurso; PEORIE  Eaj Deparismento de Ingre 725407752
240- Control y Vigiancia. Esta activided b provecta est$ asignada al Grgana Intamo de Contro), del e " ’"’:;ﬂ;‘" e Ingresos >4
cual la estructura operativa es verificar que los pracesos y tareas del lnstituto estén apegados o 1 \hotme Tmewal 3e 1o uardn | Depriements 9% Coniabiag &
legalidad 2 fin de lograr una correcta evaluacion y rendicién de cuentas, financiera de) insthia
Acih4dad 6 Provects £ [ e Tcontsl x
Drscripadn Control y Viglands | de egresos que Inlegran B cuenta | Presupuestal
Presopuesio $11.216937.80
Total indicadorer 0 indices de calidad ¢ los informes | Unided G Flneaciom, Evaluecion 160
Nembre del Indicador Unidad Respansabie | Meta 2023 thmestaales ¥ Transpacencia
informe di I 12 Inforve estadistico Area de  Erudisiea  y 1
— Tramparencia
nman»nmme P e Labares. 2023 _
- ———— e e -—
informe de| porisl de trarsparencia Unided de Planeacién, Evaliacion a Actimvidad ¢ Proyecdo 47D
y Teansparencia Descripcion Oparacion da HospHaWs y CEMIE: MAOKOT
Revision y validacion de ™ propecios | Unioad Auidica 550 Prasupuesto $1,000,%33,339.85
enviades par el Tolal indicadores: 28
Adlas de sesiones ordinarias de jumta | Unidad surfdka L3 Nambrr gelindicador Meta 2023
directiva Tasa de agresos en les unidsdel dn | Coordinaclin  de | Hatphaies 121%
Boletinas de prenia presantados Wendad e Enlace de 0 sagundo nivel Squnday'.r‘ﬂ Nivel
Comunicacién Soelsl emaje de i Se Howiales 5356w
Compalias  de  forwlecmmnio |Umidad gt Gece ok 3 s‘,u,“,,, Tetcar Nivel
9 e 1 Comsults “médica en servicko Q8 | Coordinacin O Hompiaies $1200
SlicHudEs OF SOPOTTE Onidad de s de 3 igencias otorgadas Segunto y Tercer Nivel
Informacion Promedia de estudios auxfares ds | Coordiracldn  o¢  Hospltales 56
Actiones — Ge  mamenimiento | Unidad de Tomolotis 46 B 364 Singndiilco y ratamiento realizados Segunday Tercer Nivel
Consutas de U OtGrEadas | Hospital Dr. ignacia Chiver 181621
Neiogenieris de sixtemes Unidad de Tewnclogias de s s (Cenleo Mdd e DY, ignacia Cnivez)
Informacién Atentldn médica quirirgics otorgeta | Hospllal Dr. Ignacks Chiaver 7s18
Fucots: v (Cenlra Médicn Or. (gracio Chiver)
" Contulla  médica en  servicko  de | Hospllal 07, Ignacka Chiver 25248
459 C de ¥ Sociales. €s1a actividad 0 proyecio establece la Drgendias ctorgadas (Centro Médico Dr.
medicién y oportunidad en que Ias distintes presteciones de cardcter sovial y ecandmicas son ignacio Chover)
entregadas para proveer bienestar social ¥ Jubitades, iari Oiminalr 1 tasa e Iofecclones | HosphialDr. tgaacio Chives 3
con por conducto de | ¥ e las diversas dreas de atencién. nosocomisles por  debaje de L
Aciividad 6 Proyedto 69 referencia naciond) el 5% Centro
Descripdbn Coordinaci Econdmicas v Saciaies smédico Dr. tgnacio Chivez
Presupatiic $242,750,081.3% Wantener 1> Gia de monalidsd nets | WOWIE) D7, Tgnacio CREver ™
Youal thdcadores 0 por debajo del estdndar de referencin
Nombre del ndicador Unidad Respansable Mcts 3023 del 2% iceatra Médko Or. Mnado
Total de evenioy redlizadcs o lubiadcs ¥ | Subdreccion s PERTIonEs, 11 Chey)
. ¥ Consulas de especinidsd otorgadas Hospital Lic. AJONO Loper Mateos G660
Tolal e eventos sociaes ¥ Cullurales | Subdiectidn 04 Pentioner, ) frospial . Adotfo 10 paz Mateas)
reatizados Jubliaciones y Prestacions ! Aleacidn midica quirGniics olorgada | Hospitel Lic. AGDHo Lopes Mateos 1032
Porcestale oo cridiios 8 cona paro | Subdvecion o Pensionts, Baerx ! Mosphial Uc. Adotfo Loper Mateos)
Cy Jobliadones y Prestacionss Consulta médica en wervick de wrgencia | Hosplla) Lic, Adotia Lope: Mateds 16372
Boliciud Oe prestaciones wmirsctuales, | SUbdrecion G PenGoRe. 6 olorpada (Hospital Lic. Adoffo isper
wmmidas Iubilaciones y Prestsciones Mateos|
Povei € de prestac econdmias | 5 reccion de  #endionts, 100% 13 Maniener in 1933 02 morlidad neta | HoSPItA Lic. Adolfo Loper Mateos %
¥30ciales entregadas Subllaciones y Preftaciones por detafa det estindar ge relerencta
Total Be prestaciones  ecaobmies | Subdkertien  de  Pendioner, 1T del ZX (Hospitel Uc. Adoffa Loper
eniregadas Jubilaciones y Prestaciones Mateot)
Torety: D e Wareacin. FoIbii Y Teamioste ia  Depriaeni 88 Cortral reaariel Olminaie L~ tasa  de infecciones | Hotphal Lic. Abalia Lopes Mateor El
nosotomsles poc  dedale de B
A70- Operacidn de Hospitales v Centros Medicos. Mediante esta stividad o proyecto se verifica ls relerencia nackonal del SX fHospHal Lic.
Productividad y enuenm médica de laz unidades hospitalarias, garamtizandc la mejora del servicio Adolo Lspez Mateos)
de k N Eonsullas de e3pecibidad olorgadas | Chinica Haipitsl Nogales £000
de salud y ¥ targo plazo
{Clinica Huspital Mogates)

/
Pagina 8%
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Cansullas medicing pentral otorgadas
{Chinica Mosptal Nogates)

Clirica Mosgita! Nogales

17000

Consulta odonloidsica olorgada {Clinkca
Hospitalogales)

Ciica Hosgital Nogales

130

Consulla médica en senvitio de urgecia
orgadas (Clioka Hospta! Nogales)

Clinica Hosphal Nogales

Mantener 12 13y de mortaided neta
por debajo oel estindar de referencia
08! 2% {Hospial Nogales)

Cinica Hospita! Nogalas

Kencdn mddiea qubingica olorgads
{Chva Bosgial Nogakes)

lcs Mot ogaes

Dismingly R a2 de infecciones
nosoromales por debafo de ha
refeienca nacions! g6 5% (Hosplal
Nogakes

Ciniea Hospilal Nogales

Consutas de wpeclsidod olorgadas
{Hosphtal Guaymasy)

Rosplal ISSSTESON Guaymay

Consallas de mediina  general
olongadst {Hospital Guayma)

Hospial SSSTESON Guaymas

Conslts ~ odontokigica
Hospital Guaymas)

otorgada | Aosphal ISSSTESON Guaymias

Alentidn médics quinirgica vlorgada
{Hosphal Guaymas}

Hospila ISSSTESON Guaymas

Consulta médica #n sendcio de urgencia
olorgadas (Hospita Guaymas)

Boggital ISSSTESON Guaymas

Matlener 3 135 de mortalidad neta
o debajo del estindar oo relerencis
de 2% {Hosphal Guaymas)

Haspital ISSSTESON Guaymas

Disminulr b tasa de infeccionss
nsocomiskes por debajo de la
referencla nional del S% (Hogpital
Guaymas)

Hosphal SSSTESON Guaymas

A 20 P Foal T

A

47 Serviios Médicos, Las gestiones asariatas 3 esta actividad o proyecto son de cardcler
adminisralivo y coadyuvan 2l gro de programas especials establecidos por la Subdiveccion de

Servicios Médicos.
Adtiidad o Propecto n
Desedpeidn Senvitios Médicos
Presupossio. AEmARg
Tolal ndicadoees 4
Rombre telIndicador Unidad Respansable Mela 2018

Fand idoves 2023
Ottt S Sefuridad y Seevios Socabs ks Trabujadres e Estade e Somara,

Tasa & cdancia de accidentes y
enfermedades dé trabsjo por cada 100
hrabaladores asegiades

Departamento de Medicing en el
Trabajo

Senicos  brindsdes @ oo | Departamento de Vieceladdn y 501
derahohablestes en ol centio de | Alencdn al Darechohabinte.

atencion leidnica

Exludios socloecondmicos en vitas | Coortinacibn de TrabejoSacil 4
donickaras 3 babafadores y

beneficarios, resktadas

Ingeeso y rensvacitn de famsliares de | Coordinacibn de Trabojo Soce! %0
trabajadores activos y pensionades

servcho médico

Fuenie: U Pttt Evdoncin y Traega o Presgpoes

049- Atencidn Médica de Primer Nivel, Medante esta actvidad o ropecto se precsan bs
actividades de promocidn de Ia salud y prevencion de enfermedades ofrecidos en los Centros

Integrales de Atencidn 12 Saludy s Coardinacianes Médicas,

Activkdad o Proyect: 04

Decrioeidn (Atencin ¥dica de Prirer Nive!

Preupusty SE32001,089 45

Totd ingicadores. 1

Nombre dol ind:zador Unidad Responsable Meta 2023

Consuitas de especialidad otorgadas|  |Coordinacion Generalde Alencidn 0

coordnaciones médicas delestado)  (Média

Consultas de odontolopia olovgadas{ | Coordinacidn Generdl de Atercidn "

coordinationes médicas deledadd) | Midia

Servicos awtares de disgndelico y -

ittt oo | o AR

Médicas el Estado)

Consubtas de medicina geners!

ol Coodincioes Wi g | TGl Renckn |
Wégca

fstao)

Porcentaie de proehas de deteccibn ”

PR —— m:g"‘“"‘“"“a %

Iransmisibies aglieadas

Potcertaje deaccones Iformativasy [ Dapartaments de Medicina o

educalivas feiiadas en temas de salud (Preventiva

Promediote consultas por et Departamento de Medicina -

nbaraata Proventiv

Parcenaje deacciones deatencdn | Departaments de Medicina "

diidsamenaresdecincosllos [ Preventivg

Porcelaje decursos do actualizacitn

olorgades ol personal de saluden s émarmnmmmhamy 100%

unidades hosphatiias

&
Separidady

Mﬂelbomml
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Porcentaje de acclones de atencitn

médica y servicios de medicina Coordinacitn de Atencidn primaria 100
preventiva y promocién a la salud en salud

otorgados

Porcentaje consultas de odontotogia Coordinacidn de Atendidn primaria 1.25%
otorgadas en salud i
Promedio de consultas de medicina Coordinacitn de Atencién primaria 3
general otorgadas en salud

Porcentaje de usuarios satisfechosen | Departamento de Vinculacin y 106.92%
1as unidades médicas de primer nive! Atencién al Derechohablente. -
Fuente: Unidad e Planeacin, Evalusddn y Transparentia y Dep de Comeol Pri

589- Pensiones y Jubilaciones. Esta actividad o proyecto establece las principales gestiones previas
¥ posteriores a [a sancidn emitida para el pago de la pensién y muestra el panorama del gasto por

este concepto,

Actividad o Proyecto: 589

Descripcida: Pensiones y Jubifaciones

Presupuesto. $7,984,602,452.06

Total indicadores: 3

Nombre def Indicador Unidad Responsable Meta 2023
Porcentaje de pensiones y jubilaciones | Subdireccidn de Fensiones, 85%
dictaminadas Jubilationes y Prestaciones

Porcentaje de pensiones y jubilaciones | Subdireccién de Pensiones, 85.10%
otorgadas Jubilationes y Prestaciones

Porcentaje de dictdmenes debidamente | Subdireccidn de Pensiones, 36.50%
notificados Jubllaciones y Prestaciones )
Fuente: Unidad de Planeacion, EvaluaGn y Transparencia y Deg de Conlrol P, al

590- Nive! de Surtimiento en Farmacias. Esta actividad o proyecto permite cuantificar el abasto en
la red de farmatias y la oportuna adquisicién de medicamentos esenciales para el tratamiento de

las principales enfermedades.

Actividad o Provecto: 590
Reseedpeidn Nival de Surtlmienta en Farmactas
Presupuesto $263,553,512.93
Totalindicadores 2
Nombre del Indicador Unidad Responsable Meta 2023
Nive de surtimiento de farmacias Departamento de fwed«:amemos B0%
y Suministros Médicos
Porcentaje de medicamentos .
adquiridos en farmatias Depantamento de Adquisiciones 20%
Fuémie: Unidad de PL idn, yTe iay Dep. de Control

Plan o Labores 2023
del instituio de Seguridad y Servitios Socales de ks Trabajadores 0ol C5tadd de Sontes.
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Toma el uso de la voz el Prof. José castillo Valenzuela, Representante de la Seccién 54 del
SNTE, quien manifiesta sus felicitaciones por el trabajo realizado es muy conciso.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.VIlI-2022-S0O-737. La Junta Directiva, con funda
fracciones lll y XIV de Ia Ley 38, autoriza

de ISSSTESON 2023.

En el desahogo del punto seis punto nueve, se

convenio de prestaciones de seguridad social

ISSSTESON, con el organismo auténomo Tribunal de Justicia Administrativa.

TA DE SESION ORDINARIA No.737

>

mento en lo dispuesto por el articulo 104,
por unanimidad de los consejeros integrantes el Plan de Labores

presenta solicitud de autorizacion para para celebrar
bajo el régimen total que establece la Ley 38 de

Ry
g ¥
w/, A
%) C‘él Hermosillo, Sonora a 08 de diciembre del 2022
TR e CEREMT cle
social con ISSSTESON

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON
PRESENTE. -

Por medio de 1a presente fe envid un fraternal sajudo, a la vez aprovecho para informarle
do de Sonora estipula que el Tribunal de

que & Articula 67 Bis de la Constl i5n Politica del

Justicia Admi ativa del Estado de S es un Org: C it Auténomo para
dictar fallos vy estat su of 7 ion, funci B pr oi XOS v, €0 SU CASO, TECUrsos
contra sus resoluciones, adicionaimente el Articulo 2 de la Ley de ) ia Ad) rativa estabk
que el presupuesto asip do al Trib: 1de ia Administrativa del Estado de Soncora, se ejercerd

con autonemis y conforme a la Ley del Presupuesto de Egresos vy Gasto Pablico Estatal y las
disposiciones legates aplicables, bajo los principlos de & lidad, certezs, independencis,
h idad, r bilidad y transparencia.

Adicionalmente el Articulo 1& del Reglamento Interior del Tribuna! de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora estipuls que se podrin suscribir las convenios necesarios para el cumnplimiento de

las Fu # del Trib 1. Por otra parte, cOMoO es de su Co! el I que lsbora en
este Tribunal recibe su seguridad social por parte de este ir habiend. ’ pre
bal: con las ob ‘] inherentes a este servicio, solo que eran cubiertas por conducto de
la Subsecretaria de Recursos H del bierno del £
El préximo mes de enero, este Trit fdel) icla Ad ativa del do de Sonora administrara
su némina, es por esta razén el interés de este Organo Auté -l lebrar C o de
Prestaciones de Seguridad Social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de ISSSTESON.
nuestra soli d ante 1a H.

Por lo anterior expuesto, de la manera mas atenta solicito se p
Junta Directiva de ISSSTESON, esperando vernos favorecidos con su autorizecién ¥ estar en

posibilidades de formalizar convenio de la incorporaciSn de este organismo a la Ley 38.
© autorizado para los efectos.

Cabe sefialar que este organismo con el presup
I grad do de ar (1]
Quedd a sus Srdenes para cualguier ao‘r.nxgma- pha P ' iy a

atencidn que se preste a Ia presente peticRSn2 €
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Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.1X-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Hll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes para celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de
ISSSTESON, con el organismo auténomo Tribunal de Justicia Administrativa.

En el desahogo del punto siete punto diez, se presenta solicitud de autorizacion del calendario de
sesiones para el afio 2023.

Calendario de sesiones ordinarias de Junta Directiva, para el ejercicio 2023,
mismas que se celebraran cada dos meses en la Ultima semana del mes
correspondiente, con independencia de lo establecido por el articulo 5 del
Reglamento para la Celebracion de sesiones de Organos de Gobiemo de Ias
Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal, de igual manera podran
celebrase sesiones ordinarias adicionales y las extraordinarias que se consideren

necesarias para iratar asuntos que por su importancia o urgencia lo ameriten para /

el buen funcionamiento de la operatividad de! Instituto, 4
N° Sesion Ordinaria Fecha de programacion
1 738 FEBRERO
2 739 ABRIL
3 740 JONIO \
4 741 AGOSTO /
5 742 OCTUBRE \
6 743 DICIEMBRE

Propuesta de acuerdo:

La Junta Directiva por unanimidad de sus integrantes autoriza el calendario de
sesiones para el afio 2023, precisandose que podrén celebrarse fas sesiones
extraordinarias que resutten necesarias.

Por otra parte, para efectos de la presentacion de los informes mensuales sobre el
balance financiero y avance del ejercicio presupuestal, previstos en el articulo 12,
fraccion VIl del Reglamento Interior del ISSSTESON, se aprueba que el Director
General, los presente de manera trimestral en la sesién ordinaria Que corresponda

conforme al calendario de sesiones autorizado. )\&
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Toma el uso de la voz el Prof. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del
SNTE, quien manifiesta la necesidad de agregar que el numeral podra variar dependiendo de las
sesiones extraordinarias que se realicen derivado de las necesidades del Instituto.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°6.X-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes el calendario de
sesiones para el afio 2023.

N° | Sesidén Ordinaria Fecha de programacién
1 738 FEBRERO

2 739 ABRIL

3 740 JUNIO

4 741 AGOSTO

5 742 OCTUBRE

6 743 DICIEMBRE

Precisandose que podréan celebrarse las sesiones extraordinarias que resulten necesarias, por lo que el
numeral consecutivo del recuadro anterior se recorrera consecuentemente.

7.- Asuntos Generales

7.1 Presentacion a cargo de personal propio despacho externo Gossler, S.C., sobre el resultado
de la auditoria realizada a ISSSTESON al ejercicio 2021.

En este acto se le concede el uso de la voz al representante despacho externo Gossler, S.C, Y
quien manifiesta que atendiendo la invitacién realizada por conducto de la Contraloria de
ISSSTESON, es que acude ante este organo colegiado para informarles respecto a la opinién que

se expidid derivado de la auditoria externa realizada, misma que fue sometida a consideracion de

los funcionarios correspondientes.

Cabe precisar que de acuerdo al requerimiento de la Contraloria nuestros servicios estaban
enfocados a los estados financieros y evidentemente como todos sabemos esos estados
financieros reflejan las actividades ya efectuadas en su momento por el organismo con el
proposito de emitir opinién finalmente sobre el estado financiero que presenta el organismo los
cuales estan apegados a los lineamientos de Ia Ley de Contabilidad Gubernamental, ahi tenemos

ol
},
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un parrafo donde solamente se cita para efectos de terceras personas que pretendieran hacer una
alusion en cuanto al formato de los estados financieros que no es el tradicional de algunas
empresas privadas, se hace el énfasis que estan realizados en funcién que a los formatos se
exigen a las dependencias, conforme a la normatividad, al ser también estados financieros
comparativos por ahi hicimos énfasis de que los estados financieros del afno anterior fueron
auditados por otro despacho externo de contadores publicos.

Paso a las salvedades que tenemos establecidas que a final de cuentas llevaron a emitir una
opinion desfavorable o adversa, estan enfocadas al tema de caracter contable por la experiencia
que hemos tenido en el pasado en el afio 2017, definitivamente si hay buenos avances en el area
administrativa y de contabilidad sin embargo todavia surgen ahi una serie de situaciones que
estamos conscientes que se estan trabajando sobre ellas, sin embargo se tuvieron que tomar e
cuenta al no estar concluidas y a ello obedece esta opinién desfavorable.

de

Hemos auditado los estados de situacién financiera consolidados adjuntos del Institut

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), los
estados analiticos del activo, de la deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2021 y 2020, y los -
estados de actividades, los estados de variaciones de la hacienda publica, los estados de
cambios en la situacién financiera y los estados de flujos de efectivo consolidados,
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como las notas explicativas a V
los estados financieros consolidados que incluyen un resumen de las politicas contables - /\

significativas.

En nuestra opinién, debido a la importancia de los asuntos mencionados en los parrafos de
fundamento de la opinién desfavorable (adversa), los estados financieros consolidados, que se
sefialan no estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental,

Fundamento para la opinién desfavorable (Adversa)

1. Como se sefiala en la Nota 2, La cuenta corriente, era de control interno Unicamente
hasta el ejercicio 2018, entre Fovisssteson y la Subdireccién de Finanzas, para llevar el
control de las recuperaciones y aportaciones de FOVISSSTESON, por la migracion de
saldos del sistema SICAF a SIREGOB 14, a la fecha no se ha sido posible integrar los
saldos al 31 de diciembre del 2018, para cerrarla en el sistema SIREGOB, por
cuestiones técnicas del nuevo sistema SIRE, por lo que se encuentra pendiente de
llevar a cabo dicha operacion, hasta que el sistema lo permita.
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La informacién contable no es exacta ya que hay datos que con la migracién del sistema no
se dieron y no hay una conciliacion entre lo que finanzas esta cobrando cuando otorga un
credito ya que no se informa correctamente.

2. Existe un déficit en la Hacienda Pudblica o Patrimonio Contribuido por el monto de
3°7000,000.

El organismo se encuentra insolvente para hacer frente a los compromisos a corto plazo.
La cuenta de derechos a recibir efectivo Yy equivalentes se deriva una cuenta denominada
“ISSSTESON cuenta corriente (activo)” con un importe de $ 1°604,972 Y que a su vez
existe una cuenta corriente en el pasivo relacionada con la anterior por $ 1°615,902,742,
por lo que existe una diferencia significativa de $10°930,310 que representan el recurso
pendiente que debe aplicarse a la unidad del FOVISSTESON y ala fecha de la revision sé
autorizd el ajuste por $10°930,310 sin embargo el organismos realizo el ajuste y una
depuracioén total en la cuenta corriente por § 1'615,902,742 este dltimo ajuste no quedo

asentado en junta de gobierno. :
5. En la cuenta de efectivo, identificamos que existen saldos de naturaleza contraria Yy que a /
%

> w

la fecha no estan depurados.

6. La cuenta denominada inversiones financieras a largo plazo estd integrado por un
fideicomiso para pago de jubilaciones, pensiones y némina por la cantidad de $ /¢
233°419,460 y observamos que no se clasifico adecuadamente la porcién a corto plazo. )\

7. En la cuenta de derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo esta integrado
principalmente por préstamos de FOVISSTESON a los empleados del instituto, con un
saldo significativo $ 885'664,725 y debido a que no nos fue proporcionada la conciliacion
de registros contables contra el departamento de créditos, no nos fue posible validar el
saldo.

8. El Saldo del rubro de almacén por importe de $ 125°421,360, el instituto nos proporciond la
evidencia de la toma de los inventarios fisicos y costeo de los mismos y al momento de
verificar contra los registros contables no nos fue posible identificar e integrar por tipo de
almaceén, correspondientes a farmacia o almacén de suministros y no pudimos verificar el
costeo o valuacion por tipo de almacén, por lo que no tuvimos evidencia para validar el
importe antes mencionado.

9. Las provisiones a largo plazo por un importe de $ 2,918°471,604, se encuentran
conformadas principalmente por el fondo de pensiones vy jubilaciones, el cual tiene Ultima
fecha de actualizacion en el ejercicio 2016. El articulo 139 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG) establece que las que las provisiones que se
constituyan para hacer frente a los pasivos de cualquier naturaleza, deben de se%

N
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revisadas y ajustadas periédicamente para su vigencia, lo cual no se cumplié por parte del

instituto.
10.Como se menciona en el punto 2 y . el instituto no cuenta con los recursos suficientes para

hacerles frente a este pasivo laboral correspondiente  a jubilaciones y pensiones de $

2,918°471,604.
11.En la cuenta de proveedores por pagar a corto plazo existen saldos mayor a los 180 dias.

Estos son los puntos mas importantes que se considerd necesarios establecerlos, estamos a fa
orden para cualquier aclaracion.

En este acto se le concede el uso de la voz al Miro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de
Finanzas quien manifiesta que desea hacer una aclaracion respecto a FOVISSSTESON, porque
ya le hice de conocimiento al OIC cancelaron 1,600 mdp de una poliza que se hizo 29 de agosto
de 2021 a lo que escuche ahorita.

A lo que responde el C.P.C. Saturnino Chavez Parra, representante de Gossler, si es la que arrojo
el diferencial de los 10 mdp. Si se llevoé a acabo y esta en el acuerdo, ya que se exponia la
necesitada de hacer la conciliacion de la misma y la decisién que se tomo fue eliminar el activo
contra el pasivo.

Le cuestiona el Subdirector de Finanzas que si estamos conscientes de que se traba de que las
cuentas por cobrar eran de créditos que se habian otorgado, respondiendo el representante de
Gossler que si.

En este acto toma el uso de la voz el Profr. José Castillo, para cuestionar sj el Despacho externo
tiene afos anteriores haciendo auditorias o se encuentra en la rotacion normal? Respondiendo el
representante de Gossler que si de hecho tenemos 39 afios auditando.

E! Profr. José Castillo, cuestionar al Despacho externo respecto si es desfavorable |a opinién, a lo
que responde el C.P.C. Saturnino Chavez Parra, representante de Gossler, que si.

En este acto el Profr. José Castillo, se dirige a la contralora manifestandole que en el historico el
Instituto viene arrastrando de afios una serie de opiniones desfavorables, evidentemente el
mecanismo ha mejorado sin embargo volvemos a insistir en la reforma administrativa atendiendo
las observaciones que hacen los despachos externos y contraloria.

La invitacion Director, es que en todas las observaciones esperamos que en el 2022 tengamos
una propuesta favorable o negativa pero que sepamos por qué.
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En este acto se le concede el uso de la voz ala Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del
Organo Interno de Control quien manifiesta que se estan haciendo los analisis correspondientes.

8.- Resumen de acuerdos aprobados en la Sesion.

ACUERDO N°6.1-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38, tomo conocimiento del cuadro comparativo de medicamentos de

ISSSTESON con el compendio nacional de insumos vigente.
ACUERDO N°6.11-2022-S0O-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articW
on

y jubilaciones.

fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes diversas peQ_/

ACUERDO N°6.11I-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el arti‘éﬁlo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38, por unanimidad de los consejeros integrantes determina se presente
posteriormente para su analisis el Adendum al Convenio de 2018, celebrado con SUEISSSTESON.

ACUERDO N°6.IV-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes negar la solicitud
de restructuracion a la pensién por vejez de la C. Maria Inés Aragén Salcido.

ACUERDO N°6.V-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes realizar la baja
definitiva de 138 bienes muebles que forman parte del activo fijo del Instituto.

ACUERDO N°6.VI-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de avances en la ejecucién del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cierre al mes de noviembre del 2022,

ACUERDO N°6.VII-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones IIl y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de ISSSTESON por partida global de gasto, para el Ejercicio Fiscal 2023.

ACUERDO N°6.VIII-2022-S0O-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes el Plan de Labores
de ISSSTESON 2023.

ACUERDO N°6.1X-2022-S0O-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,

fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes para celebrar
convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece la Ley 38 de

ISSSTESON, con el organismo auténomo Tribunal de Justicia Administrativa. 3 2
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ACUERDO N°6.X-2022-S0-737. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros integrantes el calendario de
sesiones para el afio 2023.

N° | Sesién Ordinaria Fecha de programacién / '
1 738 FEBRERO

2 739 ABRIL

3 740 JUNIO

4 741 AGOSTO

5 742 OCTUBRE

6 743 DICIEMBRE

Precisandose que podran celebrarse las sesiones extraordinarias que resulten necesarias, por lo que el
numeral consecutivo del recuadro anterior se recorrera consecuentemente.

En este acto en uso de la voz el Ing. José Martin Veléz de |a Rocha, Presidente de la Junta Directiva quien
manifiesta que el Instituto se encuentra mas justo mas ordenado, por lo que felicito al equipo que integra
ISSSSTESON.

6.- Clausura de sesion.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, agotados los asuntos a tratar, siendo las 12:26,
del dia viernes 16 de diciembre del afio dos mil veintidds, se clausuran los trabajos de la sesion,
levantandose la presente acta que firman para constancia los que en ella intervinieron.

MARTIN VELEZ DE LA ROCHA
Presidente de la Junta Directiva

7
LIC. VIRGINL "RR’O‘FUENH'ES CARRETO
Suplente/del Oficial Mayor
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c'p. JOSE QUIJADA LAMADRID MAGDO. JAVIER ENRIGQUEZ ENRIQUEZ
: io de Haci Representante del Poder Judicial

LIC. PAVEL_HGMBE| BERTO NUNEZ MORENO LIC. VICTOR MANUEL FLORES LOPEZ
Representante del Poder Legislativo Representante det Sindicato Unico

de Trabajador ervicio de los Poderes del
Estado de Sonora.

ARRO CANO

PROF. JOSE CASTILLO/ ALENZUELA PROF. JUAN ADQ
¢ 54 del SNTE

Representante de la S

o LE L e S
LIC. FRQYLAN GAMEZ GAMBOA LIC. BLANCA LOURDES SERRANO CUAMEA
Director General y Secretario Técnico Titular del Organo Interno de Control

de ISSSTESON.

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE SESION ORDINARIA
NUMERO 737, DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA CON
FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2022. /
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