ACTA DE SESION GRDINARIA No. 748

ACTA 748 DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS _SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL DiA MIERCOLES 13 DE DICIEMBRE DE 2023.

Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva; Ing.
José Martin Vélez de la Rocha, suplente del Secretario de Gobierno, representante del Titular
del Poder Ejecutivo y Presidente de Ia Junta Directiva; Mtro. Luis Ivan Guillén Medina,
suplente del Secretario de Hacienda, Lic. Pavel Humberto Nafez Moreno, representante del
Poder Legislativo; Mgdo. Javier Enriquez Enriquez, representante del Poder Judicial: Lic.
Victor Maiuel Flores Lopez , representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Sonora; Prof. José Castillo Valenzuela, representante de la
Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y Prof. Juan Adolfo
Navarro Cano, representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Carreto, suplente del Oficial Mayor, contandose ademas con Ia presencia de la Lic. Blanca
Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de Control (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y
la fraccion XXXII, del numeral octavo del Marco de Actuacién de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo y articulos 25 fraccion XXVII, 32 fracciones LI, My IV del
Reglamento Interior de I3 Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora), con el
objeto de celebrar Sesién Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del Instituto, a Ia que le

corresponde en orden progresivo el ndmero 748, que se desarrollara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
SESION ORDINARIA 748

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal por parte de la LIC. BLANCA LOURD&
SERRANO CUAMEA, Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON.

2. Lectura del orden del dia por el LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA, Director General (.
Secretario Técnico Y aprobacion por los integrantes de la H. Junta Directiva. ”

3. Aprobacién del Acta de Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva No. 746 y Acta de Sesi
Extraordinaria de la H. Junta Directiva No. 747.

4. Solicitud de autorizacion para la incorporacion a la sesién del dia, de los servidores publicos
del Instituto, como asesores de la H. Junta Directiva.

5.1. Informe del Director General.
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5.ll. Informe de la Unidad del Fondo de la Vivienda

S.1II. Informe de cumplimiento de ejecucion de acuerdos de las sesiones anteriores.
6. Informe de la Titular del Organo Interno de Control.

7. Discusién y Aprobacion de los siguientes asuntos:

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

7.1.-  Solicitud de autorizacion para continuar aplicando el Cuadro Basico de Medicamentos
2023, en el ejercicio 2024.

SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES /
7.1l. Solicitud de autorizacién de diversas pensiones y jubilaciones. N

7.ll. Presentacion de informe relativo a altas y bajas de pension efectuadas por el
Departamento de Némina de Pensiones y Jubilaciones de los meses octubre y noviembre del
presente ejercicio 2023.

7.IV. Presentacion del informe sobre la integracién del estudio actuarial.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

7.V. Solicitud de autorizacion de diversos nombramientos y estimulos de personal de confianza.

7.VI. Solicitud de autorizacion para realizar la baja de 74 bienes muebles que forman parte del
activo fijo y 13 bienes muebles que no forman parte del activo fijo, lo anterior por haber
concluido con su periodo de utilidad, asimismo se solicita autorizacién para
posteriormente ser donados al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora.

7.VIL. Solicitud de autorizacién para modificar el Acuerdo No. 6.V-2023-S0O-743, para donar
bienes muebles (camas y camillas) al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Estado de Sonora, en sustitucion de la Asociacién Médicos por Salud Sonora A.C
Autorizado en la sesion ordinaria 743.

7.VIIl. Presentacion del informe sobre los avances en la ejecucion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al mes de noviembre del ejercicio 2023.
sto

SUBDIRECCION DE FINANZAS

7.IX.- Solicitud de autorizacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos por partida de ga
para el Ejercicio Fiscal 2024.
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7.X. Presentacion del informe de seguimiento al Acuerdo 8.VI.2019.80.695, relativo a
“Realizar las adecuaciones presupuestarias y financieras necesarias, mediante las cuales se
garantice el pago de la némina y demas prestaciones previstas en la Ley 38 para los
pensionados y jubilados” de los meses de octubre y noviembre de 2023.

UNIDAD DEL FONDO DE LA VIVIENDA

7.XI. Solicitud de autorizacion para ministrar la cantidad de $27,876,054.00 para el pago de
créditos pendientes de los ejercicios 2021 al 2023 y otros.

UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

7.XIl.  Solicitud de autorizacién del anteproyecto del Programa Operativo Anual y del Plan de
LLabores de ISSSTESON para el ejercicio 2024.

UNIDAD JURIDICA

7.XIll. Solicitud de autorizacion del calendario de sesiones para el afio 2024, precisandose que
podran celebrarse las sesiones extraordinarias que resulten necesarias.

7. Resumen de acuerdos
8. Clausura de Sesion. /

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, da la bienvenida a los representantes de los
tres poderes, al suplente del Secretario de Hacienda, a los sindicatos y a todos los que nos \
acompafan en la presente sesion, manifestando ademas que se cuenta con la asistencia de
forma virtual de la Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto, suplente del Oficial Mayor,
quien por motivos de salud no pudo acudir a las instalaciones en la que se desahoga la
presente sesion sin embargo interviene en la presente a través de la plataforma Zoom, com
podemos verla en |a pantalla.

En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia, encontrandose
reunidos los Consejeros de la Junta Directiva, la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea,
Titular del Organo Interno de Control, declaré que existe quérum legal necesario para la
celebracion de la presente Sesion, quien sefala con fundamento en el articulo 10 d
Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de |
Administracion Puablica Paraestatal y asi como lo establecido en el articulo 32 del Reglamento
de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, declard que existe quérum legal
necesario para dar inicio con la celebracion de la presente sesion ordinaria 748, del dia de hoy
trece de diciembre de 2023, por lo que solicité de la manera mas atenta al Presidente de Ia
Junta Directiva declare formalmente inaugurada la sesién ordinaria 748.

Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz al Ing. José Martin Vélez de la
Rocha, suplente del Secretario de Gobierno, representarite del titular del Poder Ejecutivo y

Presidente de la Junta Directiva, quien da la,bienvenida a lo
e - 2SR "M - 2 — 3 3 3 s c : B R 7] g L
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que les envia el Secretario de Gobierno, Lic. Adolfo Salazar Razo, quien preside esta Junta
Directiva, en representacion del Sefior Gobernador Alfonso Durazo, por lo que una vez
habiéndose verificado el Quorum Legal por la titular del Organo Interno de Control y declara
formalmente inaugurada y abierto los trabajados para el desahogo de la Sesién Ordinaria
namero 748.

En desahogo del sequndo punto, referente a la lectura y aprobacion del Orden del Dia, se dio
lectura a la misma, por el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico
de la Junta Directiva.

ACUERDO: Se aprueba el contenido del Orden del Dia, en los términos expuestos por el Lic.
Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva, por el
voto unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la autorizacion del Acta de Sesién
Ordinaria de la Junta Directiva No. 746 y Acta de Sesion Extraordinaria de la Junta Directi
No. 747.

Se aprueba por unanimidad el contenido del Acta de Sesién Ordinaria de la Junta Directi
746 y el Acta de Sesion Extraordinaria de la H. Junta Directiva No. 747.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la autorizacion para la
incorporacion a la presente sesion de los funcionarios publicos del Instituto que se encuentran
presentes y que por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como asesores de
la Junta Directiva, se somete a consideracion del pleno y acto seguido, se aprueba por el voto
unanime de los Consejeros integrantes:

La incorporacién a la presente sesién de los Funcionarios Publicos del Instituto que se
encuentran presentes: )

* Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu.
Subdireccion de Servicios Médicos.

* Mtra. Liliana Garcia Acosta.
Encargada de Despacho de la
Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones.

+ Lic. Mauricio Castrejon Obregén.
Subdirector de Servicios Administrativos

* Mtro. José Carlos Garcia Olea.
Subdirector de Finanzas

Mtro. Francisco Zarate Soto
Jefe del Depto. de Contabilidad
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* C.P. Luz del Carmen Rosas Otero
Jefa del Depto. de Ingresos

*  Mtro. Alain Gilberto Valenzuela Soto
Encargado del Depto. de Control Presupuestal

* Lic. Vladimir Cano Leén.
Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia.

. Lic. Andrés Salas Sanchez.
Jefe de la Unidad del Fondo de la Vivienda.

* Mtro. Darbé Lopez Mendivil
Jefe de la Unidad Juridica.

Asimismo se solicita la autorizacién para que en su momento se incorpore a la presente sesion el
despacho externo, responsable del estudio actuarial realizado al 4rea de pensiones.

Se aprueba por unanimidad la incorporacion a la presente sesion de los funcionarios publicos del
Instituto que se encuentran presentes y que por sus funciones son quienes conocen los asuntos a
tratar, como asesores de la Junta Directiva y al despacho externo, responsable del estudio
actuarial realizado al area de pensiones.

/
RN
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En desahogo del quinto punto uno del orden del dia, se presenta informe de Direccion General.
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[ m@“ Subdireccin de Servicios Administrativos w@“ Subdireccién de Servicios Administrativos
| e . 2 L X o
1
La administacion de fos recursos maleriales, humanos y financieros consisto en la optimizacion de los TABLA PORCENTAJE DE RECETAS SURTIDAS
procesos y generacidn de econmias en los distintos rubros con e objeto de contar con una gestién efectiva y
ransparente, mismas que fueron supervisados bajo una estricta disciplina presupuestal.
Eners %% 355040 426,026 99388
Departamento de Medicamentos y Suministros Médicos Febisto o " 23007 35845
Las actividades desarroliadas por el Departamento de Medicamentos y Suminisiros Mdicos, consistizron en la Maro 5% 170 $27. 99401 70
supevisidn, registro y verificacion de ias existencias éptimas en las famacias propias ¥ subrogadas que A % 3366 $25.254 76456
permitan incrementar el nivel de surtimiento de medicamentos. : )
Mavo 9% 38355 $25.354,164 56
TABLA. GASTO POR SUBROGACION OE MEDICAMENTOS Junia 9% 36630 $31,581.606 2i
PEbDO: 1 NEROAL 31 DE OCTUBRE DE 2023 Mo 5% 20759 AR
WARD. gL JUNDNLID! ) Moo - W% nm ST 55204
VALES 26 2687 200 3394 8 W 5 6% 7418 10560 Setenia 9% 9457 S056HI70
oGt 1@ 153 m 8 18 SLIT i i Ocibre < 0% Bz ORI
e - = = = | :

FRIAL 45 5,605 10769 5453 4545 509 LR 4,005 11,256 1554

% de piesas surtldas en Farmacias de ISSSTESON

Iﬁ?dm SE0300  SLIGRAD0  SROAS2  SESE3M  SLINM0  SLBSH SLIG70 SRGSETS  SARIANS Hemn

Asimismo, s¢ informa que ¢l gasto lolal por subrogacitn de medicamentos de enero a octubre de 2023 fue por
$19826913.00 pesos, comespondiente a 51,779 vales emitidos y 81,648 piezas de medicamentos

sUbrogados. . - .
La*Linea de alencitn a farmacias”, en ¢! periodo del 01 al 31de oclubre de 2023, conlablizé 501 regstros de cifiigcaco-cbay
llamadas entrantes y salientes, las cuales fueron atendidas en su totalidad brindando alencion y asesoria a los g g 8 gEiggexic bz g
derechohabientes respeclo al surtido de fas recatas médicas. {Fuants: D s e ¥ Sunin i fgro T Ty
Médicos.) g
[ S e Prcentafe 82 pietas sutidas
S— a—— e ]
8 Subdireccién de Servicos Administrativos : ; © Subdireccién de Servicios Administrativos
TABLA PORCENTAJE DE RECETAS SURTIDAS EN FARMACIAS PROPIAS Y SUBROGADAS Departamenlo de Adquisiciones.
Porcantus de + Edia 27 de octubre del afio en curso, se oelebrd Ja Quinta Sesin Ordinaria del Comité Intemo de Adquisiciones,
plezas surtidas) Arrendamientos y Serviclos del ISSSTESON, en Ja cual se informaron las adguisiciones realizadas, a8f como el

avance presupuestal al tercer trimestre del afio ep curso,

Enefo 8% 9%
Febrero % 0% * Duranle el periodo del 01 al 31 de oolubre de 2023 se gestionaron compras a través de adjudicacién con

. excepaidn a la liaitacian por un monlo total de $17,676,047.42 con afectacion 3 15 pariidas presupuestales del
Marzo 9% %%

3 capltulo 2000 y 4 del caplulo 5000, Lo anterior, se realiz6 con foda responsabiidad basado en la Ley de
Aol 9% 9% Adquisiciones, Arrendamientos y Senicios, salvaguardando el derecho humano a la salud de nusiros
Maro 0% 0% derechohabienles.
A "% ™ Del monto tota!, $10,135,809.22 (57%) corresponde a Ja partida presupuestal de “Medicinas y produclos
& o = farmacéulicos® necesarios para la alencion en las diferentes Unidades Hospitelarias y Farmacias, para
o i

proporcionar fos balamientos prescritos, tanto en consukta general como de especialislas. De iqual manera, se

Agosto 9% %% electuaron compras de “Maleriales y Suministros Médicos™ por un monlo de $5,647,433.27 (32%), pera la /\
s % % atencitn de hospitalizacicn de segundo y teroer nivel en los diferentes nosocomios del nstiato, insumos

: : mecesarios para infervenciones quirirgicas, procedimientos médicos y curaciones en general,
£ % T Por dimo, Jas reslantes 17 partidas presupuestales con afeclacion de sdio el 11%, representando un importe de

§1,892,804.83, carresporide & diferentes materizles, bienes y suministros para la operacién diaria de! Instituto.

% de Recetasy Pietas surtidas en Farmacias de ISSSTESON y Farmacias Subrogadoras \

. COORDINACION DE LICITACIONES.

97

g{ Durante el mes de oclubre, Ja Coordinatitn de Licilaciones a cargo de la Jefatura de Adquisiciones continug

N llevando a cabo procesos fiialorios, de los cuales se llevaron a cabolos siguientes actos de fall:

% + 26 de octubre 2023: Fallo de la fictacitn pibica no. LPA-S26040950-01-2023 “Adquisicién de

& equipanienio médieo,

Py S g oA + 26 de oclubre 2023: Fallo de fa icitacion piblica no. LPA-926049950-014-2023 ‘Estudio Actuarial 2023",

Py '&"‘Q&“ RN * 27 de oclubre 2023: Fallo de la ficilacion pobica no. LPA-926049950-012-2023 “Suminislro de malerial de
| .\@Q,y“ ﬁf&v‘* & endoprdtesis, columna, osleosintesis y equipas para cifugle”, ’

CIRE '
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Mmoo . Subdireccién de Servicios Administrativos : B Subdireccién de Servicios Administrativos
Departamento de Recursos Humanos. Depariamento de Altacén Gensral.

Durante ¢! mes de oclubre de 2023, se recibieron medicamentos segin las requisiciones No. 24255, 24947 y

El Departamento de Recursos Humanos informa que en la aduinistracon del persondl y ejecuritn del 25011, y a la fecha, se ha recitido e §7.20% de su toidlidad, es deck, 366,395 piezas con un valor de
presupuesto asigniado para olorgar las prestaciones y beneficios convenidos se logrd lo siguiente: $23,523,005.61 pesos,

Durante el mes de ociubre s¢ registraron ahoros en el capltulo 1000 - Servicios Personales por $8,770,737.58, De igual modo, se registrd la salida de 761,717 unidades con valor de $49,673,976.09 pesos, les cuales fueron
lo anterior en funcién de considerar el presupuesto estimado del mes comespondienle. suridas 2 fas diferentes unidades hospiatarias y farmacias de la red ISSSTESON, @ través de la logislica de 10

) ] futas programadas y 4 wgentes. También se reforzé |a plantila de personal con la finalidad de eficientar los
::r“lou%u: ; totaliza un ahomo acurmulado en economias del periodo de enero a octubre del 2023 por procesos derecepeiony enrega de med en ¢l Almacén General.
G "

Fusciy, Depariamenis o¢ Amacen Genorl

Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

TABLA ECONOWIAS CAPITULO 1000 o .
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUSRE DE 2023 Coordinacién de Control de Bienes.
m pera | €n continuidad con el programa de rabajo establecido, durante el mes de octubre se realizaron 37 fnvenlarios en
H 113,069258 ¢ !9)139,!15 62900 diversas unidades administrativas del instituto. }
Febmm 3 135,904,955 §124,619,i65 §1,28682 + Los inventarios realizados a nivef central fueron en la Coordinacion de Contratos, Casa Ciub, y en diversas éreas
Marzo SI0L663 $180,371650 $39911.013 ¥ servicios del Centro Médico Dr. Ignacio Chévez'y CIAS Sur.
#int £ 182,253,358 5157368833 L2585 * Los Inventarios realizados en Jocalidades fordneas fueron en el Hospital Adolfo Lopez Matess y Clinica Hospital
Mayo $ 135904995 Y U290 F6M7,52 Guaymas; mbdulos en Hudsabas, Cumpas, Moclezuma, Granados, Nacozari, Sahuaripa, Alamos, Etchojoa y
Jumo $16,11,% $120,367923 $9.353471 Bacobampo,
Juko §180548 594 $156,322,789 $24521,505
se:z:;:m f‘;;::;.g'i ;;;,:iﬂ: H ;:%f:; Asimismo, se realizaron 22 irémles de alta de bienes muebles con un valor conlable de $669,513.98 entre los que
Ocinbre ;;63‘_:55:9.[ " oo sa,m,'m se encuentzan principalmente equino medico y de laboratorio, bienes informaticos y sistema de aire acondicionado,

Se inicid con la recoleccidn de bienes en ramite de baja ubicados en unidades @l sur def Estado y de! Cen;rg/
Médico Dr. Ignacio Chévez, los cuales serdn donados af Sistema para el Desarrolio Inlegral de la Famiiia

Fose: bt de Recysn Hrs Eslzdo de Sonora, previa aprobacion de la H. Junta Directiva de) ISSSTESON.
l = 0]
1N Subdlreccidn de Serviclos Médicas o2, ' e deSenico Jdios
— BL PRDDUCTMD‘D HEDICA Les acciones desarrolladas para dar respuesta alos eventos presentados segin e panorama epidemiolégico y
" e—T= E Enei_l R i o‘mm olras de indole preventivo fueron las siguientes:
‘CNMEXHM =y N0 2430 412 %614 # e olorgaron 228 consuas de embarezo, de los cuales 193 son embarazos nome-evolutvo y 30 son de
Consula Geneal - 7 N : CO16M6 156883 159345 80717 allo riesgo. Asimisno, del total de las consultas realizadas, 72 fueron pacienles de primera vez. ;
Consulta Especializada - Comme 0 e 4w
0 (Awd;ar f Med s ' trici, Salod M I) 51 7885 7485 2800 »  Se imparlieron 13§ pléticas sobre la importancia de fa tactancia malerna. |
me - : 30959 U By EATE R T » El drea de Coordinacitn de Medicina Preventiva realizé delecciones de enfermedades cronico-
Eventos Qururgioos .~ w420 228 78 degenerativas en [SAF y Oficinas Centrales del ISSSTESON, y se impartieron pléficas de dierentes temas
Porosy Cesiress - ., - L 15 3 de salud a los Jubilados y pensionados del SNTE 54, UNISON, SAGARHPA y DIF SONORA.
Urgencias etendidas 26358 26857 251 9,011
Dental - B2 BRS MR 9,79
TABLA. OTROS SERVICOSNEDICOS PROPORCIONADOS 3 A FICERIN 7€ mmﬁlﬁmbos ol mm
-~ HEadId0s Sa0.2023) CENi Y #2dosis S fects aversos secundaros a vacunacn
884 Hospitales HEPATITISE: = M Budosis  Sinefecios advensos SecKdands 8 vacunaedn
Padres arancafados atendidos 1732 Médulos HEXAVALENTE? T 20dbsrs S sfactos adverses secundanos a vacunackin
15 OAS 0PT* | E— B T BAdosis S eiecios advarsng Secundarios a vacunacn
ROTAVIRUS - R 153dosis  Sin efectos wdvensos secundarios a vaounackn
Paclentes atendidos en hospiles subrogados NEUMOCONUGADA 1Y -~ 430 dosts  Sin efacios advarses secundarios a vacunackn
+ Hospilal Cruz del Node (5 pacientes) NEUMORCLISACAR'TA 23V Todoss S elacios adversos sacundarios a vacunacon
+ Hospital Carlos Nava {8 pacientes) 14 SRP. 231 dosts  Sin efectos adversos Socundancs & vacnackn
B SR : LI 11dosis  Sin efecos adversos Sacundanos a vacunacdn
aclonm. rlrdos o "“‘f""“ delaha ospeclalidat.i 3 BPH Sdoss  Sin efecios aversos sacundancs a vacunacdn
+ Hospital Infantl de México Federico Gdmez (3 pacianies) VARIGEAT| Tdoss S0 efectos adkersos sovindaios avacaraodn
Tohal 2954 HEPATITIS e 16doskz  Sutefectos adversos secundars a vecunackn
m _ 204 dosis  Sin efecios advarsos sscundarios 2 vactackn
TABLA PROGRAMA sMEDICO EN CASA SNTE» 10PA é ! i = mgm m ;'m adversos secundanos a vacinacdn
INELUERZA L N 8049 dosis advirsus SBCUNGaNs a yactnackin
-EEMEEE oL, Eon i S e s s oty
Consuita | 55 365 |
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@ i Subdirection de Servicios Médicos ®, . Subdireccién de Servicios Médicos
Informe de Farmacovigilancia (Casos atendidos y reportados) Gostiones administrativas diversas:
6 medicamentos reportados : Metrotexato, Valproato de Magnesio, Pioglitazona, Paclitaxel, » En el Hospital Adolio Lépez Mateos se llevaron o cabo 43 actividades educativas con un folal de 482
Celecoxib, Complejo B + Diclofenaco. asislentes.

¥ En el Hospilal Adolf Lopez Mateos fueron susiluidos los equipos de aire acondicionado de los servicios de

6 pacieries alendidos por reacdones adversas: Los derecohabente estin en control y hospitalizacién, constlta extera, laboralorio de andlisis clinicos, quirdfano, semvcio de wgencias, almacén de

estables. medicamentos y de cocina.

Através del Area de Farmacovigilancia de la Subdireccion de Servicios Médicos, se realizé el »  Eldia 19 de Octubre por medio de la Coordinacion de Trabajo Social, s flevd a cabo una actividad enfocada a
teporte de las nofificaciones ante fa Organizacidn Mundial de la Salud por medio de fa la prevencién de céncer de mana, |a cual fue impartida al personal de Oficinas Cenlrales ISSSTESON.
plataforma vigiflow/oms. La Comision Federal para la proteccidn contra riesgos sanitarios

COFEPRIS es quien supervisa y da seguimiento al registro de las nofificaciongs. » B realizaron trabajos de mantenimiento preventivo en el Médulo de Altar (impermeabilizacion y pintura).

¥ La Clinica Hospital Nogales realizd g través del Depariamento de Ensefianza, § lalleres a los cuales asistieron
un total de 70 personas; los tépicos impartidos fueron: Lactancia matema sesion 1; Lucha conira ¢f cénoer;

TABLA: TRAMITES GESTIONADOS POR “CONSEJO TECNICO” Viclencia contra la mujer; Prevencibn de embarazo adolescente; y Aborto seguro,
[Tipas o Sarvicion del Comité Téenloo Procedenies  Improcedentes  Tofal
Servicios Subrogados i2 1 13 > Eneldrea de cocina del Hospital Adofo Lopez Maleos se instald una nueva trampa de grasa en el drenae de
50 1 0 ] salida, para evitar obstrucciones. También se instal6 una mueva cocina industrialy un triturador de alimentos.
e 03icion’0d Gastos 2 3 k]
Shriicics 2 _ § 1 5
Medlcamantos Fuara del Cusdro Bisita K] 3 n

o Subdireccién de Servicios Médicos = - m@' n Subdireccidn de Servicios Médicos
SERVICIOS BRINDADOS EN EL CENTRO DE ATENCION TELEFONICA CITAS OE MEDICO GENERAL AGENDADAS

AREA DE CITAS MEDICAS APP MIISSSTESON-PAGINA WEB.CALL CENTER
OCTUBRE 2023 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE 2023

En el Area de Agenda de Citas Médicas, se realizaron 38,376 acciones. De éstas, 22,335

corresponden a Derechohabientes citados para Médico Familiar, Dentista, Especialistas
CMDICH y Afiliados; 3,366 citas para laboratorio, 1,574 cancelaciones y 967 confirmaciones
para citas con médico familiar y especialistas. Asimismo, se atendieron 10,134 llamadas para CENTRO 2059 5,328 7,388
informacién general y reagenda de Citas Médicas.
SUR 2,989 3,976 6,965
NORTE 1,954 2,653 4,607
1 NAVOJOA 1,183 683 1,866
3
é g o g . NOGALES 456 ] 456 \
i e IGUAYMAS 339 2 1
CitasMédicas  Cltaspara  Cancelaclones Confirmaciones  informacidn
Laboratorlo generaly CAJEME 754 ] 75
reagenda de

s TOTAL
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L - Subdireceidn de Servicios Médicos - . L. - Subdlireccidn de Servicos Médicos -
Servicios brindados en el Centro de Atencidn Telefonica
| Enla Linea CONTACTO ISSSTESON, se registraron un total de 1,136 servicios, de los cuales TUBRE 202
1,084 conesponden a la atencitn de servicios de informacién de los Derechohabientes, 7 El Area de Evaluaciones, en ef mes de Octubre del 2023 se apliod 726 cueslonarios de falo
| felicitacion y 1 sugerencia; ademés se brindaron 4dservicios por concepto IQe Geslién y digno a Derechohabienles que hicieron uso de consulla extema de primer nivel en los Centros
Seguimiento de Tramies y Servicios de los usuarios, mismos que fueron remitidos para su Integrales de Atencion a la Salud en Hemmosilo,
| atencidn y sequimiento a las &reas involucradas,
|
| A ACTO {) A bed
\TENCION MEDICA 9 Wydoeo | 83 | @1 | ey
| PERSONAL ADMINSTRATIO |1 T T [T BT
RVICIOS SUBROG 1 mg | w | w [ om
| OTA Mty 1 3 1000
| SOLVENTADAS
|
NATENCIAN MEDICA
| 5% 50 ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVD o
# SERVICIOS SUBROGADOS :B u:rm "
- Regular
. B pab .
' e v My Malo iy
Z
R Subdlireceién de Serviios Médicos N Subdireccién de Servicios Médicas

SERVICIOS BRINDADOS EN EL CENTRO DE ATENCION TELEFONICA
OCTUBRE 2023

St pudiera evaluar fa atencidn del médico del 1 a! 10, siendo 10 e! mayor;
£Qué valor lo asignaria?

i,
5% 138 ns
165 i --9-;:-'
© 18 %1
] 7 %0
i 10 o

L —
—

Senvicios brindados en el Centro de Atencion Telefonica

OCTUBRE202}

Con Ja cantidad de medicamento que le proporcionaron an fanmacla, &Cémo e sients?

Muy satslecto W H0E 508

Satisfecho & i 24
Mésc menos

3 FiE) 39
Satisfacho

insatisfacho 7 08 100.0

B Muy Satisfecho
Satisfecho
Mas 0 Menos Satisfecho

B Insatistecho I]

Muy insatisfecho el

e e
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L@ o« Subdireccion de Senvicios Médicos B i Unidad Juridica
i d B 5 - i - : o . .. :
‘ . . La Unidad Juridica el Insttulo, en cumplimiento a sus atibuciones brindd atencién juridica especiallzada,
Servicios brindados en ef Centro de Atencidn Telefdnica delensa y asesorarriento legal anfe las siguien'es instancias:
i i TABLA: ACTOS JURIDICOS ATENDIDOS
Area de cllat;; I;egmas PERIODO: 1 AL 31 DE OCTUBREDE 2073
B A
PODER JUDICIAL FEDERAL JUICIO DE AMPARC 330
ISJieu::n;vsa::J;ﬂagn 0gel mes de octubre del 2023, estamos en condiciones de presentar los TRIBUNAL DE JUSTCIA AONINISTRATIVA (NVELACION DE 0
g 9os. ADMENISTRATIVA PENSIONES-SERVICIO CIvL)
1. EI 96.6% de los enrevislados evalus 2 atencibn médica con una calficacion entre 10 y 8 TOL a0
puntos,
) . . . Derivado de los juicios sefalados se comprometieron los siguientes montos por concepto de
2. E197.2% dio una evaluacion entre 10 y 8 respecio a la atencidn que le ofrecieron en la cumplimiento de resoluciones judicials:
Unidad Médica que fure atendido,

CONVENIOS DE PAGO DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

3. EI 62.4% de los usuarios se encuentra entre Muy Satisfecho y Satisfechos con la cantidad
de medicamento que le entregaron en farmacia, y el 37.6% se encuentra Més o menos e} ! CANTIOAD (

satisfecho, insatisfecho o muy Insatisfecho. j RAMON GONPALEZ WARTINEZ 18755056
LUIS MARCIAL MENCHACA QUINTERD $I485077 | 1600t

LOSE HERACLID RIVERA VAZQUEZ s | 1eicT

[EDNA GUADALUPE VALENZUELAGASTELUM | $150000.00 | 1610CT /
AL JANDRO OTERQ QUINTERO 25000000 | 10T

JARSENIO DUARTE MURRIETA 501542 [ 30T
IADALBERTO VILLAESCUSA SANCHEZ SEOMEM | 30CT
ARIADEL ROSARIO) RIVERA NAVARRO SUTETI% | 00T
| T2
TOTAL: | 51 a0srans |

s e e b
ks e 0

= s e
Wabadvis

Unidad Juridica m Unidad de Tecnotogias de la Informacin

’ il 8 B2
‘

E) apoyo lécnico brindado 2 las distintas unidades médicas y administralivas en el periodo que se informa,

CONVENIOS DE PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 consistié sn &) mejoramiento de los sislemas y Uso de los mismos, Las acciones y senicios proporcionados
fueron los siguientes:
RSEMO DUARTE MURRIETA $95,115.42 + Se emitieron de manera digital 15,000 Constancias de Vigencia de Derechos a través del Portal Web
DALBERTO VILLAESCUSA SANCHEZ $260,315.74 Inslitucional, lo que se traduce en una simplficacion de dicho trémile para el derechohabiente y un
$197.76291 2Sep ahorroen papeleria y tiempo del personal responsable de su alencién,
Stoasssn 1Wsep_ |
$147,879.96 AiSep + En ese perlodo, se agendaron un total de 9,451 citas mediante nuestros canales digitales. De igual §
$137.650.55 manera, se reglizaron 3,137 cancelaciones de citas liberando estos espacios para que sean utilizados
$451,231.70 por olros derechohabienles. Es importante resallar que la App Mi ISSSTESON cuenta con 73,641
usuarios regisirados.

En colaboracién con e! Registro Nacional de Poblacion (RENAPO) y Iz Direccion General de! Registro
Civil de! Estado, se validd e! padrén de [2 nomina de pensionados del Instituto enconlrandose 18 casos
de persanas que fallecieron en el periodo, por lo que se tumd al Departamento de Administracion de
Némina de Perisiones y Jubllaciones para el trémife corresponciente.

+ Se noffficaron & diversas &reas de la Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
Econdmicas, 22 defunciones registradas en fos nosocomios de! Instituto. Lo anterior, para que se
realicen Jos [rdmiles comespondientes. Esta notificacion se realiza diaiamente de manera
automatizada

Referente a la emision de Cartas de Tiempo Colizado, las herramientas tecnoldgicas puestas a

posicidn de los derechohabi untotal de 6,277 cartas.
[ « Durante el perlodo en cuestién, los derechohabi del nstilulo 24,504 Cédulas de
‘ JRoT— identificacién.,

Pyt
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Unidad de Tecnologias de la Informacidn Unidad de Tecnologias de ka Informacidn

Ao
8e dio contnuidad a Ia implementacién de medios para control def gasto {Sislema de Cendis) en los Grafica: Numeralia de servicios pmporcionados
senvicios UTL, UCH y Crugla, quedando pendiente ¢l drea de Quirfano, todos denlro del Cenlro Médico
Dr. Ignacio Chévez. Esto nos acerca a conlar con s razabilidad de 12 totalidad de los insumos médicos
Que s¢ consumen en ef Cenlro Medica Dr. Ignacio Chévez, el cual ya acumula més de 4 millones de pesos i
en ahorro referenle al afio anferior.

25,67
Las cltimas funcionalidades agregadas a la App Mi 1SSSTESON feporian las siguientes cifras; 25,000 S A8
a. Estados de cuenta. Los derechohablenies han consultado 14,856 estados de cuenta de! fondo &
pension y cualquier adeudo que tengan ante ¢l Insttulo que eslé respaldado por & mencionado 20,000
fondo.
b. Recibos do némina de penslonados. De lgual manera, los pensionados y jubilados del Instituto o
han consutado 11,880 ecbos de nmin desde la App, efirinando Ja necesidad ce que se 15000 ey b )

transporien a Jas Instalaciones de ISSSTESON.
¢. Consulta do recetas. En el mes de cclubre, 9,915 derechohabienles oonsultaron las ultimas recelas

9,451
prescritas por los médicos del instituto. 10000 9‘2»469-094, ; osm q
d. Consulta do existenclas, 297 derechohabientes de! punlo anterior, obtuvieron mayor informacisn i
acetca de fa existenca en la farmacias del Instiuto de los medicamentos recetadas, pudiendo sl . Sl :
tomar na decision més informada para acudir a la tarmacia de su localidad que m4s les convenga, 5000 a A i3
’ : R g |
& M.
o WE aw | a B o
Conslancia Constancia Cédulade Caade  Cilas Citas  Estadosde Rechosde Consula de Consulia de
rovgenda  vigenda ienifcacitn fiempo  agendadas caceladas coela  rdming de recetas  exislenclas
oolzado pensionados
; Dago-d3 sep2d wock?3 /
T oeeirercte il o meryt
s TR T TS T 7A-ﬂ!,l'l
L@ ! Unidad del Fondo de Ia Vivienda ]@w Unidad del Fondo de la Vivienda

Los diversos esquemas hipotecarios ofrecidos para adquisicidn y mejora de vivienda que

fueron otorgaron en el periodo del 1 al 31 de octubre son un folal de 103 eréditos solcitados CREDITOS OTORGADOS ENERO A OCTUBRE 2023
por derechohabientes que cumplieron con log requisitos, paganda por este concepto un i
fotal de $28,629,000.00 pesos, }
i
WENERD [ Q
T REDITA ; 0 IPOR BEEERERD \
BMARZD
WABRIL
Créditos Hipolecarios con garantia 41 $19,496,000.00 [
Crédilos Hipotecarios sin garantia 62 $9,133,000.00 10N
Totall 103 | $28,629,000,00 - SEPTENERE
GOCTUBRE
SILIL1TS
n

Ef saldo total por concepto de cartera vencida al mes de ostubre es de §13,218,332.80
Pesos, y se tecuperd durante el perfodo $240,790.15 pesos, es decir el 1.62%.

Las acciones para la recuperacion de adeudos consistieron en realizar notificaciones
domiciliarias , llamadas y seguimiento via telefdnica, entre olras,

o g - i
X e 2 o b o s e
L M S T A R ST i = —.:—\: =
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B . Unidad de Enlace de Comunicacion Social - B Unidad de Planeacién, Evaluacin y Transparencia
Para ¢l foralecimients de i osiituciona! funci fas. informat Através de los distintos medios establecidos para la recepcian y trdmite de las solictudes de
ara ¢l foralecimiento de la imagen institucional, se difundieron campaias informalivas y informacion tramitadas por la ciudadania, se tecibisron y gestionaron en el periodo
prevencion de enfermedades a fravés de las redes sociales oficiales en Facebook, Instagram, comprendido del 1 al 31 de octubre, un fotal de 28 soliciludes
Twitler y YouTube. ' ’
TABLA ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
De manera adicional, se realizo la difusion de evenlos varios, actividades del Instituto PERIODO: DEL 1 AL 31 OE OCTUBRE DE 023
realizadas en beneficio del derechohabiente, y se publicé informacidn que fransparenta el Concepto Solicitudes
trabajo al interior de la instilucion. Rodbidas %
Compelencia de la institusion 28
Declinadas 0
Recursos de revision 0
TABLA PUBLICACIONES INFORMATIVAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 (o alendidas y preseris, 0
Q GRAFICA. MEDIOS DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION
< Q& .
|16 15
L 647 § ‘
Seguidores en redes Boletines emitidos N J
Campafias de sociates n ‘
| fortalecimiento 795 Suseriptoresen w o
YouTube '
6
8 4 |
] 3
: i n
) |0
Joe i o | SSN20  Presecsl  Tedono  Comsoehcirénko
o s i i e e o PPERRTY.. oty s RN
o Unidad de Planeacién, Evaluacién y Transparencia 3}@“ Unidad de Planeacion, Evaluacion y Transparencia
W SR
|
l TOTAL O SOLICITUDES TURNADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA TEMATICA DE LAS SOUICITUDES

i A — U W il -

3 67
l I

1y
3 '

| I ' “

0+ — e Ry 4
S "et -j ¢ & <
S LAV AN AN &Y S Y
e f s‘ s{,a f ta # *
4§ ¢ K ¢ & ‘f
Jinde Centro Widico dnde  Undedde ‘f” ¥ E
Sericls"Drwoc Seies Wb, Moo, s deCovel mmn &
Akt Chiver” Widkos  wbiadoresy  Ericibny . v ¢
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En este acto en uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario
Técnico de la Junta Directiva, sefiala que el presente informe se integra con los datos
proporcionados por cada una de las Subdirecciones y Jefaturas de Unidad que integran este
Instituto y que les permite tener un panorama del funcionamiento del instituto, en el cual
ustedes pueden ver el graficado incluso el abastecimientos de recetas, medicamentos, el
capitulo 1000, el avance presupuestal al 31 de octubre con un 70.3% de avance, créditos
otorgados, prestaciones econdmicas otorgadas, las licitaciones realizadas, las recepciones en
el area de almacén, el informe de la Coordinacién de Bienes, la Coordinacién del Archivo
General, la Coordinacién de Infraestructura, la productividad medica otorgada asi como los
demas servicios médicos proporcionados, el programa de médico en casa este el conjunto con
el Sindicato de los Trabajadores de la Educacion de la seccién 54, los programas de salud
implementados, los informes de farmacovigilancia actividades relevantes de los distintos
hospitales, evaluaciones de los CIAS, se pidieron las evaluaciones aqui en Hermosillo ahora
que nos hemos incorporado a las citas digitales en los CIAS foraneos y las llamadas
telefénicas, para que se hagan encuestas a los CIAS de Cajeme y de Navojoa y avanzar al
CIAS de Huatabampo, los actos juridicos atendidos, los convenios de pago formalizados, asi
mismo se ha plasmado en el citado informe los avances en la Unidad de Tecnologias de Iz
Informacién, en el graficado se puede observar los servicios que se han incorporado,

numero de solicitudes de transparencia recibidas, es un informe muy completo, sin embargo si
tienen alguna duda sobre algun tema que se necesite ampliar lo podemos hacer.

-
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en del dia, se presenta Informe de la Unidad del

En desahogo del cinco punto dos del ord
Fondo de la Vivienda.

g % INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
ALk DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
OFICINA: FOVISSSTESON
LE DI sk OFICIO No. FOVI/23/1172
R SE INFORMA

Hermosillo, Sonora a 06 de diciembre de 2023.

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA .
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNICO PRI
DE LA H.JUNTA DIRECTIVA DE ISSSTESON e
PRESENTE.-

Con la finalidad de dar cumplimiento a la inofrmacién solicitada en el en el acta No. 746,
de esta H. Junta Directiva, de fecha 31 de octubre del afio en curso, se informa que con fecha
25 de octubre del afio en curso, se llevé a cabo en las oficinas del Instituto la reunién nGmero
22, del Comité Técnico del Fideicomiso No, F/27160-1, que ampara a los acreditados en los

Reglamento para Ja Operacién del Fideicomiso de Créditos de FOVISSSTESON; donde se
efectud el andlisis, la discusion y aprobacién del Pago de los créditos reclamados, con cargo al
patrimonio del Fideicomiso por diversos créditos otorgados a derechohabientes por el Instituto
a través de FOVISSST. ESON, quienes Fallecieron, o bien se les dictaming una Incapacidad o
Invalidez Total Permanente por I Comisidn Médica déilnshtuto

Una vez efectuada la reunién, se hizo constar en el acta nimero 22 del Comité Técnico Ja

) tnvalidez Definitiva
. i _ e g 4 e, - i i e 3
i i Fecha importe de Fecha ’ {importe &
No. Nombre No. instrumento crédito Crédito Sinlestro | Reclamar /

L_| MERARI BERENICE BRISENO HINOSTROZA 9233 Jun-17 | 485.000.00 | 03/08/2021 | 364.830.91 it
MARINA HAYDEE MADRID VELASQUEZ 9373 .MAr-19 ~ 404,000.00 | 29/09/2022 331,780.39

3 | CARLOS CANEZ CRUZ ! 8011 | juna2 lazs,ooo.og 1.20/09/2021 | 183,787.74

e ye———
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

4 | MAYRAPATRICAAVELARNAVARRD | 6736 | dic07 | 287,755.00 | 14/04/2020 | 5183387 |
5 _| MAYRA REFUGIO ALCANTAR AVELAR 6730 | dic07 | 260,00000 | 25/05/2021 1 37,285.91
6 | MIGUEL ANGEL TAPIAS ROMO 7817 sep-11 | 320,000.00 | 17/10/2018 | 185,295.83
7 _1JOSE HERACLIO RIVERA VAZQUEZ 9587 sep-18 { 300,000.00 16/04/2019 | 278,629.88
8 | GUADALUPE EDUWIGES LEON ACQOSTA 7070 ene-09 | 360,000.00 | 04/03/2019 | 134,331.09
9 I MARIA LOURDES_RODRIGUEZ ARVAYO 8103 jun-13 @ 289,000.00 12/08/2018 | 275,950.59
10 ; LEOPOLDO ROBLES ESQUER 7821 mar-12 | 250,000.00 08/02/2021 ! 114,965.95 -
Fallecimiento ’ ]
; Fecha importe de fecha importe a
No- Ngkes NO-INSITUMENIO | codito 1 Crédito | Siniestro |  Reclamar
1_j ELEUTERIO CASTRO MENDGZA 9462 sep-17 .| 400,000.00 | 09/04/2021 | 322,478.96
2 _ ERNESTO RODRIGUEZ RODRI’GUEVZ 8538 may-14 | 247,000.00 23/02/2020 | 162,863.68
3 |SILVIA BAZQUEZ BERNAL 9165 cne-18 | 459,000.00 | 28/08/2020 | 388,581.28
i_4_| NORA ALICIA HERNANDEZ SANTOS . 9251 mar-18 | 410,000.00 | 06/01/2021 | 344,780.63 |
' Invalidez Definitiva 1 195889206 /
Fallecimiento 1,718,704.55
Total:| 3,177,396.61

Con base a lo autorizado, este Fondo de la Vivienda elaboré los oficios de liberacién de hipoteca
de los 14 reclamos de fideicomiso, mismos que fueron validados por el Jefe de Unidad Juridica,
informando a los interesados con la finalidad que acudan a las oficinas del Fondo de la Vivienda
para que se les haga Ia entrega de los oficios, mismos que deberan presentar ante la autoridad
registral correspondiente.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

C.C. ARCHIVO

ACTA DE SESION ORD!NA—RIA No. 748
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ﬁw}‘ﬁ.ﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
LLL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

OFICINA: FOVISSSTESON
5§ D, A OFICIO No, FOV1/23/1170
SE INFORMA
Hermosillo, Sonora a 08 de diciembre de 2023,

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA .
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNICO
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE ISSSTESON
PRESENTE.-

Con la finalidad de dar cumplimiento a la inofrmacion solicitada en el acta No. 746, de
esta H. Junta Directiva, se hace del conocimiento que el saldo de la cuenta Bancaria BBVA
Bancomer al mes de noviembre del presente afio es de $234,921,819.04 (SON
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL /
OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS 04/100 M.N.); asimismo se hace del conocimiento
que los rendimientos de la cuenta de referencia son por un total de $5,476,102.25 {SON
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO DOS PESOS
25/100 M.N.) al periodo que comprende del mes de agosto al mes noviembre del afio 2023,
Se anexan graficos donde se aprecia el comportamiento de los recursos mencionados.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
g
ATENTAMENTE: A\@[
/
C.C. ARCHIVO LocF /]

= o o - = h_ =gy

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748




(F0

SRATEL T

COMPORTAMIENTO DEL CAPITAL DEL 25 DE AGOSTO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

250.006,000,00

l 200,000,000.00
150,000,000.00

¢ 100,000,000.00 -

50,000,000.00 -

72,314,034.10

232,752,096.95

208,164,740.04

AGOSTO OCTURRE

SEPTIFMBRE

234,921,819.04
f
i

P

NOVIEMBRF

-

RENDIMIENTOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023:

5,478.102,25

2,500,000,00 . " == —
2,169,722.09

, ) 2,064,975.09 d -

£00,000.00 /

= A
1,500,000,00
1,120,550 97
1.000,000.00 =
500,000.00
120,854.10
0.00

AGOSIO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRL
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para pedirle al Lic. Andrés Salas Sanchez, Jefe de la
Unidad del Fondo de la Vivienda, exponga el presente punto.

Por lo que en uso de la voz el Lic. Andrés Salas Sanchez, Jefe de la Unidad del Fondo de la
Vivienda manifiesta que presenta el informe relacionado con el Comité Técnico del Fideicomiso
el cual ha sesiono el dia 22 de octubre, de la cual se derivé la aplicacion a 14 beneficiarios, de
los cuales cuatro se deben a fallecimiento, 10 fueron por personas que fueron dictaminadas por
invalidez total y permanente se gener6 todo el proceso que implica a cada uno de los
expedientes para efectos de obtener la liberacién de hipoteca, del cual arrojo un monto de
$3,177,396.61, como se sefiala en la presente, de alguna manera estamos trabajando
fuertemente tenemos un rezago considerable también pero de acuerdo a los recursos que se
vayan obteniendo iremos avanzando con la operacion del Fideicomiso.

Es importante sefialar como hemos ido avanzando fuertemente en esta situacion de como
abatir el rezago tanto en los créditos para su autorizacién como en el fideicomiso para la
aplicacion del seguro.

Por otro lado tenemos la informacion solicitada en la sesion 746 de la Junta Directiva, relativa al
estatus o rendimiento de la cuenta provisional aperturada en tanto se consolida en Fideicomiso,
por lo que me permito sefialar asi como se puede observar del graficado el saldo al mes de
noviembre del presente afio es de $234,921,819.04 y como rendimiento se tiene un monto de
$5,476,102.25, al periodo que comprende del mes de agosto al mes de noviembre del 2023,
sin embargo le pido al Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas de este
Instituto, a efecto de que exponga con mayores datos el presente punto.

En uso de la voz el Mtro. Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas de este
Instituto, manifiesta que efectivamente como ya se habia comentado anteriormente se
depositaron 39 millones, lo cual se habia redimido desde el 2021, con eso inicia el fondo con
una tasa del 11.55 % de interés, se ha manejado de una manera correcta no ha salido dinero
de la inversion hemos otorgado los créditos atraves de lo que hemos recaudado en agosto,
septiembre, el fondo estd a disposicién de la Junta no se si sea conveniente mas adelante
plantear que es lo que se va decidir hacer con los intereses, por lo pronto es conveniente que
se sigan invirtiendo en lo que consideran ustedes que hacer con ello, al momento que los
intereses rebasen los 150 millones.

En este acto en uso de la voz el Mtro. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién
54 del SNTE, manifiesta que seria interesante que el Subdirector de Finanzas nos pudiera
explicar un poco cual ha sido la politica de inversién, la politica de inversion que se ha
establecido con su equipo.

A

\ En uso de la voz el Mtro. Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas de este
Instituto, manifiesta que las inversiones se han realizado a través de instrumentos legales que
son practicamente seguros sin riesgos, con disponibilidad inmediata, estan sobre el ceti, el
fondo se ha ido fondeando mensualmente y hemos abatido el rezago que indico el Gobernador
y ahorita tenemos tres pagos que debieron aplicarse el 2022 Y que Re van a reintegrar.
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En este acto en uso de la voz el Mtro. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion
54 del SNTE, manifiesta que es importante lo que sefiala ya que en si el Fondo de Vivienda no
es un fondo de inversion, creo que todos lo tenemos claro, le definicion que haya en el marco
regulatorio por disposiciones de un congreso que en su momento derogo del articulo 50 k en
adelante donde se especificaba que una parte del 4% que se destina, ya lo habia comentado
que este recurso en transito en lo que se consolida el fideicomiso, que se fondee ahorita
estamos en una fase acumulativa para efectos de presentar un proyecto de vivienda donde el
Instituto por si pueda desarrollar proyectos de vivienda nueva en los termino que se pueda
plantear por la misma institucién y se retome el tema y que el 2024 se pudiera tener algun
planteamiento de un posible desarrollo de vivienda en beneficio de los trabajadores y que las
acciones de vivienda no sean solo créditos, que una parte sea para la ampliacion, las mejoras
pero que se pueda hacer un planteamiento ya tenemos consolidado un buen recurso, que va
permitirlo.

En este acto y con el uso de la voz que le fue permitido el Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva, manifiesta que agradece su
intervencién y sefiala que anteriormente en la sesion de la Comisioén Ejecutiva del Fondo de la
Vivienda nos acompariio el Secretario General de la Seccion 54 del SNTE, el Prof. Jesus Javier
Ceballos Corral, en donde abordamos el tema que usted plantea, efectivamente estamos en la
fase de ordenamiento de reestructuracion y de tener certidumbre, ahorita con contamos con un
fondo posteriormente el fideicomiso, del cual se informara en la presente sesion por previo
acuerdo, sin duda alguna y como siguiente fase lo habiamos comentado con el Prof. Jesus
Javier Ceballos Corral, estamos viendo qué mecanismo le conviene mas a la institucion para
evitar intereses internos dentro de esas posibilidades de regresar a la construccion de
desarrollos habitacionales y para hacerlo lo mas transparente posible y con la mayor calidad en
beneficio del derechohabientes que soliciten la adquisicién de ese tipo de viviendas y nos
estaremos asesorando con por los expertos, realizaremos los convenios pertinentes,
obviamente también buscaremos poder ampliar los montos, yo les mencionaba que los
créditos son bajos para que tener la aspiracion de viviendas dignas y tenemos que ver también
en esta construccion de una vocacion de retornar y regresar la certidumbre de la vivienda al
derechohabiente y que puedan tener créditos mas altos, por ejemplo un maestro con 500,000
pesos, no le va a alcanzar para una vivienda, igual al Poder Judicial, al SUTSPES, ya las
viviendas estan por encima de los 500,000 pesos o de los propios 700,000 pesos. Tenemos
que revisar los montos de los créditos y por supuesto ver.los nuevos programas a incorporar
porque somos capaces de tener un fondo, lo demostramos en un afo que podemos otorga
créditos con la transparencia debida y con la normatividad correcta, a como se venia siendo en
afio anteriores y que abatamos este rezago que recibié el Gobernador, creo que estariamos ya
en condiciones de poder hablar de la construcciéon de fraccionamientos, ya sea en los terrenos
propios de la institucion o terrenos que tenga el Gobierno del Estado.

En uso de la voz el Mtro. José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccion 54 del SNTE,
manifiesta que dentro del esquema que se vaya a plantear es importante el esquema de
financiamiento, buscar nuevos modelos hoy por hoy el ISSSTESON da los créditos con
amortizaciones iguales, si hoy me descuentan 3000 pesos a la quincena, 6000 pesos son los
que me van a descontar los 15 afios, es importante revisar lo qug serian los pagos crecientes

en vez de que sean pagos iguales que se revise el impacto del vaI del dinero y que sea el
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mismo, puede ser que empiece con 3000 pesos y que vaya creciendo de acuerdo al valor del
dinero, es decir que el dinero que yo pague tenga el mismo valor creciente esto le da
facilidades en un momento dado y le da factibilidad al trabajador y que el impacto siga siendo el
mismo con respecto a lo que yo gano que al final de cuentas iniciara con pagos pequefios y
terminaria con pagos mayores, aunque con el mismo valor que se convino, yo comentaba con
el Subdirector de Finanzas una parte bastante interesante que en coordinacion con el Jefe de
la Unidad del Fondo de la vivienda, que si ya se va a reintegrar un producto de viviendas la
idea es que el trabajador tenga mas posibilidades de obtener un crédito, vuelvo a insistir que el
impacto del sueldo sea el mismo a través del tiempo, es tarea para el area financiera y el Jefe
de la Unidad del Fondo de la Vivienda.

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Victor Manuel Flores Lépez, representante del
SUTSPES quien manifiesta tengo una duda, respecto a lo que comentaba en relacion a los
créditos que se han otorgado ultimamente, seglin yo en las reuniones previas entendi que se
habia autorizado un monto para estos créditos, que se utilizaria de forma provisional una parte
de este, en tanto el fideicomiso se consolidaba, entonces ahora entiendo que esos creditos se
otorgaron de lo que se ha recuperado de los intereses de la cuenta que se aperturo.

En este acto le responde el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico
de la Junta Directiva, manifestando que es del todo, es de lo que se recupera, de lo que
ingresa y Gltimamente es de los intereses que se estan recuperando.

Toma el uso de la voz el Profesor Juan Adolfo navarro Cano, Representante de la Seccion 54
del SNTE, para manifestar que yo entendi que el ingreso inicial del fondo no se ha tocado,
porque el dinero que se esta recabando se esta utilizando para pagar los créditos que estan en
transito, cabe decir que es menor la cantidad de créditos de lo que se esta acumulando, de lo
que ingresa de lo que tiene que salir, esta es la primera vez que Fovi tiene tanto dinero, tiene
libros de mas de 1600 millones que le deben, que le debe ISSSTESON porque la recuperacion
no se regresaba. No habia ningun fideicomiso, creo que vale la pena felicitar a los autores de
esta gran azafia que nos va a permitir en algiin momento hacer algo mas interesante con la
contribucion como es la construccién una vivienda que no salga tan cara y que los créditos
sean utilizados correctamente, para lo que es porque muchos sacan el crédito sin necesidad de
tener una vivienda y los utilizan para ampliar, etc. seria un buen punto de que se utilice para |
que es creado y que el trabajador que quiere una vivienda sea lo que se le proporcione, ya es
un paso muy interesante para los trabajadores felicidades.

=

N
%\ En desahogo del cinco punto tres del orden del dia, se presenta Informe de cumplimiento de
ejecucion de acuerdos de las sesiones anteriores.
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5. Il Informe de cumplimiento de ejecucion de acuerdos de las sesiones anteriores

EJERCICIO 2022 (En proceso)

WW"‘W‘
Acuerdos | Acuerdos igmm

1078 307%

SSM 1 1

SSA i

FOV) 1

OTAL 2 1 1
EJERCICIO 2023
3078 | SETN | 0.0 0.1 | see | 00 | SEM | 2075 | ok | tEw

SAM. 1 2

SP.JP 3 1 1 3 2 3 2 2 2
SSA 1 4 2 2 2

SE 3 2 1 2 1 1 1
[ EQV 3 1 1

UPEL 1 2 1 1 1

U 2 2 1 2 1

TOTAL| 9 5 1 14 5 9 5 7 8 1

TOTAL| 64

NO. DE ACUERDOS POR UNIDAD CONCLUIDOS EN PROCESO

SDM, No. de Acuerdos 3 3

SBJP, No. De Acuerdos 19 16 3

S8A, No. de Acuerdos 12 9 3

SOE, No. de Acuerdos 11 11 0

FOVI, No. de Acuerdos 05 02 3

UPET, No. de Acuerdos 6 6 0

UJ, No. de Acuerdos 9 8 1

TOTAL=65 T=55 T=10

Ahora bien por lo que respecta a los acuerdos de Junta Directiva del ejercicio 2020, 2021 y 2022, que
a la fecha se encuentran sin ser concluidos corresponde a la Subdireccion de Servicios Médicos
relativos a temas de pago de adeudos de ejercicios anteriores, de los cuales subsiste la necesidad de
continuar con el proceso paralo que se esta trabajando de manera conjunta entre la Subdireccion de
Finanzas y la Subdireccion de Servicios Médicos con la creacion de mesa de trabajo para conocer a
detalle cada orden de pago, el estatus ylas condiciones para proceder con el pago de acuerdo con la
Ley de Disciplina Financiera, relativo al pago de ADEFAS (2%); avance que se continuara informando
hasta su conclusion.

/'/

Se tiene un acuerdo del 2019, que continuamente se informa su cumplimiento en cada sesién
ordinaria de este Organo de Gobierno el cual corresponde al ACUERDO N°8.VI1.2019.S0.695: relativo
arealizar las adecuaciones presupuestarias y financieras necesarias, mediante las cuales se garantice
el pago de la ndmina y demas prestaciones previstas en la Ley 38 para los pensionados y jubilados. } g
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y no fueron concluidos

integrantes, concluir con

presupuesto 2020,

fueron tramitados en SIREGOB
y
aprueba por unanimidad de sus
los
tramites y gestionar su pago con
por la
cantidad de $1,057,303.65 (Son:
un millén cincuenta y siete mil
trescientos tres pesos 65/100

manifestd que la productividad
no conté con toda la informacion
ylo documentacién suficiente
para darle el tramite
correspondiente.

NAACUERDO AREA GBSERVACIONES' ESTAPO
RESPONSABILE
La SSM sefialo que no hay

Con fecha 22 de agosto del | una expectativa de tiempo
ACUERDO 8.111.2020.S0.701. presente la S.S.M., informé a | para concluirlo, la finalizacién
La H. Junta Directiva, con esta ST que en informe rendido | del tramite de pago, se
fundamento en lo dispuesto por ante la H. Junta Directiva con | encuentra fuera de la esfera
el articulo 104, fracciones Il y namero de oficio No. | competencial de esta
XIV de la Ley 38, toma SSM ISSSTESON-SDSM-922-2022, subdireccion de servicios
conocimiento y aprueba por de fecha 19 de abril de 2022, se | médicos.
unanimidad de sus integrantes, manifiesta que el acuerdo de
continuar con los referencia se encuentra con
procedimientos vigentes para orden de pago,  segun
productividad 2018, por informacién proporcionada por
concepto de honorarios, la Dra. Jessica Huerta
laboratorios y odontologia, por Astiazaran,  Coordinador de
un importe de $82,947.98 (Son: Atencion Médica de 7
Ochenta y dos mil novecientos ISSSTESON.
cuarenta y siete pesos 98/100 L~
m.n) y se gestione el pago, con
recursos del presupuesto 2020.
ACUERDO 8.1V.2020.S0.701. Con fecha 22 de agosto del | La SSM sefialo que no hay
La H. Junta Directiva, con presente fa S.S.M.,, la | una expectativa de tiempo
fundamento en lo dispuesto por Subdireccién  de  Servicios | para concluirlo, la finalizacion
el articulo 104, fracciones lll y Médicos informa a esta | del tramite de pago, se
XIV de la Ley 38, toma Secretaria Técnica que la Lic. | encuentra fuera de la esfera
conocimiento del informe sobre Iran B. Hernandez Encinas, | competencial de esta
productividad autorizada en la cuando fungia como Jefe del | subdireccion de servicios
sesion extraordinaria 687 y SsMm Departamento de | médicos.
sesion ordinaria 697, los cuales Subrogaciones Médicas

fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Hl y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar el pago de

productividad de  servicios
subrogados de ejercicios
anteriores a 2019, por |la
cantidad de $28,248,228.25
(Son: Veintiocho millones

dosmentos cuarenta x ocho m|I

SSM

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

M.N).
ACUERDO 8.1.2020-S0-704. Con fecha 16 de febrero del | La SSM sefialo que no hay
La H. Junta Directiva, con presente la S.S.M inform6 que | una expectativa de tiempo

el mismo que se encuentra con
orden de pago.

Con fecha 16 de febrero del
presente la S.S.M informd a
esta ST, que el acuerdo de
referencia se encuentra en
proceso.

para concluirlo, la finalizacién
del tramite de pago, se
encuentra fuera de la esfera
competencia al de la SSM.
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doscientos veintiocho pesos
25/100 M.N) afectando
presupuesto de 2020. Lo
anterior, previo tramite de
validacion y  registro en
SIREGOB.

ACUERDO 8.111.2020-SO-704.
La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Il y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar el pago de
productividad de  servicios
subrogados que se adeudan del
ejercicio 2019, por la cantidad
de $6,547,295.67 (Son: Seis
millones quinientos cuarenta vy
siete mil doscientos noventa y
cinco pesos 67/100 M.N),
afectando presupuesto 2020. Lo
anterior, previo tramite de
validacion y  registro  en
SIREGOB. Este adeudo se
relaciona con las coordinaciones
médicas de: Hermosillo,
Cajeme, San Luis Rio Colorado,
Magdalena, Puerto Pefiasco,
Caborca, Baviacora y Cananea.

Con fecha 16 de febrero del | La SSM sefalo que no hay
presente la S.S.M informé a | una expectativa de tiempo
SSM esta a esta ST, que la | paraconcluirlo, lafinalizacion
Coordinacion de  Atencion | del trdmite de pago, se
Médica ha ejecutado los | encuentra fuera de la esfera
tramites administrativos | competencial de esta SSM.
correspondientes, por lo que lo
relativo a pagos, es atribucién
de la Subdirecciéon de Finanzas
de ISSSTESON.

N

ACUERDO No. 8.IV.2020-SO-
704. La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto
por el articulo 104, fracciones il
y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar el pago de
productividad de servicios
proporcionados  durante el
ejercicio de 2019 al Hospital Dr.
Ignacio Chavez, por la empresa
PRODUCTOS
HOSPITALARIOS S. ADE C.V,,
por un monto de $3,820,677.79
(Son: Tres millones ochocientos
veinte mil seiscientos setenta y
siete pesos 79/100 M.N),
afectando presupuesto 2020. Lo
anterior, previo tramite de
validacion y  registro  en
SIREGOB.

Con fecha 16 de febrero del
presente la S.S.M informé a
esta informo a esta ST, que E! | EN PROCESO
Centro Medico Dr. Ignacio
Chavez de ISSSTESON, en
informes previos, manifiesta que
SSM se afectaron en el presupuesto
de egresos del ejercicio fiscal
2020, $3,377, 150.88 y el
restante de lo autorizado,
presentd inconsistencias en la
emision de facturas por parte
del prestador de servicios.

ACUERDO. No.8.1X.2020-SO-
704 La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Ill y

Con fecha 16 de febrero del | La SSM sefialo que no hay
presente la S.S.M informé a | una expectativa de tiempo
esta ST, que el acuerdo de | para concluirlo, la finalizacion
referencia se encuentra c%\ del tramite de pago, se
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XIV de la Ley 38, autoriza por
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unanimidad de sus consejeros 63194, segun informacién | competencia de la SSM.
integrantes realizar el pago por SSM proporcionada por la Dra. Dra.

concepto de reposicion de Jessica Huerta  Astiazaran,

gastos a diversos Coordinador de Atencion

derechohabientes, Médica de ISSSTESON, tal

correspondientes al 2019, por Ia como se ha notificado en

cantidad de $20,740.00 (Son: informes rendidos con

Veinte mil setecientos cuarenta anterioridad.

pesos 00/100 M.N.), afectando

presupuesto 2020 de las

coordinaciones de Hermosillo y

Caborca. Lo anterior, previo

tramite de validacion y registro

en SIREGOB.

ACUERDO N°8.11.2020-S0-708. Con fecha 16 de febrero del | La SSM sefialo que no hay
La H. Junta Directiva, con presente la S.S.M informé a | una expectativa de tiempo
fundamento en lo dispuesto por esta ST, que la Coordinacién de | para concluirlo, la finalizacion
el articulo 104, fracciones il y Atencién Médica ha ejecutado | del tramite de pago, se
XV de la Ley 38, autoriza por los tramites  administrativos | encuentra fuera de la esfera (%
unanimidad de sus consejeros correspondientes, por lo que lo | competencia de la SSM.
integrantes para que los SSM relativo a pagos, es atribucion /
tramites de reposicion de de la Subdirecciéon de Finanzas

gastos, por la cantidad de de ISSSTESON.

$227,841.49 (Son: Doscientos

veintisiete  mil  ochocientos Orden de pago: 60831,60832,

cuarenta y un pesos 49/100 60833, 60834, 60835, 60840,

m.n.) afecten el presupuesto del 62798, 63650, 63652, 62801,

ejercicio 2020, con cargo a las 63653, 63654, 63736, 63651,

unidades responsables y a las 63619

partidas correspondientes de las

Coordinaciones Médicas de

Puerto Pefiasco, del Mayo

(Huatabampo), San Luis Rio

Colorado y Magdalena.

ACUERDO N°8.V1.2020-S0O- Con fecha 22 de agosto del | La SSM sefalo que no hay
708. La H. Junta Directiva, con presente 2023, la S$.8.M | una expectativa de tiempo
fundamento en lo dispuesto por SSM inform6 a esta ST, que para concluirlo, la finalizacion

el articulo 104, fracciones Ill y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes afectar presupuesto
2020, por  concepto de
productividad 2019 de servicios
médicos subrogados con
médicos y Servicios de Salud de
Sonora, por un monto de
$2,870,746,87 (Son: Dos
millones ochocientos setenta mil
setecientos cuarenta y seis
pesos 87/100 m.n.).

la Coordinacién de Atencion
Médica ha ejecutado los
tramites administrativos
correspondientes, por lo que lo
relativo a pagos, es atribucion
de la Subdireccién de Finanzas
de ISSSTESON.

del ftramite de pago, se
encuentra fuera de la esfera
competencia de la SSM.

R

ACUERDO  8II1.2021.S0-712.
La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Ill y
XIV de la Ley 38, autoriza por

Con fecha 16 de febrero del
presente la S.S.M informé a
esta ST, que manifiesta que e
acuerdo de referencia seb

La SSM sefialo que no hay
una expectativa de tiempo
para concluirlo, la finalizacién
del tramite de pago, se

encuentra con orden de pago,“

ncuentra fuera de la esfera
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unanimidad de sus consejeros segun informacién | competencia de la SSM.
integrantes para afectar el SSM proporcionada por la Dra.
presupuesto del ejercicio 2021, Jessica Huerta Astiazaran,
de la partida 39903- Coordinador de Atencién
subrogaciones de las unidades Médica de ISSSTESON.
Coordinacion Médica de
Hermosillo 'y  Coordinacion
Médica de Cajeme, por Ia
cantidad de $8,638,039.00 (Son:
Ocho millones  seiscientos
treinta y ocho mil, treinta y
nueve pesos 00/100 M.N.), por
concepto de adeudo 2019, a los
Servicios de Salud de Sonora.
ACUERDO 8.1.2021.S0-714. La Con fecha 16 de febrero del | La SSM sefialo que no hay
H. Junta  Directiva, con presente la S.S.M informé a | una expectativa de tiempo
fundamento en lo dispuesto por esta ST, que exhibe copia | para concluirlo, la finalizacién
el articulo 104, fracciones Il y simple de oficio No. DCHN-270- | del tramite de pago, se
XIV de la Ley 38, autoriza por 2022, suscrito por el C. Dr. | encuentra fuera de la esfera
unanimidad de sus consejeros Ramon  Rodriguez  Estrella, | competencia de la SSM
integrantes afectar el SSM Director de la Clinica Hospital 7
presupuesto del ejercicio 2021, ISSSTESON Nogales, mediante
de la partida 39903, el notifica que dicho nosocomio “
subrogaciones de la Clinica ha ejecutado las acciones
Hospital ISSSTESON Nogales, administrativas
por la cantidad de $303,296.00 correspondientes y ha solicitado
(Son: Trescientos tres mil, ante la  Subdireccion de
doscientos noventa y seis pesos Finanzas de ISSSTESON, el
00/100 M.N), por concepto de pago al proveedor por Ila
adeudo 2019, a los Servicios de cantidad de $303,296.00, mismo
Salud Sonora. gque cuenta con orden de pago:
80046,80050,80054,80055,8805
6, 80057, 80058, 80059, 80060,
80061, 80064, 80065 y 80066.

ACUERDO 7.11-2022-S0O-728 Con fecha 22 de agosto del | CORRESPONDE A LA SF |

La H. Junta Directiva, con presente 2023, la S.S.M informé | REALIZAR EL PAGO EN SU
fundamento en lo dispuesto por que el Comité Técnico, ha | TOTALIDAD.
el articulo 104, fracciones I y realizado las acciones
XIV de la Ley 38, autoriza por correspondientes para dar cabal
unanimidad de sus consejeros SSM cumplimientc al acuerdo de
integrantes realizar el registro referencia.
en el Sistema Integral de
Recursos Empresariales (SIRE)
de 42 tramites de reembolso,
afectando el presupuesto del
presente ejercicio 2022, por un
monto de $881,857.60 M.N.
(Son: Ochocientos ochenta y un
mil ochocientos cincuenta y
siete pesos 60/100 M.N) el cual
fue previamente autorizado por
el Comité Técnico.

S E) 3
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ACUERDO N°7.XV-2022-SO-
728: La H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones il y
XIV de la Ley 38, aprueba por
unanimidad de sus consejeros
integrantes  protocolizar  y/o
corregir escritura de
compraventa del inmueble
identificado como lote 09,
manzana 44 del fraccionamiento
ISSSTESON Brisas del Valle,
en la ciudad de Navojoa Sonora,
a celebrarse con los C. LUIS
ALFONSO ACOSTA GARCIA y
su  coényuge EVANGELINA
CAMPOQY BURBO.

FOVI

Mediante oficio No.
FOVI/23/1118 de fecha 24 de
noviembre de 2023, el Jefe de
la Unidad del de Fondo de la

Vivienda informo que se
encuentra en espera del
anteproyecto  notarial para
revision.

EN PROCESO

ACUERDO N°7.11-2022-50-730.
La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Il y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes realizar afectacion
presupuestal del presente
ejercicio 2022, por un monto de
$51,274.00 M.N. (Son:
Cincuenta y un mil doscientos
setenta y cuatro pesos 00/100
M.N.) con cargo a la partida
39903, del presupuesto
asignado a la Coordinacion
Médica de Magdalena, por
concepto de servicios
subrogados prestados por los
Servicios de Salud Sonora en el
ejercicio 2021.

SSM

Con fecha 22 de agosto del
presente ejercicio 2023, la
S.5.M informé a esta ST, que el
acuerdo de referencia se
encuentra con orden de pago,
segln informacién
proporcionada por la Dra.
Jessica Huerta Astiazaran,
Coordinador de Atencién
Médica de ISSSTESON.

EN PROCESO, SIN
EXPECTATIVA DE TIEMPO

NN

ACUERDO N°7.11-2022-S0-732.
La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Ill y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes la baja definitiva de
47 bienes muebles que forman
parte del activo fijo del Instituto,
y su posterior venta.

SSA

La SSA, mediante oficio
SSA/2310/2023, de fecha 27 de
noviembre de 2023, informo a
esta ST, que se realiz6 la venta
de 03 bienes el dia 03 de
Septiembre de 2022 al Sr.
Prospero Soto Valdez, negocio
dedicado a la compra de
chatarra, venta de 29 bienes el
dia 11 de Noviembre 2022, la
venta de 11 bienes el 21 de abril
de 2023 ambas a Recicladora el
Canal, venta de 2 bienes el dia
08 de mayo de 20
Prospero Soto Valdez,
dedicado a la compka de

EN PROCESO
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concluir el acuerdo.

ACUERDO N°7.11-2023-S0O-738.
La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Il y
XIV de la Ley 38, aprueba por
unanimidad de sus consejeros
integrantes, se realice estudio
exhaustivo en su aspecto
juridico y financiero para su
posterior presentacion.

SPJP

Con fecha 01 de diciembre del
ano en curso, la SPJP mediante
oficio No. SPJP-OCI-590-2023,
informa a esta ST, que se
encuentra en proceso.

EN PROCESO

ACUERDO N°7.XIV-2023-SO-
738. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Il y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de los consejeros
integrantes realizar analisis de
viabilidad de los convenios para
la prestacion del servicio médico
a personal pensionado,
celebrados con los organismos
incorporados a ISSSTESON.

uJ

En proceso de revision.

EN PROCESO

/67

ACUERDO N°7.IV-2023-SO-
741. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Ill y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de los consejeros
integrantes someter a analisis el
acuerdo del punto noveno del
acta de sesion ordinaria de
Junta Directiva No. 516, de
fecha 18 de diciembre de 2007,
para su eventual ratificaciéon o
cancelacion.

SPJP

Con fecha 01 de diciembre del
afio en curso, la SPJP mediante
oficio No. SPJP-OCI-590-2023,
informa a esta ST, que se
encuentra en proceso.

EN PROCESO

ACUERDO  N°7.VI.2023-SO-
741. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Il y
XV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de los consejeros
integrantes dar la baja de 170
muebles propuestos, para
posteriormente donarse y
venderse en relacién al acuerdo
7.1V.2023-80-738.

SSA

La SSA, mediante oficio
SSA/2310/2023, de fecha 27 de
noviembre de 2023, informo a
esta ST, que se realiz6 la
donacion de 29 bienes a la
Comision Estatal del Bienes y
Concesiones y la venta de 109
bienes a Recicladora el Canal y
la donacion de 5 bienes a favor
de la CEBC. Y 13* bienes
cuentan con denuncia ante el
MP.

EN PROCESO

ACUERDO N°6.V.-2023-SO-
743. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Ill y
XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de los consejeros

SSA

La SSA, mediante oficio
SSA/2310/2023, de fecha 27 de
noviembre de 2023, informo
esta ST, que se encuentra
proceso de elaboracion de

EN PROCESO
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integrantes realizar la baja
definitiva de 87 bienes muebles,
de los cuales 72 van a ser
donados a DIF Sonoray 08 a la
Asociacién Médicos por Salud
Sonora, A.C.

validacion a la Secretaria de la
Consejeria Juridica.

ACUERDO N°4.4.2023-SE-744.
La Junta  Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones Il y
XIV de la Ley 38 autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes celebrar contrato
con la institucién financiera
BBVA seleccionada por la
Comisién Ejecutiva del Fondo
de la Vivienda para el manejo
de los recursos del Fondo de la
Vivienda.

FOVI

Con fecha 24 de noviembre de
2023, la Unidad del Fondo de la
Vivienda mediante oficio No.
FOVI-23-1118 inform6 a esta ST
que se encuentra en proceso de
celebracion del instrumento
financiero y en tramite bancario
administrativo.

ACUERDO N°4.5.2023-SE-744.
La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto por
el articulo 104, fracciones I} y
XIV de la Ley 38 autoriza por
unanimidad de sus consejeros
integrantes que el Fondo de la
Vivienda para los Trabajadores
del Estado sea operado
mediante la apertura de una
cuenta provisional, hasta en
tanto el FIDEICOMISO....

FOVI

Con fecha 24 de noviembre de
2023, la Unidad del Fondo de la
Vivienda mediante oficio No.
FOVI-23-1118 informo a esta ST
que se encuentra abierta vy
operando.

ACUERDO N°7.1.-2023-SO-
745. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto
por el articulo 104, fracciones
iy XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de
los consejeros integrantes
diversas pensiones y
jubilaciones.

SPJP

Con fecha 01 de diciembre del
afo en curso, la SPJP mediante
oficio No. SPJP-OCI-590-2023,
informa a esta ST, que se
encuentra dadas de alta en la
némina de pensionados vy
jubilados.

ACUERDO N°7.X1-2023-SO-
745. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto
por el articulo 104, fracciones
Iy XIV de la Ley 38, toma
conocimiento y autoriza por
unanimidad de los
consejeros integrantes para
utilizar la cantidad de $42,
422,700.00 M.N. (Son:
Cuarenta y dos millones
cuatrocientos veintidés mil
setecientos pesos 00/100

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

FOvI

Con oficio No.FOVI/23/1118, el
Jefe de la Unidad del Fondo de
la Vivienda informa esta ST que
el acuerdo se encuentra en un
90.67% de avance.

EN PROCESO
VIGENTE
CONCLUIDO
EN PROCESO
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ACUERDO N°6.V.-2023-
SO-746. La Junta
Directiva, con fundamento
en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lli

y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad
de los consejeros

integrantes el destino final
de 245 bienes muebles
para ser donados al
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Sonora “DIF
Sonora”.

SSA

La SSA, mediante oficio
SSA/2310/2023, de fecha 27 de
noviembre de 2023, informo a
esta ST, que se encuentra en
proceso

EN PROCESO

ACUERDO N°6.VIil.-2023-
S0-746. La Junta Directiva,
con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y XIV de la Ley
38, autoriza por unanimidad
de los consejeros integrantes
realizar afectacion de
Resultados de Ejercicios
Anteriores, por la cantidad de
$2,484,338,39 (Son dos
millones cuatrocientos
ochenta 'y cuatro mil
trescientos treinta y ocho
pesos 39/100 M.N.)
generados durante los meses
de julio, agosto y septiembre
del 2023, por los distintos
conceptos segun detalle en
relaciéon adjunta’.

SF

CONCLUIDO

ACUERDO N°6.X1.-2023-SO-
746. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto
por el articulo 104, fracciones
Iy XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de
los consejeros integrantes

otorgar crédito hipotecario
por la cantidad de
$440,000.00 (Son:

Cuatrocientos cuarenta mil
pesos 00/100 M.N.) a favor
del C.

JOSE LUIS

FOVI

Con fecha 27 de noviembre de
2023, la Unidad del Fondo de la
Vivienda mediante oficio No.
FOVI-23-1118 informé a esta ST
gue se encuentra en proceso de
registro ante el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio
por parte del derechohabiente
una vez concluido con el tramite
se hara entrega del cheque.

EN PROCESO
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T\/I.N.) para el pago de
créditos del Fondo de Ia
Vivienda, que han sido
solicitados en el periodo de
2021 al 2023.

ACUERDO N°6.1.-2023-SO-
746. La Junta Directiva, con

Con fecha 01 de diciembre del
afio en curso, la SPJP mediante

articulo 104, fracciones Il
y XIV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad
de los consejeros
integrantes realizar la baja
definitiva de 204 bienes
muebles que forman parte
del activo fijo del Instituto y
42 bienes muebles que no
forman parte del activo fijo,
mismos que han concluido
con el término de su
utilidad.

i SPJP oficio No. SPJP-OCI-590-2023,
;lgr:d;rzﬁ?;zloe?oz fga'izligensetg informa a esta ST, que se | EN PROCESO
Ny XIV de la Ley 38, encuentra en proceso.
autoriza por unanimidad de
los consejeros integrantes
diversas pensiones y
jubilaciones.
ACUERDO N°6.11.-2023-SO- Con fecha 01 de diciembre del |
746. La Junta Directiva, con ano en curso, la SPJP mediante
fundamento en lo dispuesto pficio No. SPJP-OCI-590-2023,
por el articulo 104, fracciones SPJP infforma a esta ST, que se CONCLUIDO
My XIV de la Ley 38, encu'entrg, programada  su
autoriza por unanimidad de reactivacion para el mes de 4
: . diciembre.
los consejeros integrantes
dejar sin efecto la revocacion
de la pensién por cesantia de
Francisco Javier  Tapia
Lucero, autorizada en Ia
sesion ordinaria No.738.
ACUERDO N°®6.1V.-2023- La SSA/, mediante  oficio | CONCLUIDO
SSA/2310/2023, de fecha 27 de
SO-746. La Junta noviembre de 2023, informo a
Directiva, con fundamento esta ST, que se concluyé con Ia
en lo dispuesto por el baja definitiva del sistema de
SSA activo fijo.
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HERNANDEZ PINEDA,
siempre y cuando se
modifique el contrato original
a través de un convenio
modificatorio donde se
actualice el interés y el cobro
del seguro, en un periodo de
pago no mayor a 10 afos.

' ACUERDO N°6.XII-2023-SO-

746. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto
por el articulo 104, fracciones
lll'y XIV de la Ley 38, toma
conocimiento y autoriza por
unanimidad de los
consejeros integrantes las
Adecuaciones
Presupuestales del 1]
trimestre de 2023.

UPET

CONCLUIDO

ACUERDO N°6.XIV.-2023-
S0-746. La Junta Directiva,
con fundamento en o
dispuesto por el articulo 104,
fracciones Ill y XIV de la Ley
38, por unanimidad de sus
consejeros integrantes
autoriza celebrar celebrar
convenio de incorporacién al
régimen total que establece
la Ley 38 al organismo
descentralizado Consejo
para el Desarrollo Sostenible
del Estado de Sonora
(CODESQ), con efectos
retroactivos al mes de agosto
del presente ejercicio 2023.

uJ

Se concluy6 con el proceso de
formalizacién por las partes
intervinientes para continuar con
la aplicacion del mismo.

CONCLUIDO

ACUERDO N°4.1-2023-SE-
747. La Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto
por el articulo 104, fracciones
iy XV de la Ley 38,
autoriza por unanimidad de
sus consejeros integrantes
los anteproyectos de
Ingresos y Egresos para el
gjercicio 2024.

SF

CONCLUIDO

<
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Hermosillo.Sonora, a 11 de diciembre de 2023

HONORABLES INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA,

DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA (ISSSTESON)

Presente.

En cumplimiento a los Ariculos 57 y 58 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, y el articulo 26 del Reglamento para ia celebracién de Sesiones de
Organos de Gobiemo de las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal, se
presenta informe sobre los rubros a que se refiere mi marco de actuacion,
puntualizando los resultados de los aspeclos mas significativos que son sujetos a
vigilancia y evaluacién.

1.- SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL INSTITUTO SUPERIOR
DE AUDITORIA Y FISCALIZACION AL 11 DE DICIEMBRE DE 2023.

] POSIBLEDAND 1 PENDIENTESDE
f EJERCICIO OBSERVACIONES ESTATUS PATRIMONIAL |  SOLVENTAR |
; T S s D G T ol = e s ] B T R O ,“T'T..L'.T"i
i o 6 PPRA ' s
2047 17 11 Concluxdas 0 6
18 PPRA :

i 2018 i 23 Conchu:das & L
] ) 23 PPRA
J 20w £ 9 Concludas B ! 23
{ 2070 as 48 PPRA 4 a8
! 2021 ar 47 PPRA & f ar
{ 2022 K} 39 Ko sokeentadis 13 K1l
iz,-‘.;_' B R R s e A T S T R T T o M T I e S »:'V':..;:. X w..,,,.:.ﬁ,-i'

TOTAL 206 5 F 163 ;

Il.- SEGUIMIENTO A CALIFICACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

De la Segunda Evaluacion efectuada del ano 2023, al Portal de Transparencia dei
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON). por la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos de la Secretaria de
1a Contraloria General, se obluvo una calificacibn de 97.20% en la Ley General de
Transparencia, y con respecto a la Ley de Transparencia del Estado de Sonora, un

\\ Pagna1de 6
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Ahora bien por lo que respecta a los acuerdos de Junta Directiva del ejercicio 2020, 2021 y
2022, que a la fecha se encuentran sin ser concluidos corresponde especificamente a Ia
Subdirecciéon de Servicios Médicos relativos a temas de pago de adeudos de ejercicios
anteriores, de los cuales subsiste la necesidad de continuar con el proceso, para lo gue se esta
trabajando de manera conjunta entre la Subdireccion de Finanzas y la Subdireccion de
Servicios Médicos con la creacion de mesa de trabajo para conocer a detalle cada orden de
pago, el estatus y las condiciones para proceder con el pago de acuerdo con la Ley de
Disciplina Financiera, relativo al pago de ADEFAS (2%); avance que se continuara informando
hasta su conclusion.

Se tiene un acuerdo del 2019, que continuamente se informa su cumplimiento en cada sesién
ordinaria de este Organo de Gobierno el cual corresponde al ACUERDO N°8.VII.2019.S0.695:
relativo a realizar las adecuaciones presupuestarias y financieras necesarias, mediante las
cuales se garantice el Pago de la néomina y demas prestaciones previstas en la Ley 38 para los
pensionados y jubilados.

6. Informe de la Titular del Organo Interno de Control.

— —

| ,‘ T g

! 6QBIERNO
\3 ¢ SONORA
I
§{
. CONTRALORIA
i GENERAL

J— .
a Organo Interno do Control del ISSSTESON

Oficio No.: OIC-SA-2637/12023. |
g Expediente: Informe de Actividades del OIC 2023
{ Mermosillo, Sonora, a 11 de diciembre de 2023.
i Asunto: Envio de Informe de Actividades del OIC, |
i “2023: Aho de Adolfo de Ia Huerta.” |

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA

Director General del instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de 105 Trabajadores del Estado de Sonors {ISSSTESON}.
Presento.-

| Con Tundamento en kos Adiculos ST ¥ 58 de 1a Ley Organica del Poder Ejecutive det Estads de Sonora, y !
articuio 26 del Reglamanto para 1a calebracion de Sesiones de Organcs de Gobierno de las Enudades de la
Administracion Publica Paracstatal, se presenta informe de Actividades de este Organo Intermno de Contiol
para ses ntregato a jos miembros mlegrames de ja M. Junta Directiva. del Institulo de Segunidad y Servicins

Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
| Alentamenie s N
1 i el %
| / N ,z._/ ! / N i

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE SBSEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

Cep Meniars
C 53 Expedurntn 3

LIC. BLANCA LOURDES SERRANQ CUAMEA
237 I i o e
BLSCmbg

‘ : 13 DIL, 2%)

ORGAND INTFHNG DF CONTROL DEL 5S84TE 6
VA AREHA LA AT e e v I T R v
s BADET

|
Y | g
%
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" En procese e revison g

]

.2 008-2022, relatva a n 4 : [ 4 respurslas a isforme o
contratacon gl servicio de i Auditoray
bmpieza £on SUMos r— R =S i i s e
: ' Ln proceso de 1evision de
Auditoria al Fondo de la 3
3 29 0 29 respoesias a Inlorme de
Vivienda de ISSSTESON Auditona
. Concluida, $20
4 Auditoria Gbra Publica V] 0 0 beervaciones
En proceso de (evsson do
6 | Augitona Electvo y Bancos 17 0 17 [ tespuestas a informe de
i Audilona
i £ procaso o revison de
6 | Audiona Inlegeal Financsera 14 0 14 1espuestas a Intorme o
Auddoria o
; y Conglua 50
Auditony Cbia Publica © 0 ] Observaciones pendientes
B En procesn de ronson de
Auditoria Ley 68 Archwo 27 ] 27 re$puesias a informe de
Auditona !
) TEn proceso de revsionde
Augiona Proteccon Gl 1 0 1 respuestas a lnforme de
; Apditonia
jaforme notdado a la i
=R M:j’\,;?egr . ‘ . ! de respuest por paste de la !
Enudad Venomiento 07-
Febrero-2024. , !
Intorme notficado ala 1
11 enticad of 11-Dicwmbre- |
Audiiona Protencon G 2023, £0 phpeta de envio
1 4] 1 |
Chinica Hosgial Guayasas ge respuestn por pane de i
Enudad Vercomento 07-
fg‘bwru-??oz—i
Total 132 2 130
4. Auditorias en proceso correspondientes al ejercicio 2023.
= T TT S AVANCE T

" TIPO DE AUBITORIA 7 15

i A, b6 s Desempeos Prost Brned e 2023 Auitond Desreaipeno

; CVenticacon at cumpbanent 0@ 13 Ley pata i

% iguakiad entre Mypres y Hombres en € £xtado
~ de Sonora y la Ley de Acceso de fas Muginus a
! - una Vida Ladwe de Violench, ast como ia

1 iguakiad o2 Geoero £t la Adnwmistracion
 Pubbea

Auditonsa e Igualdad di Genero

C Auditana al rubeo de Drgamzanion Genera! un
ol Centro Medico Dr ignacio Chaverz. Hospital
Adolto Lopez Mateos. Ghveca Hospaat

| Cumptmoento de matas oid POA,
I Presupuestaciony fenton de coentas

{:;,, / Guaymas y Chnica Hospmal Nogales B ) o
%,

10,
intorme €1
rovision DGALG

70
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98.51%, para efectos de segundo y tercer trimesire 2023. este Organo Interno de
Control, cumplid con dicha verificacion, evaluaciones que fueron enviadas a la
Contraloria General para su revision correspondiente, y a la fecha no han sido
publicadas en su Portal de Transparencia.
liL.- ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS DIRECTAS.
1. Auditorias realizadas en 2022, con Informe notificado a ISSSTESON.
TIPO DE OBSERVACIONES
AUDITORIA GENERADAS SOLVENTADAS | NO SOLVENTADAS | OBSERVACIONES
Auditonia de
Desempeiio 10 o . £n proceso de
{segunto Solventacin
samuastie 2021}
Auditoria de Conckida sin
Recursos 4 4 0 Cbservaciones
Humanos pendienies.
Auditana de 12 0 12 En mvestigacsnes det
Conralos CIC.
Las observarores
pend-entes
adi corresponden al
3;;!;:213 ?‘; Curplmenta de melas,
(mm“”m 39 B 21 INCONBISIEncias en los
somcwwe 20223 EYCA’s asi como al
cumphmiento de la Ley
de Archives en s
Entdad,
Avditona Contivida sn
Integral de 3 3 Y Observaciones
Obria Pubita pendentos
TOTAL e 46 34
. ; 3 3
2. Auditorias en proceso correspondientes al ejercicio 2022,
.
_ TPODEAUDORIA | RUBRO i % avaANce
1 Pensignes y Jubdaciones, Ferde de
 Auditora Btearat Presop st Betwo, Alracen Genaral Bivres o3
. Wuehlieg Adguisin e
3. Auditorias realizadas en 2023, con Informe notificado a ISSSTESON.
T OBSERVACIOHNES e e —
Fio 11P0 Ok ALDITORIA GENERADAS SOLVENTAUAS | oo \eira AS OBSERVACIONES
. E1 proceso de mvizon de
Auditotia de Descmpeno 3 ) i -~
L {stgundo semistia 2002) o ? % iﬁ:’g’g‘“ a intorme de
"
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Vil.- ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A ACTOS DE LICITACIONES.

y sus

Durante el ejercicio 2022, el Organo Interno de Control asistié a 15 licitaciones,
aclos correspondientes.

Al 30 de noviembre del 2023, se asistid a los actos de Junta de Aclaraciones, Apertura
de Propuestas y Falio de las 13 licitaciones que se han celebrado a la fecha.

Vill.- SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE CONTRATOS.

Al 30 de noviembre del 2023, se asisti6 a las 6 Sesiones Ordinarias del Comité Interno
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ISSSTESON, celebradas los dias 08
de febrero, 31 de marzo del 2023, 25 de mayo de 2023, 12 de septiembre de 2023, 27
de octubre de 2023 y 30 de noviembre de 2023.

IX.- SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS DE ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Juntas Directivas

Al 30 de noviembre del 2023, se asistid a las 10 Sesiones Ordinarias (5) vy
Extraordinarias (5) de Juntas Directivas del ISSSTESON.

2. Comisién Ejecutiva del Fondo de Ja Vivienda. d

Al 30 de noviembre del 2023, se asisti6 a las § Sesiones Ordinarias (3) y
Extraordinarias (2) de Juntas de la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda del
ISSSTESON.

X.- SEGUIMIENTO DE FISCALIZACION DE OBRAS PUBLICAS.

1-. El 27 de marzo de 2023 se asistid a la Primera Sesion Ordinaria (No. 0
Comité Técnico de Obras Pablicas y Servicios del ISSSTESON. ( 01/2023) del

2.- El 29 de junio de 2023 se asistio a la Segunda Sesidn Ordinaria
Comité Técnico de Obras Publicas y Servicios del ISSSTESON. (No. 002/2023) del

3.- E107 de septiembre de 2023 se asistié a la Tercera Sesié inan
del Comité Técnico de Obras Piblicas y del ISSSTESON. 022 (No. 003/2023)
4.- El 28 de noviembre de 2023 se asistié a la Cuarta Sesic .

del Comité Técnico de Obras Publicas y Servicios del lSSe&?i?gS%rg'”aﬂa {No. 004/2023)
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observaciones con dafio patrimonial originadas del 2020 y estamos en el 2023. Cuales son las
acciones o cudles estan en proceso, cuanto es la cantidad al respecto y lo otro Director en la
practica de la Junta Directiva, se presenta la auditoria externa es relevante como parte de la
observancia y la transparencia yo solicitaria el informe del dafio patrimonial, en mencion cual
es el estatus y lo otro que la proxima sesién ordinaria podamos tener al Despacho Externo
contratado, para efectos de qué se nos rinda la informacion de la auditoria externa.

Acto contintio en uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, titular del Organo
Interno de Control de ISSSTESON, que estas observaciones con posible dafio patrimonial
fueron emitidas por ISAF, existe cuenta publica, notificada a la entidad es informacion publica y
claro que si, si usted gusta se puede acercar con el Lic. Vladimir Cano, Jefe de la Unidad de
Planeacion, Evaluacion y Transparencia de este Instituto, ya que es informacién que se
encuentra notificada, a nosotros como Organo Interno de Control, lo Gnico que hacemos es
verificar el estatus a través del sistema electronico, pero ellos ISAF a nosotros como Organo
Interno de Control no nos van a decir que es, porque ellos lo tienen como como reserva y lo
pasan como pliego de presunta responsabilidad administrativa, pero si lo notifican a la entidad.

Responde el Prof. José Castillo Valenzuela, para manifestar que el comentario va mas allg, se
que el Organo Interno de Control no es lo mismo que el ISAF, pero se complementan, creo que
cuando el 6rgano intermno de control ve que hay un posible dafio patrimonial, hay que revisario,
que lo origina etc, trabajar coordinadamente con ISAF.

En uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, titular del Organo Interno de Control
de ISSSTESON, manifiesta definitivamente tiene toda la razén, de hecho dentro de la Ley de
Fiscalizacion, hay un apartado de coordinacion donde tanto el Organo Interno de Control como
el ISAF, tenemos que unificar criterios para efectos de la programacion de las auditorias. Sin
embargo en la practica no es asi, no obstante, estamos siempre a la orden con el ISAF, porque
motivo, lo desconozco. Sin embargo nos hemos dado la tarea para los casos donde hay un
posible dafo patrimonial, porque lo hay, verificar la respuestas que se esta dando en la cuenta
publica, nosotros tratamos de ver si hay un dano patrimonial porque lo hay, nosotros nos
abocamos a revisar, como son ofros los ejercicios verificamos y damos el seguimiento, para
que no esté pasando y cudles son las actuaciones que se estdn realizando si estamos
trabajando sobre ello, es una vigilancia estrecha, si la hay por parte del Organo Interno de
Control y claro muchas veces hay errores por parte de ellos o a lo mejor nos robustece a
nosotros para la respuestas. Le agradezco su comentario.

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General
Secretario Técnico de la Junta Directiva para solicitar a la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea, titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON para que en el caso de ser
posible en la proxima sesion ordinaria se presente el Despacho Externo para realizar una
presentacion del resultado a los consejeros integrantes de laj Junta Directiva.

7.- Lectura, discusién y en su caso, aprobacion de los sigujentes asuntos: ‘&

e |
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X1.- INFORMACION INTEGRADA AL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS
GUBERNAMENTALES (SIR).

Analisis ¢e obsorvaciones reakzadas y su seguimienio por parte de la entidad at Tercer
Trimestre del 2023, se determinaron 107 observaciones de las cuales se encuenlran
pendientes de solventar 55.
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XI.- INFORMACION DEL SISTEMA DE EVIDENCIAS (SEVI}).

1.- Ejercicin 2022.
Se delerminaron 3 observaciones que a la fecha se encuentran penthenles de

solventar.

2.- Ejercicio 2023, /
Se determinaron 11 observaciones que a la fecha se encuentran pendientes de
soiveniar.

XHl.- Seguimiento al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Sumero de Agia Fecha de eelebracion

Sesidn :
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1) s ordirinn 2028 COCODORUG2 ISSSTESON 032000 [EETR I
B i et M908 COCODTORIE ESSS TESON- 20223001 i w23
Atentamente R
LiC.-BLANCA LOURDES SERRANC CUAMEA UL LT Ra DR

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA ™
Y REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Fagaa 6 e §

En este acto toma el uso de la voz el Prof. José Castillo Malenzuela, para manifestar que
considero necesario al respecto como sefala la titular del Qrgano Interno de Control que
existen observaciones relacionadas con un posible dafio patrimopnial, este mismo que se pueda
informar respecto las observaciones emitidas en los ejercicios\ 2020, 2021, 2022 y 2023 a
cuanto asciende el dafio patrimonial, cual es el estatus si estamos\hablando de qué hay cugtri

L
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Cuadro Bdasicolinstitucional de
Medicamentos 2024

Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu
Subdirector de Servicios Médicos
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Introduccion

* &l Cuadro Basico incluye un listado especifico de medicamentos
esenciales para abordar las necesidades de salud prioritarias de los
derechohabientes.

* Se facilita la gestion y compra de medicamentos a gran escala.

* Es esencial para garantizar ei acceso, la eficiencia y la calidad en el

uso de medicamentos.
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En el desahogo del punto siete punto uno, se presenta solicitud de autorizacion para

continuar aplicando el Cuadro Basico de Medicamentos 2023, en el gjercicio 2024.

08

b, \ \»“ *
3 \ /\

R A

(e ey Lr‘» .‘
Wguﬂu’“v
» 5%

Oficina: Subdireccién de Semclos Médicos
Oficio: ISSSTESON-SDSM-2468-2023
Hermosﬂlo, Sonoraa 05 de Diciembre de 2023

1ESs i
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA, )
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNICO
DER LA H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE.
Por este conducto e permito hacerle lleger ¢l dictamen y acta de 1a 02 sesién extraordinaria de la
Comisién Mixta de Revisién del Cuadro Bésico de Medicamentos, que tuvo verificativo el 05 de
dicicmbre de 2023, donde se acordé ratificar cn ¢} presente ejercicio, previo andlisis integral del
mismo, la continuidad del cuadro basico de medicamentos vigente para el 2024. Asimismo, se
determind dejar a salvo la posibilidad de aprobacién por parte de la H. Junta Directiva de inclusién
de nuevos codigos de medicamentos a dicho cuadro bsico, estrictamente justificables. Lo anterior
con fundamento en ¢l articulo 83 del Reglamento para los Servicios Médicos del ISSSTESON.

Por ello, y ¢n su potestad de Director General de este Instituto, con fundamento en los articulos 109,
fraccién 111 de 1a Ley del ISSSTESON; 14, fraccién VT del Reglamento Interior de este Instituto;
e solicito tenga a bien presentar a ¢sa H. Junta Directiva, ¢l proyecto de acuerdo mediante ¢l cual
fuc aprobada la ratificacién de continuidad del cuadro bisico vigente para el ejercicio fiscal 2024,

emitiendo para tales efecto el siguicnte acuerdo:

La Junta directiva, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104, fracciones Il y X1V de la
Ley 38, autoriza por unanimidad de los consgjeros integrantes la continuidad del Cuadro Basico
Institucional de Medicamentos 2023 para el 2024.

gy TRALGE No, 12 | “)
Ading wvlr“ L

N DR. FRANCISCO O

) w? i
SUBDIRECTOR DE SERWR Emcos. i
[e] 87 % &3;{
FODAMLGR® L i
C.c.p- Archivo y Minutaria . . - 4
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Una vez autorizado el presupuesto para el ejerciciofiscal 2024, e! Comité Revisor
procedera al analiss para:

\ inciugon de nuevas caves de medcamentes de »
| especadad Semplo:

4564 DIOSMINA + HESPERIDINA. TABLETAS
450 MG + 50MG. CAIACON 36 TABLETAS

Monto de contrato en Licitacion Publica:

Excusién de Caves que y3 o se consideran $25,772,364.80
efiaces 0 seguas para eitratamento de
Cectas condicones médcas La presentacion actual de 36tabletases
fabricada por un sololzboratorio.

Existen por lo menosotras 3 presentaciones
Genericas - mayor competenciade los
Cambio de claves de Patente a Genérico Laboratorios = menor costo para el Instiuto

:.; Lo ‘f’,
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En este acto se le concede el uso de la voz al Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector
de Servicios Médicos quien manifiesta que se presenta a consideracion la autorizacion para
seguir utilizando el cuadro basico autorizado para el gjercicio 2023, el objetico es brindar un
servicio eficiente a nuestros derechohabientes, nosotros facilitamos la gestion, no vamos hacer
ningtin cambio por el momento, tenemos un total de 741 claves actualmente pero una vez
autorizado el presupuesto fiscal 2024, mismas que el Comité Revisor procedera a analizar las
nuevas claves que se vayan a incluir las cuales se van a ir incluyendo paulatinamente de
acuerdo a la solicitud del Comité Revisor que nos va incluyendo en un nuevo cuadro basico. Es
importante hacer mencion que vamos a tener cable claves nuevas y vamos a retirar claves de
obsoletas y claves de patente que las vamos a cambiar por genéricas de igual calidad.

En este acto toma el uso de la voz el Prof. José Castillo Valenzuela, para manifestar dados los
procesos que tenemos con la derechohabiencia, cudl es la incidencia que hay respecto al
COVID en sus nuevas formas y si hay necesidad o lo vamos a dejar abierto en el sentido
estricto de que esta el Comité Técnico que puede autorizar medicamentos que se encuentran X

fuera del Cuadro Basico?

Responde el Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector de Servicios Médicos,
manifestando que muy seguramente se encuentra contemplado, de _hecho queremos y que se
hizo también fue que todos los medicamentos que autorizo el Consejo Técnico en compra
directa, Io vamos a tratar de izrlcluir en el Cuadro Basico porgue eso nos da un precio

R I N T
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Cusdro basice de medicamentos se compone de 741 davesdivida en los siguientes grupos:

CUADRO BASICO
GRUPO DE MEDICAMENTOS S min
GRUPO I, ANTIBIOTICOS 52
GRUPO 2. ANTIFIMICOS T 1
GRUPO 3, GASTROENTEROLOGIA , 34
GRUPO 4, CARDIOLOGIA 57
GRUPO 5. INMUNOLOGIA : Ao 13
GRUPO 6, HEMATOLOGIA 11
GRUPO 7. ENDOCRINOLOGIA - ' 30
GRUPO 8. POLIVITAMINAS ¥ MINERALES 3
GRUPO 9. URDLOGIAY NEFROLOGIA 18
GRUPO 11. REUMATOLOGIA Y TRAUMATOLOGIA 30
GRUPO 12, ALERGOLOGIA 13
GRUPO 13, DERMATOLOGIA 23
GRUPO 14, oromnommmoc;a 13

G

A e IssStEsen

GRUPO 18. NUTRICION INFANTIL 2

GRUPO 19. ONCOLOGIA 80

GRUPO 20. FABOTERAPICOS 2

GRUPO 21. ANALGESICOS 19

GRUPO 26. MEDICAMENTOS Y SOLUCIONES HOSPITALARIAS 170

GRUPO 32. INFECTOLOGIA 10

GRUPO 33 MEDICINA PREVENTIVA 18

/ \ Y TOTAL 741

!
Cuadro basico de medicamentos se compone de 741 davesdivida er ios siguienrtes grupos: |
GRUPO 15. OFTALMOLOGIA 38
GRUPO 16. NEUROLOGIA Y PSIGUIATRIA 69
GRUPO 17. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 32
S
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dosis pocas vacunas y esto se debe a que tenemos las que nos manda la Secretaria de Salud,
no es necesario comprar la cobertura al 100% ademds que se pueden obtener en otro
subsistema ya que es universal.

Toma el uso de la voz el Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, para manifestar que en informe que
comento dice que estan regresando las enfermedades que se tenian controladas como
tuberculosis y polio, entonces yo creo que saldria mas caro que nos llegue una de esas
enfermedades a aplicar una vacuna.

Responde el Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector de Servicios Médicos,
manifestando que hay que tomar en cuenta la idiosincrasia general del mexicano, los grupos
antivacunas, por lo que respecta a ISSSTESON estamos cubiertos, permanentemente estamos
aplicando las vacunas que nos pidan en el CIAS y en el Chavez.

En uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la
Junta Directiva manifiesta que se acaba de reforzar el area de epidemiologia, se integra una
médico epidemibloga, en solicitar a los consejeros integrantes de la Junta Directiva se
pronuncien respecto a la solicitud de autorizacion para continuar aplicando el cuadro basico de
medicamentos autorizado en el ejercicio 2023, en el ejercicio 2024, en el entendido de que se
iran adicionando medicamentos con el debido analisis y justificacion de la Subdireccion Médi
para posterior ser presentado ante esta Junta Directiva.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.1-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza, por unanimidad de los consejeros
integrantes, continuar aplicando el Cuadro Basico de Medicamentos 2023, en el ejercicio 2024.

Contintia con el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario
Técnico de la Junta Directiva, para manifestar que por lo que corresponde a la Subdireccion de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, se encuentra la Mtra. Liliana Garcia Acosta, como
Encargada de Despacho, toda vez que el Mtro. Renato Giron Loya, ha sido nombrado
Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa, por lo que agradecemos a la Mtra. Liliana
nos acepte este encargo y pueda continuar con los proyectog que traemos en esa area y
sigamos avanzando y modernizando, el proximo afo presentargmos algunos cambios en lo
procedimientos de la misma area.

4

En el desahogo del punto siete punto dos, se presenta solicitud d autorizacion de diversas
pensiones Y jubilaciones.
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preferencial, con eso nos vamos a ahorrar mas dinero en beneficio de los propios
derechohabientes.

En este acto en uso de la voz el Mgdo. Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder
Judicial del Estado, manifiesta que si dentro de lo que se plantea para hacer ciertas
economias, me llama la atencion, del ejemplo que da en relaciéon con el medicamento Diosmina
mas esporidina, que tiene que ver con un medicamento que se utiliza para el problema de las
sefioras con insuficiencia venosa, se plantea modificar el gramaje para efectos de reducirlo y a
traves de esto reducir la economia a 5 o 10 millones de pesos, y entonces esa reduccion en el
gramaje del medicamento, tendra un impacto negativo en el paciente?

Responde el Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector de Servicios Médicos,
manifestando que este ahorro refleja un ahorro de 10 millones y que en si este cambio no tiene
un impacto negativo en el paciente, esto fue consultado con angiélogos personalmente, el
beneficio sera el mismo, porque Gnicamente corresponde al gramaje es una sola empresa la
que lo vende a nivel nacional y lo ofrece al precio que ellos quieren, motivo por el que se
decidio cambiar el gramaje es decir hay cajas de 36 tabletas, de 24 tabletas y de 20 tabletas.

Asimismo cuestiona el Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, respecto a que si el cuadro béasico
autorizado para este 2023, funciono correctamente, y como dice habrd que anexarle en el
futuro medicamentos que no estan contemplados, como dice José no existian en el mercado,
por otra parte me permito hacer mencién a un documento que estaba leyendo de la
Organizacion Panamericana de la Salud respecto a las vacunas de los nifios, las tene
aqui?

Responde el Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector de Servicios Médicos,
manifestando que el cuadro bésico autorizado para este 2023, si fue efectivo y por lo que
corresponde a las vacunas para nifios si las tenemos, y son las que nos marca la Secretaria de
Salud siendo quien nos marca como se debe de hacer, nosotros somos una apéndice de la
Secretaria de Salud.

Toma el uso de la voz el Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, para manifestar que estaba
revisando los informes y dicen que se estan detectando casos considerables de tuberculosis,
asi como diferentes enfermedades que se suponia ya estaban detectadas en México, no se si
nos vaya a afectar aqui con nuestros derechohabientes?

s

Responde el Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector de Servicios Médicos,
manifestando que vamos hacer un mapeo a nivel estatal para detectar casos de tuberculosis
porque esta habiendo un rebrote de tuberculosis.

N

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva para agregar ademas que'se quiere solicitar la vacuna
/ del herpes pero estamos esperando la politica de la Secretaria de Salud, hay que pensar que

no somos una entidad meramente auténoma, nos regimos por las pdliticas de la Secretaria de
Salud como un ente sectorizado a la misma, como me comentaba el Magistrado: veo pocas

A
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Cuadro de Resumen de
P i Jubil i 513
enstiones y Juptiaciones ISSSCES SN
SESION ORDINARIA No. 748
JUNTA DIRECTIVA A CELEBRARSE EL DiA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
NO. Pensidn Nombre Tipo Organismo Locatidad cargo Tiempode | Tiempo | Untimo Sueido Pension
Servitio Cotizado Susldo Regulador Ajustada
. H.
31 54870 AVILA ALDAY JOSE LUIS PENSION POR JUBILACION AYUNTAMSENTO HERMOSILLO {JUEZ CALIFICAGOR 31-06-28 30-08-00 (5 23,947.60 $23,836.88( 5 23,836.88
32 58120 BERNAL DURAN MANUEL PENSION POR JUBILACION UNISON HERMOSILLO ;‘:::g:g DERSICHATURA ENEL IO DE 40-00-00 34-07-00 |5 14,862.20 §10,353.82{ §  10,353.82
H.
33 56642 BURROLA BORBON MINERVA PENSION POR JUB3LACION AYUNTAMIENTO CANANEA  |SECRETARIA 30-05-28 300200 |5 13,35360 512616045  12,616.08
CANEDO MOLINA BLANCA COCRDINADORA DE ARCHIVD ADSCRITA A
34 87458 2UILMA PENSION FOR JUBILACION | RADIO SONORA | HERMOSILLO DIRECCION GENERAL 29-06-27 28-09-00 |5 35,197.80 | S534697.04] 5  34,697.04
CERTUCHA BARRAGAN MARIA COLEGIO DE
35 84870 ELENA PENSION POR JUBILACION BACHILLERES HERMOSILLD |DOCENTE TITULAR B 28-11-18 28-10-15 | S 56,760.80 $54344.18] 5444415
CLARK CARAVED {SABEL 0. OBREGON |PREFECTA “C" SECUNDARIA EN LA ESCUELA
36 85500 CRISTINA PENSION POR JUBILACION | MAGISTERIO (CAJEME)  |"SECUNDARIA No.01 RAFAEL CAMPOY" 28-08-03 290300 |5 1350600 | $1497356/5 14,973.56
DENOGEAN BALLESTERQS
37 508580 FRANCISCO GABRIEL PENSION POR JUBILACION UNISON SANTAANA [MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO 51-10-00 42-07-15 |5 5682500 | $49,841.32|5 4994132
38 10505 géﬂgz :DBARCELO MERIA PENSION POR JUBILACION UNISON HERMOSILLO {MAESTRA DE ASIGNATURA 32-04-15 30-11-15 15 1380460 $10,45290(§ 1045290
GOBIERND DEL AUDITQR ENCARGADO ADSCRITO ALADIR
39 58227 ESCOBAR LOPEZ FERNANCO PENSION POR JUBILACION ESTADO HERMOSILLO GRAL DE EVALUACION Y CONTROL DE DBRA 30-06-03 300600 |5 31,37220| $§31,923021% 31,923.02
40 80415 ESQUIVEL VAZQUEZ J. 1SABEL PENSION POR JUBILACION 1SSSTESON HERMOSILLO |MEDICO GENERAL ADSCRITO CIAS CENTRO 30-05-08 300700 {5 33,378.30 $40,200.27(§  40,200.27
PROFESIONISTA EN COMUNICACION
41 12474 ESTRADA ALCANTARA JORGE PENSION POR JUBILACION | RADIO SONORA HERMOSILLO ADSCRITO A LA DIR TECNICA 37-03-28 37-00-15 | S 36,380.40 536402451 5 36,402.45
MAESTRO OE TIEMPO COMPLETO EN EL
42 210614 GARCIA NAVARRETE GILBERTC | PENSION POR JUBILACION UNISON HERMOSILLO DPTO DE ING. QUIMICA ¥ METALJRGIA 37-01-16 36-11-00 | S 45,230.20 04266 58] & 4426458
H.
43 56142 GUTIERREZ LOPEZ JOSE PENSION POR JUBILACION AYUNTAMIENTO CANANEA  |VIGILANTE 31-11-21 31-03-15 | $ 11,273.50 §12,138.26) & 12,138.26
SAN LUIS RIO CATEDRATICO "N" SECUNDARIA EN LA
44 51838 GUZMAN CASTRQO EFRAIN PENSION POR JUBILACION | MAGISTERIO COLORADO ESCUELA “SECUNDARIA No.30 FROF 30-05-24 30-07-15 1% 50,637.8C §52,543.99| § 52.543.99/
HORACIO POMPA LIZARRAGA"
HEREDIA RAMIREZ LIS B, CATEDRATICO "N" SECUNDARIA EN LA
45 17895 MELQUIADES PENSION POR JUBILACION | MAGISTERIO SANCHEZ  |ESCUELA "SECUNDARIA No.14" 31-07-18 31-05-00 |§ 5329420 | $53,675.48|& 53,675.49
HERNANDEZ ROMERO SANDRA COQRDINADOR TECNICO ADSCRITO ASUS
46 18166 w2 PENSION POR JUBILACION ISSSTESON HERMOSILLO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 30-07-08 28-02-00 |5 30,863.00 $3091308| 5 30,913.08
HORIGOME VALDEZ MARIA LIC. BENITO  |CATEDRATICA "€" SECUNDARIA EN LA
47 57359 MARTINA PENSION POR JUBILACION | MAGISTERIO JUBRE2 ESCUELA "SECUNDARIA TECNICA No. 06" 28-06-16 28-07-15 | $ 27,50860 | $27,397.11)5 27,397.11
CATEDRATICA "E" SECUNDARIA EN LA
48 B0483 iBARRA COTA FLOR BEATRIZ PENSION POR JUBILACION | MAGISTERIO | HERMOSILLO |ESCUELA "SECUNDARIA No.37 ING JUAN OE 29-03-16 28-07-00 | § 27,508.60 52758661(5  27,436561
Di0S BOJORQUEL"
{BARRA DOMINGUEZ TRABAJADDRA SQLIAL DEL CENTRO
49 83184 MARGARITA PENSION POR JUBILACION | DiF SONORA | HERMOSILLO OCUPACIONAL MANDS & LA VIDA 28-06-00 28-07-15 |5 34,973.7C 531,458.291§ 31,458.29
5 301077 INSUNSA JESUS JAVIER PENSION POR JUBILACION 1TSON CD(:SS;GE)ON [TECNICO DE LABORATORIO DE INGENIERIA 37-04-26 36-08-00 | § 807480 $8,12190| 5 8,121.9¢
~ — 1 . N TP B — | Tempode | Temw | Utimo | Sueko | Pension
NO. Pension Nombre Ti anismo Locafidad Cargo . 3 i
o ore Semxm_r_mmdn__mm__mmm__émmdn_
isB CATEDRATICO *N" SECUNDARiA (M "C* EN
51 51850 |LARA VARGAS ISAAC PENSION POR JUBILACION | MAGISTERIO | . Hﬁz LA ESCUELA "SECUNDARIA No.30 PROF 300517 | 30-06-00 |S 6641540 | $66,274.17|S 6527417
HORACIO POMPA LIZARRAGA®
GOBIERNO DEL PROFESIONISTA ESPECIALIZADD ADSCRITA A
! 0602 | 280815 £8 554.07 864
! 52 87360 |LEONMOLINA GUADALUPE | PENSION PORJUBILACION | ™ HERMOSILLO |\ o avoR 28-06-0) $ 39,129 $40, S 4086407
‘ SUSDIRECTORA INTERINA SECUNDARIA EN
‘ LOPEZ QUINTANA ALMA ; ,
55 B8 | e SENSIGN POR JUBILACION | MAGISTERIG | SAHUARIPA LA ESCUELA "SECUNDARIANO.22ZMIGUEL | 280522 | 281000 |5 3294750 | $30.236.22|5 35,236.22
‘ - HIDALGO Y COSTILLA" £N SLRC
! MELENDEZ MASCAREND FELIPE MEDICO ESPECIALISTA ADSCRITO H. | o R
52 51035 ENSICN POR LB TESON | HERMOSILC 30607 | 30067 1S 4NTRLADI S43EBS50;5 4368450
5 I PENSION POR JUBIACION | ISSSTESON | KERMOSIUC | oo cen 3086 # 373 43685503 °
MENDQZA ESTRELLA MARTHA ENFERMERA GENERAL ADSCRITA A H.
80829 | 280615 S 2680960 | $26623.00)5 2662300
55 1010 e PENSION POR JUBILACION | ISSSTESON | HERMOSILD | -\ corurser 868-2 $ 2660060 § S 2
GOBIERNO DEL ENFERMERA ESPECIALISTA, ADSCRITA A LA
56 153812 [OLIVAREZ CELIS PATRICIA PENSION POR JUBILACION HERMOSILLO [DIRECCION GENERAL SEL SIST.EST. 280825 | 260715 % 2526780 | $2521032($ 2521032
ESTADO
PENITENCIARIO
AGUADE SUBGERENTE, ADSCRITO A LA GERENCIA DE
’ - 10+ i 797, 1
| s 56198 |OSUNAHERNANDEZMARID | PENSION PORJUBILACION | 0o HERMOSILLO [, 1o oiAn0 30-10-28 | 301000 [$ 3926830 $35797.99|§ 35797.99
MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO EN EL
] 85632 |PESQUEIRA LEALJORGE PENSION PORJUBILACION | UNISON | HERMOSILLO | oo e o 330000 | 310300 |5 3588520 | $32,980.52{$ 3298052
3
SUBDIRECTORA ADSCRITA A LA SECRETRY
' .| .
59 S17115  [RIOS GARCIA PATRICIA PENSION POR JUBILACION | UNISON | HERMOSILLO | 0 ooy \ 320800 | 30-09-15 54634480 | 541032861 4103286
RIVAS HERMOSILLO LUIS PRODUCTOR OF NOTICIAS ADSCRITO A LA,
RM 30-06+ 008 4 I 436,
80 B2 |, ronso PENSION POR JUBILACION | RADIO SONORA | HERMOSILO | oo o 300617 | 30-08-00 |5 3888040 | $39,456.59(5 3943659
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SESION ORDINARIA No. 748
JUNTA DIRECTIVA A CELEBRARSE EL DiA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
' NO. Pension Nombre Tipo Organismo Localidad Cargo ‘ﬂem;!o'de Tle'mpo Ukimo Suekdo Pension
} Servicio Cotizado Sueldo tad Ajustada
ARVIZU BORQUEZ MARIA DEL CESANTIAY EDAD MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TRIBUNAL
1 126863 . %
t CARMEN AVANZADA TIA HERMOSILLO B LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 170127 14-05-15 |5104922.20 | $97,340.84(5 4867492
{ CESANTIA Y EDAD R
2 1 T) N S 01 .01~
15434 BARCELATA GONZALEZ SERGIC AVANZADA AYUNTAMIENTO GUAYMAS  [EMPLEADD 15-03-22 14-01-00 |5 13,03690( S$1001033(S 500517
CESANTIAY EDAD SUPERVISOR DE LA PLANTA
10: TAN =
3 2547 BORQUEZ TANORI OSCAR AVANZADA FOOSS! HERMOSILLO POTABILIZADORA 11-10-01 110600 |$ 22,836.60 [ $22,90403($ 1145202
CAMACHO QUIRQZ CARMER CESANTIA Y EDAD GOBIERNQ DEL
4 $00830 ALICIA AVANZADA ESTADD HERMOSILLO |(NSPECTOR FISCAL 15-06-07 13-10-00 |5 17,350.20 | 516,772.03|$  £386.02
CESANTIA Y EDAD £D. 0BREGON [COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADSCRITO
5 165981 CRUZ TAVARES FRED TESON - - 1 . .
98 AVARES F AVANZADA 1SSSTE {CAJEME)  |AL HOSP LICADOLFO LOPEZ MATEDS 12-10-01 12-06-00 |5 2500000 | $27,12242|5 1356121
DURAN ALTAMIRAND CESANTIAY EDAD H.
B
] 172750 GREGORIO AVANZADA AYUNTAMIENTO PITIQUITO  |CHOFER 11-00-00 10-03-00 |5 520010 $5,91050( 5 2955.25
CESANTIA Y EDAD GOBIERNO DEL
7 161394 GRACIA LOPEZ ANTONID AVANZADA ESTADO HERMOSHLO |AUD{TOR SUPERVISOR 12-08-25 12-09-00 |§ 31,084.20 [ S27,75232($ 1332011
CESANTIA Y EDAD ENCARGADO DE ORDEN ADSCRITO AL
8 503903 LUGD GARCIA ROSARIO AVANZADA CECYTES HERMOSILLD PLANTEL HERMOSILLO 11 15-06-24 13-04-15 |$§ 7,251.00 $7,073.08( § 3,536.54
CESANTIA Y EDAD
4 93899 MARTINEZ LOPEZ RAFAEL AVANZADA AYUNTAMIENTO | BENJAMIN HILLIAGENTE DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIRAL | 27-01-26 130915 |5 876120 $8,816.56| 5 3,702.96
10 62713 MENDEZ OTHON ALFREDQ CESANTIAY EDAD HUEPAC TRABAJADOR EN SERVICIOS PUBLICOS 12-08-00 110715 | 4,862.00 §5,22371|5 261186
| AVANZADA AYUNTAMIENTO o o T
[ - CESANTIAY EDAD MAGISTRADQ, ADSCRITO AL TRIBUNAL DE
i 1 178220 PACHECO CASTANEDA VICENTE AVANZADA THA HERMOSILLO L0 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 10-03-16 10-00-15 | 510151660 | §77,254.14| §  33,991.82
[ PORTILLO BADILLALUIS CESANTIA Y EDAD PUERTOD
T5P1 - IGILANTE o -4 73.7 . .
’ 12 171980 ALBERTO AVANZADA 175PP PENASCO VIGILAN 10-04-26 16-62-00 |S 637370 £6,246.02| § 3,123.01
QUIADA MOREND FRANCISCO CESANTIAY EDAD H.
408 2 20, 3 £
13 54125 ANTONIO AVANZADA AYUNTAMIENTO SAN JAVIER |PEON 14-08-09 10-10-15 |5 4,420.00 $5,663.33| § 2,831
« CESANTIAY EDAD H. NACOZAR! DE
14 125683 SOLANO AVENDAND RICARDO AVANZADA AYUNTAMIENTO GARCIA RECOLECTOR 12-3-09 11-0400 |5 872040 $8977.72| 8 3,77
[ CESANTIA Y EDAD GOBIERNQ DEL OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL ADSCRITO A LA /
3-11- g 2323640 20,827.60 B33104
} 15 43287 202AYA MORENO KEBERTO AVANZADA ESTAQD AGUA PRIETA DIR GRAL DE REGISTRO CIVIL 1 12 13-04-00 |5 232 520,82 S ,331,
ADAN ROBERTO RAMIREZ PUERTO  [SECRETARIA "C" PRIMARIA EN LA ESCUELA
o . - .00 . 7,266
16 82876 VALENCIA PENSION POR ORFANDAD | MAGISTERID PERASCO  |"PROFESOR FRANCISCO URREA BERMUDEZ" 26-06-04 25-10-00 {$ 10,044 $9,376.62) § ,266.88
NACOZARI DE |H1JO DE: LUIS CARLOS ENCINAS CAMPA PENSIONADO
N& . 10,797.47
17 216427 ADRIAN ENCINAS HIGUERA PENSION POR ORFANDAD | MAGISTERIO GARGIA PENSIONADO) NA § 21,594.95 50% DE LA $ 1079
NACOZARI DE |HisA DE: JORGE CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
18 133200 MARIANA GARCIA DE LA TORRE PENSION POR ORFANDAD MAGISTERIO GARCIA (CATEDRATICO "E* PREESCOLAR E 19-00-25 181600 |$ 240630 $4,614.30| 5 2,768.58
BOJORQUEZ IZAGUIRRE {D. OBREGON |CATEORATICO "N" SECUNDARIA EN LA
180 7-01- 03, 4,468.8 2,458.87
19 136387 EFRAIN PENSION POR INVALIDEZ MAGISTERIO (CAJEME) _|ESCUELA "SECUNDARIA N 11 3-04 St 15 | $ 22,0380 | Sz 715 25,468
i
20 129805 CASTRO MEORANO NATIVIDAD | PENSION POR INVALIDEZ UES Sgng'ol’;::oo AUXILIAR DE INTENDENCIA 20-10-16 20-08-00 |5 13,183.20 | 513,283.80{5 883447
i . N Tiempo de Tiempo Ukima Sueklo Pension
NO. Pensidn Nombre Tipo Organismo Localidad Carge Servicio Cotizado Suetdo - sustad
QERAS O MARCO GOBIERNO DEL ENFERMERG JEFE DE SERVICIO, ADSCRITO A
21 710176 CONTRERAS OZUNA MAR PENSION POR INVALIDEZ ESTADO HERMOSILLO |LA COORDINACIGN ESTATAL DEL SISTEMA 18-09-13 18-08-15 | S 28,776.60 $28,136.65{ 5  28,136.65
QIIGHIO ESTATAL PENITENCIARIO
22 154565 )Afé:LAI'CV‘IAEA BARRON LiZETH PENSION POR INVALIDEZ SE:X“S::;:)E NAVOICA  |ENFERMERA AUXILIAR 14-09-06 14-07-06 | 5 22,560.00 518,266.97| 5  18,295.97
- EDUCADORA INICIAL PREESCOLAR EN EL
23 142519 L“‘*S“" BIDRRIETSARA PENSION POR INVALIDEZ | MAGISTERIO | SANTAANA |JARDIN DE NIFIOS "COCEPCION AGUIRRE 17-06-12 | 170415 |$ 18715.20 518539.56(5 1B539.56
g GALVEZ" EN SANTA ANA SONORA
23 125494 :E:Ei:) VALENZUELR JORGE PENSION POR INVALIDEZ GOBE'SE:SD%DEL HERMOSILLO [COORDINADOR ADMINISTRATIVO 20-05-05 20-05-00 |5 28,615.00 $27,751.34| 5 27,751.34
25 105312 :ﬂ::lobﬁl? SCHNEIDER PENSION POR INVALIDEZ CECYTES BENJAMIN HILL |JEFE DE OFICINA 25-D6-20 24-09-15 | $ 13,883.40 $13,737.14| 5 10,302.86
TECNICC DOCENTE ASOCIADO A 1/2 PLAZA Y
NEVAREZ SERRANO COLEGIO DE PLUTARCOD
26 165052 RAYMUNDO AREL PENSION POR INVALIDEZ BACHILLERES | ELIAS CALLES TECNICO DOCENTE CBI, ADSCRITO AL 11-09-04 110500 |5 11,658.00 | 5$11,02824|5 463186
PLANTEL SONOYTA
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ADSCRITO
7 52010 ORTIZ VILLA JUAN JOSE PENSION POR INVALIDEZ CODESON HERMOSILLO A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURS, 31-09-05 30-04-15 | § 34,369.06 534,369.06| §  34,368.06
ASISTENTE DE SERVICIOS SECUNDARJAEN
28 189128 PEREA VILCHIS LEOBARDO PENSION POR INVALICEZ MAGISTERIO NAVOIDA  |LA ESCUELA "SECUNDARIA N° 28, HERDIEO 16-06-17 15-03-15 |5 10,07100 48,415,321 § §,415.12
COLEGIO MILITAR" EN NAVOIOA
Py 113908 f::f,:"c”‘ ENCINASIOSE PENSION POR INVALIDEZ SE::L‘S:;’;:’E HERMOSILLO |COORDINADOR DE AREA A [ 220347 | 200005 |53307820| ss2os531)s 52888531
CATECRATICO “N" EQUCACION FISICA CM.
) 126487 i:’;‘;zTEBAN HLORES REDL PENS!ON POR !RVALIDEZ MAGISTERIO | HERMOSILLO |“A" EN LA ESCUELA PRIMARIA “PROF. JUAN 21-07-15 21-03-15 | § 22,344.00 $23,695.241 §  23,085.24
RUIZ DU§AZ0" EN HERMOSILLO \

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748




!; . ; Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y
& ‘ ; Prestaciones de ISSSTESON
iy B 7823 Oficio No. SPIP-OCI-612/2023
Hermosilio, Sonora, a 01 de diciembre de 2023
g v 2 "2023: Afio de Adolfo de Iz Huerts
JUNTA DIRECTIVA

H. Ji‘:gggf {.'j SO Asunto: Se informa sobre punto propuesto
para Sesién Ordinaria No. 748 de Junta
Directiva a celebrarse ef 11 de didembre do

2023,

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y SECRETARIO
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESENTE.-

Por medio del presente, le remito propuesta de punto, por parte de esta Subdireccion de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de este Instituto, para indluir en Ia proxima sesion ordinaria de Junta Directiva
programada para celebrarse el dia 11 de diciembre de 2023, ello con ¢ fin de considerar el itinerario de ia
misma 3si como cualquier otro aspecto relativo a su realizacién, con la pertinente adaracién de que se
relacionan y describen los anexos que se acompariaran al tema que a continuacion se describe:

PRESENTACYON DE CUADRO DE PENSIONES A APROBAR
Se presenta 1a propuesta de conformacion del Quadro N°, 9 relativo a la Sesién Ordinaria a celebrarse el 11
de didembre de 2023,

Para efectos de este punto se anexs lo siguiente:

* Copia simple de Cuadro de Pensiones (No. 9} correspondiente 2 fa Sesién Ordinaria 748 a celebrarse
& 11 de dicembre de 2023,
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SESION ORDINARIA No. 748
JUNTA DIRECTIVA A CELEBRARSE EL DiA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
ROMERD LOYA DANYLDA GOBIERND DEL JUEZ OE PRIMERA INSTANCIA
61 55976 MARGARITA PENSION POR JUBILACION ESTADD HERMOSILLO (PROVISIONAL) 29-08-12 25-08-15 | $§ 76,812.00 §71,967.48|5 7136748
2 35917 RUBIO GASTELUM MARICELA PENSION POR JUBILACION | MAGISTERIO EMPALME “C:"TEE:lRLAATLCS(C)L::\lw TELESECUNDARIA CM 28-67-07 28-06-25 | § 32,682.20 $32,61248]) 5 3261248
SANDOVAL AGUILAR MARTHA CD. OBREGON |QUIMICO BIOLOGO, ADSCRITO H. ADOLFO
83 86476 ELENA PENSICN POR JUBILACION 1SSSTESON (CAEME)  |LOPEZ MATEDS 29-04-28 29-00-00 |$ 33,724.60 §33,745.491 §  33,745.48
R. ANALISTA TECNICO, ADSCRITO DIRECCION
64 84863 SOTO LOPEZ ECITH OFELIA PENSION POR JUBILACION AYUNTAMIENTO HERMOSILLO DE EGRESOS DEPEND. TESCRERIA 30-03-07 25-01-00 | S 2428106 | 524193.62(5 28,9382
[VALDEZ VALENZUELA SILVIA MAESTRA INICIAL PRIMARIA EN LA ESCUELA N
65 £O0541 PATRICIA PENSION POR JUBILACION | MAGISTERID NOGALES ~BROFA MARIA ANTONIETA GASTELUM 29-06-00 28-10-00 | S 17,657.80 §17,620.04| S 17,620.04
55 59244 VALLE FRANCO SALVADCR PENSION POR JUBILACION ::CLEH;T:;;ES EMPALME  |PROFESCR TITULAR “B* TC 31-00-09 30-0B-00 |5 61,210.80 $59,176.18) §  59,176.18
CATEDRATICO “N" SECUNDARIA EN LA
67 51850 VALLES LOPEZ ERMESTO PENSION POR JUBILACION | MAGISTERID NAVDIOA ESCUELA "SECUNDARIA No.02 31-08-11 30-10-00 | 3034600 5425202315 42,520.23
VELARDE ANAYA RITA £D. OBREGON |COORDINADOR DE PROYECTOS ADSCRITO H.
o8 88583 ANGELICA PENSION POR JUBILACION IS3STESON \CAJEME) | ADOLFO LOPEZ MATEOS 28-11-26 29-00-00 |§ 44,567.20 $34598.76| 5 4459876
69 82015 VILLALOBOS GARCIA MARIO PENSIDN POR JUBILACION ISSSTESON HERMOSILLO CM::\;ECE GENERAL, ADSCRITO H. IGNAIO 30-07-03 30-06-15 | S 46,523.60 $46,6900415 4649004
GOBIERNG DEL MAGISTRADA DEL 5.7, ADSCRITA A LAS
70 85608 ZATARAIN ANDABLD ELVIA PENSION POR JUBILACION ESTADO HERMOSILLO SALAS MIXTAS, DEPENDIENTE DEL 5T) 29-65-02 250415 | $126,857.60 | $133938.94|5 13393834
n 87057 Q(E;LL’LL:SZGONMZ HIERCELY PENSION POR VEJEZ CECYTES GRANADOS  |PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR|  15-04-21 15-05-00 | $ 18,590.00 $18,432.83| S 9,216.21
72 119726 [ARAGON VEGA ERNESTO PENSION POR VEJEZ GDI;I:::[;}ODEL HERMOSILLO |ADMINISTRADOR DE PROLESO 22-02-25 22-04-00 | 3514980 $36,504.71) 5 2372806
ARAMBULA MONTIEL MARIA SERVICIOS DE
73 149895 GUADALUPE PENSION POR VEJEZ SALUD DE HERMOSILLO [COORDINADGR OF AREA 15-65-28 15-08-00 |5 31,156.40 §22,65552[§ 11,3277
GOBIERNG DEL JEFE DE PROYECTOS ADSCRITAA LR
74 138478 (ARCE MONROY ESMERALDA PENSION POR VEJEZ ESTADD HERMOSILLO SECRETARIA PARTICULAR 17-06-24 17-05-15 | 5 38,708.70 §41,672.23( 5 22,503.00
k] 108638 BELTRAN CADENA RAMON PENSION POR VEIEZ GOBEI:: ::ODEL HERMOSILLO |COORDINADOR DE PROCESQ 16-00-04 16-04-00 | 5 22,634.60 522,039.52|§ 1555830
ki 117457 ::;Li:;gi:ig(::o PENSION POR VEIEZ GOBSSE: ;;.ODEL HERMOSILLO |PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 23-02-12 25-04-00 |S 3401520 53692808/ 5 2492646
7 122436 zﬁm:::; ARCELO MIRNA PENSION POR VEJEZ RADIO SONORA | HERMOSILLO |ASISTENTE ADMINISTRTIVA 22-04-05 22-01-15 | S 31,509.40 $31,001.58| S 20,151.03
|CONTRERAS BORRAYD MARTHA GOBIERNQ DEL | (D. OBREGON
78 123104 AURORA PENSION POR VEJEZ ESTADO (CAJEME) COORDINADOR DE PROYECTOS 21-08-10 211115 | $ 29,828.20 530,620.52| §  19,137.83
H. SANLUIS RIO
kel 124519 DIAZ DEMARA YOLANDA IRENE PENSION POR VEIEZ AYUNTAMIENTO|  COLORADO TRABAJADORA SOCIAL 17-10-07 17-04-00 | % 20,705.60 §11,309.39( $ 6,107.07
80 112907 f:ﬁ?:s CASTILLO FRANCISCO PENSION POR VEIEZ SE:::S?;: € SAHUARIPA [COORDINADOR DE AREA 27-08-23 240500 | S 31,871.40 $31,764.49| 5 22,235.18
SERVICIOS DE COORDINADOR TECNICO ADSCRITO AL
8 118387 GALVEZ LOFEZ LAURA ELENA PENSION POR VEJEZ SALUD DE HERMOSILLO HOSPITAL GENERAL DEL ESTADO 21-13-00 21-09-00 | S 22,595.40 $23,113.7715 1444611
GARCIA BRIBIESCA MARIA PUERTO A g .
8 130593 ELENA PENSION POR VEJEZ 115PP PERASCO PROFESOR ASOCIADO "A 200025 15-06-25 | § 15,276.80 $18,679.25| 5 10,833.87
GOBIERNO DEL TECNICO ANALISTA, ADSCRITO A LA
' E0501 | 28075 40| SBu(S 191977
B £6516  |GARCIA GONZALEZ ALEID PENSION POR VEIEZ a0 | ERMOSILO | oN GENERSLDE ECAUDACON 2 WOMS | 283740 S3%014(8 1
8 124351 IGC"ESL;ELUM VALENCIAROSA PENSION POR VEIEZ soafx:;n;}oﬂ HERMOSILLO |COORDINADOR DE PROCESOS 20010 | 20615 |5 28300| 29886335 1866960
AUXILIAR DE TRAMITES Y SERVICIOS
3 12651 |GORDILLO ALFARD EMBER PENSION POR VEIEZ ¢ HERMOSILLO |ADSCRITO & LA OFICINA DE LA 190603 | 196000 |§ 2272080 | S227431(8 1555830
COORDINACION DE ARTES
% 95080 |GUTIERREZ LUZANIASUSANA |  PENSION PORVEIEZ §58 HERMOSILLO |COORDIHADOR ADMINISTRATIVO B | BO00 | 2643200 | S2963R|S 1866960
INSTITUT0 0E -
8 135000 HERRERA TOZZY JOSE LUIS PENSION POR VEJEZ ey | MERMOSIUO GESTOR DE COBRANZA 180430 | 180300 |$ 3786310 | $3306331)5 1851545
SEANE]
£ 05075 |LOPEZOCHORJOSE ANTONIQ | PENSION PORVEIEZ Avum:m exol FERMOSILO. EECUTOR FISCAL 70508 | 180600 [§372060| $1893¢42($ 1060328
% 127027 |MANZANO MAYORAL CESAR PENSION POR VEIEZ 555 HERMOSILLO MAESTRO DE ASIGNATURA W0818 | 20100 [$4438000| S4432850[8 A5
MARTINEZ MUROZ COLEGIODE |  PUERTD
PENSION POR VEIEZ . BIBLIOTECARIA 0017 | 2500 130| $13.83 :
CIRIE O ENSONPORVEZ | oo eoee | peinsco |20 BT | 259000 [§ 1348720 | $23,253848 960803
B [ANALISTA TECNICO, ADSCRITO DESPACHO
y YER LORENZO NSION POR RMOSILL ' ! 01 : ‘ :
9 108570 |MEYER LORENZ PENSONFORVERL | ool HERUOSILO | e ot bl Y TRANSITO B0 | 50005 |SBu0| 2232635 16188
RECTOR "N TV TELESE |
MONTOYA ANGULO LUIS 8 Rfmf A" TV TELESECUNDARA EN LA
b)) R PENSIONPORVEIEZ | MAGISTERIO | CUIRIEGO  [ESCUELA "TELESECUNDARIA No. A\ EN w007 | 26005 |S 5850 | 56126955 4595246
PARECONCITO BENITO JUAREZ
RENO TANOR FELIX SERVICIOS DE ‘
% 128932 r:mm o iF PENSION POR VEJEZ ESALUD op | HERMOSILO TECNCD ANALISTA \ 190810 | 190800 | 10,20240] $193508715 1110756
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SESION ORDINARIA No. 748
JUNTA DIRECTIVA A CELEBRARSE EL DIA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
MUNGUIA CAMOU PATRICIA GOBIERND DEL
% W93 e PENSION POR VEIEZ EcTapo | MERMOSILO (PROFESIONISTA ESPECIALIZADC 250023 | 250000 [$ 3722450 $3381007% 2451890
DBEZ0 ANGULO MARTHA GOBIERNO DEL { CD. OBREGON
o » 04
25 151548 CECIUA PENSION PCR VEIEZ ESTADD (CAEME) ASISTENTE TECNICO 15-10-23 150400 1S 15,823.80 | $152221815  7611.09
SER
% 116477 |OSUNA VILLA LUIS ALONSO PENSION POR VEIEZ s:LIE:Jo;ED E | GUAYMAS |ENFERMERD ESPECIALISTA 30617 | 230500 |S 2792780 528354745 1913945
PACHECO VALENZUELA JANTRLE
97 125559 et PENSIONPORVEIEZ | CAMINOS DEL | HERMOSILG [COORDINADOR DE CONSTRUCCION 209100 | 201315 |5 2068260 | $20,22667|§ 1555830
PEREZ DUARTE JOAQUIN SERVICIOS DE MEDICO ESPECIALISTA, DEPENDIENTE DE
313 NSION -
28 36 FILIBERTO PENSION POR VEIEZ SALUD DE HERMOSILLO SERVICIOS DE SALUD 18-03-23 19-04-15 {5 31,758.00 | $58651.04|5 3401760
RIVERA HERNANDEZ REYNA SERVICIOS DE CAJERO ADSCRITO AL HOSPITAL INFANTIL
9 491 X 08
1% | e PENSION POR VEJEZ supoe | PERMOSILO | o0 60 150822 | 150815 |5 20,75180] $15886.25($ 792313
ROBLES VALENCIA CARMEN
100 147966 LUCRECIA . PENSION POR VEJEZ DIF SONORA | HERMOSILLO |ADSCRITA A DIF SONORA EN CAIM UNACARE | 15-10:07 15-07-15 |S 24,230.20 | $1812097]S 1555830
GOBIERNO DEL
101 124300 |ROMAN LOPEZ LUIS CARLOS PENSION POR VEJEZ STi00 SIRC  |PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 0417 | 201100 |5 37,563.20 | $35519.40| 5 2131164
SERVICIOS DE TECNICO ANALISTA ADSCRITO AL HOSPITAL
R ICEN i :
102 146971 |RUBAL RODRIGUEZ VICENTE PENSION POR VEJEZ GUDDE | PERMOSILO |t DELESTADO 16-00-07 | 160015 |$ 19,057.00 | 51659984 S 1553830
GOBIERNO DEL CODRDINADORA DE AREA, ADSCRITA AL
103 140304 RUIZ LOPEZ LUZ FRANCISCA PENSIGN POR VEIEZ ESTADO HERMOSILLO INST CATASTRAL 17-04-34 17-03-15 [ S 27,544.00| $27,576.29)5 1555830
SANTOS ATONDO SOCORRO INSTITUTO
104 115005 ESTEL?\S 410 0c0 PENSION POR VEJEZ BNEZASUT . HERMOSILLO [INTENDENTE 22-10-02 22-00-00 |5 1962480 | $17,647.30)§  15,558.30
105 92177 TERAN MENDIVIL FLORINA PENSION POR VEJEZ COBACH ETCHOJOA  |JEFA DE SECCION 27-11-03 27-08-15 |S 20,469.10 | $14,959.02|5 11,593.24
106 105989 URQUIJO ROBLES JOSE JUAN PENSION POR VEIEZ §58 HERMOSILO |COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 25-00-G0 241000 |$ 2873140 | S284121215 1988848
107 97986 |VALDEZ HARO GERARDO PENSION POR VEJEZ 585 HERMOSILLO [COORDINADOR DE AREA 250726 | 250600 | 3002280 | $2902194($ 21,0409
VEGA GASTELUM JESUS ASESOR JURIDICO EN AYUNTAMIENTO DE
108 GUEI o PENSIONPORVEIEZ  [AYUNTAMIENTO| NAVOIOA |\ 16-0810 | 150915 |$ 300010| $7,652.51($ 3,52%
109 125114 |ZATARAIN NOGALES JAIME PENSION POR VEJEZ 555 CANANEA  |TELEFONISTA RECEPCIONISTA 20001 | 20115 |5 1668100 | $163026¢|3  15558.30
H. ESPOSA DE: ABELARDO GONZALEZ RAMOS FERSTONADY
110 211620 | DELIA LOPEZ AYALA PENSIONPORVIUDEZ |, e | HERMOSILO | oo onanoy NA NA  |$ 2972850 | BO%DELA S 2378287
- OMAR ULISES ES T
111 126532 [ESMERALDA VELARDE QUUAS |  PENSION POR VIUDEZ UNISON CABORCA EZPNQ;‘?:SO MR 230000 | 200415 | 2331630 S21569.70(S 3348106
PENSIONADO
EVANGELINA VAZQUEZ H. SAN LUIS RIO |ESPOSA DE: JOSE JESUS CAMARENA GARCIA
NA NA 666.21| 80% DE 4,532.96
n e VELAZQUEZ PENSION POR VIUDEZ AYUNTAMIENTO| COLORADQ  ({PENSIONADO) 5 ss662 PENSIOII.‘IA 5 5329
PENSICNADO
9054 DE: MARCO ANTONIO MARTH
13 220398 |FRANCISCA LOPEZ LOPEZ PENSIONPORVIUDEZ | MAGISTERID | HERMOSILLO |0/ E AN RIHES NA NA |5 999966 100%DELA |S 999966
PACHECO [PENSIONADO) eI
PENSTONRDU
GLORIA ISABEL MARTINEZ ESPOSA DE: HECTOR MANUEL VALENZUELA
A 36317.81 | 80% 24
114 W26 e PENSION POR VIUDEZ CEA HERMOSILLO | e onaDo) N NA |5 3631781 DELA S 2905424
i
H. ESPOSA DE: JOSE JUAN COTA ROBLES
15 2740 |GUADALUPE VALENZUELARUIZ |  PENSIONPORWVIUDEZ [y o oo | HERMOSILLO | o ic oy NA WA |$ saraso| e s 4,20800
H. FOLICIA SEGUNDO ADSCRITO 4 LA
16 98936 |IEANETT HERNANDEZACOSTA | PENSIONPORVIUDEZ [, ot o | HERMOSILO oo o oo ThansiTo 26.0616 | 260415 |$ 1550660 | SI046885(S 11338
OSEFINA QUINTERO €D. OBREGON [ESPOSA DE:LUIS ENRIQUE FELIX VAZQUEZ kit
17 WL oo PENSION POR VIUDEZ 1SSSTESON (CAEME)  LPENSIONADCY NA NA |5 291833 | s0%DELA S 1085468
MA. DEL ROSARIC PESQUEIRA H. ESPOSA DE: JUAN CARLOS OCAND OCHOA, . o
18 0528 [ PENSIONPORVIUDEZ | o th | HERMOSILO | ehico ESPECIALZA0D 210326 | 170800 |$ 2084320 | 519,26217|$ 1107575
PENSTUNATT
M3, ESPERANZA SANDOVAL ) _ SeH LUIS RIC |ESPOSA DE; ERNESTO MORALES BORBON
| ue EEEII PENSIONFORVIUDEZ | COACTORES | g0 o™ 1oy NA NA | 872588 so%DELA {S 698066
B e PENSIONADO
. , SANLUISRIQ [ESPOSA DE: MIGUEL ANGEL GALLARDO R
126 20879 |MAGANA ESTRADA MA, ELENA |  PENSION POR VIUDEZ 0OMAPRS | "0 bino |NIEBLAS (PENSIONADO) NA a3 d,ﬁgll. s;m DELA |5 343438
INSTITUTO i PENSIONADO
121 209836 ﬂﬁ:zz:::\ LUz CHAVEZ PENSION POR VIUDEZ | SONORENSE DE | HERMOSILLO [E;Pﬁ;gz:b’:;mmo BERNAL HUGUES NA NA |5 3005252 | 8O%DELA |5 2404361
CULTURA PENSION
MARIA DE LOS ANGELES GOBIERNO DEL | CO. OBREGON |ESPDSA DE: RAFAEL SOTO ANAYA (PERITO
122 17386 |\ ez casTro PENSION POR VIUDEZ CSTADO (CAJEME)  |"8". ADSCRITO A SERVICIOS PERICIALES 140222 | 140000 |§ 2549900 | 52538R55|S 1200098
. PENSIONADO
N 125 asery  |WARIAILOELZA DUARTE PENSION PORVIUDEZ | MAGISTERID | HERMOSILLO | EorOSA DE: ARNDLDO MERCADO RAMOS NA NA  |$ 3432856 | o0%DELA |S  30,895.68
\ GONZALEZ (PENSIONADO) o
v FENSTONATO
MARIA ISABEL ESPINOZA H. ESPOSA DE LIND BECERRA GONZALE; j
12 nasse |oce PENSIONPORVIUDEZ [, oo oo | CABORCA | bt onana 1 A NA |$ 1404773 | 80% D; I':‘A 5 1123818
MARTHA IRENE FELIX ESPOSA DE: FRANCISCO JAVIER HERNAYDEZ N N
125 EEL LI il PENSION POR VIUDEZ ISSSTESON | HERMOSILLO | oo " 1« mDIA DE SEGURIDAD] F"\ 220702 | 220600 |$ 16887.60 | 517524.82(5 1182925
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SESION ORDINARIA No. 748
JUNTA DIRECTIVA A CELEBRARSE EL DA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
gL 11023 m&r&mm SAENZ PENSION POR VIUDEZ UNISON | HERMOSILLO im::;iﬁxz"&iﬂ’:garm 100500 | 150800 | s23700] ss20388|s 253147
D 218645 |SOCORRO RUIZ FLORES PENSION POR VIUDEZ GOEE':::'&DH HERMOSALLO f::s::’ﬁiﬁf““nm“mm - Na wa |ssmemass| s |8 siasn
) R

s 209900 |TERESAROMERD GARCIA PENSION POR VIUDEZ UNISON | HERMOSILLO f::::%ﬁi;gﬁ”s MuRaz Rios NA M |5 18653 psa;.-. DELA |5 9sm2

i PENSION

D | sy [owsatomescmuava | revsiowroRvivbez | H ] R e e raaiee | 15051 | 120800 |8 semm)  Ssesals 2570

: = -

T | ume  [MAUBAGHERGRO T vsOSORVUDEY | Sggg;;;fjm no | wous |swm| somesls  emso
w107 i;s;:;;mezwmmn PENS";::::D‘Q:DE” GDBE':&'D%DE" HERMOSILLO 51":;;3:& ;ﬁf&::’é::gg;fgﬁz NA Ma o |swameo] wa [s sesia E%:}::«ng::f
132 | 112765 |ROSARIO LEYVACORRAL PE"S"‘;::::'D‘:\':DE“ GOEE'::A'fODEl HERMOSILLO ::x::;ﬁ?;“"ﬁ&:;fg:&:? PGENTE [ si0426 | 205 [s 203000 N |5 2a3000
133 26570 |VAZQUEZ PEREZ MARIA LUISA PENS'%:::;D‘Q;DE” AVUNT:“NTO GUAYMAS f::ﬁ;zzi;gf SHCECIERERCHnERs NA NA |5 1035620 fmbi ol s

DEMANDAS

134 170601 g:::::gckmsmsus CES:\':;’;:?AD UNISON | HERMOSILLO |1EFE ADMINISTRATIVO 10600 | 100515 |$ 1651030 | $1255356|8 632678 heh
135 41760 |QUINTANAVEGA ANAPAOLA | PENSION PORORFANDAD coa;:;z:;om HERMOSILLO ;%ﬁii:?ﬁ:;ﬁ:ggeﬁﬁ 20003 | 20000 |5 362060 ssaamanfs  angaay (Aot
136 59755 éyui':ﬁﬁlgm £2SONMA PENSION POR JUBILACION ;:c‘:m‘égs NAVOIOA  [PROFESOR TITULAR "4" TC 30107 | 30-0000 |5 5401980 | 40812595 4081258 ﬁm‘ggﬁgﬂ
" 06565 [BORQUEZ RINCOM JESUS PENSION POR JUBILACION | UNISON NAVOIOA gﬂ':f;:’:gé:;ﬁ;ﬁmfmg::WAS WOPD0 | ILO15 [ 107000 S92BSE|S 921838 [ ot
128 88662 I;Lulg':’:;“ NILLO MARGARITA( pesion POR JUBHACION Goi':::gom HERMOSILLO :;:gf:r&’:ﬁgrsé‘:gif:;;’:ftal 1101 | W00 [§ 361080 S80S 3LE0252 [ S
139 51262 ;:RU"T?;T"'"E“UAN PENSION POR JUBILACION ::’é:ﬁﬁ;‘s mix::ai?N ';'xﬁf’z;'If:::;g;:gﬂgﬁgﬁ:t 30007 | 00015 |5 e017a80| ss700asls 7004 i}:ﬁi‘&“’s’m
8 grsog  |CAVILAAPODACRMARINA | povcion por subiLacion | SOBIERNODEL | yecnositio [pRoFESIONISTA ESPECIALIZADO o3 | 21100 |§as0280| s3701895)s 391835 e

ISELA ESTADO IMDPRIMERS
1 8489 :lf;;ﬁ:msmw s PENSION POR JUBILACION GOZ':::DOOD“ HERMOSILLO |ADMINISTRADOR DE PROCESO 0518 | 20015 [§ 341520 SIS 515704 A0

I GOBIERNO DEL (SR LTSI

12 57295 |FONTES LEGN ARMANDO PENSION POR JUBILACION | “OTCTRE CANANEA  |OFICIAL OE SEGURIDAD 300601 | 300625 |S 19867.20{ $1963541[S 18,6351 [1uzaane
143 5116 |GARCES SALIDO JUAN CARLOS | PENSION POR JUBILACION :fé:ﬁ‘ggs ETCHOION :f:;::f;g&j‘of CHCADSRIOAL | g 20 | sposas s eot7aso| Sssawrasls seaunis e,
18 59507  |GARCIAMARTINEZLUGINA | PENSION PORJUBILACION | OIF SONORA | HERMOSILLO COORDINADOR TECNICO Wworn | wosns |sa0snoe| S368397|s 38297 [
145 172022 S::Q:: CHAVEZ JESUS PENSION POR JUBILACION GOBE'ST:‘:ODH HERMOSILLO ggi:ﬁ;”:?;;ﬁm?gﬁﬁmA"“ 2orn | 300615 |s w80 s:7essr|s 3708887 uzeano

e T——— i ——— e  —— bl PR
s | sess Wmﬁ PENSION POR JUBILACON | OO DEL | quogu o [0 1N STRADGR DF FROCESG. AOSERITAR | smo62 | 2sopo0 s ssasso| Sasacosels  asasnss [rniio deisiaoss lzesnd
10 700828 |IRIGUIRAMISEZ RAMONA | PENSION PORJUBILACION | MAGISTERIO | HERMOSHLO :::;f;’g‘i:"m“;:cm DE RECURSOS 0622 | 300215 |5 2046860 | s;7aass|s  217avm [MPRO1T7H/20231026400
148 6002  |JACQUES GARCIA LISETTE PENSION FOR JUBILACION SE:XS';;:E HERMOSILLO éﬁ:ﬁn;;&[gguxumk ADSCRITAALHOSP [ oo g7.00 | 2m0s00 |5 2277700 saeior0s|s 280709 ::::““E';"o’m”°”‘““""°
15 2257 ;l:l:!';;?;INDOLAMAHCO PENSION POR JUBILACION A\‘UHT:r;ﬂENTO ”gé“;:;ﬂ REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE SLAC 300802 | 301000 |$ 1902890 SI9EB.26|S 1963526 ;‘:‘&"J’&‘s’”m‘mm
10 sarg (1 eAREr CRANADOSJESUS | pesion pos suauacion 0% | HeRmosiLo e ha i BTICADSRION. | ooze | wort0 |$sespem| smamrafs asasna QTR ED0
151 51695 mg;'.:;ﬁﬁiﬂ::“m PENSION PORJUBILACION | UNISON | HERMOSILLO [ASISTENTE EDUCATIVO Borow | 20100 3130580 siemasls anemas| S o WTE0
152 55730 ?::ﬁsko SUCERD e PENSION POR JUBILACION Gos;:::s;a HERMOSILLO [ADNUNISTRADOR DE PROCESO 0000 | 500500 |$ 3726520 | 36530085 a630.2g [AAROI55H022IUZEA0
153 ams {SUOACSTUOCRMEN | pension por susiazion GOBERNC 22| Heamoso e v nos | 0503 | 20000 [5s6ame0n| ssnsrasmls sesvas (UESISHA0E WIEA0
15 916687  |RAMIREZ ENCINASARTURG | PENSION PORJUBHACION |  UNISON | HERMOSILLO ‘éﬁ:;z“ L Lo SCCRETARIA wa100 | 350000 |5 somss|  seaems sz e Ae 1TIN0n
155 02075 :&?":GUEZ MARQUEZSILVIA | persion por JUBILACION | UNISON NAVOIOA g:::;fmﬁgi’:ﬁg:g:' . w0300 | 20000 |5 2681680 | S2aes5als  26ess5y |TAOAMPARD Lelcf0
136 g7 ifﬁ:oeumzno A | pension por suziuacion | SOUEETO PR | cuanas :Zc:ci?;i'ifﬂ‘::éz"é’;gi‘:f:;“ e | 2eer [ mosor s maser| smuzsls mues (GO NI
wr 30528 i:[f;s;iéz:u:asmsus PENSION FOR SUBILACION ;:cl:iilz)nb:s HERMOSILLO ﬁﬁ:ﬁa; r;ﬁems-r SOSCRTOR | spopau | 300815 |Se0i7ess] sseenssals  56a7504 [ i =
158 52748 [SOTO YEPIZ NATIVIDAD PENSION POR JUBILACION | UNISON NAVOIOA g’;fg:;ﬁ;iﬁﬁo" ADMINISTRATVA | 50 02,00 | 300615 |§ 1533040 | SI578482( 5 1378460 [parans 1745/2033002600
159 83036 |ULLOAMARTINEZ JOSE ISIDRO | PENSION POR JUBILACION Goi':;';%"“ HERMOSILLO |AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 0605 | 0600 |5 4289240] SazIsEET] S 226860 [Prre e R IR
160 920151 ::';L:R'f;m FRANCISCA PENSION FOR JUBILACION | UNISON | HERMOSILLO :f;?&éﬁﬁ”:&ﬁg:m:’;‘:? WOL00 | 2005 |5 1065650 | SIS0T03(s 1350703 |MMPARO 1878/202 uzcano
161 920638  |VERDUGO PALACIOS JOSE LUIS | PENSION FOR JUBILACION UNISON HERMOSILLO zgﬁ:ﬁgﬁ R CADOF D= DERPO 37-08-00 36-02-15 iéz.m.oo $3820761(§ 3840761 ;r;ak;::gééozsmem
16 7326 E:::LJ:A HEZARRAGAMARIA | beysion PR JUBILACION GOE’E'SE::‘D%DH HERMOSILLO ::s:z&:;anscmmAssavmos 211:06 | 281000 \z,mm $37800.15[$  37,800.15 [ IR0 70/ 0T3L26A00
163 %778 [ANGULO ACOSTAOLGA PENSION POR VEJEZ GOBE'SE;:‘D%DEL HERMOSILLO Egggg:::mm:;::ﬁ ;Ei?:gﬁ.:c‘fou 50506 | 250215 |$ s\m;sn $2997853|s 2173443 gz‘;g‘w’zm“’mm
164 114002 :‘Té::;:f MARIA PENSICN POR VEIEZ ;:cﬁﬁn?s HERMOSILLO 5:2:?3;?212::;:" TOENELPUANTEL [ 510605 | 200345 |5 as,*o.so 60,850.48( 5 3652169 ;'x:;:f;iﬁ”’mm
165 110416 §$x$hnommo MARIA PENSIONPORVEEZ | DIF SONORA | HERMOSILLO ::’:;;;i:\?’;‘:&";;:::m b #0815 | 20700 [ 27.78\00 $28728(S 2022110 |Herrec ST I026H00
165 113117 {LOZANO FERNANDEZJOSELUIS | PENSION POR VEIEZ AYuﬂZﬂ«Tc EMPALME ;c\;:ﬁzx:vmnvovmmsnm 2020 | 30X |5 s,xss.:\ S8136[ s 5ae 2 [MPARO 185512023 006300
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Tipo de Pension Total Suma
CESANTIA Y EDAD AVANZADA 16| 5 171,582.02
PENSION POR ORFANDAD 41 $ 52,553.40
PENSION POR INVALIDEZ 1215 2340,597.31
PENSION POR JUBILACION 670 S 2,866,537.60
PENSION POR VEIEZ 48| 5 852,598 .96
PENSION POR VIUDEZ 22| S 298,075.13
PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD 4| s 48,413.17
173| $ 4,030,357.60
Organismo Total Suma
AGUA OE HERMOSILLO i s 35,797.59
CECYTES 4l s 29,726.62
CEDES i} s 18,66%.60
COACTORES 1] s 6,980.66
CODESON il 5 34,369.06
COLEGIC DE BACHILLERES 11] & 439,458.73
COMISION ESTATAL DEL AGUA il 5 25,05%.24
DIF SONCRA 5| 8 122,531.26
FCOSS! il & 11.452.02
GOBIERNOG DEL ESTADO 38| 5 1,103,601.85
H. AYUNTAMIENTC BENJAMIN HILL i| s 3,702.96
H. AYUNTAMIENTO CABORCA i) 5 11,238.18
H. AYUNTAMIENTO CANANEA 2| 5 24,754.30
H. AYUNTAMIENTO EMPALME il s 5,481.24
H. AYUNTAMIENTO GUAYMAS 2| $ 13,290.13
H. AYUNTAMIENTO HERMOSILLO 8|5 122,086.96
H. AYUNTAMIENTO HUEPAC 1] s 2,611.86
H. AYUNTAMIENTO NACOZARL DE GARCI 1] $ 3,770.6%
H. AYUNTAMIENTO NAVOJOA 1 s 3,828.76
H. AYUNTAMIENTC PITIQUITO i s 2,955.25
H. AYUNTAMIENTO SAN JAVIER 1| S 2,831.67
H. AYUNTAMIENTO SAN LUIS RO COLOH 4| 5 37,103.30
H. AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE HO 115 2,577.70
INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCA] 2]l s 34.073.75
INSTITUTCO SONCRENSE DE CULTURA 2| s 39,601.91
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 2| 8 13,956.98
1SSSTESON 111 § 325,761.94
1ITSON il s 8,121.90
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADQO DE SO 1| 5 15,558.30
MAGISTERIO 221 S 592,701.71
OOMAPAS [ s 3,434.49
RADIO SONORA 41 s 130,707.11
SERVICIOS DE SALUJD DE SONORA 16| S 319,085.23
TIA 2| & B2,666.74
UES 1| s B.634.47
UNISON 18| s 388,178.08
173| $ 4,030,357.60

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.11-2023-S0O-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza, por unanimidad de los consejeros
integrantes, diversas pensiones y jubilaciones.
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para solicitar a la Mtra. Liliana Garcia Acosta,
Encargada de Despacho de la Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
exponga el presente punto.

En uso de la voz la Mtra. Liliana Garcia Acosta, Encargada de Despacho de la Subdireccion de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, manifiesta que en relacion al mes de octubre se
realizaron 400 altas, las cuales arrojaron un monto de $9,149,429.22 pesos, se dieron 51 bajas
por un monto total de $1,124,833, 07/100 por lo que corresponde al mes de noviembre. Se
dieron 267 altas por un monto de 6,246,211.14 y fueron 45 bajas por un monto de 976,073.44,

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.111.-2023-SO-748. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones 1l y XIV de la Ley 38, los integrantes de la Junta Directiva tomaron conocimiento de
las altas y bajas de pension efectuadas por el Departamento de Némina de Pension
Jubilaciones de los meses octubre y noviembre del presente ejercicio 2023.

En este acto tome el uso de la voz el Prof. José Castillo Valenzuela, Representant
Seccion 54 del SNTE, para manifestar que del mes de diciembre quedaron algunos pfroyectos
pendientes, que la responsable tendra que retomar lo que si es que ya tenemos mas de tres
meses Y ho hemos avanzado en las revocaciones en el Gobierno del Estado, tenemos a Diego
Francisco y a Torres Hurtado, que es de magisterio, ellos tuvieron una revocacion porque
transito un dictamen de invalidez temporal y no una pension a ellos los vuelven a reinstalar en
el trabajo ya sea por invalidez o por la causa de gozar la pensién provisional por invalidez, aqui
debe de quedar claro lo que se viene. Estas personas tuvieron una pension temporal por dos
afios y no aparece como tiempo cotizado, entonces establecimos que se iba a hacer un
compromiso para ver de qué manera ese tiempo que si se reconoce en un momento
determinado como antigliedad, pero si tuvo dos afos con una pension por invalidez qué pasa
con esos dos afios. Con respecto al tiempo cotizado, habria que establecer un mecanismo en
la naturaleza propia, de por qué se generaron estas pensiones. Los dictamenes de pensién por
invalidez temporal, fue para efectos de observaciones que hizo el ISAF y el Organo Interno De
Control en donde habia derechohabiente asegurados que tenian 300, 400, 500 o 600 dias de
incapacidad y que habia que pagar una pension subsidio, el ruido que causo es que estab
pagando pension por subsidio, y tienes gente que tiene dos afios incapacitado y no se le ha
dictaminado invalidez. Entonces se cred el mecanismo de crear un dictamen por invalidez que
generaba una pensién correspondiente que no lo tenemos en Ley, es decir, en la Ley no habla
de una pensién por invalidez temporal como un mecanismo de proteccién para el instituto
cuidando la norma y de apoyo a los trabajadores, pero quedd en vacio, el vacio consiste en
hacer un reconocimiento de qué el tiempo que esté por incapacidad temporal y se llegara
retomar que haya un reconocimiento automatico como tiempo coti do o buscar el mecanismo
que quede claro que ninguna pensién debe quedar en claro que ng se debe afectar. Se debe
Y/ establecer un mecanismo. En caso de que una persona por invalideéz se pueda reconocer los

/"7"2\-

derechos siempre y cuando el trabajador haga las aortaciones correspondientes, aparte o sea
reconozca el daRo, no me interesa en

no me lo descuentes yo lo voy a hacer, quiero que n)g

S
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En el desahogo del punto siete punto tres, se presenta informe de las altas y bajas de
pensién efectuadas por el Departamento de Noémina de Pensiones y Jubilaciones de los meses
octubre y noviembre del presente ejercicio 2023.

Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y

Prestaciones de ISSSTESON
2 Oficio No. SPIP-OCI-586/2023
o Hermosillo, Sonora, 2 de 01 de diciembre de 2023
"2023: Afio de Adolfo de la Huerts”

%

Asunto: Se informa sobre ALTAS v
BAJAS en ia ndmina de pensiones

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE.-

Por medio del presente, le remito informacion relativa a ALTAS y BAJAS de pensién efectuadas en &
Departamento de Nomina de Pensiones y Jubllaciones adscrito a esta Subdireccidn a mi cargo, efio en
relacion 3 los meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE de la presente anualidad. Lo anterior en atencion a —_
la solictud expresa realizada en Junta Directiva por representantes del Sindicato Nacional de /
Trabajadores de la Educacién Seccién 54 {SNTE 54); por lo que, atentamente le solicito se distribuya
para el conocimiento de todos los integrantes de la H. Junta Directiva de este Instituto para los efectos a
que haya lugar, salvo que medie instruccion diversa de ese H. 6rgano colegiado.

La informacion en cuestion se muestra @ manera de tabla a como sigue:

OCTUBRE

ot o A 2 i 55 80 i B 4 1 e it i . s e

"NUMERO DE ALTAS 400 267

2023 NOVIEMBRE

MONTO DE ALTAS

£9,149,429.22

$6,246,211.14

A
|
7

NUMERO DE BAJAS

H

3!

45

MONTO DE BAJAS

!

$1,124,833.07

$9876,073.44

Sin mas por el momento me reitero a8 sus Grdenes para cua'quier duda, aclaracion o consideracion al
respecto. e

~r——_Fo N
) Byed -, e ) 1 N
i PSS Esen

[ PECHE M
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E, “

i ‘ ;"*:5.‘_‘:':‘..'.,"
_ MTRO. RENATO ALBERTO GIRONLOYA.
4 b SUBQIRECTOR DE PENSI'QNES, JUBILA(;EI}ONES
Y UNIDAD JURIDICA S.. YPRESTACIONES DEIS§§T§§OW
HEBMOSRL L SONRR i - Titutar de 2 Unidad Juridica dei ISSSTESON
C c p. - Archivo
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ese sentido, si me interesa el reconocimiento de este tiempo cotizado, que cotiza el instituto,
igual sucede con los que estan en trénsito con un beneficio econdmico de subsidio en el
subsidio no hay descuento, tampoco se reconoce la antigiiedad por lo laboral, pero no hay un
mecanismo por lo que solicitamos al maestro Renato sentarnos con el efecto de qué se
estableciera un mecanismo de reconocimiento y que sea mediante cuotas y aportaciones, es la
tarea que tiene Lilian y que esperemos que ya pueda quedar, porque ya lo ocupamos, hay
muchos trabajadores que estédn siendo afectados por esa situacion para el derecho a la

pension.

Responde el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico de la Junta
Directiva, manifestando que es una situacion que Lilian conoce el tema lo pudo revotar con el
Mtro, Renato, por lo que se retomara su solicitud.

En el desahogo del punto siete punto cuatro, se tiene la presentacion del informe sobre la
integracion del estudio actuarial.

i Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de ISSSTESON

; . e Oficio No. SPIP-OCI-592/2023
B gL 2023 Hermosillo, Sonore, a 01 de diciembre de 2023
{ | »2023: Ao de Adolfo de la Huerts”

H.J Asunto: Se informa sobre punto
propuesto para Sesion Ordinaria No. 748
de Junta Directva a celebrarse ef 11 de
diciembre de 2023.

=Y
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA - B
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y SECRETARIO | ECrLrn ™
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA : !
PRESENTE.-- ! o1 DIC. 2023

- i)
Por medio del presente, le remito propuesta de punto, por n3 { lﬁé&%ﬁ’?ﬁ%ﬁ;ﬁcd&n de
pPensiones, Jubilaciones v Prestaciones de este Instituto, para incluir en la préoxima sesion Srdinaria
de Junta Directiva prograrmada para celebrarse &l dia 11 de diciembre de 2023, ello con el fin de
considerar el itinerario de la misma asi como cualquier otro aspecto relativc a su realizacion, con la

pertinente aclaracion de que se relacionan y describen los anexos que se acompafaran al tema que

T a

a continuacidn se describe:
SE INFORMA SOBRE LA INTEGRACION DE ESTUDIO ACTUARIAL 2023

De conformidad con & articulo 5 {fraccidn V] de la Ley de Disciplina Financiera, los articulos 21 [in
finsl, 104 [fraccion X111], 120 BIS [fraccidn VII] y Decimoprimero Transitorio de la Ley del Institute
de Seguridad y de Servicios Sociales (lLey 38 reformada vigente), y e articulo 9 [inciso c] de las
Reglas Basicas para la Operacién del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Pensiones del
Instituto de Seguridad y de Servicios Sodales para los Trabajadores del Estado de Sonora, se

informa sobre la conclusion de ia gestiones administrativas para la confo acion (integracidén) del
3 Estudio Actuarial para el afio 2023, ello en virtud de que dicha informacid stituye un respaldo
'\ relevante para prever diferentes aspectos financieros, operativos y administrativos que impactan en
1a elaboracién de los presupuestos de ingresos y egresos, asi como para la to de decisiones que

incidan en los aspectos econdmicos, financieros y operativos del Instituto\relativos al rubro

pensionario. G e o~ B
L e v  — o —
B R LAt 5 e
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Es asl, que se solicité a diversos posible PREST. ADORES DE SERVICIO (Paragén Asesores,
Valuaciones Actuariales del Norte y Grupo de Economistas y Asociados) la cotizacion de los bienes
descritos en e documento “ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS PARA
REALIZAR EL ESTUDIO ACTUARIAL 2023".

posteriormente seglin consta en diversas ACTAS, se procedié con la presentacion y apertura de
proposiciones, junta de aclaraciones y fallo definitivo del correspondiente procedimiento contractual
mediante invitacion a cuando menos tres personas No. LSA-926049950-014-2023, determinandose
que el estudio actuarial se integraria por la persona moral VALUACIONES ACTUARIALES DEL
NORTE, S.C.

Ahora bien, y al haberse concluido con jos trabajos correspondientes, se llevard a cabo la
presentacién de dicho documento por parte del personal de VALUACIONES ACTUARIALES DEL
NORTE, S.C.

Por ultimo, se pone a su disposicion cualquier otra documentacion o evidencia que sea requeri/){

Sin mas por &l momento me reitero a sus érdenes para cualquier duda, aclaracion o consideracion
al respecto.

i i S0 v i,

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA
SUBDIRECTOR DE PENSIONES, JUBILACIONES
Y PRESTACIONES DE ISSSTESON

C ¢ p. - L. Darbé Liper Mendivl - Thudar de 18 Unidad Junidica o0&l ISSSTESON
C ¢ p. - Mpa. Livana Acosts Garc ~ Jela del Departamento de Pensiones y Jubllagones de ISSSTLSON
RAGL
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para manifestar que por lo que corresponde al
siguiente punto sobre la presentacion de la integracion del estudio actuarial este es solicitado
en cumplimiento a la normatividad para presentarse posteriormente para conocimiento de la
Junta Directiva, por lo que en este momento se cuenta con la presencia del Actuario Francisco
Miguel Aguirre Villarreal, quien expondra el presente punto.

Instituto de Seguridad y
Servicios So (‘|ulcs de los
Trabajadores del Estado
de Sonora
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y aportaciones futuras
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En uso de la voz el Actuario Francisco Miguel Aguirre Villarreal, manifiesta como conclusion de
las graficas expuestas, les puedo decir que cuando menos se tiene que analizar muy
seriamente por parte de los trabajadores y patrdn, que se va hacer porque esto es un tema
que afecta directamente, quiero terminar con esto, sé que con esto ya estan pensando con la
parte econémica, juridica y la parte politica, pero tenemos que acordarnos que todo eso la
parte econémica, juridica y la parte politica, son los medios para llegar a un fin, que es que las
personas tengan pensiones cuando las necesiten, si no hacemos algo no va haber pensiones.

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para manifestar que estuvimos obviamente analizando
a la entrega del estudio actuarial, junto con el drea de pensiones con quien estuvimos
revisando los resultados que se van a presentar al Secretario de Gobierno y al sefior
Gobernador para enviarles los analisis y que se puedan tomar las medidas pertinentes, como
se mencioné en esta Junta Directiva, que hay que tomar medidas y avanzar en un dialogo
permanente con los sindicatos, para que conozcan la situacion y hacia donde puede ir de no
hacer un intervencién de una manera mayor y responsable porque como bien lo dice la
Actuario no va a haber dinero que pueda cubrir en algin momento este gasto el Sefio
Gobernador estaria otorgando el subsidio en su sexenio por 25,000 millones aproximadament

en el siguiente gobernador tendria que asignar 35,000 millones de subsidio y &si
sucesivamente creo que es una cantidad que llegara el momento en que se impagable, y como
bien dice el Actuario este afio, podriamos haber construido un hospital nuevo, es la realidad es
algo que hemos comentado, hemos estado dialogando, se han intentado acciones con
acciones menores, obviamente que de menor impacto y habria que ser el analisis de las
acciones que tengan un real impacto a la disminucion del subsidio que pone la Secretaria de
Hacienda actualmente y el esfuerzo del redimensionamiento de la institucion, tiene que ser algo
que lo platiquemos en lo subsecuente que se tomen las medidas politicas, sociales que se
tengan que tomar y ya sera a un nivel del Sefior Gobernador, de la Secretaria de Gobierno, con
la entidad, no es una situacién exclusiva de esta institucion, es una situacion generalizada para
todo el sistema de pensiones nacional e internacional, pero nos preocupa el tema estatal
nacional, aproximadamente somos 20 institutos en una situacién similar, ocho que han
reformado y evidentemente la esperanza de vida, como bien se menciono en el 2005, no sé
midid de manera correcta, no considero que ISSSTESON tendria jubilados hasta los 90 afos,
es un tema que se debe de tomar con mucha seriedad y quien tome las decisiones politicas, lo
hara de manera responsable, lo tendra que compartir a las unidades, como bien dice el
Actuario se podra ir el Gobernador, nos podremos ir nosotros como funcionarios, pero aqui
seguira el SUTSPES, el SNTE en esta Junta Directiva, pero creo que lo mas conveniente es
que se tomen las decisiones que le de viabilidad a ese instituto y que les garantice a los
trabajadores a los mas de 60,000 trabajadores unos con derechos adquiridos como
pensionados, y a estos 10,900 aproximadamente derechohabientes que ya cumplen con
alguna condicién dentro del marco normativo y los movimientos de los Ultimos afios que es lo
que hemos estado peleando y pidiendo Oficialia Mayor que evitemos los movimientos en el
personal en los Ultimos afios, obviamente a los que tengan derecho iy pero aquellos que vean
atipicos se puedan detener y no seguir impactando en las jubilaciones con los dltimos tres
afos, habria que ver qué tipo de ajustes salariales se hacen, para\ evitar impactar en las
pensiones futuras y bueno es la intervenciéon de mi parte, gracias Actuario por su estudio y
estamos cumpllendo con la Ley de D|SC|pI|na Fmanmera qye aS| Io estlp a que debera
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presentarse los estudios actuales mismos que les haremos llegar a las Secretaria de Hacienda
y les podemos hacer llegar el documento para que tengan conocimiento del instituto.

En este acto toma el uso de la voz el Prof. José Castillo Valenzuela, Representante de la
Seccion 54 del SNTE para manifestar que lo primero que le pediria al despacho es una
mencion hacia dénde va la politica publica con respecto a la a las reformas de las leyes
estatales, una cosa son las Leyes de seguridad social como la Ley de la Ley del ISSSTE, y otra
tendra que pasar por otras reformas que tengan que ver con los sistemas estatales, esta claro
los numeros los reflejan, que el Estado tiene que ver las politicas publicas, la reforma la
Seguridad Social bajo la mejor opinidén del despacho, la reforma a la Seguridad Social tendra
que pasar por una reforma de las leyes laborales, por si sola seria una reforma parametrica
para cualquiera de las reformas a cualquiera de los sistemas, como mencionaba el despacho,
ya no es posible que el trabajador aporte mas ni que se pueda dar mas, porque no lo resuelve,
tiene que haber una reforma laboral, esa tiene que pasar por una permanencia y en cierta
razon porque ahorita 10,000 trabajadores ya tienen derecho, no quiere decir que se van a ir ya
se esta evaluando a aquel trabajador que ya tiene 50 afios de edad y que ya tiene 15 afios de
servicio o estan evaluando a los que tiene 60 y tiene 10 afios ya tienen derecho, y no ejercen
Eso decir cuantos de estos 10,000, tienen derechos ya a una pension por jubilacion y cuando
hablo de una reforma laboral tiene que ver el estado mexicano, el Estado mexicano tendra que
hacer la reforma laboral que se ocupa y que ocupamos la Unica forma es la permanencia del
trabajador que aun teniendo el derecho no lo ejerce porque le conviene y porque pueg
trabajar, evidentemente porque hay casos en el que yo no pueda trabajar y por la propia ley de
seguridad social pude haber alguien de 40 afios que por alguna invalidez no puede trabajar;1as
probabilidades se incrementan con el transcurso del tiempo. En aquel tiempo de la reforma del
2005, se planted6 como una reforma transitoria no fue una reforma perene. Se plante6 desde
ese entonces que iba entrar en crisis al instituto, esto se adelanto porque lo supuestos
naturales y financieros que planted el despacho se dieron, simplemente no se cumplieron los
supuestos que tienen que ver con el ordenamiento juridico, conforme el articulo 60 bis que se
derogd la aportacion del 10% se crea la prestacion que son 40 dias de aguinaldo y la
aportacion es de qué los pensionados deberian de aportar el 10% de su pension en general la
prestacion que no estaba en la Norma en la Ley 38 del 2005 valido juridicamente lo asento, se
agrego los 40 dias de la aguinaldo y la aportacion del 10% del 60 bis, y luego el asunto de las
nivelaciones que tiene que ver mucho al respecto, al impacto que tenemos ahorita eso fue lo
que nos detond, no se hizo nada o no pasoé nada que no estaba pronosticado y los hechos
fueron bien claros. El 60 bis desaparecié y la fuente de financiamiento y lo otro tiene que ver
con algo que se hizo después por parte de la Seccion 54, es que trabajé en una propuesta que
se presentd a Gobierno, la cual permitia generar el estimulo de la permanencia, se le daba la
facultad de continuar laborando, hicimos la propuesta a la Secretaria, pero de repente se cayo
y la propuesta consistia en darle un estimulo econémico, muy sencillo, si yo ya tengo derecho a
mi pensién como estimulo te voy a devolver lo que me aportas para las pensiones y lo que
aporta el patron me sale mas barato decir cuanto es el 27% en 10 son 36, el 20% son 72 nos
vamos a eso que es el 27% y generar un estimulo. Me conviene a mi que)el trabajador le dé un[/
estimulo de 70 dias y una prestacion Unica y decirle tienes derecho
permanencia te voy a dar 30 dias como un estimulo a la permanencia por el primer afio no me
esta costando, en un proyecto mal entendido en el sentido de qué ahi esta | bote, puedo hacer k
algo, no lo he hecho hay que tomar medidas prudenciales, que no sean tom
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una propuesta del Gobiermno, hablamos de la noémina de pensionados, de ndémina de
trabajadores activos cuando hablo del despacho del Estado mexicano de una reforma laboral
tiene que pasar en un momento determinado con estimular esa permanencia, gana
econémicamente, esta es la reforma laboral, pero aqui debemos ponderar hacerle entender a
los politicos que el Estado mexicano es lo que tiene que hacer independientemente de que el
trabajador tenga 60 o 65 afios, pero no es el mismo que el que tenia 30 no ha perdido la
capacidad de trabajo pero no va a dar lo mismo que el de 30, por lo que los legisladores el
Gobierno tendra que determinar una descarga del trabajo a través del tiempo, es decir el
trabajador que tiene 60 afios y que tiene mas 30 afos de servicio, su descarga es el 50% su
jornada que significa eso, que significa eso que no voy a tener el mismo ingreso pero voy a
tener una jornada reducida que tiene que ver con la capacidad fisica, por lo que puede ser una
reduccion de trabajo. En el transcurso del tiempo mientras pueda trabajar tiene que trabajar. Se
trata de proteger al que no pueda trabajar no al que si pueda trabajar y en una politica mal
entendida se otorgan pensiones de 100, 200 en si con la cantidad que sea independientemente
a personas que tienen 55 afios de edad, ellos pueden seguir trabajando cual es el estimulo de
permanencia, no se generé un estimulo de permanencia entonces todo trabajador de 60 afos
en el sistema de seguridad social que sea llamese IMSS o ISSSTE si jornada de trabajo s
reduce, esto lo pongo de ejemplo porque hay maestros que trabajan 48 horas que trabaja
tiempo completo estoy hablando de maestros que tienen que trabajar 48 horas, semanas,
meses No es la misma que un maestro de matematicas que tiene ocho grupos diarios de lunes
a viernes y que tiene 55 afos. Hay que generar una descarga y tiene que pasar por una
reforma laboral. Teniéndolo asi nos da la posibilidad de incrementar el tiempo de retiro del
trabajador, aunque por ley diga esto podemos estipulario y a eso le abonas un estimulo a la
permanencia de una cantidad de X Sabes que tienes derecho jubilarte a partir de hoy.
Trabajas medio turno, vas a seguir ganando lo mismo. Pero aparte te voy a dar un estimulo de
30 dias o de 40 es un esquema, pero cuando va a estar en una agenda de un legislador, hay
que capacitarse, puede haber muchos planteamientos lo que quiero comentar con el despacho
y que nos comente por su experiencia, como esta viendo la reforma hacia donde van las
politicas en su momento, el Estado mexicano implemento acciones para rescatar las pensiones
estatales, ahi estuvo pero habia reglas el Estado no concluyo, se le iba a dar dinero a los -
estado para rescatarlos, pero en la experiencia del despacho, debe saber si es uno o dos
estados que aprovecho ese fondo que se cred hablando del afio 2000,2008 para el rescat
financiero el cual no se hizo y a final de cuentas donde quedo, pues quedo no en el fondo sino
como parte de las obligaciones del estado para pagar las pensiones de los trabajadores del
ISSSTE, el cual esta mejor porque la obligacion del pago de pensiones es del Estado, Por lo
que solicito al Despacho si nos puede compartir en su experiencia lo que le ha tocado
participar, lo que significa que las aportaciones que se dan que ahora ya son cuentas
N individuales, ya los financian, por otro lado el costo va a ser para el Estado no tiene que
i‘\ absorber totalmente porque las cuotas aportaciones de los 48,000 tiene que estar fondeada

experiencia al respecto que es lo que esta pasando en los estados v tomar las medidas
prudenciales, hay otro articulo que puede ser la posibilidad del 4%. Tenemos la propuesta,
pero creo que estan tomando las medidas correctas para no hacerlo, es decir ya firmamos un
convenio en un momento de qué ese 4%, curiosamente la seccion 54 iba a servir para financiar
n donde el 4%
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para los trabajadores, a final de cuentas solicito al despacho actuarial que nos dé su f

el 10% que faltaba, es decir el 4%, se hizo el estudio por parte del despacho
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que se iba a transferir con respecto a esto iba a servir para que administrar la vivienda, también
paso porque teniamos un acuerdo seria para financiar el 10% qué significaba eso que el 60 bis
no iba existir porque el magisterio y el SUTSPES iban a regresar del fondo a la vivienda de los
remanentes se iba a regresar al 10% que pagaba el trabajador, no se hizo eso es hablar de lo
malo, yo opino que hay que tomar medidas prudenciales ya, que de esos 10,000 trabajadores
con derechos adquiridos permanezcan dandoles el estimulo econémico de permanencia y eso
si lo puede hacer el Estado no necesitamos una reforma laboral, pero si que tenga el
entendimiento los politicos y los legisladores de la ruta que hay que hacer esto no es un
problema de nosotros es del Estado porque representa un gran porcentaje del personal d
Gobierno del Estado.

que en aquel fondo participaban ocho estados y no se le dio a ninguno y esto va a la‘politica
nacional, que comentaba cual es la vision, estamos trabajando para hacer un plan de como
ayudar a los estados de cdmo ayudar a las universidades, pero lo que dicen igual y si, ahorita
de entrada yo no puedo ayudarles, porque yo subsidio al ISSSTE y al IMSS a las pensiones
universales, porque te voy a rescatar a ti?, si t0 generaste el problema, porque pagas
pensiones a personas muy jovenes, yo ya hice la reforma del IMSS del ISSSTE, porgue te
tengo que rescatar, en lo que estamos trabajando con ellos y la verdad es que dicen que si,
pero no ha pasado nada en estos 12 afios igual el sector salud siempre y cuando hagan una
reforma de 65 afios, si no hacen una reforma, asi yo no te ayudo es condicional, el otro tema
nomas para terminar, yo estoy de acuerdo en todo lo del estimulo de la permanencia lo de la
Ley Laboral, y todo eso, pero eso es algo que no vamos a resolver en esta mesa en esta mesa
lo que vamos a resolver es una Ley del ISSSTESON y esto si depende de esta mesa, lo demas
no depende de esta mesa, entonces ustedes saben si se quieren esperar a que los diputados
en México tomen una decision para rescatar al ISSSTESON, o nos ponemos las pilas en esta
mesa y lo sacamos porque aquella si no hace nada, no van a poder pagar pensiones si esta
mesa hace algo, igual y si van a poder pagar pensiones e igual que en el 2005 quiero dejar
muy claro una reforma a la Ley de ISSSTESON no va a rescatar ISSSTESON, el ISSSTESON
va a seguir siendo subsidiado de aqui en adelante, una reforma a la Ley del ISSSTESON, lo
que va a hacer es que el subsidio que tiene que poner el Gobierno al Estado lo pueda aportar.
yo con eso termino.

Toma el uso de la voz del Prof. José Castillo Valenzuela, manifestando: sélo para agregar que
al final de cuentas estamos hablando de lo que siempre se ha comentado, en el sentido de qué
las cuotas y aportaciones que hoy con la politica del gobierno estd solucionada, pero si dejar
claro también que hay un pasivo ahi en los estados financieros debemos distinguir ya que la
Unison tiene adeudo desde el 2005, tiene pasivos conforme a los estudios actuariales del 2013
quedaron determinado, ya que esta nueva aporto lo que debia aportar. Ya por suerte con las
politicas sea definido con esta junta de gobierno se ha determinado que la Unison incorpore, sek

e

regularizd quede claro que hay una omisién, de dcuerdo que aporta desde el 2005 hasta el
2020, mas o menos, y hay que subirlo y esto tieng\que ver con una contencién politica. Con
respecto a lo que pueda ver como movimiento, por\lo general, los trabajadores de mando a
través de los sindicatos y hay sindicatos que no se tocan o no se tocaban. Hoy se tocan los
trabajadores de tener conciencia. En ese sentido, hgy que hacer algo. Insisto la toma de
decisiones, tiene que ser Gobierno del Estado y el Director del ISSSTESON y la Junta
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Toma el uso de la voz del Prof. José Castillo Valenzuela, manifestando que tiene un pregunta
me refiero al oficio que se envid al Director General, ya lo teniamos listo, pero necesitabamos la
publicacion en el Diario Oficial, esperabamos que estuviera lo del salario minimo, el dia 12 de
diciembre fue que enviamos el oficio, relativo al incremento en el sentido estricto de qué sera
con un factor de ajuste del 6% que marca como incremento al salario minimo, la reconocemos
al gobierno, el esfuerzo que hizo de pagar el 10%, al final de cuentas cual es el criterio porque
ha habido muchas controversias en cuanto al salario minimo y la desindexacion en un
momento determinado, porque no lo pusieron claro, si se va a hacer algo que se haga bien
para que no queden dudas, ahi se andan con controversias y al final de cuentas tenemos que
ver que el salario minimo una cosa que funcione como tope y otra que funcione como indicador
de incrementos, y otra es cuantas veces van a representar, todo lo que tiene que ver con el
salario minimo se hubiera creado otro concepto para poderlo quitar por eso la controversia yo
le pregunto como estd el estatus no en Isssteson porque ya lo tenemos resuelto, le
interpretacién pero como lo toma en cuenta en el IMSS, en términos claros en el ISSSTE el
tope se da en umas, como esta el impuesto después del 15, como se esta interpretando tod
eso, y cuales son los resoluciones en ese sentido porque me imagino que el despacho tieng
estudios correspondientes.

En el uso de la voz responde el Actuario Francisco Miguel Aguirre Villarreal, senald voy a
terminar la idea, de la Ley 40, lo que significa que esta es monetaria y tienes que cubrir las
cuotas patronales. Ahora por lo que pre cuestiona el Profr. Castillo; me voy a regresar al 2016,
el 2016, cuando sale el Decreto de la uma, muy claro quedé el Decreto dice todo lo que diga
salarios minimos en automatico se entendera como UMAS, ese es el indicador que sustituyd a
todos los incrementos, topes, absolutamente todo, sin embargo, en algunas leyes no lo
aplicaron, siguieron aplicando salarios minimos y se quedé un tema de costumbre y ya los
tribunales los estan resolviendo, ahora como si esta el IMSS y el ISSSTE? hacia arriba esta
topado en UMAS, lo de los impuestos son 15 UMAS, el tope de 25 salarios minimos son 25
UMAS, el tope del ISSSTE de 10 salarios minimos son 10 UMAS, y ASI sucesivamente. Ahorita
estamos trabajando con el ISSSTE para subir los topes para cambiar un poquito ese esquema,
pero el tema es que ya quedo asi, para baja, se considera salario minimo porque? porque en la
definicién de salario minimo es que ninguna persona puede ganar menos que es entonces para
abajo. Si, todo lo demas, aplica o deberia aplicar con mas. En el caso particular de los
incrementos deberia aplicar las sumas asi es como deberia de ser, sin embargo, aqui en el
caso de ISSSTESON vy en el caso de Yucatan que estan igual con incremento que el salario
minimo en varios estados estan igual lo que estdn aplicando no hay ningan tipo de
jurisprudencia para los incrementos de Pensiones, lo que estan aplicando es el factor de ajuste
porque incrementar la némina de pensiones del 20%, es imposible y el tema de las UMAS
politicamente ha generado mucho ruido, entonces le sacaron los sindicatos la vuelta a las
UMAS dejaron los salarios minimos, pero solo aplicaron el factor de ajuste no hay
jurisprudencia de esto. Eso lo estan haciendo los estados asi porque asi se les ocurrio
porque los gobiernos dijeron, no puedo pagar el 20% de incremento en las nédminas.

Después del analisis de los antecedentes planteados, Igs integrantes de la Junta Directiv
determinan el siguiente:
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Directiva para el elaborar las primeras acciones prudenciales yo creo que es importante. No sé
los términos del contrato con el despacho, pero yo creo que los resultados deben revisarse
para el planteamiento.

Toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y Secretario Técnico
de la Junta Directiva, para manifestar que ahora que contamos con el diagnostico, corresponde
hacer el planteamiento, hacer los cambios necesarios y presentarlos ya que estén convencidos,
para que posterior el Actuario haga todos los movimientos y ajustes que quieran ver y conocer
para que vean como las curvas, se van ajustando en el tiempo, conforme se aumenta la edad,
el sueldo regulador, etc. etc.

En este acto toma el uso de la voz el Ing. José Martin Veléz De la Rocha, Presidente de la
Junta Directiva, quien manifiesta dirigiéndose al actuario, tengo una pregunta pero primero
quiero felicitarlo por su trabajo, el presidente Lépez Obrador hizo una reforma para la Ley del
IMSS que afecta los trabajadores que se jubilan con la modalidad 40, es decir, se estaba
pagando el 10% mas un poquito mas y paulatinamente se ird aumentando hasta que el
trabajador que estan activos y que siguen aportando para su pension, les van a pagar hasta
mas no recuerdo el 15%, una reforma con esas caracteristicas es posible? que los efectgs
positivos de una reforma no tuvieran que esperar a que los primeros jubilados de esa reforry
sino que se sintiera digamos en un corto plazo, esa es la pregunta.

En el uso de la voz responde el Actuario Francisco Miguel Aguirre Villarreal, para manifestar
que son malas noticias, pero si se puede la Unica forma de qué baje el gasto para el gobierno
del Estado es aumentando las cuotas del trabajador, porque moviendo prestaciones y
requisitos no; vamos a suponer que movemos prestaciones, requisitos, cuando entra una
reforma, ya se tienen derechos adquiridos los primeros que se van a jubilar son estos 10,000
que no podemos tocar, entonces las lineas no se van a mover en un principio se empiezan a
mover dentro de tres o cuatro afios que ya se empiezan a jubilar la gente a la que se le mueve
la edad, a la que se le mueve la antigliedad, digamos la disminucion del subsidio, no se va a
ver mas que la Gnica forma es que el trabajador aporte mas, por cada peso que aporte el
trabajador, sera peso que se le baja el Estado. En el caso, la reforma del IMSS es un poquito
diferente porque ahi le subieron la aportacion al patron, realmente la reforma fue un incremento
a las aportaciones patronales, solo que en el IMSS el patron no es el Gobierno Federal, sino
las empresas, eso liberé recursos al Gobierno Federal porque se financiaba de las empresas
en el caso de aqui y lo quiero poner muy claro sobre todo para los sindicatos si |

incrementamos la aportacién al patron del 17% al 30% el patron estaria poniendo el 60%
ahorita si lo dejo muy claro en el caso de una reforma el que tiene que subir la aportacion es el
trabajador el patrén también, pero el patron no le va a afectar, le va a afectar a los organismos
auténomos a los ayuntamientos con recursos propios para el Gobierno, al Estado, no le va a
afectar. Le podemos decir que es el 20 sobre el|\25 esta parte la quiero dejar muy clara,
desgraciadamente el esfuerzo mas grande de una refgrma la va a sufrir el trabajador, porque si
no lo hace no va a tener resultados lo que deciamos ahorita es que ya es un derecho, si es un|
derecho y ahorita te llevas al 100% y la reforma tal vez te va a bajar al 807 no es asi, ya que de
un cero se va a subir al 80 porque ahorita no tiene garantia, por el problema de solvencia.
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ACUERDO N°7.1V.-2023-S0O-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, tomo conocimiento del informe sobre la
integracién del estudio actuarial.

En el desahogo del punto siete punto cinco, se presenta solicitud de autorizacion de
diversos nombramientos y estimulos de personal de confianza.

(7N R

ISSSTESen ﬁ*@m@

DELET UKD ADE S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Subdireccién de Servicios Administrotivos

PO DRH/2602/2023
CIRU Y ] =2023: Ao de Adolfo de o Huerto Marcor™

Hermosillo, Sonora a 29 de noviembre de 2023.

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE.-

Anexc al presente, me permito enviar a Usted Jo siguiente informacién:

e Nombramiento de Personal /

» Estimulos
to anterior, con lo finalidod de gque se presenten poro su autorizacidn ante lo H. Junta
Directiva en Sesién Ordinaria No. 748 de este Instituto, a celebrorse en el mes de

diciembre del presente afio.

Sin mds por el momento aprovecho la ocosién para enviarie un cordial saludo.

-
ATENTAMENTE ; ‘: ol ’~i1;. ,
s o g (7 S
=T » I i
MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA = : y
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL rsss-r£so~
%? s?*“
srLo 6°

C.C.P.- SUBDIRECGION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVCS
LAP. UNIDAD JURIDICA
mayfﬂ?{c
[
\}N )N

Bivd, Hidalgo No.15 Col. Centenario, Hermaogilio, Sonora, C.P. B3260
%
—_:-’I_-_‘ L

Taléfono: (662) 217 1028 | www.issSipson.gob.mx
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748




INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
Subdireccién de Servicios Administrativos
Depar de
Estimulos de personal para autorizarse por la M, Junta Directiva de ISSSTESON en Sesién Ordinaria N¥ 748 » celeb en el mes de didembre 2023.
Haniunt U510 EUHG0A ADSCRIECHIN NivEL cariconin - SeRiH L"i‘:"h"""""n' LTI O IAERSUAL
r ¥ HE ==t 2
DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO {DIRECCION DEL CENTRO MEDICO
1 MICHAEL SILVA BALTAZAR
g DR. IGNACIO CHAVEZ DR. IGNACIO CHAVEZ 134 | CONFIANZA |  15/09/2023 |$ RBAS059
" JEFE DEL DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
2 € R N 5 .
JORGE ROBERTO BAZUA RENDON MEDICINA EN EL TRABAJO EN EL TRA 124 CONFIANZA 05/12/2022 $ 14,000.00
3 ALVARO ABEL SALAZAR VILLA COORDINADOR DIRECCION GENERAL 124 CONFIANZA 01/10/2023 $ 14,000,00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO JAVIER PAREDES VINCULACION DE VIGENCIA Y VINCULACION DE VIGENCIA ¥
14 X
N OCAMPO ATENCION AL ATENCKON AL 1 CONFIANZA 01/02/2023 s 595000
DERECHOHABIENTE DERECHOHABIENTE
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
5 | ALEJANDRO GUTIEAREZ CARRERAS COORDINADOR ADMINISTRATIVOS 11 CONFIANZA 0170972023 $ 5,9%50.00
DEPARTAMENTO DE
[ JRO ALAN PERA codl R 2 .
A N PENA CAMPA RDINADO! ABILIDAD 114 CONFIANZA 01/09/2023 $ 5,950.00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
FE DEL DEPARTAMENTO
? EDGAR GONZALEZ SAN PEDRO * ci»: TAM . DEL CENTRO MEDICO OR. 114 CONFIANZA 28/09/2023 H 5,950.00
BRAS IGNACIO CHAVEZ
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
8 MARISSA ORTIZ RAMOS -
COGRDINADOR JURIDICO ADMINISTRATIVOS 11} CONFIANZA 01/12/2023 ¢ £,950.00
]
i
INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADD DE SONORA
Subdirectitn de Serviclos Administrativos
Departamanto de Recursos Humanes
Estimulos de personal para autorizarse por la H. Junta Directiva de ISSSTESON 2n Sesién Ordinaria N? 748 a celebrarse en el mes de diciembre 2023.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
JEFE DE RECURSDS HUMANOS
3 M““'A::"“ ":i"om DEL HOSPITAL LIC. ADOLEO "UM"LO;‘OT;;?::;;L;C 101 | conmanza oi/oo/2023 |8 5,000.00
LOPEZ MATEOS CD. OBREGON OBREGON
COORDINACORA DE CASA CLUB | COORDINACION DE CASA CLUB
5,000.00
i0 | EREIDA ANDREA RINCON ROSAS HERMOSILLO WERMOSILLO 104 CONFIANZA 25/09/2023 3 000
11 | MARIA TERESA NICHOLS FLORES CODRDINADOR DE VIATICOS COORDINACION DE VIATICOS 10-1 CONFIANZA 01/10/2023 s 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE RECURSOS
12 | JESUS EUNICE GARCIA ROBINSON RECURSOS HUMANDS DEL HUMANOS DEL HOSPITAL a4 CONFIANZA 01/05/2022 $ $,000.00
HOSPITAL ISSSTESON GUAYMAS 1SSSTESON GUAYMAS
; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 505 TooeTo0!
13 ESTEFANIA LERMA FIERRD ALIMENTACION ¥ DIETETICA AUMENTACKON ¥ DIETETICA 94 CONFIANZA 31710/ H 000,
\ 14 AUTZAH LUGO IRIGO ANALISTA DE CONTRATDS | COORDINACION DE CONTRATOS | 91 CONFIANZA 19/04/2023 B 5,000.00 {
13 MARISOL MORENO SOLAND s»ansu:g::ﬁan:;mm Ho-2| ¢ ARMACIA No.2 [OBREGON) 94 CONFIANZA 31/08/2023 s 5,000.00 Z /
15 ADRIANA LEON BADILLA AUDITOR GRGANO INTERNO DE CONTR 61 CONFIANZA 01/04/2023 B 3,500.00
1SS5TESON \
17 JOSE ANGEL GAION GON2ALEZ | DESARROLLADOR DE SOFTWARE UNIDAD DEFECHOLOGHAS OF Ly &1 CONFIANZA 09/05/2023 $ 3.500.00
INFORMACIGN
LY
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INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
Subdireceidn de Serviclos Administrativos

Estimulos de personal para autorizarse por 1a H. Junta Directiva de ISSSTESON en Sesién Ordinaria N? 748 a celebrarse en el mes de diciembre 2023.

RESPONSABLE DEL AREA DE | COORDINACION REGIONAL DEL
18 LUIS ANTONIO LAM ANGULO e SATES AV 64 CONFIANZA 25/09/2023 $ 3,500.00
COORDINADOR
VIRGINIA ERCILIA SILVA ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION MEDICA
1 VALENZUELA COORDINACION MEDICA REGIONAL DEL MAYO = CoNEas il : "
|REGIONAL DEL MAYO (NAVOJOAY

WSTITUTO DF SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DELESTADO DE SONCRA
Subdireccion de Serviclos Adminltsteativos
Departamento de Recursos Humanos

Nombramk

thy personal pars aitor

porj H, Junta Directiva de ISSSTESON 20 Sesién Ordinaria NY 748 a celebrarse en ef mes de didembre de 2023,

Aneup 1

1Al

COORDINACION DE
(| mowismua | omeciono | nEconceLaMmOMEDG | DRECOGNORAINTRO | HOSTALSOE | | o ey ;M;;mmmmm;
BALTAZAY HOSPITAL O IGHACIO CHAVEY MEDICO DR, IGHACIO CHAVEX | SEGUNDO Y TERCER o2 Cived
ot AUBERTO RUNL DOMINGURT
2 JORGE ROBERTO BAZUA JEFEDE IFE OfLDEPARTAMENTO OF | DEPAXTAMENTO DEMEDIOHA | SUBDIRECOONDE | | oL G E“’N%“:T;'fm"“”m":”“':m‘
RENDON DEPARTAMENTO | MEDICINA EM EL TRABAJO EN ELTRABAIO SERVICIOS MEDKI0S
TRUIRLO FEUIX
NUEVO INGRESO, $¢
3 “"‘"’mm “mn“ COORDINADOR DIRECCION GENERAL OMECOON GENERAL | 121 | CONFIAMZA | 01/10/2003 | TAANSFIERE PLATA YACANTE
DEMARCELA HIRRERA FLORES
DEPARTAMENTO DE CAMBIO DE NOMBRAMIENTO,
HFE OFL DEPARTAMENTO DE
FRANDSCD IAVIER VINCIAAGON OE VIGERGAY |  SURDIRECCION OF SE TRANSHIERE PLAZA VACANTE
CUAGOH 1 | COREUANZA |
S| pammrsocawp | OOMDIMPOM “';':‘m Muﬁm;‘v:n ATENCION AL seviocsmoicos | VOUROZE|” o 34 DANIELA RAMIREZ
’ DERECHOHABIENTE CARRLLD
NUEVO INGRESO, EN
g |MUBMDROGUTERREL | crrynanon COORHADOR 80 "cs:’xmm CRECOONGENERAL | 114 | CONFIANZA | 01/09/2023 | SUSTITUDON DE PRISOILA
CARRERAS A ORDOREZ MADAD
CAMRIO DE NOMBRAMGENTD,
g | IWRONMIERR L manor COORDINAGOR usvmmm:nf 5‘”?'“"6"" 101 | CONFUNZA | 0170872003 | £ SUSTITUCKGM DE sanETH
CAMPA CONTABILID INAN2AS BRAVO ROBLES
SUBDIRECTON
DEPARTAMENTO DX COMPRAS NUEVO INGRESO,EN
, | COGAGONZALETSNY | oo o | NFEDELDIPARTAMENTOOE | ™00 oo utcucoon, | ATISTRRIVADKL |y, | comruanaa | anfo9/2023 | susTorucow b aseon
FEDRO SRS ouoooiv | CTROMDCODR BERENCE (014
MGNAGD CHAVEL
CANBIO DE NOMBRAMIERTO,
8 | MARISSA ORTIZRAMOS |  COORDINADOR COORDINADOR ILRIDICO Wg;m;xm OIRECOONGENERAL | 104 | CONFIANZA | DA/12/2023 [SE TRANSFIERE PLALA VACANTE
MARCO MENDOZA VILLEGAS
SUBDIRECOON
PG OF RECURS0S Hupanos | ARTANKNTODE RECURSOS | ) cryarva Dl HUEVD INGRESO, EN
MARA ELENA MENDIVIL Jl:13+] HUMANOS DEL HOSPITAL LC.
3 SAHDOVAL DEPARTAMENTD DELHOSMTAL L. ADGLFO LOPEZ ADOGO ORI MATEGS (0. | OSPTALLIC ADOLFD | 101 | CORFIANZA 01/03/2023 | SUSTITLCKON DE DULCE MARIA
MATEQS €0, OBREGON " | LOPEZ MATEDS (. GUNERREZ L0PE2
ORAECON
OMEGON
DEPARTAMENTO DE
WGALSO, N
EREIDA ANDREA RiNCON COORDINADORA DE CASA CLUB | COORDINAGION OF CASA CLUB ACIONES MU y
» s ADM(RISTRADOR e 0 " g sy 104 | COMFANIA | 25/09/2023 |  SUSTITUCION DE CZARIKA
s AMOSLO S COLORES POR(E

e
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Anexo 1

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE 10§ TRABAJADORES DEL ESTAGO DE SONORA Antao
6n de Servicios Ad
de Recurses
Nombramigntos de personal pira sutorizance por la H. Junts Directive de &n Sesdn Drdinaria N2 748 a celab 0 ol mes de de 2023,
SUSMRECCION HUEVO INGRESO, EN
MARIA TERESA NICHOLS DL SUSTIVUCION DE HUGO
1 FONES ADMINISTRADOR COORDINADOR DE VIATIOOS | COORLINADISN OF WATICOS CENTRD MEDICD DR, 104 | cow 0111072023 HEMBERTO PLSQUERA
ICHAGID LHAVEZ CABAUERGD
SUBDIRECOON
) JEFE DEL oE NUEVO INGRESO, EN
2 ’M;('::f;:w - A’::E»:mo RECLIRC DL peLHoSMTAL | A0 o " "_’ oo m;::; 31 | CONTIANZA{01/00/2022 ]  SUSTITUOGH DE ROGO
HOSPITAL DANIELA DSUNA NOYOLA
GUAYMAS
SUBDIRECOOM
DE NOMBRANIE
1] CSTEFANIALERMA el o of Nl B 3071002 ct:l“;;nwm oE cm::r
FIERRO PROGRAMAS ALBMENTACKON Y DETENICA AUMENTACION Y DIETEVICA | CENTRO MEDICO DR,
GANCIA VALENTUELA
SGNACIO CHAVEZ
KURVO INGRESO, SE
SUBOIECTION DE
ASISTENTE RANSHERE PLAZA VACAN
1| AUTZAH LUGD IRIGO - ANAUSTA DE £ON [ O DE €D SERHI0S a1 | conrtanea | seroesznas) T T
PAOGRAMAS ADMINISTRATIVGS E ANTONIO AUANURD
VILASEROR GANDARA
ENTARGADA DE FARMACIA No.2 il L
i INCARGADS DE CAR i 21 L AAMAGA No.2 o MEDKC ¥ [T 33/08/2023 | SUSTITLIGON DE MAYELY
SOLAND FARMACIA f ] SUMIMISTROS MEDILOS HERRERA SANCHEZ
g SUSDIRECTION OF NUEVO INGRESD, EN
15 | MAALAJESUS GARCIA ASISTENTE DE AMALISTA DE PRESTACIONES | DEPARTAMENTO DE RECURSOS sEmacios 21 | connanzal ovaiszoas | susuocm oF carMEs
HERRERA PROGRAMAS SINOICALES HUMAROS ADMINSTRATIVOS FULLANA HUERTA MUNGUIA
o e o s L NUEVO IGRESD, 5E
o ’ 34 | CONFIANZA | 13/11/2023 | TRANSFIERE PLAZA VACANTE
T wenonn Gt PROGRAMAS ASSTENTE JURIOHD ¥ JUBILACIONES JUBILACONES ¥ ¥ o e Gt
PRESTAQIONES
WosANGS o CenTRo | CoORDmACON e | coonomacon oz NUEYO MGAESO, EN
18 “"“v“""m: m'“m WFSOE SECOOR | INTEGAAL DE ATENGOR A LA m:uma“m:[m n:"“ ATENC en| 7 | con 69/11/208) ] SUSTITUCION DF BRISEIDA
SALUD [(AS) SIGLD Y00 1SSSTESON SNTE SECCION 58 SAWLD LETHIA HERNANDE SEARA
ISSSTESOM SNTE SECOOH 54
| HUEVO IRGAESD, EN PLAZA
15 | ADAIANA LEGN BADILA AUOITOR ARATOR (ORGAO "l'm CONTROU  Comeccitn GENERAL | 61 | CONFANEA | 03/04/2020 ]  VAGANTE DE DIANA IVETT
...... TORRES CARAVANTES
: WUEVO INGRESD, €N PLAZA
3o | SOSEANGELGAION | b oty | DESARMOILADOR DE soFTwaRg | STPAD O TEN DELA Dureccion GENERAL &) | CONFLANZA | 09/05/1023 |  VACANTE DE ADRIANA
GONZALEZ NFORMAGION
CASTAREDA TORELLA
NUEVO INGRESO, EN
LS ANTONID LAM RESPONSABLE DEL AREA DE OEL ot .
21 ASISTENTE e o PSR 61 | CONFIANZA | 25/09/2023 )  SUSTITUCAON DE 305£ LUKS
it SERV IALES BALDENEBRO ALES
NUEVO INGRESO, EN
n JOSE RICARDO AVOITOR AULITOR (ORGAND INVRNO DE CONTROL DIRECOON GEMEAAL & CONFIARZA | 62/33/2013 SUSTITUCION DE MARIA
MARTINEZ SOUS 1SSSTESON
DOLORES COARAL URIIANO ]
INSTITUTO DE SEGUAIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRASAJADORES DEL ESTADD DE SONORA
b Gn de Serviclos
P 4
Hombramientos de personal psra autorizarse pot ia H. Juntas Directiva de 1SSSTESON en Sesién Ordinaria Nt 748 a celebrarsic en ¢l mes de diciembre de 2023,

NUEVO RYGRESD, EN

GABNE LA BARKER |ORGANG INTE ONTA
i n »e:mc L] AUDITOR AUDITOR ORGAND w’m CONTADLE e CiON GENERAL 61 D1/1172023 ok
BURBOA SAN MARTIN
I KUEVO INGRESO, 5E
COORDINADOR ADMINISTRATIVO|
VIRGINIA ERCIIA SHLVA MEpICA < [ TRANSFIERE PLATA VACANTE
24 JEFE DE SECOON DE LA COORDINACION MEDICA (2] CONFIANZA | 156/2172023
‘ VALERZUELA AEGIINAL DEL MAYD [NAVOIOA) REGIOMAL DEL MAYO ATENCGION MEDICA DE ANA ;L::AO&MPOV
| .
(=

i

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva

determinan el siguiente:

articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros

ACUERDO N°7.V.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
integrantes diversos nombramientos y estimulos de

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

rsonal de confianza.




(AR

ISSSTES eT)

En el desahogo del punto siete punto seis, se presenta solicitud de autorizacién para realizar

la baja de 74 bienes muebles que forman parte del activo fijo y 13 bienes muebles que no forman parte
del activo fijo, lo anterior por haber concluido con su periodo de utilidad, asimismo se solicita
autorizacion para posteriormente ser donados al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Sonora.

A E iD NN WS 0
4 4 g j , s ’ﬁ”ﬁ; 0“,}3 L= ’ e ‘t."‘urg S A,
E ) . i . T340 BET
4 , Subdireccién de Servicios Administrativos
t RS ) ~
Hg;;%@i:g ke ~ Pgarosillo, Sonora a 30 de Novicmbre de 2023
D | Oficio No. §SA72346/2023
3 2023, " Adn de Adolfo de la Hucrie”
:
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA, B4 pic, 7003
Secretario Técnico de Ia H. Junta Directiva b
Presente. S

% T Myl .
LGN, DU

Por medic del presente, le remilo el asunto referente a esta 'Subd:recc:bn de Sernc:m Administrativos, para someter a
consideracién y autorizacion de la 1, Junta Dircctiva, corvespondiente a Sesién Ordinaria No. 748,

&  Solicitud de sutorizacién para rcalizar baja definitiva de 74 bicnes muchles que forman parte del activo
fijo del Instituto ¥ 13 biencs mucbles que no ferman parte del active fijo. Lo anterior en virtud de que
dichos bicnes han legado al término de su vida Greil.

& Asi mismo, se solicita Ja autorizacién del destino final de 74 bienes mucebles que forman parte del ac;i&o/
fijo ¥ 13 bienes muchles que no forman parte del activo fijo, los cuales se darizit en donacidn al Sistema
para ¢l Desarrollo Integrat de la Familia del Estado de Sonora, “MMF Sonoera™,

Ambos requerimientos solicitado en oficios No. RMS/440 /2023, RMS/502/2023
Departamento de Recursos Materiales ¥ Servicios.

¥ RMS/533/2023 por el

Sirvase encontrar la relacion de 74 bienes muebles con un valoer de adquisicion por $4,980,765.32 MXN (Son: Cuatro
Millones Novecientos Ochenta v Nueve Mil Setecientos Noventa ¥ Cinco pesos 327100 MUN(), de acuerdo con sus
registros de mercancia en los expedientes de ésta Subdircecién. ¥ valor actual de dichos hienes es de $2,900 (Son: Dos
Mil Novesicntos pesos 00/I06MN). En el soporte documanal relacionado a este escrito encontrard Ja relacion de 204
bicnes muchles que han extinguido su vida ani.

Anexa a ¢sta solicitud encontrara Jos dictamenes de no utilidad comrespondientes a los bicnes signados por los
encargados ¥ coordinadores du 1as unidades con los bienes en resguardo, al igual que diversas laminas folograficas gue
evidencian el estado mautenal de dichos bienes.

Asi mismo. se exhibe la solicitud de donacién claborada por ¢} Sistema para i Desarrollo Intcgrol de la Familia det
Estado de Sonora, “DIF Sonora™.

Adicionalmente sc pone a disposicién el personal del departomento de Recursos Materiales y Servicios de cosie
Instituto para brindar la informacién oportuna que requicran los mivmbros de J2 11 Junte Dircetiva on esta misteria »
detallar €] estado de obselescencia y desgaste de 1os bienes.

- . . - .
Sin otro en lo pnmcnl:&r\ﬁc MOMCHo, qx}edo a sug mas mnplias ordenes para coalquier aclaraciim peninente.

Cop. Archivi R
MO emn)
Blvd. Hidalgo No.15 Col. Centenario, Hermosillo, Sohora, C.P. 83260

Toeléfono: (662) 217 1028 | vwww.isssteson.gab.mx
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LIC. MAURICIQ CASTREJON OBREGON '
Subdircctor de Servicios Admihjstrativos
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Oficlo No. RMS 440/2023

Hermosillo, Son. 23 de octubre 2023
2023 "Afio do Adolfo de le Huerta”

LIC. MAURICIO CASTREJON OBREGON
Subdirector Administrativo ISSSTESON,
Presente.-

Por medio de 1a prosente mo permito solicilarie » Usled la aulorizacién a eloclo de que se incluyan en o orden
del dia de la proxima sesion de 1a H. Junta Directive ¢! siguiento toma:

Yema {.- a Wi g 4
Se solicita autorizacion para realizar Baja Definttiva de la cantidad de 47 {Cuarenta y siete) blones muobles
que forman parle del activo fijo de este Instituto v 8 Blsnes sobrantes fuera del activo fijo.

Unidad No De Importe de Monto Depreciado | Valor Actual Propuesta
Blanes Adquisicldn ]
Oficinas 36 $406,475.18 $403,575.18 1  $2.900.00 Donacidbn ]
Generalgs . , i . P
Hospital Dr. 08 $105,879.45 $105,879.45 $0.00 Donacidn
| lgnacio Chavez . o
Hospital Clinica | 03 $32,065.88 $32,065.88 80.00 Donacién
Guaymas ] e * SO
 TOTAL 47 §544,420.51 _ $541,520.51 $2,900,00 ; T

En 1a presente relacion de propuesta para Baja Definltiva se sustenta como soporte con diclamen (Beics
realizado por persona debidamente capacitada autorizada en ia que so determina que existen circunstancias
que por las condiciones fisicas del bien finalizaron su vida dtli.

Nota: El importe de los blenes por $544,420.51 {Son: Quinientos cuarenta y cuatro mil custrocientos
velnte pesos 51/100 M.N} considers el valor original de los mismos, su valor actual una vez realizads
su depreciacién es $2,900.00 (Son: Dos mil novecientos pesos 00M00 M.N.), asl mismo se informa que
la documentacién soporte se encuentra en sus rospectivas Coordinaciones.

Teama 2.- Destino Final do Blenes Muebles v/o Donacidn,

Se solicila autorizacidn para la Donacidn segun el estado de los bienes deo 47 Bienes Mucbles que hayan
concluido su vida Otil de este Instiilo, Bienes con dictamen de no utihdad como chatarra.

Donacién;

Sistema para el Deosarrolio Integral de la Familia del Estado de Sonora. (DIF SONORA),

Eslo en cumplimiento al acuerdo en lo quo se emiten los lineamiantos dingidos a asegurar Gue e sistema de
Contabriidad Gubemamental facifite ef registro y Control de los Inventarios de los bienes musbles ¢ inmuobies
de los onles pablicos, apartado D, D.1.2, D.1.3.

Sin otro particular de momento, quodo a sus apreciables Grdenes para cualquier aclaracion pertinonte

ATENTAMENTE

‘-—-—""""'_—."M‘
ING. ANA LAURA LOPEZ TOLAND
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Sicrvlclos.

i o ot T

AR A 1’/ “.'";:
i Cxx\l?-

C.c.p Archivo
ALLTMOV )
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS FMATERIALES Y SERVICIOS
Oficic No. RMS /502/2023
g ' ) . Hermosillo, Son. 16 de Noviembre del 2023

2023 “Ano de Adolfo de Ja Huerto™

:1 et atlal gt w-w‘ 't
. ot NS
uc. MAUR!CIO CASTREJON OBREGON
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1555TESON
Presente.-

Por medio de ia presente me permito solicitarle a Usted la autorizacion a efecto de que se
incluyan en el orden de! dia de Ia préxima sesion de la H. Junta Directiva el siguiente tema:

Tema 1.- Baja de Bienes Muebles {activos fijos).

Se solicita autorizacion para realizar Baja Definitiva de la cantidad de 16 (Dieciséis) bienes
muebles que forman parte del activo fijo de este Instituto y 5 bienes sobrantes fuera del
activo fijo.

‘,*’ : ! A

Unidad No. De Importe de Monto Valor Propuesta
y . Bienes Adquisicion | _Depreciado Actual
Oficinas 4 $25425.15 |  $25.425.15 $0.00 ~ Donacion
Generales o . !
. Hospital Dr. 12 $1,027,354.84 | $1,027,354.84 $0.00 ! Donacién
ignacio Chévez | i
TOTAL , 16 181052,773,99  $1,052,779.99]  $0.00

£n la presente relacion de propuesta para Baja Definitiva se sustenta como soporte con
dictamen técnico realizado por persona debidamente capacitada autorizada en la gue se
determina que existen circunstancias que por fas condiciones fisicas de! bien finalizaron su
vida Jtii.

Nota: El importe de los bienes por $1, 052,779.99 {Son: un millén cincuenta y dos mil
setecientos setenta y nueve pesos 99 /100 M.N) considera el valor original de los
mismos, su valor actual una vez reallzada su depreciacién es $0.00 {cero pesos 00/100),
asi mismo se informa que la documentacién soporte se encuentra en sus respectlvas
Coordinaciones. - 0

#
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para solicitar al Lic. Mauricio Castrejon Obregon,
Subdirector de Servicios Administrativos a efecto de que exponga la presente solicitud.

Lic. Mauricio Castrején Obregén, Subdirector de Servicios Administrativos, manifiesta que se "
trata de bienes que no tienen un valor qué rebasan Los 7000 pesos como por ejemplo podria

ser una calculadora. Una silla viene por ahi, también un medidor de depresion, este acto se
realizad para efectos de transparentar los motivos de baja, precisamente este acto
consideramos pertinente presentarlo ante este 6rgano para la baja de estos bienes, asimismo
cabe sefalar que todo va directamente al sistema DIF.

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiv.
determinan el siguiente:

fundamento en lo dispuesto por

\ ACUERDO N°7.VI.-2023-S0O-746. La Junta Directiva, co

ido con su periodo de utilidad,

no forman parte del activo fijo, lo anterior por haber conc
donados al Sistema para el

asimismo se solicita autorizacion para posteriormente ser
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748



Oficio No. CCB/710/2023.
05 de Dicierbre de! 2023,

ING, Ana Laura L6pez Tolano.
Jefa D2l Dep Do Y
Presente.

Por este conducto y en alcance al acuerdo No, 5,V.-2023-50-743 autorizado ante el H.
Junta Direcliva de fecha 21 de Junio de! 2023. mediante el cual se auiorizo ¢! destino finat
de la donacién de 08 bienes muebles { camas y camillas.) para i3 Asociacién Médicos Por
Salud Senora, A.C.

Me pemito informar que se recibib escrilo an esta GCoordinacién en copia simple por parte
de la LEN. Cinthya Varela Salcido coordinadora de la Asociacion Médicos Por Salud
Sonora, A.C,, mediante el cual solicita dejar sin efecto 1a solicitud de inlerese per camas
hospilalarias dadas de baja de este instituto,

Por lo anlerior le sollcito informar en ta préxima sesitn de la H Junta Directiva el destino
final de los 08 bienes muebles autorizados en el acuerdo anles mencionado misma que
se destinaran g Sistema para el Desarrolio Integral De La Familia Del Estado De Sonora
(DIF Sonora).

Sin otro particular par el memento, quedo de usled.
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SALUD POR SONORA
Y SU GENTE, A.C.

Hermosillo, Sonora a 04 de diciembre det 2023

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
DIRECTOR GENERAL DE ISSSTESON
Presente.-

Sea por el medio por el cual me permito manifestar que por asi convenir a los
intereses de esta Coonfinacion de SALUD POR SONORA Y SU GENTE, AC.. se
solicita dejar sin efecto el escrito de fecha 08 de mayo del presente afio a través
del cual se solicite donacién de 50 {cincuenta camas hospitalarias, dadas de baja
del Centro Médico Dr. ignacio Chévez del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora a su digno cargo.

[

Sin otro particular de momento, agra c}\de’ai temano su apoyo y atencidn,

LEN cvur&&: SALCIDO
COORDINADORA DE SALUDYORSONORA ¥ SU GENTE, AC.
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JUNTA DIRECTIVA

OFICIO Np. ID-1862-2023

“2023, ANO DE ADOLFO DE LA HUERTA"
Hermnsillo, Sonora, 21 de junio de 2023

[
suBmREccnéN DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HERMOSILLO, SONDRA

LIC. MAURICID CASTREJON OBREGON.
SUBDIRECTOR DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES
PRESENTE.-

En mi cardcler de Secrelario Técnico de la Junta Directiva del Instiuio de Seguridad y

- Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade de Sonora, hago de su conocimisnlo
que con fecha 21 de junio de 2023, s¢ flevé a cabo Ja Sesidn Ordinaria de la Junta
Directiva numero 743, en la cua! los inlegrantes de dicho Organo de Golieno
disculieron y gprobaron, et punto 6.V del orden del dia, relativo 2 la solicitud de
autorizacion para realizar lo baja definiliva de 87 bienes muebles, de los cuales 72 van a
ser donndos a DIF Sonora y 08 a I2 Asoriacién Médicos por Salud Sonora, A.C.,
adoptando el siguiente:

ACUERDO N°6.V.-2023-S0-743. La Junta Direstiva, con fundamento en o dispuesio par
e arliculn 104, fracciones I y XIY de la Ley 38, avtoriza por unanimidad de los
consegjeros integrantes roalizar la baja defin ds B7 bienes muebles, de los cuales 72
van a ger donados a DIF Sonara y 0F a la Asociacion Médicos por Salud Sonora, AC.

Con base en o anferior, por este conducto me permilo solicitar tenga 3 bien reallzar fas
acclones qua s& encueniren dentro del ambilo de su competencia con la finalidad de que
T\ se dé cumplimlento en sus ténminos al acuerdo de referencia ¥ se irforme anie la Junts
— Directiva en la praxnma sesion ordinana, para lo cual debera informar a esta Secretaria
Técnica las sobre & p . & mas tardar el miércoles 05 de
jullo del 2023, de in mﬁrna forma informar monsua!menle de los avances en Ia plecucion

de este acuerdo hasta su total cumplimiento.

Sin otro pariicular de momenlo, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE X
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNI
H-JUNTA DIRECTIVA DEL ISSSTESON™ =

,«Q

lssst—s-n 56

,v

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA. })’

Cep. Ackin
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En el desahogo del punto siete punto siete, se presenta solicitud de autorizacion para
modificar el Acuerdo No. 6.V-2023-SO-743, para donar 8 bienes muebles (camas y camillas) al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en sustitucion de la
Asociacion Médicos por Salud Sonora A.C. Autorizado en la sesion ordinaria 743.

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748
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S Tt Subileceinde Servicos Adminsiatives
Hermosillo, Sanora 2 04 de Diciesubre de 2023

Oficio No. 854123602021
2623: Ahodle Adoifi s b Howria™

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA,
Secretario Téenico de Ja H. Junta Directivi
Presente.

Con fsdanenio en el aetoulo 104, Feciomes 11y IV de b Ley 38, me perwito soictar somela a eomsidercion
de T B, Junte Dituetva, dejor sin efecto bn aprobacidn eleciuade medime Acverdo N 6.4.-2023-50:74),
aprobado e by ssidn P74, relativo a I avorizaaid d b doneeion de § ienes muebls (camas y camills)en
Wencftio de |1 Asociacion Médicos por Satud Sonora, AL por (ol motivo se informa gue los mismos s¢
destinaran af Sistema pra f Dol ntegrl e Familia et estadn de Sonsa {DIF-SONORA.

Lo amerior derivado de] desisiniento presenodo por T Asociacion Medicos por Sohad Somorm, AC. medune
escrio de 04 de dicentbre e 2023, suserito por Jn coondinadors de | asoeiacin civil menciowadi, y anso al
presenie decumento.

(b destacar, Qe o anls expuest ¢ realza basado en ol requerinento saicitado en oficio No, RM$'S49/2023
por o Deparamento de Recursos Materales y Servicos,

S o en o psticaarde momento, et 805 v amplis rdenes s cusiieraelarcifn [rtinenle.

AMenlamente, Voo
o~ 1
[ v\

| lg\\f s
LIC. MAURICIO CAST EJ(WOBREGON
Subdirector de Servicios g[pinifg{ tives

i
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DEPARTAMENTO DE RECUR3QS MATERIALES Y SERVICIOS
(ficko No. RMS/54912023,

Homosdlo, Sona 05 de Diciembre dt 2023,
2023"Ao de Adotio de s Huels”

LIC.MAURICIO CASTREJON OBREGON
Subdirectar De Servicios Adminisiratives De Isssleson,
Presente~

Por este conducto y en alcance &l atuerdo No, 6.V.-2023-80-743 avforizado anle/z«
Junta Direcliva de fecha 2¢ de Junio del 2023, medianle ef cual 56 autorizo of destino final
de 1a donacidr: de 0B bienes muebles ( camas y camillas.) para la Asociacion Médicos Por
Salud Sonara, A.C.

Hle parmito anexar oficlo CCB/710/2023 donde se informar que 56 racibid copia. simple
por parle LEN. Cinthya Varela Salcido coordinadora de ka Aseciacitn Médicas Por Salud
Sonara, A.C., mediante ¢l cual selicita dejar sin sfeclo la soliclud de infbrese por camas
hospitatarias dadas de baja de este instituto.

Por lo anlerior lo soficito infommar en Ia peixima sesion de la-H Junta Direcliva el destino
final de los 08 bienes muehles aulorizados &n ¢ acuerdo anles mencionade mismo que

s¢ destinaran a Sistema para el Desarrolly Integral Oa La Familia De! Estado De Sonora
{DIF Sonora),

Sin otro particutar por & momente, queds de usted.

ATENTAMENTE. ’/

W@Wr 7
ING ANA TAURA LOPEZ TOLAND

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, L

frzhive
AT/
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Director General y Secretario Técnico de la Junta Directiva, para solicitar al Lic. Mauricio
Castrejon Obregén, Subdirector de Servicios Administrativos a efecto de que exponga la
presente solicitud.

Lic. Mauricio Castrején Obregon, Subdirector de Servicios Administrativos, manifiesta que el
presenta deriva de una peticion directa que fue recibida de parte de la Asociacion de Médicos
por Salud Sonora, quien sefialo que por asi convenir a sus intereses solicito dejar sin efecto la
peticion de donacién de los bienes muebles objeto del presente, donacién que habia sido
aprobada por la Junta Directiva y con el fin de estar en posibilidades de donar estos bienes
muebles se presenta la solicitud para modificar el acuerdo en mencion y la autorizacién para
donar estos muebles a DIF Sonora.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directi
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.VII.-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispues
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes modificar el Acuerdo No. 6.V-2023-SO-743, para donar 8 bienes muebles (camas y
camillas) al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en
sustitucion de la Asociacion Médicos por Salud Sonora A.C.

En el desahogo del punto siete punto ocho, se presenta del informe sobre los avances en la
ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios al mes de

noviembre del ejercicio 2023.

iy - 7'7—‘
ez i
e P el N T Wi S N e,
v , ol i 1 N3 Y - \.,'w
o s o 0l B 3 o4 Jmﬁ') 2023 Ch e s g e e el
£ p i 7 - b g e Y
1 A a utt
L LIRIDAD JURIDICA
" el 3 RIS 0y, SOMOIRA.
i TRE T FTS 3 ngbd-rcccn’)n de Sén'icios Administrativos
} Hermosillo, Sonora a 01 de Diciembre dc 2023

Oficio No. SSA/2353/2023
2023 Ao do Adplfo de la Hueria ™

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA,
Secretario Téenico de Ia T, Junix Directiva
Presente.

Por medio del! presente, le remito ¢l asunto referente a exta Subdircecion de Servicios

Administratives, para informar a la H. Junia Directiva, correspondiente a Sesion Qrdinaria
No. 748,

Se informa sobre los avances en [a cjecucién del Programa Anuaal de
Adqguisiciones, Arrendamiicntos y Servicios al mes de Noviembre del ejercicio
2023.

Sin otro en lo particular de momento, quedo a sus mas amplias érdencs para cualquicer

aclaracién pertinente.
i /

Atentamente,

N\

1.1C. MAURICIO C?XST REYON OBREGON

i Subidirector de Scli\i&‘ios :\(h‘h‘i iktrativos
o N
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINSITRATIVOS

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

RESUMIDO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

Avance del PAAAS al

Capitulo COG Nombre de la partida
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
2000 21101 MENORES DE OFICINA $
MATERIALES Y UTILES PARA EL
PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y
21401 BIENES INFORMATICOS S
21501 MATERIAL PARA INFORMACION s
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA S
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL EN LAS
22101 INSTALACIONES $
ALIMENTACION DE PERSONAS
22103 HOSPITALIZADAS
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE $
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
22301 ALIMENTACION S
PRODUCTOS MINERALES NO
24101 METALICOS $
CEMENTO Y PRODUCTOS DE
24201 CONCRETO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $
MADERA Y PRODUCTOS DE
24401 MADERA $
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO S
MATERIAL ELECTRICO Y
24601 ELECTRONICO S
ARTICULOS METALICOS PARA LA
24701 CONSTRUCCION
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS
DE CONSTRUCCION Y
24901 REPARACION $
[ \J 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS
\ 25301 FARMACEUTICOS S
OXIGENO Y GASES PARA USO
25302 MEDICINAL
MATERIALES, ACCESORIOS Y
25401 SUMINISTROS MEDICOS S
MATERIALES, ACCESORIOS Y
25501 SUMINISTROS DE LABORATORIO S

TA\CTA DE SESION ORDINARIA No. 748

30 de Noviembre de

2023

3,955,674.69

1,381,247.37
202,092.00
6,213,455.50

21,696.96

10,690,043.24
202,934.00

1,779,812.34
82,848.38

29,275.08
2,613.91

13,661.96
814.46

687,427.44

65,984.58
147,861.91

932,002.03
94,249,635.00

471,119,225.69
17,964,109.69

103,029,120.38

3,278,329.10

Presupuesto
Modificado

5,977,597.67

2,036,023.62
312,112.00
7,579,550.50

173,541.99

12,360,015.05
294,308.17

2,131,834.45
135,312.07

59,101.11
39,568.15

25,924.17
814.46

1,266,354.79

84,337.94
223,299.14

1,466,873.68
113,180,672.38

506,066,400.95
21,474,426.81
117,251,188.05

4,054,789.85

66%

68%
65%
82%

13%

86%
69%

3%

61%

50%
7%

53%
100%

54%

78%
66%

64%
83%

93%

84%

88%

81%

I




33201
33301
33302
33401

33603

33605

33606

33608

33701
33801
33902

34101

34401

34501

34601
34701

35101

35201

35302

35401

35501

35701

35801

35901
37101
37201

<

(Fh)

RSATEA L)

SERVICIOS DE DISENO,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERVICIOS DE INFORMATICA
SERVICIOS DE CONSULTORIAS

SERVICIOS DE CAPACITACION

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

OFICIALES

LICITACIONES, CONVENIOS Y
CONVOCATORIAS

IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADAS Y TITULOS.
SERVICIO DE FOTOCOPIADO EN LAS
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

SERVICIOS DE PROTECCION Y

SEGURIDAD

SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS

SEGURQS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS
SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

ALMACENAIE, ENVASE Y
EMBALAJE

FLETES Y MANIOBRAS
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE MAQUINARIA
Y EQUIPO

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
MANEJO DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y
FUMIGACION

PASAJES AEREOS
PASAJES TERRESTRES

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

W o n n

856,047.52
6,919,454.25
46,522.93

307,536.22

10,179.00

21,018.47

1,125,971.97

6,444,348.87
200,250.80

2,611,468.69

2,754,402.36

12,363.10

11,263,916.17

305,022.20

11,547.74

1,762,072.88

1,974,059.05

9,011,233.92
31,894,104.50

896,017.64

2,455.00

v W AN N

5,250.00
1,796,201.04
10,795,122.44
979,827.60

716,166.35

50,000.00

870,432.28

2,562,955.91

16,369.05
9,831,464.01
427,877.16

3,594,432.55
1,835,846.16
3,728,088.72

23,223.20
197,979.25

17,140,102.27

671,008.03

116,819.83

4,461,420.17

3,502,677.42

12,047,003.02
45,456,869.41

2,165,335.73
445,851.16
34,350.56

0%
48%
64%

5%

43%

20%

2%

66%

45%

10%

39%

56%

75%

70%

41%
0%
7%

B —
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26101
27101

27201
27401

27501

28301
29101

29201

29301

29401

29501

29601

29801

29901
Total
2000

3000 31101
31201
31301
31401

31701
31801
32201

32301

32401

32501
32901

33101

ACTA DE SESION ORDINAR

COMBUSTIBLES

VESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS TEXTILES

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS

MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS

MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS

MENORES DE MAQUINARIA Y

OTROS EQUIPOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS

MENORES OTROS BIENES

MUEBLES

ENERGIA ELECTRICA
GAS
AGUA POTABLE

TELEFONIA TRADICIONAL
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

SERVICIOS POSTAL

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES,
MAQUINARIA Y EQUIPO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE TERRESTRE

OTROS ARRENDAMIENTOS
SERVICIOS LEGALES, DE

CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
RELACIONADOQOS

|A No. 748

v N N O wn U

3,892,709.74
94,977.04

85,305.24
1,419,458.08

121,765.20

963.82
94,892.25

80,913.55

1,065,162.22

2,469,219.61

6,307,723.61

384,172.62

308,618.08

192,090.39
732,567,837.16

19,063,362.97
3,295,848.61
7,941,539.09
1,482,059.88

1,852,726.59
234,385.97
10,781,429.36

2,547,377.77

64,136.40
11,361.76

25,856.12

RT SRRV SRV, SRV, ST, G V8

4,534,164.56
126,117.63

263,606.53
1,734,340.86

145,361.45

12,845.00
201,980.57

143,027.53

1,550,544.28

3,540,494.56

8,219,756.21

557,736.98

478,734.91

333,850.76
818,036,608.83

25,084,632.73
4,462,077.29
11,039,408.86
3,338,610.94

3,763,471.28
337,943.36
11,933,851.21

730,266.26

3,064,044.56

248,616.24
28,300.00

728,320.00

86%
75%

32%
82%
84%

8%
47%

57%
69%
70%
77%
69%
64%
58%

90%

76%
74%
72%
44%

49%
69%
90%

0%

83%
26%
40% E

86%
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37501
37502
37601

37602
37901

38201
38301
39201
39202

39401

39501
39801
39901

39903
Total
3000

5000 51101

51501

51901

52101

52301

53101
54101

56201

56301

56401

56501

56601

59101
Total
5000

VIATICOS EN EL PAIS
GASTOS DE CAMINO

VIATICOS EN EL EXTRANIERO
VIATICOS EN EL EXTRANJERO PARA

SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

CUOTAS
GASTOS DE ORDEN SOCIALY
CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES
IMPUESTOS Y DERECHOS

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
POR AUTORIDAD COMPETENTE
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

IMPUESTO SOBRE NOMINAS
SERVICIOS ASISTENCIALES
SUBROGACIONES

MUEBLES DE OFICINA Y
ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS
DE ADMINISTRACION

EQUIPOS Y APARATOS
AUDIOVISUALES

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE
VIDEO

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

AUTOMOVILES Y CAMIONES
MAQUINARIA Y EQUIPO
INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

EQUIPOS DE GENERACION
ELECTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

SOFTWARE

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

W

wr N
»

961,950.00
117,900.00

4,541.00

1,186,322.27

57,938.00
16,180.00

54,079,588.67

36,784,344.61

283,182,071.75
502,720,914.10

932,037.51
488,373.92

36,946.00
157,712.44

18,605,882.13

98,300.72

2,659,094.60

23,548.00

821,066.56

3,822,961.88

v N

“r N

2,549,723.14
697,311.60
30,000.00

25,124.00
10,535.34

2,635,473.34
123,039.08
1,180,372.18
23,904.00

56,589,634.95

73,791.69
47,888,181.99
411,010.00
347,546,886.75

648,017,204.11

490,380.00

6,816,724.07
1,001,338.66
265,721.34
168,208.22

44,978,025.99
7,223,250.00

634,662.50

13,906.00

4,001,340.57

183,013.81

1,182,799.53
5,074.91
66,964,445.60

38%
17%
0%

0%
43%

45%
0%
5%

68%

96%
0%
0%

81%
78%

0%

14%
49%
14%
94%

41%
0%

15%
0%
66%
I 4

69%
0%

36%
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INSTITUTO D SEGURIDAD ¥ SERVILIOS SOUIALES DE 05 TRABAJADORES DL ESTADO DE SONORA T =1
SUBDIRECTION DE SERVICKOS AGMINSITRATIVOS
|DERARTAMENTO DE ADQUISICIONES —
| AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICONES, ARRENDARMIENTOS Y SERVKI05 AL 30 DE NOVIEMBRE D 2021
RESUMIDO POR PARTIDA PRESUPUESTAL ¥ POR MES
U oo 06 DeecsDnE0REND o o O Gttty W Comprrnes_ gty 2 ., | Cemometic | Compronesdo ©an 7
e " o5 LM Jeboers ¥ v ! mw w0 Y. gD m..., o - e v’ Compramenda ©
o F o Y GIBEIS § RSIIBE 5 AN 3 .zs,msur T OB 5 LML § DML § ARl | MRS § MBS § § IS § N ws |
3000 31101 ENERGIA ELECTRICA H -8 AIATH0 § 52800 S LIEIEEAM 5 1307800 5 1TEINLG 5 230758 § 28058400 S 287547300 § 250558200 § S‘ 18,063,36297 § E,O&ﬁlil: - isi
’31101 [ 5 36600881 S FECITENEREY 20062057 S 43p4602 S 2523310 § 3438408 5 mea ¢ 30480526 § 4671036 § 3259540 § $ 3584861 5§ 4AB0TB kL]
'3130) AGLIAPO}A!Li H 55384690 § B9L76366 § R2IN § 675,95502 § 64,9808 5 FEh SE245788 § 12540438 § 61741737 & B2 § § 734153800 5§ 11,03540886 ™
31401 TELEFONIA TRADICIONAL H <8 2781004 & MBS S 21506782 § 19566617 § 10891848 § 25485617 4 1315013 S 17685975 § £9%00 § § 120208888 S 33IWENH %
i SERVICIDS DE ACCESO DE INFERNET, REDES ¥ PROCES § -8 BLE80G § 29822680 § MBNE80 S 2580797 § 16 S 42626583 § wa58855 S -8 $ 185002658 §  ATBATLZE 0%
Mot SERYICIDS POSTAL 5 497888 § 16,3577 § BST6 § 33s BN S 618207 § 116408 ¢ 2,7733! S 17 5 1610278 § | 63 23638597 § 33254336 (32
::llm ARRENDAMIENTC D€ ED!FICIOS § 036153642 S 13820605 § 1563838 § %1332 § 05670 § 4871893 5 -4 -8 6685000 S -8 , § 10781403 § 11935 o
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUI § -8 -8 -8 -8 - 5 -5 ] -5 B3 H -3 s 30,6626 [.]
';!llﬂl ARRENDAMIENTO DE EQUIPG E INSTRUMENTAL MED: § TLERE § 24055432 § 1355695 § 25823688 § 26986408 S 35986453 & 39690295 § 126,15800 § RN 5 §93500¢ 5 D3%982 § 25ATI S I0EADALES 3%
31501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPCRTE TERRE § BI0E § -8 -8 -8 -8 -5 H C) ol LK § E] H#23640 § 26E,616.24 2%
:szsm OTROS ARRENDAMIENTOS s L0 s -s -8 $ -8 $ 5 -5 -8 S5 G S MBS M0 A%
3301 SEWICI.USlEGAlLSLDEtOHTA!I‘JDAD,RUOITORIAS § $ $ 2800 § $ 155§ 36325000 § 1,2&137 H 916336 § 189.32000 § $ 051854 § 63585512 § TBIRN "%
A0 SERVICICS DE DiSENG, ARQUITECTURA, INGENIERIAY § § 3 5 H a2 3 Ol b H -8 -5 H 5 P 58000 [:3
31 SERVICIOS DE INFORMETIC s $ $ s -8 S8 maum S $ Cs $ 5 BHMLN S EEONS2 S LML 8%
3301 SEHVICICSDECDNSULTDR?AS -8 -8 0300 S 3135%.0 5 44301887 § 47844000 § RI,SIOM § 0008 § memm S5 04000 5 3WLIBI S SIS & 1079510044 %
SHOL  SERVILIDS DECAPACITACION H 600 S G400 5 SENET S -8 -3 -8 S LSS MBS BN S S 643 5 UmENK 8K
53503 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES N 0w 5 30BN § B4740 § 85520 § 1580369 § 305408 S 1,84492 g ®BMN 5 15143452 § 011592 § 1280362 § 0750 5 716,266.35 8%
33605 VICITATIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS 5 -8 -8 $ -8 -8 -5 H - BT 5 v. T/ 3 H 10,1000 § 000000 20K
"13606 IMPRESION GE DOCUMENTOS OFICIALES PARA § < 5 § 00W § 3 - $ 748600 5 e § 15074 $ 5004 S 48000 § $ 101847 5 M4AILA8 i3
1308 SERVICID DE FOTDCOPIAGO EN LAS INSTALACIONESC § 0000 5 10547680 § Bognz2E § s 239825 5 D H 18911866 S 3:2,912.19 s 12539783 § 1896581 5 LI59M37 5§ 256295581 nx
3701 SERVICIOS OF PROTECCION Y SEGURIDAD N H -3 -8 -8 - 3 -8 H -8 $ -8 $ -5 16,369.05 o
SERVICIOS OF VIGILANCIA M H 5%71483 5 5 L8500 § 67559212 § 675,15504 § 86'1,15‘515 H £66,78782 § 571,92165 S BEEO4T0 S 69348851 § BAM34E 5§ 9L b6%
390 SERVICIOS INTEGRALES § H -5 -8 -8 L 1 -8 H -8 %380 § 0332568 § 0025088 § /LG L3
101 SERVICIOS FINANCIEROS Y EANCARIOS § 817412 5 2290356 S 83080 § 28300485 § 2398748 § 17500642 S JSQU-E]!. s 84 S 139_13L77 S 54BN S © % 26ILAERES § 359443255 %
w0 SEGURDS DE RESPONSAGILIDAD PATRIMON:AL Y Fiat § N - § -3 H Ol L 1 s H -8 -8 -5 .F 1B 0%
st SEGURG DE BIENES PATRIMONIALES H $ H 5 2sms5 3 $ 5 H $ $ 3 6434306 5§ 27THAMLIE S 372608872 ux
MOl ALMACENAIE, ENVASEY EMBALAE $ 5 -8 -3 5 -8 -8 $ s -8 -8 -8 S8 man
KN FLETES Y MANIOBRAS H 987 § 13768 § 12158 5 257565 5 114580 § 182698 § N5 $ 13695 § 87209 S 13920 % 0.8 § 1236310 § W75 31
501 MANTENIRHENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES  § -8 N § 83303 § BOIRL 5 WLEITH 5 STREBET 5 201286782 §  LMSINST § 185302857 § 20840080 3 253651755 § 128331607 § 174030227 6%
5901 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MCBILIARIDY § § 5 -8 - 4§ 10200 5 N s § s -8 -8 030080 § 05028 5 €71,002.08 5%
5102 AANTENIMIENTO ¥ CONSERVACIGN DE BIENES INFOF § -8 5 138372 5 -8 L 1 0w 3 pRUA 20001 S 563801 § -8 s N 5 1BSE 10%
15401 INSTA!.ACIL’}N,REPWG@NVMANTEMMIENTDDEE(S 140720 § 44653843 3 RIM026 S 5977480 5 1691280 § 578680 5 2468 § L5470 S /980 S 000 $ INEBA § LRIV 5 4464407 £
35501 MANTERIMIENTO Y CONSERYACION DE EQUIPD DE TF § 2738 4 BIUH S mIns 3 266179 5 52818 5 176,25535 S 16360358 § 13776078 ¢ 53202 § WG § B0 S 197205805 5 35006742 S6%
5201 Y (N DE 1 MM S MEOESH 5 4185868 5 MR 5 SELTISS4 5 16X,70078 5 145185627 S 108923180 H H3B0053 § 10040271 § I 5 amLMIN § 1204700302 %
35401 SERVICIOS OE LIMPIEZA Y MANEK) DE DESECHOS s S8 4317003 5 160973801 § 33133840 5 27WEBIE 5 37203581 5 376333483 § 28830388 § 35094604 § 304325 S 2IBI5588E § 3LE410050 § 4525665041 %
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION s H 85195 5 ELENE 133658 5 -5 -5 za;,ss:ss H BLO13 § 5005 § 2101005 § 9108457 5 50766 5 L1653 Lt
41101 PASAJES AEREQS H H -5 -8 5 5 -5 H $ -8 N 5 -5 4585116 "
K0 FPASAJES TERRESTRES H $ -5 1000 3 -8 105506 £ H N s § 5 225500 S 3435056 bl
3750 VIATICOS EN EL PAIS s BIOX § §2E1000 5 1IN S 523300¢ S 1253000 5 103006 5 80900 $ 1340300 § 67,38000 § BING § 10780000 § 913006 S 25454 3
0 GASTQS DE CAMIND H <8 H -5 H ] S0000 S 240006 8 200006 § 7000 § 3780600 § 4550000 § 1750000 § 687,311.60
60 VIATIO0S EN EL EXTRANJERD 3 H H $ 5 H H $ H $ <8 -8 BT 1L ]
760 VIATICOS EN EL EXTRANJERC PARA SERVIDORES FUBL § $ 5 5 s E 5 H $ $ - % -8 -8 1512 23
37301 LUOTAS S 4 $ $ 80 § 200 5 117800 § 63600 § 8% ¢ Lirhc S 108500 § S $ 45400 5 1053558 A%
INSTTUTO DF SEGURIDAD Y SERVKIOS SOCIALES DE LOS TRABAADORES DEL ESTADO DESONORA
SUBDIRECCION D SERVACIS ADMINSTRATIVS
DEPASTAMENTD DE ADQUISICIONES :
VMKEDE[PBOGHAMAMIUMMWM&MDAMEW%VWM%HHMMD{2013
IRESUMIDO POR PARTIDA PRESUPUESTAL Y POR MES
i : [, i 7 Totat Prespnesio
= p L . Dompe ¥ ¢ «
s Gk, 6 e (T I S - wen v o T oay 7 v "o T ) o ph Y wmn T b omdit T Mmmie v < Mooficado ¥
f_— ot GASTOS DE DROEN SOCIALY CULTURAL $ $ $ mSMO§ S BESE S 1BINX 5 $ § 2£BR § 8 § 15,!35!1 § ASMEE S LMEINU 5 AEHABE 6K
a0l COHGRESDS ¥ CONVENCIONES § -8 § chf) - -8 c 8 5 § - H -8 §IBME M
o IMPUESTOS ¥ DERECHOS s 3306 § WM 5 EIRY 5 2806 § 55000 § 40400 § 333600 § 35080 5 1570 § mu.w § 6% $ SARM S Llenme W
T OTROS IMPUESTCS ¥ DERECHDS H § 680 S Sl - -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 1638000 § B0 By
g SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COM} 5 268774030 § 295801497 § 40341284 §OASTIGRZ 5 AMIIB § SBEONT 5 745226808 S 6578,57125 S SIHIL S GRTINN 5 ABEMAG § SANNSBE § SESEH %%
TS0 PENAS, MUCTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES  § -8 Ol B $ -8 -8 B B H 5 S5 BEMs O®
T IMPUESTO SOBRE NbNaS § oGS S SOINEE 5 AGEENE 5 H0NBEB S 3RO S AMEEBN § 3SMIK S 3KEEIBH S LN & 3B § §ORBMME § MBELE  TH
%01 SERVALIOS ASISTENCIALES $ -8 -8 <8 - § - § - § -8 S -8 -8 Sf aoem 0%
: =) SUBROGATIONES $OBERIM ¢ BAELT S RDIGNB 5 009009 4 ONANGHKNG § MBENSBA § | S ZSGIZJS?!S S 0S1083551 § IETIARIE § QWMWY § WIS § WINEREN BI%
1" Toual 300 § MMATOM § OGRS § AMANSE & WSHASHM § ILANASK § GHATHE S LMSEN & KTSIEHAT & SLEuSES ¢ BB S HHIDN 5 NLTAIW § eBNIMY N
[ sl MOSELE DEORICNAYESANTER: $ -8 T cd § -8 -8 § -8 -8 H § S5 ome
Sis0 QDD DECOMPUTOY DE TECNOIOGIAS DE LA 24FC § § S oW § GRS SABE S BISEE §  WMH § Nme s KEE § TES § AN S DRENSL S GRETAGT M
S OTROS HOBILIARIOS Y EQUIRQS DE ADMINSSTRACIGH § 5 :9,61500 § 0 BISAO S BOWG 5 SR S MK § 839§ $ - 8 73038 % H 2338 §  L0L3BEE 4%
R0l EQUIRDS Y APARATOS AUDICWISUALES $ § § S BMD S § $ -8 S ume s § § MR S XM My
Sl CAMARSS FOTOGRAF.CAS Y DR VICE H B H § © H -8 § S mms s -8 S5 saRg s MmN MK
Sl EQUIRD MEDICO ¥ DE LABCRATORIO $ IELE H § 0 BHG § I § AN § 1m0 § IR § STRIBE §  TRINM 5 LSRN § 18505813 § MSBIBKE Lt
S0 RUTOMOVAES YCAMIOHSS H -3 4 § $ -8 $ -8 -8 S § $ <5 LBEN 0K
(0 MAQUINARIA Y EQUIPQ iNDUSTRIAL § H H § $ 3 § nERN S $ 75,;32,7‘1 H H § A0 S BER50 1K
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Después del analisis de los antecedentes planteados, los\integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:
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ACUERDO N°7.VIIl.-2023-S0O-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, tom6 conocimiento del avance en la ejecucion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al mes de noviembre del
presente ejercicio 2023.

En el desahogo del punto siete punto nueve, Se presenta solicitud de autorizacion del
Proyecto de Presupuesto de Egresos por partida de gasto para el Ejercicio Fiscal 2024.
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para solicitar al Mtro. Alain Gilberto Valenzuela Soto,
Encargado del Despacho del Departamento de Control Presupuestal, a efecto de que exponga
la presente solicitud.

En uso de la voz el Mtro. Alain Gilberto Valenzuela Soto, Encargado del Despacho del
Departamento de Control Presupuestal, manifiesta que anteriormente en el caso de la sesion
extraordinaria 747 se aprobo el presupuesto de egresos por capitulo, lo que se esta
presentando a consideracion es el mismo presupuesto, pero ahora definido por Partida de
gasto, en el caso del capitulo 1000 traemos un incremento de $82,480,112.13 millones de
pesos que equivale al 4% del valor de la némina que se esta proyectando, en el caso del
capitulo 2000 traemos una variacion de $221,642,050.33 en comparacion del presupuesto
autorizado del 2023 se traduce principalmente por el incremento de gastos de vida, llamese
medicamentos, oxigeno, productos quimicos de laboratorios etc, en el caso del Capitulo 3000
tenemos una variacion de $44,727,357.44 lo que se traduce principalmente en el incremento en
las partidas relacionadas con el pago de demandas que son sentencias y resoluciones que
arrojé un monto de $25,611,366.60 y también el 3% sobre el impuesto sobre la ndmina entr
ellas dos se suma un monto aproximado de $55,000,000.00, con respecto al capitulo 4000 qu
es donde se cargan las pensiones traemos una variacion de $1,090,080,197.45, es decl
tenemos un incremento de 13.4% , por lo que refiera al capitulo 5000 de bienes mueblgs,
inmuebles e intangibles tenemos una variable con el 2023, una reduccién del 55% que arroja
un monto de -$99,340,722.71, traduciendo en la reduccion de la partida de equipamiento
médico en razén de que no se han hecho algunas requisiciones tanto de la afo pasado como
de este y consideramos una partida de $50,000,000.00 de pesos, respecto al capitulo 6000, se
hizo también un ajuste respecto al presupuesto del 2023 por un monto de $50,000,000.00 de
pesos considerando el recurso para el proyecto del nuevo hospital, Dentro de los capitulos
traemos una variacion del 32.7% para el capitulo 7000 y para el capitulo 9000, donde
cargamos las adefas y deuda publica, cargamos el 12.1% que se traduce principalmente al
incremento de los ingresos y a la alineacion con la Ley de Disciplina Financiera en
correspondencia con la Ley de Ingresos, los cuales fueron distribuidos de esta manera.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.IX.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes el Proyecto de Presupuesto de Egresos por partida de gasto para el Ejercicio Fiscal
2024.

ﬂ En el desahogo del punto siete punto diez, se presenta el informe de seguimiento al
! \ Acuerdo 8.VI1.2019.50.695, relativo a “Realizar las adecuaciongs presupuestarias y financieras

necesarias, mediante las cuales se garantice el pago de la nomina y demas prestaciones
eses de octubre y noviembre

'3
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previstas en la Ley 38 para los pensionados y jubilados” de los

Y7 de 2023. /
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H. JUNTA DIRECTINS

s bl
ISSSTESCH HERMOSILLO), SONORA A G1 DE DICIEMBRE DE 203
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
DIRECTOR GENERAL Y
SECRETARIO DE LA HONGRABLE JUNTA DIREGTIVA
DE ISSSTESON

Presente..

Por medio dal presente, me permito saludario y a la vez soliciarle se inlome a 1a Honorable Junta
Directiva, ko siguierta:

En bese 3 ACUERDO No. 8.V11.2018.80.695, numeral No, 1 que & la lefra dice: “Realizer Jas
adeousciongs presupuestenias y finencierss necesorias, medianie 16 cuales se garaniice ef pago
de fa nbmina y demds preslaciones previslas en Ja Ley 38 para los pensionads y jubllados’, me
permita informaries:

« Se fealizaron transherencias de Tecursos que coresponden 8l gasto cordente dol
Instituto, al Fidelcomiso de Banamex No. 1167486 de Jubliados y Pensionados
ISSSTESON. con feche 30 de noviembre de 2023 por la cantidas de $101,700,000.00
{Son: Cienta un milones selecienlos mil pesos 001100 M. por conceplo de pago de
néming de pansionados y jublados de diciembre de 2023, de acuerds &l Acla de!
Fidexcomiso No.732.

Bivg, Hidaigo No.15 Cel. Contonanio, Hammosiia, Sonora, C.P. 63260
Tokifone: (632) 217 1026 | wwrivzaaleson.gobmx

L
\:”\\\ [N
5

O Santancer

Reporte de operaclones S

Descarga masiva en pdf
{ransferencias

de comprobante de

Tigo deop RANSFERENCA I

Conirk:HiSTITUTO BE SEGURDAD Y SERVICIOS SQCIALES DELOS
TRABAJADORES

DEL ESTADC DE 5 B2 148457
Usuarior 17427726 - MR VALERCIA RUBKD

Cuwnla claba A TATOBSS0SMTED
Cuaria oo CamaBES0NSRE07E - ISSSTESOR PEXSIONES
ks 4 abone:0021BGBSHIZMTER - ISSSTESONF D PENSIONES Y
JUBLACIOHES
Imporke:$101,700.000.0¢ M
Facha y hota o 001,023 13.56,15.000652
Frchay dieién:3011-2023
ConceploiTRAS £074 A 7530 GTO CORR A FX) ACUERDO

Propiaio:

Focha do jecuckénat- 112023

A0

Barco dusting BANKHE

Raferancs cparackin: 3091
Refurencies Gl movimianio 290612
Refwrwncia nomiics ol Emin:
Clave ABASWIFT:
Cladad MEAICO
Paisitax
Eviatud: £IECUTADO
e
Clave ABNSWIFT intormadiaris:
Barits Intsrmediicie:
Cusnta Irtsrmediaria:
Tipe de paiie
Chive S rastreo 202311304001 A0BETOSZ08126
RFC Ordanarta: 8630101405

Opitatidn reallzads por et

Pars dudas o aglaraciones por favor lame
355 5169 4301 Superlinaa Empresaria! o
555169 4303 SuperLinea PyME.

{

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiv

determinan el siguiente:

/ :

ACUERDO N°7.X.-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fuhdamento en lo dispuesto por el

articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de seguimiento al
Acuerdo 8.VI1.2019.S0.695, relativo a “Realizar las adecuaciongs presupuestarias y financieras
necesarias, mediante las cuales se garantice el pago de la homina y demas prestaciones
previstas en la Ley 38 para los pensionados y jubilados” de los meses de octubre y noviembre

de 2023.
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

X

PW/



ﬁih ANAY

[T SUNUKRA

SUBDIRECION OF FINANZAS
: ) SDFfA915/2023

booonawEn - “2003: Al de Adolfo de fa Huerte”
2, i

CLTTVA HERMOSILLD, SONORA AL DE NOVIEMBRE DE2023

LIC. FROYLAN GAME2 GANEOA

DIRECTOR GENERALY
SECRETARIO DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DEISSSTESON

Presents.s

Por tadio del presenie, ma parmito saiudaria y  la vaz slicigre 5¢ #ome & ls Honoreble Junls
Directiva, lo siguiente:

En base ol ACUERDO No. B.VIL2019.50.695, rumers! No 1 que 2 ks lera dice: *Reslizar las
adecvaciones presupuestanas y financisras necesarias, medionle fas cusles so gavantice of pago
do 5 nming y demés prasiaciones previstes en la Ley 38 para Jos pensionados y fubiiadas’, me
pemilz informaries:

o So reglizaron fanslerencias de recursos gue comesponden B! gasto corrients del
Inatituto, 3l Fideiconiso de Banamex Mo, 1167195 ds Jubllados y Ponslonsdos
ISSSTESON, con fecha 31 de oclubre de 2023 por ta cantidad de $142,000,000.00 (Son:
Ciento cuarenla y dos milkones de pasos 00100 MN) por concaplo de pago de nomina ¢
nen;%mdos ¥ jubllados de noviembre da 2023, de acverdo 8l Acta del Fideicomiso

0722,

adazpd’ e anlemano su atencion & kb prasente y aprovecho la ocesion

Blvd, Hidalgo No.15 Col. Contanario, Hermosila, Sonora, C.P. 83260
Tellono: (662) 217 1020 | wenw isssteson gob.my

Coprobants de Operacion

Tipo de
Oparacion; TRANSFERENCIAINTERBANCARIA
Contrato: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA 080021455457
Usuario: 17427725 - MIRIAM VALENCIA RUBIO
Refarencia: 5K520

Referencla
nurnérica de!
Emisor;

Referenclas del
Movimiento: 3060115

Estado: EJECUTADO
Divisa: MXN
Cuenla CLABE: 014760655005860780
Cuarta Cargo; 65500566076 - ISSSTESON PENSIONES

Cusnia Abono: 002180650492347530 - ISSSTESON FID PENSIONES Y JUBILACIONES

imporle: § 142,000,000.00 MXN
Concepto: TRAS 6078 A 7539 6TO CORR A FID ACUERDO

Fechay hora de
Afta: 3111012023 16:30:03

Fecha y hora de
Liquidaciém: 311102023 16:30:36

Clave do
Rastrao: 20231031400140BETO000430601150

RFC
Benefigario:

RFC
Ordengnte: 158630101488

Importe [VA:

Emall do)
Baneficlario:

Banco Destino: BANAMEX
Operacton reallzada por infermet

5@, Para guges o acaacines pof favor lame a:
SuperLinea

555694301 o 5551694303
Supiiines Emproserist  SupieLioss PAE.

— 5



En el desahogo del punto siete punto once,

AN

e ®]l

se presenta solicitud de autorizacion para

ministrar la cantidad de $27,876,054.00 para el pago de créditos pendientes de los ejercicios
2021 al 2023 y otros.

N

N T = e agE S

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

OFICINA: FOVISSSTESON

" n OFICIO No. FOVI/23/1169
tg it 23 Hermosillo, Sonora a 06 de diclembre de 2023.

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA

DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNICO
DE LA H.JUNTA DIRECTIVA DE ISSSTESON
PRESENTE.-

Con la finalidad de dar cumplimiento al acuerdo N°3.2-2023-SE-02, emitido en fecha

04 de diciembre de 2023, autorizado en la Sesion Extraordinaria de la Comisidon Ejecutiva
ntimero 02, se solicita a esa H. Junta Directiva se lleve a cabo el andlisis, discucion y en su caso
la ratificacion de la aprobacién para ejercer a favor del Fondo la cantidad de $27,876,054.00
{SON VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para cumplir con la ministracién de recurso a fin de otorgar
120 créditos con cargo al Fondo; de los cuales, 93 créditos son sin garantia hipotecaria y 27
oréditos con garantia hipotecaria. Se anexan tablas informativas que contienen nombres y

montos de los créditos que se atienden.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

| 3

LIC. ANDRES
JEFE DE LA UNIDA

€L ARCHIVO LGCF




INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

COMPROMISOS DE PAGO DE CREDITOS SIN GARANTIA HIPOTECARIA

280 DEL

ND. . NOMBRE TiPO DI CREDIO MONTO RECURSO | PRESUSUESTO ESTATUS
1 1EOBAROD VEGA RUBAICAVA AP SIGARANTIA |$ 20400000 | 2022 SUTSPES £5PLRA DE CHEQUE
2 {VAN NORIEGA DAVILA AMP, SIGRRANDA 1§ 201,000,003 2022 SUTSPES ESPERA DE CHEQUE
3 [LETICIA GONZALEZ GONZMEZ AN, SIGRRANTIA_|S 19500000 | 2022 SUTSPES ESPERA DECHEGUE
4 (ROSARIO GUADALUPE HERNANDEZ VEGA ANVP.S/GRRANTIA 15 70100000 | 2072 SUTSPES _ | ESPERA DECHLOLR
5 IMAYRA AUCIA RASCON DSORIO mv SIGRRANTIA 16 207000000 2023 SUISPES | ESPERA OE CHEQUE
& JANGELINA PEREZ MORALES 1. S/GARANTIA | §  201300:00-{- 2002 | - SUTSPES ESPERA DE CHEQUE
7 _{GLENDA SIERRA RUIZ AMP. SJGARANTIA |S  207,000.00 | 2023 SUTSPLS UN:DAD JURIDICA
& JANGELA JUDITH MONTARO GUZMAN _ ] rwe. s/canAnTA |5 20000000 2022 SUTSPES UNIDAD JURDICA
3 _{OLGA LIDIA AGUIRRE LOPEZ AMP, S/GARANTIA 1S 208000001 2023 SUTSPES UNIDAD JIRIDICA
10 [MARIA CRISTINA VALENZUELA ZAZVETA AMP, SAGARANTIA ¢ 100,00000 |, 2023 | SUTISSSTESON | _ UNIDAD JURIDICA

11 [FASIOLA ELZABETH ALCANTAR CASTAREDA AMP. S/GARANTIA 1 150,000,00 | . 2023 | SUTISSSTESON | DNIDADJURIDICA
12 [FROYLAN MENDOZA SALAS AMP.S/GARANTIA 16 15000000 | 2023 | SUNISSSTESON | UMDAD JURIDICA
13 [FRARCISCO SANTA CRUZ CASTRO AMP. /GARANTIA 15 16000000 | 2020 { SJTISSSTESON ! ESPERA DE CHEQUE |
14 . ARRON BARNES VALENCIA AP SIGARANTIA 1S 16000040 | 2023 | SUEISSSTESON ESPERADE CHEQUE |
15 | VERONICA LUNA ARAUIO AMP.S/GARANTIA | 16000000 | 2073 | SUEISSSTESON ESPERA DE CHLOUL
16 JUAM MARUEL IMENEZ VILLA AMP.S/GARANTIA 15 160,00000 | 2023 @ SUEISSSTESON | ESPERADE CHEQUE
17 |GLORGINA ALICIA MEZOUITA AGUIRRE 75NF. S/GRRANTIA |5 18U0O000 | 2023 | SUEISSSTESOM | ESPERA DL CHEQUE
18 [JOSE FRANCISCO TOVAR EUROZA ADAP. S/GARRNTLA | S 200,00000 | 2073 | SURISSSTESOM | ESPERADECHEQUE
19 [FLOAA VALENZUELA MENDOZA AP, S/GARANTIA 1§ 16000000 | 2023 | SUEISSSTESON | ESPERA DE CrEQUE
20 |KARINA IVETTE LOMELL GONZALEZ FoAP. SIGARINTI, 1S 20000000 | 2073 1 SUEISSSTESON ESPERA DE CHEQUE _ |
23 [FELIPE DE JESUS DOMITSU KONO AMAP. SIGARANTIA 1% 1€0,00000 | 2023 | SUISSSIESON ESPERA DE OHEQUE
72 |GUACALUPL GARATE OSUNA AMP.SIGARANTIA 15 16000000 { 2023 | SUEISSSTESON | ESPERADE CHEQUE
23 [ROSA ROMERO CHAVEZ AMP. S/GARANTIA 15 20000000 | 2013 | SUELISSSTESON | ESPERADE CHEQUE
24 |RUTH EVELYR LOTADA GARGIA ANP, S/GARANTIA 1§ 200000 7023 | SUEISSSTESON | _ESPERA DE CHEQUE
25 [LUGARDA ACEOD FLORES AMP, S/GARANTIA |5 14D000.00 | 2020 | SUEISSSTESON | ESPERA DECHEQUE |
2 |E5U7S ALFONSO MENDEZ CASTILLO Artv SCARARTIA 1S 24000000 | 2019 | SUEISSSTESON | _CSPERA DE CHEQUE
27 {ROSA KELA RENDON REAL NP S/GARANTIA | 5 20000000 | 2023 | SUEISSSTESON |  UNIDAD JURIDICA
25 [RERE DAV LIZARRAGA [IMON AMP. S/GARANTIA §5 160,00000, 2027 | SUEISSSTESON | ESPERADE CHEQUE
29 |MARTHA IRENE FLUX MARDUE? AP, SGARAKTIA 15 17000000 2023 ] SUEISSSTESON{ UNIDAD JURIDICA
30 JROSA DELMA NAVARRO COTA AMP, STGARANTIA |5 16300000 |__2020 | SUEISSSTLSON | FN ESPERA DE (HEQUE
31 [JESUS ANGEL ROJAS SOMDBRY AMP. SIGARANTIA |5 13000000 2022 SNTE ESPERA OF CHEQUE
37 [NORMA ANGELICA VALENCIA LOPEZ AMP.S/GARANTIA [ S  130,00000 | 2022 SNTE ESPERADE CHEQUE
23 [FERNANDCO GARCIA GARROIA AMP,SIGARARTLA |5 20000000 ] 2077 SNTE ESPERA DE CHEQUC
34 |DAHYA MARIA PALOMINO CESERA AMP_SJGARANTIA (S 13000000 | 2022 SNTF ESPERA DE CHEQUE
35 |BRENDA ZULEMA CORONADD MONTES ANAP.S/GARANTIA |$ 13000000 | 2022 SNTE ESPLRA D CHEQUE
36 |BEATHA AUCA NAVARRETE COTA AP, S/CARANTIA | § 30,00000 | 2022 SNTE ESPERA DE CHEQUE
37 JORGE ARTURO GRIEGO QUINTANA AMP, S/GARANIIA |5 15000000 | 2022 - SMIE UNDAD SURIDICA
18 JUZETH GUADALUPE HIRNANDIZ RUZ A0AP. STGARANTIA | S 150000001 2022 SNTE EN TRAMITE
39 123NOLIO CHAVEZ BACA i 20AP. S/GARANTIA |5 — 130,00000 ] 2022 SHTE ESPIRA DE CHEQUE
40 {ECZABFTH OTERO FORCS AMP. SIGARANTIA | S 130000007 2077 - SNTE ESPERA OF CHEQUE
41 RAION GII DERDO FIGLIFROA PERES AP SIGATANTIA | S 13000000 | 2022 | SMTE _ESPFRADECHEQUE
12 [EUZABETH LRIAS DIAT AMP.SICARANIS | S 130,00000 | 3022 SNTE " ESPERA DE CHIQUE

43 J5AUL ISAAC CORDOVA ROMERO AMP.SIOARANTIA | S 13000000 (1 2022 SHTE £5P ERA DE CHEQUE
44 |CARLOS CESAR PERZA PADILLA AMP, SIGARANIIA 15 130,003.00 022 SNTE ESPIAA € CHEQUE
45 JROXANA VALENZUELA ENCINAS AMP.S/GARANTA 13 130000001 2022 SKTF ESPERA DE CHEQUE
26 )OSE MARIA BARRERAS BRIERO 1 AR SIGARANTIA S 130,000.00 | 200X SNTL ESPERA DE CHEQUE
&7 JANA MARINA VILLAESCUSA GALAZ ANIS, SIGARANTIA 15 __ 130,600.00 1 20p2\ SNTE __ESPERA DECHEQUE |
48 JIBON EOIUA FONSECA GUTIERREZ AP, SIGARANTIA | 130,00000 f 2032 \ SNTE "~ "ESPERA OF QHEQUE |
49 [MARIA MIRIAM SIERRA LUGO AMP.S/GARARTIA | S 133,00000) 2022 $NTE ESPEHA DE CHEQUE
59 1LU15 ARMAKRDD JORDAN TALAMANIE AMP, S/GARANTIA | S 130,000.00 | 2022 ENTE ESPERA DE CHEQUE
S1 055 ANGEL LOPEZ ARVALLO AMP, S/GARANTIA | S 130,00000 [ 2022 j\  SMIE £SPERA DE CHEQUE
52 |BARGARITA GOCORACHI ZAMORANO AP, SIGARANTIA | S 13000080 | 2002 \ surEe ESPERA DE OEQUE
53 [EDITH YOLANDA MADERO TRINIDAD PP, SIGARAMTIA | S  130000o0p] 2022 . | SWTE TSPLRA DF CHFOUE
53 |GLADYS JHOKSTON BELTRAN AMAP,SJGARANTA S 13000800 | 2022 S SKTE ESPERA DE CHEQUE

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748




(7R

[SSSTES el

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONCRA
5 |AURELIA BECERRA QUINTERO AP, JGARANTIA | § 13000000 {2012 |- SN3E ESPERA DE CHEQUE
56 (EMMA OLVIA LOPEZ OTUNA AMP.S/GARANTIA | S 130000071 2022 SNTE £5PERADE CHEQUE
57 [ERIKA CECHIA GUTIERREZ FELIX AMP.SJGARANTIA | S 130000001 2022 SNTE £5PERA DE CHEQUE
58 | WAGDA LORENA VILCHES COINTRERAS ANP.SIGRRANTIA |5 130000001 2022 SNTE £5PERA DE CHEQUE
59 [SALOME YEPIZ GiL ANP.SJGARANTIA |3 130400007 2032 SNTE €SPERA DE CREQUE
63 |TOMASA COTA VALDEZ AMP. SAGARANTIA 130,000,00 | 2022 SNTE £SPERA DE CREQUE
61 |CARLDS ALEFRTQ DOMINGUF7 RODRIGIEL AMP, S/GARANTIA [$ 13000000 2022 SNTE UNIDADJURIDICA
62 [TRI:DAD COTA MATUZ AMP.SIGARANTIA |$ 13000000 2022 SNTE ESPERA DE (HEQUE
63 [CARDL ARACEL RURZ IBARRA AMP, S/GARANTIA [$ 13000000 ] 2022 SNTE ESPERA Df CHEQUE
54 PJUAH HECTOR MAILUO MARES AMP, SIGARANTIA_|$ 150000007 2022 SNTE E4PERA DECHEQUE
5 {SELENE JASIVE GOMEZ MEZA AMP.S/GARANTIA {$ 18000000 ) 2022 SITUDES ESPERA DF CHEQUE
65 JLIND RAVARRETE MENA AME SAGARANYIA |S 20000000 | 2023 SITUDES £SPERA DE CHEQUE
67 |MARIA DELOS ANGELES SANTIAGU RUELAS AMP.SIGARANTIA |$ 20000000 1 2023 SITUDES E£5PERA DE CHEQUE
68 (LUIS REY GALAIDO VAZQUEL AMP. S/GARART®A | & 20000000 | 2023 SITUDES ESPERA DE CHEQUE
59 {LQUADES DOLORES HERNANDEZ AGUERO AMP.SJGARANTIA |§ 20002000 | 2073 SITUDES UNIDAD JURIDICA
70 JALBERTO SALDARA VERDUZCO AMP, S/GARANTIA 15 75000000 | 2023 | SITSSSIESONM |  ESPERN DE CHEQUE
71 jDAMIEL FONGKEE VALENCIA AMP. S/GARANTIA 5 50,00000 1 702 STISSSTESON ESPLRA DE CHEQUE
72 1IUAN MARTINEZ HERNANDEZ AP STGARANTIA 1S 1500000 | 2023 | SIMSSSTESON | ESPERADECHEQUE
73 |OSMAN EVERARDO GRACIABELTRAN | 7MP. S/GARRNTIA 15 150,000001 2023 | SMSSSTESON | UNMDADIJRDICA /
74 {ALMA LORENA GALLARDO NUBEZ AP SIGARRNTIA 18 190,000001 2073 | SIT:SSSYESCH | ESPERADECHEQUE
75 IMARIA ELENA BARRERAS ERRIQUEZ TP STGARANTIA 15 15000000 1 2023 | SIISSTESON | ESPERADE CHEQUE
76 {BCATRIZ GALVAN RLKZ i AMP. S/GARANTIA | S 200.000.00 1 2023 | SMSSSTESON LN TRAMITE
77 IMARMA LUISA CHAVEZ GRANHLO ANIP. S/GARANTIA 1§ 150,000.003 - 202 SINSSSTESGH ENTRAMITE
78 | MARIATSABEL SAPAIZAENCREAS | AMP. S/GARANTIA 1§ 130400:03 - 2022 SDYIGES ESPERA DX CHEQUE
79 {ALONSO FERRANDEZ RAMIREZ AMP. S/GARANTIA 1S 330,00000| 7027 SOTIGES ESPERA D€ CHEQUE
£0 | RCORIGO ROMERQ DUARTE AMP, S/GERANTIA |$ 13000000 | 2022 SOTISES £SPELA DE CHEQUE
81 |10SE LIS FIGUERCA LOPEZ AMP. SIGARANTIA |$ 13000000 | 2022 SOTIGES £5PEAA DY CHEQLT
27 | GRICELDATORRES AGUILAR ANP. SJGARANTA 1S 13000000 | 2022 SOTIGES ESPERA DE CHEQUE
33 | TCHACIO ALIANDRO PNO VELAZGUEZ | AMP. SIGARANTIA 15 33000000 2022 SOTIGES £5PERA DE CHEQUIE
B4 | ARLIN MARIAPUZELA LEON AMP. S/CARANTIA | §  330,000.00 | 2022 SOTREES ESPERA DE CHEQUE
85 [VURIANA GUADALUPE HERHANDEZ ACOSTA AP SJGARAMDA |5 130000801 2002 SOINGES ESPERADE THEQUE
85 | LUZ AMELIA GALLARDO RAMIREZ AMP.S/GARANTIA 15 133000007 2032 SOTIGES |  ESPERA DE CHEQUE
87 { 1AURA ELERA PACHECO ALVAREZ AMP. SIGARANTIA 15 13000000 2022 SOTIGES ESPERA DE CHEQUE
85 | PlA CONCEPCION MACIAS RUZ AMP, S/GARANTIA 1S 130000001 2022 SOTIGES ESPERS DE OAEQUE
29 |[MARIA DBDULIA AGUAYO IRIARTE AMP. S/GARANTIA 1S 130,0000D1 2022 SOTGES £SPERA OF CHEDUE
0 |PEDRO ISVIAEL RODRIGUEZ GARCIA AMP. JGARANTIA 1§ 130000001 2022 SOTIGLS £5PTRA DE CHEQUE
51 [JOSE ANTOHIO GONTALEZ IBARRA AP S/GARINTIA 1S 150000.05| 2023 | CONAANZA | ESPERA O CHEQUE
97 PIGLIEL ANGEL FLORES GDCOBACH ANT.SJGARANTIA | S 15000000 2023 | CONMANZA E£SPERA DECHEQUE |
93 |JOSE AUKELIC GUERRA MIRANOA JP SIGESANTIA |5 150000001 2023 | COMFIANEA | ESPERADE CHEQUE |
YOTAL  , [$ 1424400000
!
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%ﬁﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
B ek L DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
- W L
COMPROMISOS DE PAGD DE CREDITOS CON GARANTIA HIPOTECARIA
no. NOMBRL TIPO DE CREDITO MONTO ;‘F‘T‘;‘; PRESUPUESTO £5TATUS
1 |BEATRIZ ELENA WINKLER CRUL ADC. DEVWIENDA | 5 44993000 | 2023 CONFIANZA EN TRAMITE
2 |ESTERAN DANIEL GARCIA DURAZO ADG. DE VIVIENDA {5 44554000 ] 2023 CONFIANZA EN TRAMITE
3 |CARQLINA CONTRERAS IZAGUIRRL ADQ. DEVIVICNDA | 5 449,9a0/0C- 1" 2023 CONEIANZA EN TRAMITE
4_[LUIS CARLOS VALENCIA SAMANIEGO | AMP.C/GARANTIA |3 699,920.00 | 2023 CONFIANZA ESPERA DF CHEQUE
5 ]30SE LUIS HERNANDEZ PINEOA AMP. C/GARANTIA | S 43994000 | 2013 CONFIAKZA EN TRAMITE
6 |ELEAZAR SOTO ALVAREZ AMP, C/GARAKTIA | § 44994000 { 2023 | SITISSSTESON EN TRAMITE
7 {MARIA MARICELA MEIIA MORENO AMP. C/GARANTIA | $ 449,940.00'3 2023 ] SrasSSTESOM EN TRAMITE
& {ANA LILIA GUERRERD GONZALEZ AMP. C/GARANTIA | 399,940700 1 2022 SHTE ESPEAA DE CHEQUE
0 {HAMON BARRERAS ESPINOZA ADQ. DEVIVIENDA | 5 459,540.00 | 2022 SNTE ESPTRA DE CHEQUE
10 {Ana Liua LUZANIA CALDERON PAGO PASIVO $ 49554000 2022 SH1L £N TRAMITE
14 JAUBEN DARIO PERALTA PAREDES ARNPIC/GRRANTIA | S 49994050 1 2022 SWTE EX TRAMITE
12 {ANA SELENE SANTOS GOCOBACH! ADQ. DEVIVIENDA |5 49984000 | 2022 SNIE FSPERA DE CHEQUE
13 JLUKS ALEJANDRD JAVALA FLORES PAGO PASIVO s a7msueco| 2022 SNTE EN TRAMITE
14 |LUZ IMELDA VELASCO CONTRERAS ADQ. DEVIVIEMDA | S 468.940.00 | 2022 SNYE ESPERA DE CHEQUE
15 |RUNING NIFBLAS CAMARGO AMP, C/GARANTIA | §  399,940.00 | 2022 SNYE URIDAD JURIDICA
16 {MIGUEL ANGEL MONTIVERDE PACHECO CONSTRUCCION | 5  499.940.00 | 2023 | SUEISSSTESON EN TRAMITE
17 [VERNANDG BELTRAR MARTINEZ CONSTRUCCION |5 2395,940.00 | 2023 | SULISSSTESON | UNIDAD SURIDICA /
18 [RATAHL MURIZ RAZO CONSTRUCGION | 5 449,945.00 | 2020 | SUESSSSTESON | EN ESPERA DE CHEQ)
19 |MARIA DE LA LUZ RUBIO GUFRRERD CONSTRUCCION | § 44594000 | .2019 | SUEISSSTESON | £N ESPERA DE CHEQUE
| 20 1SOSE ANTONIO VARGAS ALVAREZ CONSTRUCCION 15 24994000 | 2023 | SUFISSSTESON JIRIDWCO i
21 JANA VERONICA FLORES CARRILLO AMP, C/GARANTIA |§ 49394000 | 2022 |  SUTSPES [SPERA DE CHEQUE
22 {ANA AUCIA SERRANO PERALTA AMP. C/GARANTIA | $ 679,0940.00 | 2022 SUTSPES EN TRAMITE
23 |MIGUEL ANGEL LOPER RUZ ] AMP. C/GARANTIA | 5 694,940.00 | 2023 SUTSPES ESPERA DL CHLQUE |
22 |JUANA ALVAREZ VILLAREAL AMP. C/GARANTIA | $  679,940.00.| 2022 SUISPES | WUNIDAD JURIDICA
25 |2ZAIRA BAEUSSA QUINTANA VEGA AMP. C/GARANTIA | $ 666840004 2022 SUTSPES EN ESFERA OF CHEQUL
26 |LESLY SARAHI QUINTANA BUJANDA AMPE, C/GARANTIA | S #99,980.00§ 2022 SUTSPES UNIDAD SJURIDICA
27 |VIRIDIANA ORTIZ CORDOVA AMP. C/GARANTIA | 5 679,9¢0.00 | 2022 SUTSPES  JEN ESPERA DE CHEQUE
TOTAL $13,632,054.00
P CLABORG: Pl tTT L shripviso: : AUTORIZO: =
i Lndin 22 1 ’ ; i
i / d i T :
; e, mémm/" ularuRoz | UL, PA cin MURGUIA g -
L AUNILIAR CREDITOS CON GARANTIA ! COORDINALOR BE CREDITOS D::‘g L
1 ] =i
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para solicitar al Lic. Andrés Salas Sanchez, Jefe de la
Unidad del Fondo de la Vivienda para que exponga el presente.

En uso de la voz el al Lic. Andrés Salas Sanchez, Jefe de la Unidad del Fondo de la Vivienda,
manifiesta que de acuerdo a lo determinado en el acuerdo 3.2. 2023.S0.02, aprobado en la
sesion ordinaria del fecha 4 de diciembre del presente afio se autorizé por la comision ejecutiva
la administracion de este recurso a fin de otorgar 120 créditos con cargo al fondo de los cuales
93 créditos son sin garantia hipotecaria y 27 créditos con garantia hipotecaria, se compartieron
las tablas informativas que contienen los nombres y montos de los créditos que se atienden
conforme este monto, Con la salvedad de complementar con adicional, independientemente
con lo que aparece aqui en las tablas habilitamos dos créditos mas para con la finalidad de
detectar y no otorgar los créditos de aquellos trabajadores que se encuentren bajo una
condicion de licencia o lamentable a veces, porque de la primera ministracion que tuvimos
detectaron fallecimientos por lo que se tuvo que modificar.

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, agrega que son $14,244,000.00 para créditos sin
garantia y $13,632,054.00, los cuales se proyectan en pantalla se encuentran las firmas de los
funcionarios de quién elaboro supervision y quien autorizé posteriormente a eso se emitira los
cheques recordar que todo crédito con garantia se hacen verificacion de notario publico y se
queda en la en los archivos del Fovisssteson, con esto seria la segunda administracién que
llevamos ya desde que se creé el fondo y que tiene ya sus reglas propias adicional a esto esta
ya la contabilidad. Por favor si puedes ampliar un poco la informacion Mtro. Zarate

En este acto en uso de la voz el Mtro. José Francisco Zarate Soto, Jefe del Departamento de

Contabilidad manifiesta que todo lo que se planted hace un momento con el Subdirector de

/)

Finanzas, todo lo que veian de rendimientos, comisiones, cuenta contable, bancaria ya esta en
la contabilidad, al dia de hoy hasta el 30 de noviembre, ya estan todos los registros del 20 23,
los intereses que no se habian registrado el 2019, 2020, 2021 y 2022 ya estan con el 202
todo movimiento que FOVISSSTESON realice ya estara reflejado en la contabilidad lo que

se hacia desde el 2019.

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylin Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para manifestar felicitaciones al Maestro Zarate ya
que el ISSSTESON por primera vez de manera histérica se encuentra con una muy buena
calificacion por los registros contables los cuales son revisados por Contabilidady

Gubernamental y el ISAF.

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los \integrantes de la Junta Directiva

determinan el siguiente:

ACUERDO N°7.X1.-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el

integrantes ministrar la cantidad de $27,876,054.00 para el pago de créditos pendientes de los

'ACTA DE SESION ORDINARIA No. 748

articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por ynanimidad de los consejeros&/
7< gjercicios 2021 al 2023 y otros.

Pagina 103



En el desahogo del punto seis punto doce,

(7R

x>3T=3 el

se presenta solicitud de autorizacion del

anteproyecto del Programa Operativo Anual y del Plan de Labores de ISSSTESON para el

ejercicio 2024.

ol
ISSSTES e

. Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia

e DD s 1 K DG-UPET-2851-2023
& 01 de diciembre del 2023

“2023: Adolfo de la Huerta®

A

§ LTS TR TR,
Pl arbsts fae B A0 b . Temas de H Junta
555 SL0H Asunto: ., Directva

Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Secretario Técnico de 1a H. Junta Directiva
Presente.

Por medio del presente, remito a usted los temas que competen a esta Unidad
para su autorizacién y/o presentacién ante la H. Junta Directiva en la préxim/
sesidn ordinaria, mismos que a continuacion detalio:

« Anteproyecto Programa Operativo Anual 2024.
e« Plan de Labores 2024.

Asi mismo, Ie informo que la documentacién se envié a la siguiente direccion de
correo electrénico: asvelderrain@gmail.com.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

et 95 R endia |
cieon ¥ Y W7
wa“'i;: st srn?
faiad ///

C.c.p. Archiva.
C.c.p. Minutario.
VCU/prd
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PLAN DE LABORES
2024

PLAN DE LABORES 2024
Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del €stado de Sonora

1 INTRODUCCION.

Acorde a la iso gue nuestio Consti Or. Alfonsa
Duraze Montafio ha exp(esadn en el Plan Estatal de Desarvollo 2021-2027, sefialando como una
de los ejes prioritarios la urgente atencidn al sistema de salud y su reconstruction mediante el
fortalecimients 2 la infraestructura, equipamiento y datacién de medicamentos; aunado a
eliminar las pensiones millonarias plasmado en los Apuntes, Directrices y Compromisas del PED,
tontribuiremos bajo estas premisas @ la consecucin del Plan Nacional de Desarrofio 2019-2024
Eje 2: Politica Social y al Eje de Trabajo 2: El presupuesto social més grande de la Historia det Plan
Estatal de Oesarrolio,

Asi, conforme a esta politica social y en apego 2 [os principios de la Agends 2030 para el Desarrolic
Sostenible, promoveremos ¢l bienestar de las y los derechohabientes del ISSSTESON.

8 canduccidn de las actividades implica una labor Que requiere considerar todas las dres, los
servicios y los recursos financieros dispuestos que permitan sostenes €l proceso de reconsteuccion
a fin de garantizar y fortalecer €1 derecho a la segoridad social, por lo cual en este sentido se
ardenaron los objetivos estratégicos para que las pensiones y jubilaciones, tos servicios meédicos y
las diversas S icasy sociales sean ! i

con apx

€1 presente plan permite 125 tareas , tu alcance y (a5 unidades
responsables de su ejecucin en cumplimienta a los ejes rectores, basados estas en la atencidn
integral a I3 salud proporcionando los servicios preventivos y curatvos asi como su gestion,
contro! y N i El sistema i e se ha Oesde varias épticas y su
engranaje ea el proceso interno requiere de ajustes Yos cuales seran
atendidos sin trasgradir los derechos y obligationes; en este sentido se prioriza &l pago nominal y
de Yas distintas prestaciones econfmicas sefialada en Iz Ley 38,

Es por ello, gue el Programa Sectorial de Salud y el Pragrama Inmwcnnal 2022-2027 estdn
plamﬁuuos pam 13 atencidn de £5105 rubros pri oS y 5e Sup sy én anual

i de

Dada la impartancia de estoy documentos mntéglcos, el Programa Operativo Anual para el
ejerticio 2024, establece de manera C de gestion, las metas,

ios periodos de cumplimiento y Ja gestién de recursos para la ejecucidn del programa
presupuestario 205731 Seguridad Social. Q

. VINCULACION CON LOS PROGRAMAS DE MEDLANO PLAZO.

Nuestra participacién en £ Programa Sectorial de Salud 2022-2027 radica en £l cumplimiento del
Objetivo 5 del PED: Salud Universal, especil en ks objetivas y sus
correspandientes estrategias, lineas de accion e indicadores definidos para sy consecuridn, en
mejora tel sistema de satud, £a Ta formacién y capacitacidn del personal de salud, asi como en fa
proteccion econfmita ante cualquier evento durante &l ciclo de 1a vida faboral.

Objetive 1. Fortalecer los programas preventivas 3 través de una coordinacidn sectorial oportuna.
trrategis
sl i} BT b S COALLA G N AN s PR

e de acén
11 hagemeats pw-mn Ge bienrils que foMENlEn U pRTIGRIGION ¥ sensbiken 3 B desehohaiendd £ ¢!

32 Memeir & U510, ODEOBH, MOIDNER Y vt 0 feshaton ¢ s OGN OF eI 3 1 Werenste,
Solrepess, ObHIAIAy dabete.
Indicasor:
AL ¥ o v ¥ proiniity

Objetivo 2. Establecer mecanismos que permitan impulsar la calidad de s atencion que se brinda a
tos derechohablentes y usuarios de los servicios médicos.

Estratagi.
Geneca i Sitems de gt 46 (a3 qut sl o TR AMUANLE de B prolebonalonin de! personal Ot LUt B steddio
1 s K0S 10mBre M, Ptk eGR4 ATEOLION ¥ SaNVWCCI0N de s pevSonas ataarian

Unea e 2030,

24 Capadte i prsonal &= W bt deeingetis pars guraniy” el uniangats Ge ks g0 Y

ety g e :u:r R T

Indicador

s

et o vl

Objetive 3. Elevar la calidad, oportunidad y disponibilidad de Jas prestaciones de seguridad social
que prestan y p sus servicios al

para solventar la ica de las y los
estado y a sus beneficiarios.

Estotegia

Imgrobsar o
RSN, &0 o3 tes miveles e Menwada, " =

2250 ODTPIUTO S s 13iled 412 POBASCIIN SNOHERSE

Unes de ackinr

14 Amphartacobectura o¢ | ar mayi Hend o petacita
desechohabrente.

12, it y upeti 1o Y ¥ o

13 Asigarac i proteciion HORmILa 3 4 Bere(hoNLiedles i €asa dr PLID, invalides, vejri, mutsle O 1LIBKN,
#rediante & CLOHMMERLG LOMECID Y ByXitund de PEASONE ¥ PIESLdNES 0 La maletid.

Inicador:

de.med
Nve) e surtaiente e
Parcentajs de peatanes y jub3cons orgedas

El Programa Institucional 2022-2027, es el plan estratégico que incorpora el quehacer institucional
para dar continvidad al Programa Sectorial y 2 13 consecucidn del Plan Estatal de Desarroflo. tos
abjetivos, estrategias y lineas de accisn expresan las prmc:pales pbligaciones, y ademds se

incluyen gestiones de cardcter in Y en brindar servicios de
calidad a la poblacién derechohabiente.

Objetivo 1. Me;orar la prestacion v servicios de salud del primer nivel otorgada 3 las y los
do Ia atencidn p iva freate ala curativa.

Lsegh
ADIRM [HORFamat preveniivos Guk PEAMARN PO ETET Usa Poblectn Shna, LON Mecras B 108 proceios y priclioas que se olorgan
0 ¢l prierer tevel B¢ wtengin

inea de patitn.

11,2, Reskzar oInados d¢ benetti que Wcrmenten 18 cultord 8¢ 10 prevesstitn y 1 Mulofuidaas DWdNtE campaAD:
d i s,

112 Kaentific s y stencen

112 aseg gt i 5 280
Ingicsdor:
e te Bicioes B ST yrenik o y pr a2k OKREIA0S
- X 3 ECHT splocadat.
S

Objetivo 2. Garantizar estandares de atencibn en las unidades médicas de primer y segundo nivel,
con un enfoque basado en la atencidn de calidad centrada en las necesidades de las y jos
derechohabientes.

Tirategia
Ieagtemenal prog: aps L EONU,

Linea ¢ stridn:
LLIGapser 41 peronial B 38§ supermm 80 sesempeic s ARG o cumpiumiento de %3 prOCess ¥

1.2 Suptreas miaicionts y st pa uunlnv o mants regtiono €00 $i1€B10080 4o X1AIG B L
Togra

213 Foments 1s duckctn ados
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jetivo 3. izar Seguros y i de idod social oportuna y suficiente a
j ficiarios y que pi su bienastar sacial y econémico.

e

Galpotinn ¥ oorgad

Uinea de aetidn

305 6501 e
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1.2, Exlender &

eneliio o lav y los derechoh bienles.
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1. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024,

Los indicadores de gestion para el ejercicio 2024 del Pragrama Operativo Amsal [FOA) son un tatal
e 74, los cuales estén dlasificados acorde a la estructura programatica y a la actividad o proyecto
autorizade para el mismo ejercicio.

Enla definicién e incorporacion de dichos d se asegurd la alineation y vinculatidn con la
Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) y ésios 2 su vez con el Plan Seciorial Institutionsl
vigentes. Cabe hater mencion que fa MIR 2022 estd integrado par 22 indicadares de gestién y 3

Los 22 indi de gestion se alineados al POA,

Indicadores y metas del POA,

280 - Control y Vigilanda, Esta actividad o proyetto estd asignada al Organo Interno de Control,
def cual la estructura aperativa es varilicar gue los procesos y tareas del Instituto estén apegados a
la legalidad 2 fin de tograr una corretta evaluacion y rendicion de cuentas.

Actividsd o Proyecto 280
Duscripeion Controly Viglantia
Presupuesto $10,570,28552
Total indicadores i
Nomke def Indicodor Unidad Respoasable [ Mt 2024
Informe de auditorias presentado Direccidn General I 7

Tocnie: (e e Fianeacidr, Dvalsagon y T1enspatencd y Depa/dments 6¢ Contral Piesupuestol

287 - Coordinacidn administrativa. Esta attividad o proyecto integra las distintas actividades
asociadas 3 Ja planificai i i idn y gestidn de iales, financieros
y humanos; de tecnologias de 12 informacidn para fos procesos de reglstros y andlisis; y de
comunicacién institucional.

Actividad o Proyecto 287

Detenpdon Cootdinackin Admesirative

Presupuesto 61,300,704, 517 06

Total Indicadores 22

N Kombre dotinditador Uhnitad Responsable Meta 2024
fnforme 2nual de actividades

1 | presentado ante La Junta directiva del | Direcribn General 1
Institute
Servicios brindados 3 los

2 | decechohabientes en i centro de ::::::n;::h:ﬁ\::: Y 385,200
atencion telefénica
Ingress y renovacién de familiares de

a actieas ¥ £ de Trabajo 3960
servitio médito
Estuifios socioecondmicos en visitas

4 y Coordi e Trabajo Social a0
benehiarlos, realladas

5 | Procesos de licitaciones reativados. Coordinackin de Licitaciones W

s Inventaria de bisnes muebles, Departomento de Control de 10
realizados Blenes

B Invantario de almacén general, Dapattamentn de Almazén 2
realirado General
Acuerdp; lomados en el Comité de

8 Dbras Piblicas y Servicias Coordinaciin g Infraestructura 4

9 s e Recurios 2
atendidas Materlales y Servigos

o Némina de personal emitida pare Depariamento de Recyrsos 50
pago Humanas

1 ::‘:::mg::ﬁ::;m” Ot partamentn de Ingresos 8,198,890,48
Visias de varifi 8 ifica ci

= CRANISMOS, MuMipiasy entidades de Qrgantsmos Afiliad s 3

o Nomina de persanal active, peasiones | Departamenty de Control de P
y Jubilacionas pagadas Fontos
Informe trimestral de ta situacidn

| financiera el msttotn Departaments dé Contahlidad :
Inforaves Lei de

15 | de eprescs que integrania cuenta Pve::muesu b Contial 4
pliblica del Jnstitoto

1 indices de calidad de ias informes. Unidad B¢ Planeacion, 100
trimestrales Evaluacion y Transparencia

17 Actas de sesiones ordinarias de junta Unidad Juridica 6
directiva

™ Campalias de fortaledimiento Unidad de Enlace de P

ditundid; £ i & Social
Unidad de Enlace de

19 | Boletines de prensa presentados Comunication Sociat 60

20 Solicitudes de soporte técnico Unidad de Tecnologias de la 8499
atendidas Informacifin

o0 Agciones de manteninsento a Undad de Teenodogias de 1a 88

. N Unidad de Tecnologiss de 1

22 | Relngenieria de sistemas sl = 5

Fuesie: Unidad :, Dvaludpdry ¥ Presupoesta’

259 - Coordination de -1 icas y Sotiales. Esta artividad o proyecto establece la

medicion y oportunidad en que las distinias prestaciones de caracter social y econdmitas son

entragadas para proveer bienestar social 2 K ¥ jubiladas, trabajad ¥ iciari

€cn derecho por conducto de 125 casas club y de l2s diversas dreas ge atencidn.

Actividad o Proyecto: 459

[ ¥ S001ales

Presupoesd 432,683,240 17

Total Indicadares 3

3 Nombre del Indicador iunidas Responsable ‘sAnta 2024

R e de créditos. de Pensiones, 05.28%

integraco: fiid Y

2 y sociates a de Pensiones, 2627
entregadas ¥

5 | Toul eventos realizéa jubilados y i de Pensiones, a1
pensionados en Casas Club Jubilaciones y Prestaciones

A Total de eventos sotizlesy culturales | Subdireccién de Pensiones, 1
realirados Jubllacianes y Prestaciones

s Total de prestationes scombmicas Subdireccion de Pesiones, 1575
entregadas Jubilacionas y Prestaciones

5 | Porcentale de rtditos a corta plazo | Subdireccidn de Pensines, o
010r23M0s il Y

Fueate: Lyatumitny i ¥ Présupuestal

470 - Operacion de Hospitales y Centros Médioos. Mediante esta actividad 0 proyec verifica
la praductividad y eficiencia médica de fas unidades hospitalatias, garantizando la mejora de
servicio de salud y la consecucibn de 105 objetivas de mediana y largo plazo

Activided o Proyects 4D
Destripodn Operacidn de Hospirales y Centros Médicns
Presupussto 47,901,192 774,60
Totsl indicadoces 30
N Rombre del Indicador Unidad Responsabie et 2028
1 v i Witos de Coordinacién de Atencién 1939272
especialidad proporcionddos Primatia en Sahud
2 Fromedio de consultas o Coortinacion d¢ Hospsitalas de 037
especiatidad olorgadas Segundo y Tercer Nivel
3 Homera de drugias atendidas Coordination de Hospitales de 696
Segundoy Tescer Nivel
A Consufta meédica en servicio de Coordinacian de Hospitales de 51200
urgent:as olorgadas Segundoy Teicer Nivel
R Promedio de estudios auxiliares de Coordinatidn de Hospitales d¢ 730
diagnostica y tratamiento realirados Segundo y Tercer Nivel
Mantener |2 tas3 de mortalidad netd
& | por debsjo det estandar de eferencia | Faspila) ISSSTESON Guayenas 23
de! 2% [Hospital ISSSTESON Guaymas}
TRt 13 1323 AB RIS EBNAL
nosocomizes por teLaj0 de 4 §
7 | reterencts m::ml deils% osgnat) || RRALISISTESGH Cuaynas %
BSSTESON Guaymas)
Atencidn médica quirirgica otorgads ;
B (Hospltal SSSTESON G;'zyma;) Hospital S3STESON Guaymas 480
Consulla médica en servitio de
9 { urgentia atorgada (Hospila! Hespilal ISSSTESON Guaymas BOGD
| SSSTESON Guaymas)
fm:sgs;:‘;’o‘::‘mfrm Hospital ISSSPESON Guaymas 12000
o} Mantener la tasa de monaiidad neta
1 debajo del estdndar de ceferencia | Chnice Hospilal Nogates m
} 2% (Clintca Hospilal Nogales)
inulr 14 tasa de infectiones
rospramiates por debijo dé la .
2 | e st e (Cinca | CoeIea Hosplat ogales =
Hosgif\! Nogales)
Atencidh médica quirirgica olorgada :
13| iiea Psital Nogales] o Ciinkea Hospital Nogates 450
14 | Coruula "’wm‘ S olorgaca Clinkea Hospital Nogates wae
(Clinica Hosplal Nogales)
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Consulla médica en sandcio de
15 | urgencias olorgadas (Clinica Hospilal | Cilnca Hospital Nogales $400 049 - Atencidn Medica de Primer Nivel, Mediante esta actividad o proyecio se precisan lzs
Nogates) actividades de promocidn de la salud y prevencidn de enfermedades ofrecidos en los Centros
1 Co?s_unamfdmmmmm Chnica Hospial Nogales 20000 Integrales de Atencion af Salud y los Coordinaciones Médicas,
[Cinica Hospital Nogates)
Consullas de espacialidad olorgada
) I ‘m L Cliniea Hospital Nogales 8000 Actiidad o Progects: 048
{Cinica Hospita! Nogales) o P
Matengr l2 tasa de mortalidad neta ; ea:aon a4
" po debajo del estdndar de referencia | Hospital L. Adolfo Ldpar " BEpI, S USITS
ool 2% (Hogghal e Adolloldpr | Mateos o dcadoes: 8
Wateoy N Nombre del Indicador Unidad Responsable Meta 0%
Diminst a2 denfecciones heclones de alencib médiay eptarlo e Medkin
" sosocomiales ot febijo dela HospialLic. Adolfo Loper o 1 {servicios de enedicing preventiva y — 621000
relorencia acon 6o 5% sl | Mateos promacibnals s olorgads
Hic. Adolfo Lopez Maleos) 2 Promedlo de consunas de mediina | Coordinaciin de Atencida 058
| erinndba g |l e " geoeral olorgades Priat 0 Salod
[Hospial Adoi Lapez Mateos) Mateos ) Porcentaje consuhas de odontoltogia CgormpadéndeAtenclén 1568
oot ki n e Bt P tlorgadas Primaria en Salud
21 | gt olorgadas sl i M‘!Pm 14 . Po«ceiﬂct;}:debgebasudelmn :epammen?d:Me:l;cm -
. i
- para ECNT aphtadas ‘ reventiva y Egloeni ‘gna
) Contultas de especialidad otorgadas | Hotptal e Adoll L6per - § :f’f‘f;a‘:m:‘:mﬁg;m;ﬁ" m::mmm&: » / S~
{Hospllaltic Adollo Loper Mateoy) | Malecs ' o fmeots ;oa. i g
T ] 6 Porcentaje de consultas por mujer Demﬂamloflem?dkfa "
) . embaratada Preventivay Epidemiologia
13 | otorgadas {Hospital ISSSTESON Rospilat ISSSTESON Guaymas 36000 — -
6 Porcentafe de acciones informativas y Decatamentode Mediia
C::Y";“), — 7 {etuctiasdigasa s mures o mpémw g 5
I ita ot
gy | MO0 1 sTeSON Guaynas 00 teas de e
Hospia SSSTESON Guayray) § [Pk desuatsadecsen Departamento de vinculacion y o
Mantenar | ta5a de mortalidad net Jas uridades midicas de primer vl | alencidn al derechohablente '
debajo del estindar de referencia | Centro Médico Dr. lgnacia ; 1 inondli
5™ » Sicisanllregedigpblcoy | L
4ol 2% {CenlroMAgico Or. Ignatle | Chéver 9 {vratamlenloy tratomienlo otorgades o 169000
o ; Atenxitn Médica
Chivey) (Coordinaciones Médicas del Estado)
Distinuit (3 lasa e ifecciones 0 Consltas 6o odontologia otorgadas | Coordinacin General de 0
% nosoconmiales por debajo de fa Centro Médico Dr, gnatit ® {Coordinationes Medicas del Estado] | Atenicidn Médica
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En el desahogo del punto siete punto trece, se presenta solicitud de autorizacion del
calendario de sesiones para el afio 2024, precisandose que podréan celebrarse las sesiones
extraordinarias que resulten necesarias.

Calendario de sesiones ordinarias de Junta Directiva, para el ejercicio 2024,
mismas que se celebraran cada dos meses en la (itima semana del mes
correspondiente, con independencia de lo establecido por el articulo 5 del
Reglamento para la Celebracion de sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, de igual manera podran
celebrase las sesiones extraordinarias que se consideren necesarias para tratar
asuntos que por su importancia o urgencia lo ameriten para el buen
funcionamiento de la operatividad del Instituto.

N° Sesion Ordinaria Fecha de programacion

1 749 FEBRERO

2 750 ABRIL

3 751 JUNIO /
4 752 AGOSTO

5 753 OCTUBRE

6 754 DICIEMBRE

Propuesta de acuerdo:

La Junta Directiva por unanimidad de sus integrantes autoriza el calendario de
sesiones para el afio 2024, precisandose que podran celebrarse las sesiones
extraordinarias que resulten necesarias.

Por otra parte, para efectos de la presentacion de los informes mensuales sobre €l
balance financiero y avance del ejercicio presupuestal, previstos €n €l articulo 12,
fraccion VIl del Reglamento Interior del ISSSTESON, se aprueba que el Director

General, los presente de manera trimestral en 1a sesién ordinaria que corresponda %
conforme al calendario de sesiones autorizado.

/\} Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva [
\ determinan el siguiente: {/
ACUERDO N°7.XI11.-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el

articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por u animidad de los consejeros
integrantes el calendario de sesiones para el afo 2024, precisandose que podran celebrarse
/ las sesiones extraordinarias que resulten necesarias.
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590 - Nivel de Surtimiento en Farmacias. Esta actividad o proyecto permite cuantificar el abasto
en la red de farmacias y la oportuna adquisicion de medicamentos esenciales para el tratamiento
de ias principales enfermedades.

Actividad o Proyecto: 590

Descripcidn. Nivel de Surtimiento en Farmacias

Presupuesto: $400,281,829.36

Total indicadores: 2

N* Mombre del indicador Unidad Responsable Meta 2024
Departamento de
1 | Nivel de surtimiento de farmacias Medicamentos y Suministros 8758%
Médicos
Porcentaje de medicamentos e
2 adquiridos en farmacias Departamento de Adquisiciones 0%

Fusnle: Unidad de Planeatibn, Evaluatidn y Traniparentia y Departamento de Control Presupuesial.

589 - Pensiones y Jubilaciones. A partir del ejercicio 2024, el Instituto contard con un Programa
Presupuestario adicional al existente para la administracién de los recursos destinados al rubro de
pensiones. £l Programa Presupuestario E205IN9-Pensiones y Jubilaciones, estad conformado por

una actividad o proyecto y esta clasificado como de Gasto no Programable. /
Actividad o Proyecto: 589

Descripeibn: Pensiones y Jubilaciones

Presupuesto: $9,032,616,037 .93

Tal como se cita en el Manual de Programacién y Presupuestacion 2024 pagina 18:

*£l Gasto No Programabile corresponde a los recursos 0 pogos que no finoncio lo operocidn de fos !
instituciones del Gobiemo Estatol. Este tipo de gasto incluye, entre otros, lo deudo publico, fos
estimulos fiscales y los Adeudos de Ejercicios Fiscoles Anteriores {ADEFAS). Asimismo, incluye los
porticipaciones, oportaciones y apoyos extraordinarios a los municipios, elc.; por lo tanto, los
Progromas Presupuestorios que correspondon a esto categoria, no contarén con Maotriz de
indicadores pora Resultados y Programa Operativo Anual.”

¥

Después del andlisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la Junta Directiva
determinan el siguiente:

\

L3

7’{

ACUERDO N°7.X11.-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones !l y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes del anteproyecto del Programa Operativo Anual y del Plan de Labores de
ISSSTESON para el ejercicio 2024.
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iSS3CES el
N°® Sesion Ordinaria Fecha de programacion
1 749 FEBRERO
2 750 ABRIL
3 751 JUNIO
4 752 AGOSTO
5 753 OCTUBRE
6 754 DICIEMBRE ]

Por otra parte, para efectos de la presentacion de los informes mensuales sobre el balance
financiero y avance del ejercicio presupuestal, previstos en el articulo 12, fraccion VI del
Reglamento Interior del ISSSTESON, se aprueba que el Director General, los presente de
manera trimestral en la sesién ordinaria que corresponda conforme al calendario de sesiones
autorizado.

En este acto toma el uso de la voz el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Director General y
Secretario Técnico de la Junta Directiva, para manifestar que se recibio el oficio suscrito por
parte de la Seccion 54 del SNTE, mediante el cual solicitan el incremento para la nomina de
pensionados Y jubilados para el préximo afio 2024, del 6% como ya se menciond, por lo que
esperemos si se puede en el mes de enero estar aprobando este incremento, hoy tenemos una
reunion en la Secretaria de Gobierno donde discutiremos los distintos incrementos tanto para el
personal activo, como jubilados y pensionados que derivado de esa reunion estare
informando el resultado.

7. Resumen de acuerdos

ACUERDO N°7.1-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza, por unanimidad de los consejeros
integrantes, continuar aplicando el Cuadro Basico de Medicamentos 2023, en €l ejercicio 2024.

ACUERDO N°7.11-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza, por unanimidad de los consejeros
integrantes, diversas pensiones y jubilaciones.

ACUERDO N°7.111.-2023-SO-748. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104,
fracciones Il y X!V de la Ley 38, los integrantes de la Junta Directiva tomaron conocimiento de
las altas y bajas de pension efectuadas por el Departamento de Noémina de Pensiones y
Jubilaciones de los meses octubre y noviembre del presente gjercicio 2023.

ACUERDO N°7.IV.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, tomo conocimiento del informe sobre la
integracion del estudio actuarial.
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ACUERDO N°7.V.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes diversos nombramientos y estimulos de personal de confianza.

ACUERDO N°7.VI.-2023-S0-746. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, los consejeros integrantes de la Junta Directiva
realizar la baja de 74 bienes muebles que forman parte del activo fijo y 13 bienes muebles que
no forman parte del activo fijo, lo anterior por haber concluido con su periodo de utilidad,
asimismo se solicita autorizacion para posteriormente ser donados al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

ACUERDO N°7.VII.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes modificar el Acuerdo No. 6.V-2023-S0O-743, para donar 8 bienes muebles (camas y
camillas) al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora,
sustitucion de la Asociacion Médicos por Salud Sonora A.C.

ACUERDO N°7.VIIl.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispu
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, tomé conocimiento del avance en la ejecucion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al mes de noviembre del
presente ejercicio 2023.

ACUERDO N°7.IX.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes el Proyecto de Presupuesto de Egresos por partida de gasto para el Ejercicio Fiscal 2024.

ACUERDO N°7.X.-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, toma conocimiento del informe de seguimiento al
Acuerdo 8.V11.2019.50.695, relativo a “Realizar las adecuaciones presupuestarias y financiera
necesarias, mediante las cuales se garantice el pago de la nomina y demas prestacione
previstas en la Ley 38 para los pensionados y jubilados’ de los meses de octubre y noviembr

de 2023.

ACUERDO N°7.X1.-2023-SO-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lil y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes ministrar la cantidad de $27,876,054.00 para el pago de créeditos pendientes de los
ejercicios 2021 al 2023 y otros.

ACUERDO N°7.XII.-2023-S0-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones lll y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes del anteproyecto del Programa Operativo Anual y del Plan de Labores de
ISSSTESON para el ejercicio 2024.
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ACUERDO N°7.XII.-2023-S0O-748. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de los consejeros
integrantes el calendario de sesiones para el afio 2024, precisandose que podran celebrarse
las sesiones extraordinarias que resulten necesarias.

N° Sesion Ordinaria Fecha de programacion
1 749 FEBRERO

2 750 ABRIL

3 7o ) JUNIO

4 752 AGOSTO

5 753 OCTUBRE

6 754 DICIEMBRE

Por otra parte, para efectos de la presentacion de los informes mensuales sobre el balance
financiero y avance del ejercicio presupuestal, previstos en el articulo 12, fraccién VIl del
Reglamento Interior del ISSSTESON, se aprueba que el Director General, los presente de
manera trimestral en la sesién ordinaria que corresponda conforme al calendario de sesiones

autorizado.
8.- Clausura de sesion.

En desahogo del octavo punto del orden del dia, agotados los asuntos a tratar, siendo las
15:15, del dia miércoles trece de diciembre del ano dos mil veintitrés, el Ing. José Martin Veélez
De la Rocha, Suplente del Secretario de Gobierno, en funciones de Presidente de la Junta
Directiva declara que se clausuran los trabajos de la sesion, levantandose la presente acta que d

firman para constancia los que en ella intervinieron.

______{NG_JOSE MARTIN VELEZ DE LA ROCHA

Suplente del Secretario de Gobierno
Presidente de la Junta Directiva

— ) K
2o

‘A DEL SOCORRO FUENTES CARRETO. MTRO. L AN GUILLEN MEDINA.
Suplente del Oficial Mayor Suplente del Secretario de Hacienda
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NUNEZ MORENO MGDO. JAVIER EN EZ ENRIQUEZ
presen | Poder Legislativo Representante delPoder Judicial

Representante d ion 54 del SNTE

LIC. VICTOR MANUEL FLORES LOPEZ

Representante el Sindicato Unico
ervicio de los Poderes del
Estado de Sonora.

c_ .

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMB (ﬁ LIC. BLANCA LOURDES SERRANO CUAMEA

Director General y Secretario Técnic Titular del Organo Interno de Control
de ISSSTESON.

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE SESION ORDINARIA
NUMERO 748, DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA CON
FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2023.
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