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ACTA 733 DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas, del dia viernes 30 de
septiembre del afo dos mil veintidés, se reunieron en la sala de juntas de Direccion General,
los CC. Ing. José Martin Vélez de la Rocha, Representante del Titular del Poder Ejecutivo
y Presidente de la H. Junta Directiva; Lic. Virginia del Socorro Fuentes Carreto,
Representante del Oficial Mayor; C.P. José Manuel Quijada Lamadrid, Representante de 7
la Secretaria de Hacienda; Lic. Pavel Humberto Nufiez Moreno, Representante del Pod
Legislativo; Magdo. Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder Judicial; L
Victor Manuel Flores Lopez, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; Prof. José Castillo Vgﬂ hzuela,
Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;
Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion; Mtro. Jestis Manuel Acufia Méndez, Director General y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva; Mtro. Darbé Lopez Mendivil, Jefe de la Unidad
Juridica y la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de
Control (de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo del Marco de
Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo y articulos 25 fraccion
XXVII, 32 fracciones I, I, Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Ia Contraloria?‘

General del Estado de Sonora), con el objeto de celebrar Sesion Extraordinaria de la
Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo el
namero 733, que se desarrollara bajo el siguiente:

, ORDEN DEL DiA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA No. 733

A
1.- Lista de asistencia y verificacién de Quorum Legal por parte de la LIC. BLANCA-~
LOURDES SERRANO CUAMEA, Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON. |
2.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, MTRO. JESUS MANUEL ACUNA
MENDEZ y aprobacién por los integrantes de la Junta Directiva. ﬁ

3. Solicitud de autorizacién para la incorporacién a la sesién del dia, de los servidores
publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta Directiva.

4.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los siguientes asuntos:
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SUBDIRECCION DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES
4.1. Solicitud de autorizacion de diversas pensiones y jubilaciones.

4.2. Solicitud de autorizacién de reforma al Reglamento de Afiliacién y Vigencias de
derechos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

4.3. Presentacion del informe sobre las causas para reanudar el tramite de Supervivencia
para jubilados y pensionados de ISSSTESON.

UNIDAD JURIDICA

4.4. Solicitud de autorizacién para expedir Convocatoria para la integracion del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién y su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

4.5. Solicitud de autorizacion para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social
bajo el régimen total que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo Instituto de
Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora. (Fusién de FEMOT- Direccion General de
Transporte)

5. Resumen de acuerdos :
6. Clausura de la Sesion. '

En uso de la voz el Maestro Jestis Manuel Acuia Méndez, Director General y Secretario
Técnico de la Junta Directiva, da la bienvenida al Representante del Titular del Poder )
Ejecutivo, Representante del Oficial Mayor, Representante del Secretario de Hacienda, al\
Representante del Poder Judicial, Representante del Poder Legislativo, al representante del
sindicato SUTSPES, y a los representantes de la Seccion 54 del SNTE.

LOPEZ MENDIVIL, Jefe de la Unidad Juridica, me asista en el proceso del desahogo de la

Por otra parte solicito a los miembros de esta H. Junta Directiva para que el MTRO. DARBE }\
presente sesidn como Secretario Técnico.

ACUERDO: Se aprueba la peticion, en los términos expuestos por el MTRO. JESUS
MANUEL ACUNA MENDEZ, Director General de ISSSTESON, por unanimidad de votos de
los Consejeros presentes. ﬁ

Acto continuo, el MTRO. JESUS MANUEL ACUNA MENDEZ concede el uso de la voz al
MTRO. DARBE LOPEZ MENDIVIL, Jefe de la Unidad Juridica para que dirija la presente
Sesion Extraordinaria No.733.

En uso de la voz el Mtro. Darbé Lépez Mendivil, manifiesta:
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En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia y verificaciéon
del Quérum Legal, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros integrantes de la
H. Junta Directiva, se le concede el uso de la voz a la LIC. BLANCA LOURDES SERRANO
CUAMEA, Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON, quien sefiala con
fundamento en el articulo 10 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos
de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, asi como en el
articulo 32 del Reglamento de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora,
misma que establece mi atribucion para representar a la Secretaria de la Contraloria General
en las sesiones de los Organos de Gobierno; Presidente de la Junta Gobierno le informo que
se cuenta con el quérum legal necesario para la celebracion de la presente sesion, por
que solicita dirigiéndose al Presidente de la Junta Directiva declare formalmente inaugura
la Sesién Extraordinaria No.733.

Adicionalmente quisiera dejar asentado en actas que la Junta debe integrarse solo por las
personas autorizadas, por lo que las personas ajenas a ella, no podran participar niestar en
la mesa de las autoridades, dicha prevencién es para que no se violen las formalidades en
los actos desarrollados en las sesiones correspondientes, porque de ser asi pudiesen ser
revertidos de informar en cualquier demanda o procedimiento legal, por lo que solicito se
deje constancia de mi recomendacion, lo anterior es para dar cumplimiento a lo sefialado en
los articulos 98 y 99 de la Ley de ISSSTESON y 14 y 15 del Reglamento para las sesiones
de Gobierno, por Ultimo como una manifestacion en cuanto a cumplir con las formalidades
de la presente sesién de la manera mas atenta solicito se deba tomar en cuenta el audio y el
video que se filma para estructurar y apoyar con la elaboracién y redaccion del contenido de
la presente acta, misma que debera ser agregada a la misma en una unidad de
almacenamiento de usb, para su constancia.

a
Acto continuo, el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, Presidente de la H. Junta Directiva -
quien da la bienvenida a los presentes, declara formalmente inaugurada la Sesién |
Extraordinaria No. 733. ‘

En desahogo del segundo punto, previa autorizacién de la H. Junta Directiva, se da lectura |
del Orden del Dia por el MTRO. DARBE LOPEZ MENDIVIL, y solicita aprobaciéon por los ,
integrantes de la Junta Directiva. v

Manifestado que en relacion a esta punto se retira del orden del dia el punto 4.5. Solicitud de
autorizacién para celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total
que establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo Instituto de Movilidad y Transporte
para el Estado de Sonora. (Fusién de FEMOT- Direccion General de Transporte), para efecto \4
de que el mismo punto sea analizado en sesién posterior, con ese tnico cambio solicito la
aprobacion del orden del dia.
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En este acto en uso de la voz en Ing. José Martin Vélez De la Rocha, Representante del
Titular del Poder Ejecutivo, Presidente de la Junta Directiva, manifiesta que se considere que
este punto continte en la orden del dia para ser votado en su momento.

ACUERDO: Se aprueba el contenido del Orden del Dia, en los términos expuestos po
Ing. José Martin Vélez De la Rocha, Representante del Titular del Poder Eje
Presidente de la Junta Directiva, por unanimidad de votos de los Consejeros presentes

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la solicitud de autoriza ion para
la incorporacién a la presente sesion de los funcionarios publicos del Instituté que se
encuentran presentes y que por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar,
como asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracién del pleno.

Se aprueba por unanimidad para la incorporacién a la presente sesion de los funcionarios
publicos del Instituto que se encuentran presentes y que por sus funciones son quienes
conocen los asuntos a tratar, como asesores de la H. Junta Directiva.

En desahogo del cuarto punto, referente a la lectura, discusién y en su caso aprobacion
de los siguientes asuntos:

En el desahogo del punto cuatro punto uno, se presenta solicitud de autorizacion de
diversas pensiones y jubilaciones.

Depa oe Par k4
Jubllaciones del ISSSTESOM

Oficio OP-1945 /2022

Hermosilo, Sonora, a 26 de seprdembre de

2022
T2022: ABC e k3 Transformacior’”

<7 Asunto: Se informa sobre  punto
propuesto para Sesidn Extraordinaria No.
733 de Junta Directiva a celebrarse ef 30
de septiembre de 2022

MTRO. 3ESUS MANUEL ACUNA MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y SECRETARIO
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESENTE.-
Por medio del presente, le remito p prop , POr parte de la Subdlreoci?n de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de este Instituto, para induir en la préxima Sesion de

Jurita Directiva programada para celebrarse el dia 30 de sepriembre de 2022, elic con el fin de
considerar el tinerario de la misma asi como cualguier otro aspecto relativoe a su realizacidn,
con la pertinente aclaracion de que se relacionan Yy describen los anexos qQue se acompainaran al
tema que a continuacion se describe:

PRESENTACION DE CUADRO DE PEMNSIONES A APROBAR
Se presenta la propuesta de conformacicon det Cuadro NG, 9 relativo a fa Sesidon Extraordinaria a
celebrarse €l 30 de septiembre de 2022,

Para efectos de este punto se anexa o siguiente:
= Copia simpile de Cuadro de Pensiones (MoO. 9) correspondiente a la SesikSn
Extraordinaria 733 2 oelebrarse el 30 de septiembre de 2022.

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA
JEFE DEL DEPARTAMENTG DE PENSIONES
¥ JUBILACIO DEL T =

Lo € £~ b4 Cari LADor MevrSvrl — THIlar e i Uiridat Tearvchica el ISSETESON
< . \Gre? Crchervis - =2 >

\
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B Cuadro de Resumen de A
sonGRA  Pensionesy Jubllaciones /B
1588CeEsen
L. DECEUKGRNE
SEIOH EXTRAORDINANA . 733
JUNTADIRECTIVAA CHLEBRARSEEL A 30 DESEPTIEMBRE DEL 2022 &
TENPOCE | Tiwpa SUELDOREGU
ND. | PENON NOMBRE TRODEPENSON | ORGANKWD | LDCALIDAD (ARGO SIVICO | COTZADD | ULMMOSUELDO|  PONDERADG  |PENSIONAWSTADA
GORIERNOOFL HGILANTE ADSCRITO L4 DR, GRALDEL TRANSPORTE
1| 5060 |MAMORLOEESUSMUREZARREDONDD |CESATAY EDADAVANEADA|  E5ADC | HEOMOSILO [DFP.DELASIUR 0600 | 0060 15 TSIl N5 4
MEDICO GENERAL ADSCRTO AL CENTRO MEDICO DR,
1| 1 ElsvisauERe CEATIAYEDOAVMNDADN]  ISKTESON | HERMOSILO |ISHACID CHAVER, DS, DELCMDRIH BOHE | 00 |5 0e(s  sma(s s
COORDINADOR TECHICO, ADSCAITO AL CENTRO
3| 16508 (SHRGIOHARD ALDEOOA CESNTIAY EDADAVANIADA,  (SVTESON | HERMOSILO }MEDICOWGHACIOU%AVEZ,DEP,DElCMDRICH 08 | 10000 |5 amels  wmemls  seno
VIGILATE ADSCALASUB, DE PRESTACIONES
4| 167430 (LIS RUBEN GOLDBAUM LOPEZ CEANTIAY EDADAVANEADA|  ISSSTESON | HERMIISILO  [ECONOMICAS YSOCIALS, 000 | 000 |5 DA0N|S  6ES  swm
GUARDIADE SECURIDAD, ADSCAYTO ALH.I6HACIO
§ | 169620 JIORGEAVERDELACRUZENINAS \CROATAYEDIDAVANIADN]  ISSTEON | HERMOSILD {CHAVEL DEP SEGURIDADJOAEZ 00306 | 100405 |5 1sieon|s  wsaenls  76ce0s
MEDICO GENERAL ADSCAITO ALA SUBOIRDE SERY
6 | 60095 [PRRODAEOVERACAYTAR CEANTIAY EDADAVANDADA|  ISSTESON | UATABAMPO EDICOS, ISSSESON, D0 | 100300 |5 2RLN(S  BOSS(S  1gmm
INCABACIOAD POR EMPLEADO) ADSCRITO ALA DEP DF SEGURIOAD ACCIOENT: Dt
7| A0 |IOSUEALBERTO HAKCHONDO RS AODBTE W Aaeen0|  claeds  [pusuck BOM0 | B0 |5 wso| mmons | 1050
INCAPACIDAD POR COORDINADORADMN STRATIG, ADSCRRD A AOCDENTEOE
§ | LESH[FRANLENADURGD ACCENTE SSSTESON | HERMOSILO |CENTAC MEDICD DR IGHACIO (HAVEL TN | BIM5 |5 1SR RGAOING (5 18380
§ [ SGE[IISAFABIANA MENDEZFLORES PENSION PORORFANDAD | ESTAD0 | CABORCA  HUADEWARAWUSAMERORFORES T | 26090 | 380905 |§ mgseaol§  a40meos|s  aemm
0| NN MARASOFAMUIOICONAEL | PEASION ORCRRADAD K AUATAMIENTO|  NAOIOA  [AUACE OSCIRAVOMOMURCECAMRZITNO) | 0065 | 50040 §Oonwes|s  nmwmls sy
1| SIS [WARAIOIFIONSVARIUEA | PEASON PORORFANIAD | WAGSTENO | HERMOSLIO [WUADE MANGELVAENZUEAFELX PESONADO) | 4 W[5 19SS DELAPBIONTOR] § 193008
10 [ 20042 [DAVIDEHRIOUE RENOON FELY PENSION PORORFANOAD | UNSON | HERMOSILO 1140 DE RODOIFD READOK RENDON ptsionioo) | B[S GARIS[DEAPBSONTOM(S  sn
13| A0S |UANCRROSGARBADIACOSTA | PENSIONPOR IWAUDEL |FSTATALORLAGUA| HERMOSILO  |COORDINADOR DELA CUCTURADEL AGUA WO | ue [§ mos|s  memmls  soem
COMSION WIKILIAR OPERADOR DE EQUIPD DESAZOIVEEN LA
1| 6578 [GAORELCUMUISOUARTE PENSION POR IVALIDEE | ESTATALDELAGUA|  HERMOSILLO ~[DIR GRALDEDLLD Y FORTALECIMIENTC INT UK | 05 {5 2E00[5  1see85  lgwss
15| BIMS  MAVAELORCHAOES CORRALES PENSONPORWALDE | DIFSONORA | HERMOSILO [EMPIEADA DEOFICIMS COMRAESORDIFSONORS | 25409 | %000 |8 sautéol$ stémmols  siumssp
| GOBIERNODEL OF SEG.ADSCA LA IR SR L SITEMAESTATAL
16 | 8810 [RODRIGOVAENZUELAKEREDIA PEVSONPORINVAIDEZ |  [STAD0 | HERWOSHLO |PENTENCUNO,OER OELARA BRCDESEORUB. | 104041 | 100815 |5 somaml§ wane(s  sezsoms
GOBERNO DEL ROLICA, ADSCAITO ALADIR, GRAL DE LA POLICHA
1| 16653 OSELUIS FUENTES VALENTUELA PENSIONPORIWAUDEE | ESTADD | WERMOSILO  JESTATALDESEGURIDAD PUBLCA HOHE | 100 {§ mmE|S 2| nass
GORERNO DEL ADA,OF PROCESC, ADSCA LA COORD, BECUTIVADE
18| 11005 [MARTIJERONIMD CAMPASFIORES | PENSIONPORIVAUDEZ |  £5TAD0 | HERMOSILO RELACIONESPUBLICAS Y VBN, BOA | B0 |5 N[5 BN BEw
GOBIERND DFL RADIO OPERADORA ADSCRITAA LA AMIC, DE.DE LA
19|56 AMAAKGEUNABUSSMIOERMUDEE | PERSIONPORIWAUDEE |  ESTADD | HERWOSLLO  [FISCAUAGRALDE JUSTDELEDO DE SO WO | B0 (S NTER[S  1soes|s 13063
2| 135775 |ANAISABELURBALEIOMORCUECHO | PENSION PORINVALIOED [ AYUNTAMIENTO|  WOGAIES  |IORWARO, ADSCRTA A AGEN Unbea P62 | 0500 S LBBS RS 51
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SESION EXTRAORDINARIA No. 733
JUHTADIRECIIVAACELEBRARSEELDfAiUDESEFT!EM&REDEUOZZ
TEMPODE | TIEMPO SUELDO REGULADOR
NO. | PENGION NOMBAE TPODEPENSON ORGANKMO | LOCALIDAD (ARGO SERVO0 | COMIADO lilﬂMOSUﬂDO PONDERADO  |PENSKON ANUSTADA
SINLUSRIC  |OPERADOR DE MAQUINARIA, ADSCRITO A LA DIR. DF
b 126940 |EOVARDO BRACAMONTES OUARTE PENSION POR INVALIDEZ [, AYUNTAMIENTO]  COLORADO 0BRAS Y SERY PUBLICOS MUNICIPALES 00401 | 200400 |§ 840040) § 803151 § § 30571
] 135298 [J0SE RAON ARENAS MORENO FENSION PORINVALIDEE [ ANTAMENTO]  SANTAANA {CHORER OEL A, AYT0 OF SANTA ANA 00000 | 18910 § 450050 § 4840011 5 186,10
INSTITUTO0E | €D, OBREGON RESP. MODULO DF INFORMACION Y CONMUTAROR,
L23 10523 (SUSANA ALEIANDRA ORTIZ LOPEL PENSION POR INVALIDEZ | BECASY CREDITO (CATEME)  [ADSCRITA A LA SUBDI DE EVALUACION Y ASHSANCION 16001 | 1500 CRRTALKE: 155069075 1550892
! MEDICO ESPECIALISTA, ADSCAITO AL CENTRO MEDICO
& 108344 [LUIS CARLOS DIAZ DE LEON MeNa PENSIONPORIVALIDEZ | SSSTESON | HERMOSAL0 DR, JGRACIO CHAVEZ DE. DEL CMDRICH BUT | B0 |3 35535013 B85 sy
J 45:.0E SERY. DE PRI, ENLAESC. "PROF. BERNARDD
LZS 163547 [0SCAR EDUARDO TADDE! SHINMADA PENSION PORMVALIDEZ | MAGKTERIO | HERMOSHLO RIVERARODRIEUEZNQO!'ENHMO,SON 10025 | 10000 § 8100 § B5aR08{ S §,588.66
lDl RN TV TELESECUNDARIA EN LA FSCUELA
36 | 105892 ROSAAMELIAPORTILLO QUINTANA PENSION PORINVALIOEZ | MAGISTERID | HERMOSWLO "TELESECUNDARIANO. 186" B0 | 200815 |3 393600 § 38815 3ptem
| ‘PREFELTO't'SECUNDARIAENlAESCUElA W/
| n 95254 |GERARDO GUADALUPE CARD COTA PENSIONPORINVALIDE? | MAGISTERID | HERMOSILO ’SECUNDARIANU.SI'DEHIUO, SR U8 | B0 (5 1039800 § 108289715 1082097
‘ ’DIREC}'ORDEPRIM&RIAENMES&JEIA'PROF,
8 88303 (MARGARITA RIVERA JOO0R! PENSIONPOR INVALIDEZ | MAGISTERIO | HERMOSAL0 MANVEL MIRAZO NAVARRETE NO.OL" DEHALO, SN | 270634 | 2706115 § Hnesols W8S /Y )
i ASIST. SERW. DF SEC. N LAESC. "SECUNDARIA TECNICA
1 bl 94827 [PEDRO ELIAS DURAZO DURKZO PENSION POR INVALIDEZ |  MAGISTERID HUASABAS  INO.07, ERNESYO LORETO HUASICA B0 | B040 (5 82530 § 83693113 856932 ¢
f SANLUISRIO  (CAT "N TV TELESECURDARIA EN LA ESCUELA o
] 54513 OMNIEL ALEMAN Rui FERSIONPORINVALIORZ | MAGISTERIO | COLORADO 'TELESECUNDARIANO.ZSS"ENS[RE,SON 0600 | 300415 |§ 3129000 § NGRS R4oTed
SERVICIOS 08 ENFERMERA GENERAL ADSCRITA AL HOSPITAL GRAL DE, /
3 113314 |AMAROSA GUTIERREZ DOMINGUEZ | PENSION PORINVALIDEZ [SALUD DF SONORA HERMOSILD  ED0) DFP, DELOS 36 B | B0 § 50560 § 10/ § 0305 uv
‘[ TAQUIMECANOGRAPA ADSCRITAAL PLANTEL CARLOS
‘ i 83730 |ANAMARIA CORRAL ROSS PENSION POR JUBILACION | CECYIES FTCHOIOA  |RENE LEYVA DEL CECYTES BN | 80800 (5 6811201 § §.936.05) § §93605
& TI0270  {LAUR00AQUIN CORDOVA CARREON | BENSION PORUBILACION FIDESON HERVIDSILO  [SUBDIRECTOR DE CONTABHIOAD 0400 | SEU0 (S 31340601 § 2007815 3L
‘ GOBIERNODEL | CD.OBREGON |0, SEG. ADSCA LADIR GRALDRL SSTEMAESTATAL
‘ 34 36068 [ERNESTORAFAELSALCIDOMONTONE | PENSIONPORIUBILACION | ESTADD [CAEME) PENITENCIARIO, SRIA. EEC DF SEG PUBLICA 615 | 000 S 17241001 § 08335 1057
'[ GOBIERNO ORL 1A, OF INFORMACION, ADSCRITAA LA IR GRALOFL
“ % 82655 INORMAALICIAACOSTANUAE! PENSION POR JUBILACION | ESTADO GUAYMAS  [SSTEST PENIT, DEP, OF A SRIA DE 56 PUBLICA BN BN | nasu§ UIIE|§ 95765
GOSIERNO OFL ADMINSTRADOR OF PROCESD, ADSCAITO ALADIR. p_&
% 10826 (OSWALO0 DURAK ACURA PENSION PORJUBILACION | ESTADO HERMOSULO  (GRAL OE REGISTROCMIL DFP. DE LA SHIA DE 60B 63 | 600 |5 360201 § UGBS pmes ‘
‘ GOBIERND DEL PROS ESP. ADSCALA SUBSHIA DE PLNEACION DRL \\l
li mn HUMBEMOMUﬂOZMﬁLDONADO PENSION PORJUBILACION | ESTADO HERMOSIL0  1BLLO, DEP, DE LASAIA DE HACIENDA MR | 0N |5 3,64580| § Jouas e
f GOBIERNO DEL PROFESIONISTAESPECIALIZAD, ADSCRITOIA LA IR,
LSE 4649 {HORACIO AODRIGUEZ BARRERA PENSION PORJUBILACION | ESTADO HERMOSHLO (GRAL OF MINERI, DEP. DF LA R34 DE ECONOMIA 3629 | S0615 |5 4902 § BIWM)S 9004
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B | T JMLSSIRIONG | FSOPRUBCON | BTR0 | HBNOSLO PECTANAAOESEUS | w60 | B0ks (3 wsnls  mals e
L G000 | FAORESP. ADSCAL4 DR, GRALDESERWOESHLDA
4|0 Jmommeariows FISORPORABLOON | E00 | HRWISLO |ACOMNGA 00 DEUSRAIRSAUORANEA | 50 | 60355 3 amms  ssmus  wsiow
“ COBRIO DR PROK, 5P ALS ALA DR, GRALOEEVALACIONY
RN g e FEASONPORNBLACION | EA0 | HEOSAD  SGUMENTOELGHTOPUBUCO, 8, B0 | B0 S wmes  awals  nmm
! COREROREL PROFESOHITAEPECAZADO, ACAIASUB SR
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SESION EXTRAORDINARIA No. 733
JUNTA DIRECTIVA A CELEBRARSE £L Dik 30 DE SEPTIEMBAE DEL 2022
TEMPODE | TEMPO SUELOO REGULADOR
NO._ | PENSION NOMBRE TIPO DE PENSION LOCAUDAD CARGD SEAVIUO | COTZADO | GLTIMO SUELDO |  PONDERADD _JPENSION AIUSTADA
o BIBLIOTECARIO EN L4 SUBDIRECCION DESERY OF
347 905284 [JUAN JOSE ALAMEA ESTRELLA PENSION POR JUBILACION HERMOSILD  |APOYD ACADEMIZO 340000 3300-15 | $ 1489233 [ § 13,39104 [ § 13,331.04
|ASISTENTE EDUCATIVO EN EL CENTRO DE BLLO
3 50554 [ROSAMARIA CASTROVILLA BENSION PORSUBILACION [sON INFANTIL ADSCRITA A LA DIR.DE RECURSOS HUMANOS | 301100 | 26070 |5 1163adas 0183918 1016381
389 107656 | JESUS ARMANDO ESQUER ROIAS PENSION PORVBIEZ [ TORES . OBREGON (CAJEMBJECUTOR FISCAL 20907 | 160800 |3 La000s 259896 | § 425100
350 131850 |IRMA IDALIA ARVIZU IEARRA PENS!ON POR VEIEZ DBIERNO DELESTADy  HEAMOSULO  |DIRECTOR GENERAL ADSCRITO AL ISAF, DEP. DEL ISAF 1802-08 180115 [§ 87216208 89,12485 | § 45,909.94
[OFIC/A. DE SEGURIDAD, ADSCRITC A LA DIR.GRAL DEL
SISTEMA ESTATAL PENITENCIARTO, DEP. DE LASRIA EIEC
351 127922 |JULIAN CONTRERAS RODRIGUE? PENSION POR VEIEZ [DBIERNO DELESTADl  MAGDALENA  [DE SEG PUBLICA 18-09-29 160400 {§ 15792860 | § 16,479.54 | § 5,238 54
MAURQ EDUARDO FERNANDO VALENCIA MAESTRC DE TIEMPO COMPLETO EN ELDEPTOD DE
352 | 157212 |wiuerar PERSION PORVEIEZ _ [SON HERMOSILO _|CIENCIAS QUIMICAS-BICLOGICAS /OIS | 190800 |5 3minegs|s 354417 |5 2055588
(OPERADORS DE PROGRAMAS ADSCRITA AL SINDICATO
353 | 105680 |MARIADE LOURDES PEREZ AVAREL PENSION PORVEEZ _[sON HERMOSILO _|sTAUS 240600 | 260000 |§  npuTels 1054228 | § 34860
359 | 107578 |FLSA DOLORES SKVAATONDD PENSION PORVBIEZ 150N HERMOSILLO  |SECRETARIA EM ELOEPTO OF GEOLOGIA 70300 | 20000 [§ 1505005 957536 |5 /a,mss
ESPOSO DE: RAMDNA GUADAUPE MORGYDQUI PENSICHADO 8C%
35| 213470 |I0SE MARIAGILORTEGA PENSION PORVIUDEZ ETCHOIOA  |RODRIGUES {PENSIGNADO] Ny Wa__ ]S BOABT.SO |DELAPENSIONTOTAL 5 4839000
[ESPOSC DE: ALMA MERCEDES BUSTAMANTE GRUAIVA PENSIONADO 80%
|_956 | 212076 |ARNOLDO HOYOS HERNANDEZ PENSIONPORVIUDEZ | MAGISTERIO i N4 NA__ [§  34477.20 o LARENSIONTOTAL s 1447720
PENSIONADO 50%
257 1179 {A%RON ALFONSO BURGUERD BATECA PENSION PORVIUDEZ | MAGISTERID BACUM _ [ESPOSO DE: S1LY14 ENRQUEZ ZAZUETA (PENSIONADO) Hn Ha_ |5 1629493 OELAPENSIONTOTAL S 1000558
[ET
ORFANDAD YA $516,336.00
SUBTOTAL $8,011,632.27
TOTAL $8,521,978.27
CTigacdro e Resurmnenrn de P T
Pensionmnes Y Jubilacionaes 1t et

SESION EXTRAORDINARIA No. 733
JUNTA DIRECTIVA A CELEBRARSE EL DiA 30 DE SEFTIEMBRE DEL 2022

Tipo de Pensitn Totat ~ ~ Sur
CESANTIA Y EDAD AVANZADA sl s 58,432 .86
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE 2]s 28.545.80
PENSION POR ORFANDAD a]s 52.755.01
PENSION FPOR INVALDEZ isls 394.421.73
PENSION POR JUBILACION 233|$  6.347.954.82
PENSION POR VEIEZ sa| s 890.709.29
PENSION POR VIUDEZ 36]s 654,583.11
PENSION POR VIUDEZ ¥ ORFANDAD = s 100.175.65 )
257] % B.527,978.27
Organismo Total Suma A
GOBIEANO DEL ESTADO 84| 8 2815852904 V
MAGISTERIO 875  2.04873622
H. AYUNTAMIENTO s8|s S583.429.30
ISSSTESON 52| $ _2.353,35403
UNISON 23]s 352.25011
COLEGIO DE BACHILLERES Y 34,059.79
ITSON 4| s S$4.310.89
UES s|s 165.382.2%
DIF SONORA s 31,429 80
[NSTITUTO DE SECAS ¥ CRECITO EDULATM il s 15.506.92
RADIO SONORA B 203,183 84
SUTSPES ils 54.562.78
PROAES 1] s 10,607.22
INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 1] s 27.857.95
CECYTES 2]s 17.385.89
COACTORES ils 4,252.00
TELEFONIA RURAL 1y s 24,652 43
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR OF CJ 1is 4,809.87
OOMAPAS 1ls 18,271.23
COMISICN ESTATAL DEL AGUA 2]s 52,941.01
iNSY SUP DE SEGURIDAD PUBLICA DEL EST, 1] s 3281779
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, als 111.192.18
FIDESON i{s 32,202,7%
357]$ 8,527,978.27 y

En este acto pide el uso de la voz el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la
Seccion 54 del SNTE, quien manifiesta que en este cuadro de pensiones y jubilaciones hay
un monto que se esta destinando, la pregunta es si es correspondiente a dos cuadres o esa

va ser la dinamica norma de presupuestar el proximo cuadro.
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Acto continuo se le concede el uso de la voz al Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de
Pensiones y Jubilaciones de ISSSTESON, quien manifiesta que es una situacion
extraordinaria ya que se estan incluyendo todas las pensiones que teniamos del ejercicio
2020.

En este acto pide el uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo
Interno de Control, para cuestionar respecto al monto de la pension de diverso
derechohabiente asignada bajo niimero ### ya que se tiene como ultimo sueldo de 38,

el monto que arroja en la pensién siendo de 94,301.08 nada mas para que me expliquf«. .7

En respuesta a lo anterior en uso de la voz el Mtro. Adriel Cordova Pimentel, Subdireetor de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, manifiesta que se trata de un derechohabiénte qué
al qué se le contabilizaron dos aportaciones, porque trabaja en dos organismos distintos, y en
casos que lo permite la Ley en algunos casos la pension resulta onerosa, entonces son las
aportaciones que se estan contabilizando tanto de ISSSTESON como los Servicios de Salud.

Asimismo la Titular del OIC cuestiona respecto a la pensién denominada bajo nimero 144 y
146, del cuadro de pension que se presenta, se observa caso similar dos montos.

En respuesta a ello el Subdirector de Pensiones, responde que pudiera tratarse por abundar
en este caso en especifico sobre los montos, pero pudiera establecer los dos montos no hay
inconveniente se puede incorporar para que no quede duda del caso. /

En este acto interviene el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién 54
del SNTE para manifestar que en atencion a los comentarios de la titular del OIC, se
considera necesario como recomendacion se sugiere que en el cuadro del Gltimo sueldo
cuando sucedan esos casos de trabajadores que trabajan en dos instituciones y que tienen la
compatibilidad correspondiente se anote el ultimo sueldo basico de cotizacion acumulado es /,
decir del Gltimo mes, para que no se presenten estas situaciones ya que estos documentos £
se publican simple y sencillamente como recomendacion que si hay diferencia como se
presenta ahorita como resultado que trabaja en dos organismos y que dadas las
caracteristicas de la Ley o lo que asienta la Ley sobre la compatibilidad de pensiones permite

al trabajador tener dos jornadas. K/

\J

En uso de la voz interviene el Lic. Victor Flores Lopez, Representante del SUTSPES, para
manifestar que derivado de lo que comenta la Titular del OIC y el Profesor Castillo, a lo mejor
como se maneja el sueldo regulador de los Gltimos tres anos, que estan considerando el
sueldo regulador tal vez por eso no coincide la cantidad, en lo que refiere Castillo si me ha N
tocado en otros cuadros me ha tocado ver que vengan comprendidos los dos lugares en los~
que aporto tal vez quede mas claro agregando el adicional. \L

En este acto interviene el Ing. José Martin Vélez De la Rocha para manifestar, que
atendiendo los comentarios de la Titular del OIC se considera exceptuar del cuadro de
pensiones que se somete para autorizacién las pensiones denominadas bajo lostnimeros
144 y 146 y sean presentados en diversa sesién. »
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Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva
aprueban por unanimidad de los consejeros presentes el siguiente:

ACUERDO N°4.1-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, diversas pensiones y jubilaciones.

En_el desahogo del punto cuatro punto dos, se presenta solicitud de autorizacion de
reforma al Reglamento de Afiliacién y Vigencias de derechos del Instituto de Seguridad
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora. i‘

1
1S58CESen

Subdireccion de Pensiones,
Jubllsciones y  Prestaciones  del
ISSSTESON

Oficio No. SP3P0C1-712/2022
Hermositlo, Sonora, & 26 de septiembre de
purel

177 2 “2022: Ao ck ha Transtymecd” Para efectos de este punto e anexa ko siguiente:
g Ewmibmqmmbspgrmreqmmamr,mmdom
Asunto: Se informa sobre punto propuesto forme de babla. !
para Sesion Extraordinans No. 733 de Junta (
Directrva & celebrarse el 30 de septiembre de \

MTRO, JESUS MANUEL ACURA MENDEZ i
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y SECKETARIO R
:tac:xscg:i:wn'mnmma mowm}; YRDOVA PIMENTEL

2 SUBDIRECTOR DE PENSIONKS. SUBILACTONES Y PRESTACIONES

Por medio del presente, le semito punto propuesto, por parte de esta Subdireccitn a mi DEL;‘ /

02 : .
ATENTAMENTE /

€argo, para indluir en la préxima Sesidn de Junta Directiva programada para celebrarse ¢l dia \
30 de septiembre de 2022, ello con ¢l fin de considerar e Rinerario de la misma asi como -
cudkquier otro aspecto Pektivo @ su realizacin, con la pertinente adaracion de que se

refacionan y describen los anexos que se acompaardn & cada tno de Jos temas que se

describen:

SE PROPONE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE

DERECHOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA Cep~ 1% Durte Loper Hendhvl ~ TR o &s Uclad hihcd dt JSSSTESON
cm-mnmmma-mm-mwmmammnm M ISSSTESON
Ciep = Ui Lk Anvsts Qo - M o Depirtaments de Ak Vigenc o Devecto ol JSSSTESOW

Con motivo de 1a modemizacion del Instcutn de Sequridad ¥ de Servickos Sodales de Ks AORAR

Trabajadores def Estado de Sonora (ISSSTESON) s2 creard 1a Cédula de Identificacién digital a

través del Departamento de ARliacién v Vigencia de Derechas; esto con ef fin de eptimizar kos

recursos del [nstituto. £5 decr, ademds del método tradicknal (anakigko) consisterte en

mummmwﬂm;,mmmmmwmmm

contar con su Cédula de Identificacion digital, la cual supone agiirar trémites, reducir costos

que s cuente oon acceso 3! documento en cuakuier momento [a traves de b aplicacdn de

MilSSSTESON ol siio oficial web (pégina) del Instituto).

Anora bien, para que b anterior aobre efectos amplios se mropone modiicar la parte
conducente de la disposicidn reglamentaria en cuestion, la cual en sus articulos transitorios
prevé su proceso de modificacidn mediante acuerdo que se tome por Ja Junta Directiva del
Instituto, razén por la cual se somete & consideracién de! referido drgano colegiado.
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El Reglamento de Afiliaciéon y Vigencia de Derechos del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora dice en su articulo 13:

ARTICULO 13.- El Instituto entregara al derechohabiente, una cédula de identificacion, la
primera vez sin costo alguno, como documento de identificacion para tener acceso a los
seguros, servicios y prestaciones que la Ley otorga, la cual debera contener:

I.Nombre

[I.NUmero de afiliaciéon

Ill.Fecha de nacimiento

IV.Fecha de maternidad y lactancia
V.Sexo

VI1.Domicilio

VII.Nimero de teléfono
Vill.Localidad y Organismo

IX.Tipo de plaza

X.Tipo de sangre

Xl.Enfermedad crénica

XIl. Alergia

XIll. Tipo de Derechohabiente
XIV.Fotografia

XV. Firma del trabajador

XVI. Firma del Director General
XVI|.Fecha de Pensionado o Jubilado
XVIll.Donador de érganos

R

P=

Ahora debe decir:

ARTICULO 13.- El Instituto emitira al derechohabiente, una cédula de identificacién digital,
con opcién de descarga para impresion, como documento necesario para tener acceso a los
seguros, servicios y prestaciones que la Ley otorga, la cual debera contener:

SN

[.Nombre

II.NUmero de afiliacion
lll.Fecha de nacimiento

IV.Sexo -
V.Localidad y Organismo

VI.Tipo de plaza

VIl.Tipo de sangre
VIIl.Enfermedad crénica
IX. Alergia

X. Tipo de Derechohabiente
Xl.Fotografia

v XIl. Firma del trabajador
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XlIIl. Nombre del Director General
XIV.Donador de érganos

XV.Cdédigo de autentificacion /V

En su articulo 14 dice:

ARTICULO 14.- Los Organismos, los trabajadores y los familiares derechohabientes seran
responsables de los actos que se realicen con la cédula de identificacion, debiendo dar aviso
al Instituto por escrito del robo, destruccién o extravio de la misma, para proceder a su
reexpedicion, previo pago de los derechos correspondientes.

Ahora debe decir:

ARTICULO 14.- Los Organismos, los trabajadores y los familiares derechohabientes seran
responsables de los actos que se realicen con la cédula de identificacion. W/

TRANSITORIO DEL ACUERDO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2022

ARTICULO PRIMERO.- La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, previa aprobacion de la H. Junta
Directiva del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.- Las cédulas de identificacion impresas se seguiran expidiendo a la
par que se inicia con el proceso de cambio de cédula analogica a digital, hasta que la H.
Junta Directiva del Instituto determine lo contrario.

Después del anélisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva :
aprueban por unanimidad de los consejeros presentes el siguiente: A
A

ACUERDO N°4.11-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, la reforma al Reglamento de Afiliacion y Vigencias de Derechos del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora en los términos .
propuestos.

En el desahogo del punto cuatro punto tres, se presenta el informe sobre las causas pan,
reanudar el tramite de supervivencia para jubilados y pensionados.
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Departamento de Pensiones y Jubilaciones
del ISSSTESON

Oficio DP-194672022

Hermosillo, Sonora, a 20 de abril de 2022
“2022: Afto de i3 Transformacion”

R Asunto: Se informa sobre punto
propuesto para Sesidn Extraordinaria No.
733 de Junta Directiva a celebrarse e 30
de septiembre de 2022

MTRO. JESUS MANUEL ACUNA MENDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y SECRETARIO
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESENTE.-

Por medio del presente, le remito punto propuesto, por parte de esta Subdireccidén a mi
cargo, para incluir en la proxima Sesién de Junta Directiva programada para celebrarse el dia
30 de septernbre de 2022, ello con el fin de considerar el itinerario de I3 misma asj como
cualquier otro aspecto relativo a su realizacidn, con la pertinente aclaracién de que se
relacionan y describen los anexos que se acompafiardn a cada uno de los temas que se
describen:

SE INFORMA SOBRE LA REANUDACION DE LA SUPERVIVENCIA.

Denvado de sendas observaciones realizadas por el Instituto Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion del Estado de Sonora (ISAF), la Contraloria General del Estado y el Organo Interno
de Control del Instituto de Seguridad y de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonota (ISSSTESON) en relacion a la temdtica de pagos indebidos a personas_fallecidas
(difuntos); se determind retomar Ia figura de SUPERVIVENCIA prevista en el CAPITULO VII
(articulos del 67 al 75) del Reglamento de Pensiones del ISSSTESON.

Para efectos de este punto se anexa lo siguiente:
¢ Impresidn a color de Cartel de difusién sobre Supervivencia (a escala)
» Lista de preguntas frecuentes

—

W T

MTRO, RENATO ALBERTO GIRON LOYA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL ISSSTESON

g i Daede Loper Mondit - TRar de da Unidadd it del ISSSTESONV
¢ g — Miro, Adoal Cortova Prmentel — Subdirector de Pensionss, Jubilaoones y Prestacones

[
RAGL,
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{QUE ES LA SUPERVIVENCIA?
Es un documento que constata que el pensionado esté con vida, ademds de ser muy
importante en el control de némina y pago correcto al pensionado.

¢COMO SE ACTIVA LA SUPERVIVENCIA?
Acudiendo a realizarla de forma digital o manual en Casa Club del Pensionado, en oficinas
centrales o en los lugares designados por el ISSSTESON,

4

/

{QUIENES TIENEN QUE PRESENTAR LA SUPERVIVENCIA?
Los pensionados y jubllados que estdn activos en la némina del mes de noviembre de
2022 de la localidad de Hermosillo,

{CUANDO SE ACTIVA LA SUPERVIVENCIA?
A partir de noviembre de 2022,

(DONDE SE ACTIVARA LA SUPERVIVENCIA?
En Casa Club de Hermosillo, ubicado en la avenida Aquiles Serdén nim. 15, colonia Centro
y oficinas generales de ISSSTESON, en bulevar Hidalgo niim. 15, colonia Centro.

¢CUAL ES EL HORARIO PARA ACTIVAR LA SUPERVIVENCIA?
De 8:00 hrs. 2 14:00 hrs.

¢QUE REQUISITOS SE NECESITAN?
Ser Penslonado o Jubilado activo a la némina del mes de noviembre de 2022 y tener a la

mano ti nimero de pensién.

éQUé IDENTIFICACION SIRVE PARA ACTIVAR LA SUPERVIVENCIA?
La Credendial de! Servicio Médico de ISSSTESON o un Comprobante de pago de pension.

in_Jé PASA SI EL DERECHOHABIENTE JUBILADO NO SE ENCUENTRA EN EL

PAIS?
ST CORRESPONDE A LA NOMINA DE HERMOSILLO:

+ Debera acudir ante un notario pablico para que le extiendan una constancia a dar
fe de su existencia,

» Enla Ciudad de México hay una representacion del Gobiemo de! Estado de Sonora
donde pueden realizar e tramite, esta localizada en Paseo de Ja Reforma 300 piso
16 Belgrado y calle Génova, Judrez, C.P. 06600, segin Ja pagina oficial

www.directorio.sono mx .

« Cuando se encuentre viviendo fuera del pals pueden acudir a los consulados.

s

e
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{QUE PASA SI EL DERECHOMABIENTE JUBILADO NO PUEDE ACUDIR POR
ENFERMEDAD?

Se debera retener el pago de su pension, pero podra acudir un familiar o persona cercana
al pensionado a oficinas generales del ISSSTESON a solicitar la visita domiciliaria por parte
de Trabajo Sodal del Departamento de Pensiones para efectuar la supervivencia,

éQHé PASA SI EL DERECHOHABIENTE NO PUEDE ACUDIR POR ESTAR
POSTRADO POR SU EDAD?

Se debera retener el pago de su pension, pero podrd acudir un familiar o persona cercana
al pensionado a oficinas generales del ISSSTESON a solicitar 1a visita domicillaria por parte
de Trabajos Social de Pensiones, para efectuar la supervivencia.

¢QUE PASA ST EL DERECHOHABIENTE NO ACUDE A REALIZAR EL TRAMITE DE
SUPERVIVENCIA?

Se retendrd el pago de su pension al mes de enero de 2023, tanto a quienes se les paga
con cheque como a los que se les paga por depdsito via electrdnica. Si transcurre méas
tiempo se dara de baja de némina de pensionados.

&QIJE PASA SI EL DERECHOHABIENTE JUBILADO SE LE PASA LA FECHA EXACTA
PARA ACTIVAR LA SUPERVIVENCIA?

Habrd flexibilidad para que se acerque a realizarla cualquier dia habil del mes de
noviembre de 2022.

{CUANTO TIEMPO LLEVA EL PROCESO DE ACTIVACION DE SUPERVIVENCIA?
En promedio 5 minutos.

éCUAL SERA EL PROTOCOLO DE SANIDAD EN LA ACTIVACION DE
SUPERVIVENCIA?

Se les pedira €l uso obligatorio de cubre bocas, desinfectarse las manos y guardar la sana
distancia,

¢HABRA ESTACIONAMIENTO EN EL LUGAR DONDE SE REALICE LA ACTIVACION

DE SUPERVIVENCIA?
No. Unicamente se contara con apoyo por parte de transito municipal para tener el mayor
orden posible.

éQUé PASA SI EL DERECHOHABIENTE JUBILADO NO PUEDE BAJARSE DE SU
VEHICULO CUANDO ACUDA A LA ACTIVACION DE LA SUPERVIVENCIA?
El personal encargado de realizar la superviventia se acercara a efectuar su activacién.
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EN NOVIEMBRE
HFACTIVATUSUPERWVIVENCI A
ilLa Primera Etapa empieza en Hermosilio!

Toda persona
Jubilada o
Pensionada debe
acudir con Credencial

de ISSSTESON a: ‘ A } TR i }Z
Casa Club de ISSSTESON - - o p—— / :
 Apetn 2 | o4 > = ,‘.—'_- -

(Ave. Aquiles Serdan No. 15, Gol. Centro)
Horario: 8:00 a 15:00 horas

Segunda Etapa en elre
Febrero 2023
Fara mayores informes:
Teléfono: 662 2171028 extensiones 881 26, 88127 y 88120
Linea directa: 662 2173274
E-mali: supervivencia@isssteson.gob.mx

wm-ne Pregu;:nas frecuentes: www-lsss:eson.%ob_mx ';l-;'f-"-,;,»
o ™ = Tor <AL 5 =, 2™ "o
Ol S = SONOITA wS e, S
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En este acto interviene el Profesor José Castillo Valenzuela, Representante de la Seccién 54
del SNTE, para manifestar que yo creo que vamos a dar marcha atras porque al final de
cuentas lo que se buscaba con el procedimiento actual, era que el pensionado no tuviera que
hacer un tramite mas para la misma supervivencia, esto fue practicamente consecuencia de
que debido que el IMSS y el ISSSTE lo hace bajo el procedimiento que planteamos hoy,
ahora respecto a las observaciones que plantea el OIC de porque vamos hacer otra vez el
procedimiento anterior hacerlo de manera presencial, a mi me gustaria saber cual fue el
impacto el namero y si las razones son suficiente porque si antes donde se hacia el N,
procedimiento que estan proponiendo hoy, la pregunta es habia pagos a pensionados que )

tuvieron el siniestro de fallecimiento y no se continuo pagando, me gustaria tener un
argumento mas fuerte del porque vamos a volver a este casi es decir, hubo muchos casos y
que represento o es por atender una recomendacion de contraloria en vez de buscar como
solucionar y evitar esos pagos para mejorar el sistema y asi garantizar que las pensiones
lleguen a los pensionados sin mas tramite que el que teniamos como modelo, entonces la
pregunta es como justifico volver al procedimiento anterior y si es la Gnica solucién y porque /
no lo podemos seguir haciendo como ahorita.

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Jestis Manuel Acufia Ménde , Director
General, quien manifiesta solo para poner contextualizar a los nuevos integrantes de\a Junta
Directiva como a las personas que nos acompafan en la transmisién en vivo Ia |
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consiste en implementar mecanismos que le den certeza al Instituto para cerciorarnos como
Gobierno, de que efectivamente estamos pagando pensiones a personas que estén vivas es
la postura del Instituto, no tenemos activado los mecanismos que nos pudieran darla mayor
certeza y como todos sabemos aqui uno de los principales, si no es que el principal problema
del ISSSTESON es de materia financiera, donde sea que podamos hacer ajustes creemos
que aliviaremos la problematica en esta Zona, entonces lo que se va a plantear es una
propuesta para que podamos tener una mayor certeza y que no se realicen pagos indebidos
Y NO Se paguen pensiones a personas ajenas, derivado del fallecimiento del que si tiene el

como hijos desempleados, sobrinos etc, o cualquier otra persona que tenian el control deu
tarjeta del pensionado fallecido seguia cobrando la pensién.

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Adriel Cérdova Pimentel Subdir ctor de
Pensiones y Jubilaciones quien manifiesta que derivado de esas situaciones es que’se obliga
o cifie al Instituto a retomar estas medidas de supervivencias son hasta cierto punto extremas
y corresponde de diversas observaciones que el ISAF a realizado al Instituto y la auditoria
financiera domiciliaria en la que se toca el tema de la cuenta publica y toca el tema que el
instituto refuerce a través de diversos mecanismos la manera en que se lleven a cabo el pago
a los pensionados, toda vez que se detectaron fallecidos en las néminas.

Todavia este afio ante el andlisis de los instrumentos que maneja el Instituto para preservar

la integridad financiera y evitar los pagos a difuntos no era suficiente toda vez que tiene
diferentes aristas que van desde la conformacion de las actas de defuncion, por errores
desde la fecha de nacimiento, el CURP tiene errores y todos esos aspectos crean una falsa
apreciacion que con la bisqueda en el registro civil se va tener el 100 por ciento de los datos g
PEro eso no es verdad, al inicio de afio se celebré un convenio con Registro Civil y nosg
facilitaron la lista de fallecidos pero no ha sido suficiente, porque también tenemos
pensionados fuera del estado y fuera del pais, también hemos estado en contacto con
RENAPO, para que nos faciliten las defunciones de las personas fuera del Estado de Sonora,
pero en si este sistema no es el ideal porque hay errores en los registros que realiza, nos
pasé con una observacion de ISAF que nos dice porque le estas pagando a esta persona
fallecida, se hizo la indagatoria se contacté con el Registro Civil de Navojoa y tal fue el caso
que la persona efectivamente estaba viva, en si es que ni con todos los mecanismos vamos a
llegar a un 100% de veracidad y certeza sobre quien esta vivo Y quien esta muerto, por tanto \
€S que necesitamos para proteger la integridad juridica de los trabajadores del Instituto llevar h‘*‘i
acabo todas las acciones que tengamos, como cual, como la supervivencia, en primero lugar \
la supervivencia forma parte del Reglamento de Pensiones, esta prevista en los articulos del

67 al 75, nunca fue derogada, la forma de dejar atras la supervivencia no trascendio hasta la
busqueda mas minuciosa que se ha hecho de la subdireccién para responder a la contraloria,

no tenemos ningun oficio, circular, memorandum que haya sefialado que la supervivencia
debia dejar de practicarse, por tanto sigue en el reglamento se debe llevar acabo a menos
que la Junta Directiva determine otra cosa, aunado que ISAF ests interesado a que no se
lleven méas pagos, nos parece que esto y otras acciones que la Subdireccién ha llevado a
cabo son importante mas no totalmente suficientes, que otro tipo de acciones h llevado a
cabo la Subdireccion para detectar el pago a difuntos, ISSSTESON solicito ay a los

33|Pdgina ACTA SE. No. 733




- = - — ey = -

oD

ISSST=3en

sindicatos con los cuales se tiene contacto y a los organismos, pidiéndoles nos compartieran
la lista de los difuntos que tuvieran conocimiento, porque los sindicatos también tienen pagos,
bonos, estimulos a sus pensionados, nos han estado enviando pero no son suficientes.

Reemprendimos con los hospitales pidiéndoles la lista de las defunciones que tienen si nos
ha ayudado, pero necesitamos cerciorarnos, necesitamos que organismos como el ISAF no
vaya a determinar se nos haga el cobro, que caiga la responsabilidad en nosotros los
empleados de ISSSTESON, ya que como institucidon estamos utilizando todas |
herramientas al alcance, la relacion con el Registro Civil, con RENAPO, son los sindicato
organismos, pero considero que la forma mas efectiva y eficiente para depurar de una/vez

por todas lo mas pronto posible la verdadera lista de los difuntos, si me permiten les exptico
como seria el mecanismo que se plantea, si seria diferente de c6mo se venia manej?i

La ultima supervivencia se hizo en el 2016 o 2017, el nimero de pensionados era’inferior al ,
de hoy, ahorita son 18 mil los pensionados y la mitad esta en Hermosillo, en esta ocasién se
propone habilitar como ya se hicieron las gestiones un espacio de forma mensual, durante el

mes de noviembre para durante todos esos dias tengamos suficientes empleados del Instituto -

y facilitemos al adulto mayor en un horario de 8 a 3, para que el proceso sea mas 4agil,
anteriormente el proceso tardaba mas de cinco y 10 minutos, el dia de hoy se propone un
proceso mas veloz, ya se tiene el equipo seria con lector por huella, en el caso de gue no se
lograra la identificacion de la huella se haria de manera manual, pero estimamos que se
pueden llevar acabo en noviembre cuando menos en Hermosillo, se lleve la totalidad de la
supervivencia facilitandoles por distribuciones de dias conforme el apellido, esto con el fin de /
evitar la rigidez y la dureza con el que antes se hacia, que suponemos que fue el motivo por
el que se suprimié antes se hacia en tres dias, ahora se esta proponiendo sea durante todo el

mes, esos modelos se distribuirian en el estado y oficinas centrales, y tener la tranquilidad

para que los organismos ISAF y Contraloria estén al tanto de las acciones que realiza el
Instituto con el fin de evitar responsabilidades al personal. A

En este acto interviene el Prof. José Castillo Valenzuela, para manifestar que este programa\
que se plantea es mensual, por lo tanto no tenemos garantia de que fallezca un trabajador al
dia siguiente y que la proxima que vayas hacer ya hagas pagos indebidos, por eso hable de /
la incidencia es decir la pregunta es especifica en lo que va del afio cuantos pagos has /4
detectado para gente que no esta viva y entregaste la pension, para ver cual es el parametro, §\
estoy de acuerdo que hay que cuidar la integridad financiera del instituto evitar pagos
indebidos, pero se tienen mecanismos de recuperacién de los pagos indebidos o no hay, lo
importante es que si son 3000, si son 500 o si son 300 los casos detectados pus adelante,
pero con este mecanismo vas a garantizar que no vas hacer pagos indebidos, yo te digo que
no las probabilidades te marcan que no, por eso pregunto con el esquema con el convenio de
supervivencia cual ha sido el impacto? en ese sentido el que te haya hecho una observacién /
el ISAF, alguna situacion, cual fue la incidencia?, antes cuando tenia que ir el trabajador a
firmar, habia incidencia de pagos? Si, con ese sistema vas a garantizar en qué medida,
cuanto significo
y eso nos conlleva a decir que es lo mejor que tenemos que hacer para el derechohabiente y
el mejor va ser el que me asegure el menor nimero de pagos a personas que fallecieron,
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vuelvo a preguntar, 1. Cual es la incidencia? Y luego vamos haber si no tuviste observaciones
del ISAF, si no pagaste a una persona que esta difunta, pues si va ver por eso es la pregunta,
Cual es el impacto que tenemos para tomar la mejor definicion o las vas a combinar o haber
que hacemos, ese es el punto hablas de que el Registro antes de que fallezcan depura la
base de datos con quien firmaste el convenio, pero insisto es muy complejo cualquier
mecanismo no nos va garantizar el 100%, mas bien tenemos que buscar mecanismos
como recuperar esos pagos indebidos, si esta es la mejor opcion si tu dices, p ro
nuevamente te pregunto cuantos pagos indebidos has hecho a personas fallecidas, cuant
detectaste? Para tomar la mejor definicion.

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdireétor de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, quien manifiesta que si se puede detectar la
incidencia desde que se dejo de practicar la supervivencia con el incremento de los pagos
indebidos a pensionados fallecidos, de hecho la mayoria de las observaciones de ISAF
vienen a partir de esa época y si se han reducido pero estamos conscientes de que no es la
totalidad, porque hay personas que fallecen fuera de la entidad y es ahi donde tienen que
emprender también parte de la supervivencia se sugiere para efectos de que el ISAF esté
tranquilo con que se esta llevando acabo todo Io que se tienen que hacer.

En este acto se le concede el uso de la voz al Mtro., Darbé Lépez Mendivil, Jefe de la Unidad
Juridica para agregar que la Subdireccién de Pensiones remiti6 a la Unidad Juridica, las :
cuestiones de las observaciones para nosotros llevar acabo los procedimientos y ya se estan 4
iniciando los procedimientos para la recuperacion de esos pagos, tal vez el analisis que hizo '
el Instituto fue aleatorio pero el programa que esta realizando trata de abarcar un poco mas

de la aleatoriedad del analisis que realizo el ISAF, ha sido complicado por la comunicacién

con las otras instituciones pero si constante de trata de tener las mayores oportunidades y /
por eso mismo se programa, no puede ser permanente, es para que de manera conjunta A
nosotros contemos con un mecanismos que tenga la certeza de que atras ya no esta
quedando nada y afianzar un programa que permita detectar se estén ejecutando estas }\
circunstancias, por tanto ya tenemos procedimientos tanto administrativos como vias penales

para perseguir el cobro a los que fueron indebidamente realizados. }

En este acto toma el uso de la voz el Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de Ia\k
Seccion 54 del SNTE, quien manifiesta que cuando en aquel momento se determiné cambiar

el tramite de la supervivencia en el 2016 o 2017, este fue basado en la Ley de los Derechos
de los Adultos Mayores, que en su articulo 14 habla de la discriminacién que se esta
haciendo con el simple hecho de ir a firmar, entonces en eso nos basamos para tomar la
determinacion, lo hizo el IMSS lo hizo el ISSSTE y lo hizo también otras instituciones de
seguridad social y culmina ese articulo a las instituciones para que busquen los mecanismos
adecuados y que no les permitan a los adultos ir hacer este tramite engorroso que el aquel
momento, en eso se basd, quiza hay otros mecanismos que tengamos que implementar para
no chocar con la Ley General.

Toma el uso de la voz el Profr. José Castillo, para manifestar que yo propongo tome la
base de datos del Instituto, detectes al pensionado que tenga familia que pueda genetar una
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pension derivada utilicemos el procedimiento anterior, y los que no, cuando un pensionado no
tiene registrada una esposa, hijos, se va decir que no va generar una pensién derivada es
decir fallece el jubilado y no termina la obligacion por que puede estar un hijo un hijo menor.

Por lo que propongo, todo aquel que pueda generar una pensién derivada sacalo del grupo
este, porque si fallece el pensionado, y se le sigui® pagando se hace el ajuste
correspondiente, entonces hay que disminuir un poco porque esto que se esta planteando
el modelo que se estaba trabajando tiene un nivel de deficiencia, vuelvo a insistir y €l otro és”
mas eficiente? Hay que afinarlo, Porque este si va tener un impacto de molestia.

Se puede trabajar, mas este punto analizar y presentar algunas propuestas al r pecto y
buscar otro camino, entonces solicitaria no aplicar este punto, si estoy de acuerdo en que
tenemos que hacer algo para mejorar en no caer en pagos indebidos y buscar una mejor
estrategia, cada que tanto va ser la supervivencia cada 6 meses o cada afio, esa es mi
propuesta todos los que caen en una posible pension derivada sacalos de esa base datos, y
quedan bajo el registro los demas.

Se le concede el uso de la voz al Subdirector de Pensiones, Maestro Adriel Cérdova, quien
manifiesta que los porcentajes de las pensiones por viudez son menores al porcentaje total
entonces es un 20% que pudiera presentar una cantidad y si hay un parametro, lo que se
solicitd a la Subdireccién de Finanzas para la adquisicién del equipo que se va utilizar fue de /
125 mil pesos, viene al caso mencionar que hay un caso que viene desde el 2016, que
alcanzo a depositar 3 mdp entonces, ese caso es el mas alto los demas son de cuantias@{
menores pero son cantidades que llegan algunos millones, pero si sé que ISAF esta ya
preguntando y buscando que los empleados paguen de su bolsa las cantidades entonces lo
que se busca es evitar que el personal de este Instituto se le imponga este tipo de sanciones
para el personal de esta administracion. L

R
En este acto interviene el Mtro. Jesis Manuel Acufia Méndez, Director General dé\)
ISSSTESON, quien manifiesta que en relaciéon al tema platicandolo en corto con los
integrantes de la Junta Directiva considera que es uno de los temas que define la naturaleza
de la Junta Directiva a mi me parece sumamente sano este dialdgo justamente es necesario /4
en un lugar como el ISSSTESON, pero en lugar de pasarlo a votacion les propongo como *}
sugieren los representantes del magisterio, analizarlo en reuniones previa a la préxima Junta
Directiva, donde ya alcanzaremos sin duda un consenso, que le parece profesor Castillo,
porque efectivamente yo que participe en esta nueva medida, como Director General estoy
convencido de que la medida es muy superior a lo que se tenia previamente incluso y esto lo
digo con mucha responsabilidad, lo que se tiene en la actualidad tiene una connotacién
politica de decir no vamos a molestar a la gente que estén contentos con nosotros, pero en
detrimento del erario y nadie quiere hace eso, nadie de los que estamos aqui buscamos,
afectar al erario, si no que queremos seguridad para ayudar al Instituto, entonces someto
votacion de la Junta Directiva el que podamos postergar la votacién para la préxima sesion
discutirlo plenamente entre los interesados.
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En este acto pide el uso de la voz el Lic. Victor Manuel Flores Lopez, Representante del
SUTSPES, quien manifiesta que nosotros hacemos reuniones con los pensionados, llevamos
un control en un momento dado podemos también no sé si los maestros, pero nosotros
podemos hacer que nuestra gente la que representamos nos hagamos responsables de su
supervivencia 6sea demostrarles que viven no se en alguna reunion, creo que para nosotros
seria mas facil conocer ese dato y proporcionarlo, no sé si los maestros puedan hacerse
responsables de proporcionar ese dato. L7

Después del analisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva
aprueban por unanimidad de los consejeros presentes el siguiente:

ACUERDO N°4.11l-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, se postergue la votacion del presente asunto para realizar anélisis exhaustivo. g J

UNIDAD JURIDICA

En el desahogo del punto cuatro punto cuatro, se presenta solicitud de autorizacion para
expedir Convocatoria para la integracion del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién y su

publicacién en el Boletin Oficial del Estado. @
BN

CONVOCATORIA

COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y‘
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA :

Invitacién para proponer a los representantes titulares, representantes sustitutos y suplentes &
que podran integrar el Comité de Vigilancia y Fiscalizacion del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

Que la Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, en su sesiéon extraordinaria numero 733, celebrada el 30 de
septiembre de 2022, emitid el acuerdo N°4.4/2022/SE/733, a través del cual autorizo se
expida Convocatoria para la integracién del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 y 10 del Reglamento del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
el 13 de septiembre de 2018, la Junta Directiva del! Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, emite la presente canvocatoria
conforme a las siguientes bases: (\
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BASE PRIMERA: EI Comité estara conformado por 10 representantes de entre los
organismos adscritos al Instituto incluyendo al Director General de éste, de la siguiente

manera:

l. Un Representante de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora;

I. Un Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poder
del Estado de Sonora;

I. lIl. Un Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion;

V. Un representante elegido de entre las Instituciones de Educacién Media Supérior y
Superior incorporadas al régimen de la Ley y un representante sindical de una
diversa Institucion;

V. Un Representante elegido de entre los Ayuntamientos incorporados al régimen de
la Ley y un representante sindical de un diverso ayuntamiento;

VI. Un Representante elegido de entre los Organismos Publicos Descentralizados ‘
restantes incorporados al régimen de la Ley y un representante sindical de un
diverso organismo.

Para efectos de lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Comité de Vigilancia y
Fiscalizacion del ISSSTESON, los miembros de la H. Junta Directiva o con cargo alguno )
dentro del Instituto, excepto el Director General, estan impedidos para ser integrantes del
citado Comité. :

BASE SEGUNDA: El nombramiento de los representantes titulares y suplentes descritos en
las fracciones I, Il y Ill, se acreditara mediante oficio; respecto de los representantes titulares
contemplados en las fracciones IV, V y VI, la designacion se realizara en sesion de |a Junta
Directiva con base en las propuestas recibidas y la informacion que proporcione el Director .
General. / &
BASE TERCERA: Los representantes descritos en las fracciones I, 'y il duraran en su
encargo en tanto el representante legal del organismo publico o sindical al cual pertenecen

asi lo determine, mientras que los diversos contemplados en las fracciones IV, V y Vi seran <
nombrados por un periodo improrrogable de un afio. \

BASE CUARTA: Una vez realizada la designacion de los representantes titulares
correspondientes a las fracciones IV, V y VI, la Junta Directiva procedera a realizar Ia
designacion de los representantes sustituto y suplente con base en las propuestas recibidas
y la informacién que proporcione el Director General.

BASE QUINTA: Las propuestas de los representantes titulares, sustitutos y suplentes de las
fracciones |, II, Ill, IV, V y VI sefialados en la Base Primera de la presente convocatoria
deberan presentar sus propuestas de designacién mediante oficio firmad
representante legal de los mismos, en el que sefialen el nombre de la persona propuesta,
ante la Direccion General del Instituto en el domicilio ubicado en Boulevard Hidalgo Ntimero
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15, Hermosillo, Sonora, a partir de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora y hasta los quince dias naturales siguientes a su publicacion.

BASE SEXTA: Los oficios de designacion y las propuestas de representantes previstos en
la BASE PRIMERA de esta Convocaria debera dirigirse a la Junta Directiva del Instituto y
enviarse al domicilio ubicado en Boulevard Hidalgo namero 15, segundo piso, Hermosillo,

Sonora, a partir de la publicacion de la presente Convocatoria

posteriores a la misma.

y hasta quince dias naturales

Para efectos de lo establecido en el articulo 9° del Reglamento del Comité, se especifica a

continuacién el Padrén de organismos, instituciones de ed

afiliados al Instituto.

ORGANISMOS ORGANISMOS
Comision Estatal del Agua Consejo para Promocién Econémica de Sonora
CEA Empalme Comisién Estatal de la Leche
Comisién Estatal para el Desarrolio de los
CEA Vicam Pueblos y Comunidades Indigenas

OOMAPAS Alamos

Fondo Estatal para la Modernizacién del
Transporte

OOMAPAS Nogales

Instituto Superior de Seguridad Publica del
Estado de Sonora

Servicios de Salud Sonora

Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa

Agua de Hermosillo, San Pedro el Saucito,
Bahia de Kino, Poblado M. Aleman

Instituto de Becas y Crédito Educativo

Consejo Estatal de Concertacién para la
Obra Publica

Comisién de Energia del Estado de Sonora

Instituto de Vivienda del Estado de Sonora

Cons. Son. Prom. Regularizacién del Bacanora

Instituto de Acuacultura del Estado de
Sonora

Instituto Estatal y de Participacion Ciudadana

PROGRESO Fideicomiso Promotor
Urbano de Sonora

Desarrollo Integral de la Familia Guaymas

Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Edo. Son.

Desarrollo Integral de la Familia de Sonora

Junta de Caminos del Estado de Sonora

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia

Pat. del Centro de Investigacion Pecuaria
Edo.Son.

Tribunal Estatal Electoral y de Transparencia
Informativa de Son.

Museo Sonora en la Revolucién

Telefonia Rural

Museo del Centro Cultural Musas

Instituto Sonorense de la Mujer

Fondo de Operacion de Obras Sonora Si

Centro Regional de Formacién Docente

Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora

ISAF

Instituto de Transparencia Informativa del
Estado de Sonora

Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora

Promotora Inmobiliaria de Hermosillo

Administracion Portuaria Integral Municipal de
Guaymas

ﬂnpulsor

Instituto de Sonorense de Transparencia de Ia
Informacién
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Radio Sonora

Centro Estatal de Trasplantes

Coordinacién Estatal de Proteccion Civil

Comisién Estatal de Atencién a Victimas

Sistema Estatal Anticorrupcion

Agencia Municipal de Energia y Cambio
Climatico

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Centro de Estudios Cientificos y
Tec.Edo.Son.(

Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

Universidad Estatal de Sonora

Colegio Sonora

Comision del Deporte del Estado de
Sonora

Instituto Sonorense de Cultura

Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme

Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

Universidad de Sonora

Instituto Sonorense de la Juventud

Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Pefiasco

Universidad de la Sierra

Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora

AYUNTAMIENTOS

Aconchi La Colorada
Agua Prieta Magdalena

Alamos Moctezuma

Altar Nacori Chico

Arivechi Nacozari

Arizpe Navojoa

Atil Nogales

Bacadehuachi Onavas

Bacanora Opodepe

Bacerac Oquitoa

Bacoachi Pitiquito

Bacum Puerto Pefiasco
'Banamichi Quiriego

Baviacora Rayon

Benjamina Hill Rosario Tesopaco
Benito Juarez Sahuaripa

Caborca San Felipe de Jests
Cajeme San Ignacio Rio Muerto
Cananea San Javier

Carbo San Miguel de Horcasitas
Cucurpe San Pedro de la Cueva
Cumpas Santa Ana

Divisaderos Santa Cruz

Empalme Soyopa
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Etchojoa Sonoyta
Granados Suaqui Grande
Guaymas Tepache
Hermosillo Trincheras
Cananea Tubutama
Huasabas Ures 7
Huatabampo Villa Hidalgo
Huepac Villa Pesqueira
Imuris Yecora

En este acto pide el uso de la voz el Profr. José Castillo Valenzuela quien manifiesta respecto a la
reforma del 2005, pudiera pasar por el tamiz social con todos los inconvenientes era con la creacién
de un Comité de Vigilancia, todos los pormenores que se plantearon lo pusimos en el articulo 120, el
cual establecia un periodo en el que debiera establecerse y se establecid, si ven el histérico yo creo
que ha habido unas tres reuniones, cuatro maximo de esas Juntas y le voy a dar un ejemplo el 11 de
diciembre de 2018 se instald el comité, pero le voy a decir cuando se lanzé la convocatoria el 15 de
diciembre de 2016, hay un desfase en lo que se lanza la convocatoria y en lo que se instala el

4

4

Comité todo lo que demanda el proceso normativo. d

La otra instalacion que se dio en la Junta Directiva el 14 de septiembre de 2005 el Reglamento y la
Convocatoria, tenia un periodo para establecerse y se establecid, si ven el histdrico creo que ha
tenido unas tres o cuatro reuniones maximo, no ha cumplido con el objeto, no sé si sea necesario
modificar al reglamento, la pregunta es cuando se va instalar el Comité, no se ha aprovechado, es en
esa mesa se integran los organismos incorporados no de Ley por convenio, entones este proceso
trae una prorroga perentoria para que los organismos se registren se pidan de acuerdo y en una
sesion de Junta Directiva se van insacular, esperemos que con esta convocatoria sea lo antes
posible, la pregunta es en qué reunion se hara la insaculacion en una Junta Directiva se tendran que
insacular ese es el procedimiento, los asuntos que trate ese Comité se deberan remitir a la Junta
Directiva y al OIC, haber Juridico si nos puede informar.

A esta cuestion responde el Mtro. Darbé Lopez Mendivil Jefe de la Unidad Juridica, quien manifiesta
que tal como quedé establecido en el modelo de la convocatoria que les fue proporcionado que se
sefala en periodo de quince dias después de la publicacién de la Convocatoria tendran quince dias
para registrase, considerando que para el mes de diciembre ya pudiera estar instalado este Comité.

En este acto interviene el Mtro. Jesus Manuel Acufia Méndez, Director General de ISSSTESON,
quien manifiesta que efectivamente asi debe de ser, esta etapa de ISSSTESON es una etapa libre
de simulaciones y de simuladores nada de que se llame la atencion porque la pintura tenia que ser
verde y se pintd azul, no por eso después practicamente un sexenio es que vamos a reinstalar de
dicho Comité, con toda transparencia y con toda apertura, es parte de los esfuerzos que ha instruido
desde el inicio del Gobernador y es el compromiso que tenemos con los trabajadores que son los
que instituyen el porqué de este Instituto, para que antes de termine el afio hayamos term
ese proceso.
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En este acto toma el uso de la voz el Lic. Victor Manuel Flores Lopez, Representante del SUTSPES,
para manifestar que también comentaba el maestro Castillo, igual una apreciacién mia en cuanto a
como se instala, estamos partiendo ahorita ante una nueva posibilidad ahora si conforme esta
aplicado en la Ley, darle seguimiento a la Convocatoria Y €n una reunion ver las personas que se
registraron, como dice el Mtro. Darbé se procurara que todos los involucrados estén al tanto de |
presente Convocatoria.

En este acto en uso de la voz el Prof., José Castillo, manifiesta que en actas Junta
Directiva, quedo asentado la omision por parte de la Secretaria de Hacienda de designar al
representante para intervenir en dicho Comité por lo que solicita se evite ese tipo de
situaciones con el fin de que no se obstaculice el proceso de integracion.

manifiesta que resulta inevitable presumir al Representante de lujo que tenemos de Ia
Secretaria de Hacienda y recordar que la Secretaria de Hacienda esta dentro de
ISSSTESON y no solo Hacienda sino ahora Ia Oficialia Mayor, que si bien es cierto es un

En este acto se le concede el uso de la voz al Maestro Jesis Manuel Acufia Méndez, quien Wz
gran elemento de experiencia y no solo en Oficialia Mayor si no en el Gobierno del Estado. ¢

Después del anélisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva
aprueban por unanimidad de los consejeros presentes el siguiente:

)
ACUERDO N°4.IV-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por elytéx\
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, expedir Convocatoria para la integracion del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion
Y su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

-

N

En el desahogo del punto cuatro punto cinco, se presenta solicitud de autorizacion para
celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que establece Ia
Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado
de Sonora. (Fusion de FEMOT- Direccién General de Transporte)

Th—

——
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OF. IMTES-882/2022.-
JESUS MANUEL ACUNA MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

‘ DEL ESTADO DE SONORA

OF. IMTES- 883/2022.-
FRANCO GERARDO MARCELO FABBRI VAZQUEZ
OFICIAL MAYOR, EN SU CARACTER DE INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
| DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA

Por medio del presente, me permito saludarios y a la vez, les solicito de |a manera mas
atenta su autorizacién para que se apruebe la incorporacion a! Instituto de Seguridad y
| Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado del personal que labora en el Instituto de
Movilidad y Transporte para el Estado de Sonora, organismo publico descentralizado oue
fue creado mediante decreto del titular del Ejecutivo publicado el pasado 09 de junio de

2022, atendiendo a las disposiciones transitorias de las reformas a la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado y de la Constitucién del Estado, publicadas el 08 de marzo yel q
——

20 de abril del presente, respectivamente,

Para ello, fundamento mi solicitud en Io dispuesto por ios articulos 3 y 105 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, el
cual establece que el Instituto podra celebrar convenios con organismos con el fin de que
sus trabajadores y los familiares derechohabientes de éstos reciban las prestaciones ¥
servicios del régimen de la citada legislacion, siendo facultad expresa de la Junta Directiva
de dicho Instituto el establecer los requisitos, condiciones, modalidades y obligaciones a los
que se sujelaran los organismos que decidan incorporarse al mencionado régimen.

documentacién necesaria y me pongo a su total disposicion para estar en condiciones de
vedad el citado convenio, debidamente autorizado por la Junta Directiva
pte integran.
!

celebrar a ta br
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CONVENIO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ISSSTESON”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
MTRO. JESUS MANUEL ACUNA MENDEZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA EL ESTADO
DE SONORA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ORGANISMO”,
REPRESENTADO POR LA ING. LIRIO ANAHI DEL CASTILLO SALAZAR, EN SU
CARACTER DE COORDINADORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO, QUIENES OTORGAN

LAS SIGUIENTES: g
DECLARACIONES

l.- De “EL ISSSTESON” por conducto de su representante: |

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por la Ley No. 38, en lo sucesivo para los efectos del presente convenio, Ia
Ley; publicada en el ejemplar nimero 53, del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, correspondiente al dia 31 de diciembre de 1962, que tiene por objeto y finalidad,
acorde a la Ley antes indicada y sus modificaciones hasta la fecha, el otorgamiento de las

prestaciones consignadas en el Articulo 4° de la referida Ley. @‘

I.2.- Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley, el Instituto que representa esta
facultado para celebrar convenios con las Entidades de la Administracién Publica Estatal y
con los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, asi como con Organismos o
Instituciones Publicas, a fin de que sus trabajadores y sus familiares como %
derechohabientes, reciban las prestaciones y servicios que se convengan, de los que estan //V
previstos en el Articulo 4° de la tantas veces citada Ley, precisando que compete a la Junta e\
Directiva del Instituto, establecer los requisitos, condiciones, modalidades y obligaciones a
los que se sujetaran las Instituciones que decidan incorporarse total o parcialmente al
sefialado régimen. \
(',\
1.3.- Que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 3°, 91-F y 104, \\
fraccion XIV, de la Ley, la Junta Directiva de “EL ISSSTESON”, autorizé la celebracion de
este convenio de prestaciones de Seguridad Social, con “EL ORGANISMO”, e igualmente,
faculté a su Director General para que concurra a la suscripcion, tal y como se advierte del
Acta de la Sesion Extraordinaria No. 733 de fecha 30 de septiembre de 2022,

1.4.- Que el Maestro Jes(is Manuel Acufia Méndez, su caracter de DIRECTOR G NERAL
lo acredita con la copia certificada del nombramiento expedido por el C. Alfonso\Durazo
Montafio, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, con fecha del di
septiembre del afio 2021.
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.5.- Que, para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio, el
ubicado en el Edificio ISSSTESON, Segundo Piso, ala poniente, sito en Blvd. Hidalgo No
15, Colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora. ,/7/’

‘ i
.
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II.- De “EL ORGANISMO” por conducto de su Representante:

I.1.- Que es un Organismos publico descentralizado de la administracion publica estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con funciones administrativas, de
conformidad en lo establecido en el Decreto que crea el Instituto de Movilidad y Transporte
para el Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado en fecha
09 de junio de 2022, que tiene por objeto entre otros la investigacién cientifica y tecnolégica
en materia de movilidad y seguridad vial, para que se establezcan y operen las bases y
principios a fin de garantizar el desplazamiento de personas y bienes en territorio estatal,
Cuya copia se anexa al presente.

I.2.- Que “EL ORGANISMO?” tiene un Organo del Gobierno, que se integra en los términos
de la referida Ley y que esta facultado para determinar la celebracién de convenios de
prestacion de seguridad social como el que mas adelante se describira, por considerar que
su personal es de los que pueden quedar sujetos a las medidas de seguridad social que “EL
ISSSTESON” proporciona, acorde a la Ley No. 38 que rige ISSSTESON, por lo que sus
determinaciones pueden ser ejecutadas por conducto de quien se autorice para ello o por la
titular de la Coordinacion Ejecutiva del Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de@\
Sonora, }

I.3.- Que la que comparece por “EL ORGANISMO”, est4 facultada para celebrar convenios\‘«
de prestacion de seguridad social como el que mas adelante se describira, por considerar
que su personal es de los que pueden quedar sujetos a las medidas de seguridad social que
“EL ISSSTESON” proporciona, acorde a la Ley No. 38 para el Estado de Sonora o Ley del /
ISSSTESON; su caracter de COORDINADORA EJECUTIVA o que acredita con el/\]
nombramiento expedido a su nombre por el C. Francisco Alfonso Durazo Montario, [\
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, de fecha 10 de junio de 2022, mismo
que se anexa en fotocopia debidamente certificada, cuyas facultades se encuentran

descritas en la Ley que creo a “EL ORGANISMO”, cuyo decreto se agrega al presente.

I1.4.- Que, para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en Boulevard Paseo del Rio y Comonfort, edificio Sonora, 3 er nivel, ala nortg,
Colonia Proyecto Rio Sonora.

lll.- CONJUNTAS: \

Las partes contratantes por conducto de los Comparecientes en sus resp
representaciones, se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparec
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reiteran su voluntad de suscribir el presente convenio, el cual es normado y fundamentado
por lo previsto en los articulos 1, 2, y demés relativos y aplicables de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, 3y 35 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado y los que

resulten aplicables de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |
Trabajadores del Estado de Sonora y sus reformas publicadas en el Boletin Oficial del

- Estado de Sonora, asi como los Reglamentos que de ellas emanen.

A partir de la entrada en vigor del Decreto que crea el Instituto de Movilidad y Transporte
para el Estado de Sonora, con la cual se otorgé autonomia Constitucional a “EL
ORGANISMO”, las partes acuerdan que a la fecha de suscripcion del presente Convenio el
personal que se encuentra afiliado ante “EL ISSSTESON” como personal adscrito a la
Direccion General de Transporte, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Urbano, asi
como los que integran el Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable y el Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte y por quienes se ha estado efectuando el pago
de cuotas y aportaciones por la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria de
Hacienda, “EL ISSSTESON” reconoce a dichos trabajadores como afiliados ante “EL
ISSSTESON”, por lo que sus derechos seguiran vigentes e ininterrumpidos. '

Declarado lo anterior, las partes para el cumplimiento de los derechos y las obligaciones que
les correspondan, estan de acuerdo en celebrar un Convenio de Prestaciones de Seguridad
Social, por asi haberles sido autorizado celebrarlo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS é

x

PRIMERA.- Las partes convienen en que “EL ISSSTESON?” proporcionara a los
trabajadores de “EL. ORGANISMO" [as prestaciones y servicios de seguridad social que mas
adelante se delimitard, los que se encuentran previstos en la Ley 38 para el Estado de
Sonora, vigente, los cuales seran otorgados a los trabajadores de “EL ORGANISMO” que
se afilien como tales a “EL ISSSTESON”, asi como a sus familiares que conforme a la
referida Ley tengan derecho a ser afiliados -por serlo de dichos trabajadores-, de
conformidad con el articulo 2°, fraccion IV de la Ley en comento. Las prestaciones vy
servicios de conformidad con los articulos 4°, 88 y 88 BIS, de la misma Ley, consistiran en:

1) Seguro de Enfermedades No Profesionales y de Maternidad.

2) Seguro de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (en los términos que se
pactara en el presente)

3) Servicio de reduccion y readaptacion de Invalidos.

4) Actividades que eleven el nivel Cultural de los Trabajadores y sus Familias.

5) Jubilacion.

6) Pension por Vejez.

7) Pensién por Invalidez. \

8) Pensién por Cesantia en Edad Avanzada. ’

9) Pensién por Muerte.
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10) Indemnizacién Global (en los términos que se pactara en el presente)

11) Pago Péstumo ordinario (en los términos del Capitulo Séptimo BIS, de la Ley y en los
que se pactara en el presente)

12) Ayuda de Funeral

13) Fondo Colectivo de Retiro.

14) Fovisssteson

Ambas partes estan de acuerdo en que dichas prestaciones y servicios se otorgaran en los
términos y bajo las condiciones del presente convenio y conforme a los procedimientos que
para tal efecto establece la Ley 38 del Estado de Sonora vigente, sus Reglamentos y la
normatividad relativa que en ejercicio de sus atribuciones y competencias haya emitido y

en lo futuro emita la H. Junta Directiva de “EL ISSSTESON”, en caso de que
contengan en el presente.

Las partes acuerdan que el seguro por enfermedades no profesionales, sélo téndran
derecho a disfrutarlo, los padres de los trabajadores afiliados de “EL ORGANISMO”
siempre y cuando, éstos dependan econdémicamente de manera exclusiva del trabajador
conforme a las exigencias que al respecto sefiala la Ley y el Reglamento de Servicio
Médicos de “EL ISSSTESON”.

SEGUNDA.- Como contraprestacion por los servicios sociales y las prestaciones aqui @«
convenidas, “EL ORGANISMO”, en adicion a cualquier otra cuota, aportacién o pago
establecido en el presente convenio, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada
trabajador, los siguientes porcentajes sobre el SUELDO BASICO INTEGRADO (el que
quedara definido mas adelante en el presente), mismos que seran pagadas a "EL
ISSSTESON" de conformidad con la Clausula DECIMA TERCERA del presente convenio:

27% Por Pensiones y Jubilaciones /\/
13% Por Servicios Médicos. b
1.0% Préstamos a Corto Plazo.

1.0% Préstamos Prendarios. N
0.4% Por Indemnizacion Global. =
0.1% Ayuda de Gastos de Funeral. \\\

2.5% Por gastos de Administracion.
2.0% Gastos de Infraestructura.
4.0% Fovisssteson.

SEGUNDA BIS.- De los porcentajes descritos en la Clausula anterior, se convieng por las
partes en que los trabajadores de “EL ORGANISMO” afiliados a “EL ISSSTESON”,
cubriran por los conceptos que a continuacién se describen, los porcentajes que quedaran

anotados:

Por pensiones y jubilaciones: - 10 %

Por servicios médicos: ------—emee-- 55% 4
Préstamos a Corto Plazo: --—=--cme-- 0.5%
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Préstamo Prendario: ===---m--cememmea- 0.5%
Gastos de infraestructura: --—----- 1.0%

También se conviene que “EL ORGANISMO” cubrira a “EL ISSSTESON” por cada
trabajador afiliado al mismo, por los conceptos que a continuacion se describen, en los
porcentajes que se anotaran:

Por pensiones y jubilaciones: ----e-s---- 17%

Por servicios médicos: 7.5%

Préstamos a Corto Plazo:-=-----=-msmmmans 0.5%

Préstamos Prendarios: 0.5%

Por indemnizacion global: -----s-mmeeee-- 0.4%

Ayuda de gastos de funeral: —-=ee=meemm- 0.1%

Por gastos de administracion: =----—---- 2.5%

Gastos de infraestructura: -==e-----ee-ee-- 1.0%

Fovisssteson: 4.0%

*Por prima de riesgo de trabajo: -------- 2.5% o

Nota: El concepto que se identifica con “*”, serd objeto de aplicacion conforme a lo
establecido en la Clausula VIGESIMA SEXTA BIS, del presente.

TERCERA.-’EL ORGANISMO” se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por concepto de
fondo colectivo de retiro, el 0.3% del salario minimo general mensual vigente en la capital
del Estado, por cada trabajador afiliado, durante la vigencia del presente convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 91-B de |a Ley 38.

CUARTA.- Para los efectos de lo pactado en las cldusulas del presente Convenio, las partes
definen el término “SUELDO BASICO INTEGRADO”, como la suma TOTAL de todas las

percepciones que reciban los empleados en forma permanente y continua, que se origine

como remuneracion por el trabajo desempefiado como empleados de “EL ORGANISMO”,
independientemente de la denominacién que reciba para efectos contables internos, el
cual en ningln caso sera menor al salario minimo general mensual vigente; para los
efectos del pago de prestaciones en dinero, calculo de pensiones y demas que
impliquen el pago de dinero a cualquier trabajador afiliado de “EL ORGANISMO”, se
conviene que el sueldo que se tomara en consideracion para calcularlo, sera el que se
tome como base para el pago de las cuotas que “EL ORGANISMO” y sus trabajadores
cubran a EL ISSSTESON, por lo que sera responsabilidad directa de los trabajadores
afiliados y de “EL ORGANISMO?”, el vigilar que las cuotas se cubran en los términos
en que se define al “SUELDO BASICO INTEGRADO” en lineas anteriores, pero si no
reportaran el pago de las cuotas conforme al mismo, “EL ISSSTESON” (nicamente
tendra la obligacion de cubrir las prestaciones en dinero de acuerdo al importe que se
hubiera tomado en consideracion para calcular los porcentajes definidos en Ia
Clausula SEGUNDA anterior, liberandose por ello de la responsabilidad de cubrir
alguna cantidad adicional y para que los trabajadores afiliados de “EL ORGANISMO”
estén involucrados con el contenido de ésta Clausula, éste se obliga a hacer del
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conocimiento a los mismos, acerca del contenido del presente y el no hacerlo, no
generara perjuicio alguno a “EL ISSSTESON”

QUINTA.-”EL ORGANISMO” se obliga a reportar a “EL ISSSTESON”, como sueldo de los
trabajadores afiliados al Instituto, el importe TOTAL del SUELDO BASICO INTEGRADO, y
sobre dichas cantidades realizar el pago de las cuotas y aportaciones correspondientes,
obligandose a asumir toda la responsabilidad ante los Tribunales competentes en caso de
alguna omisién de su parte, deslindando de toda obligacion y responsabilidad de pago a “EL
ISSSTESON” por dicha omisién; si “EL ORGANISMO” no cumpliera con lo anterior, el pago
de las prestaciones en dinero, las que deriven del pago de pensiones, asi como de las
prestaciones en el presente convenidas y previstas en la Ley 38 multicitada, se calcularan
con el sueldo base de cotizacién con el que se hubieran cubierto las cuotas y aportacion
descritas en la Clausula SEGUNDA anterior. 74

SEXTA.- “EL ORGANISMO?” por virtud de lo convenido en las dos Clausulas anteriores,
acepta que “EL ISSSTESON”, cubra a los trabajadores correspondientes el importe de la »
pensidn que corresponda, en proporcion al sueldo que se hubiera tomado en consideracién
para cubrir las cuotas y aportaciones enteradas al Instituto o en su defecto, se considerara el
importe de las cuotas y aportaciones para calcular el importe del sueldo correspondiente,
conforme a las formulas y operaciones aritméticas que se consignen en el presente, como "
en el caso se refiere a la Clausula SEPTIMA TER. N QL

SEPTIMA.- Para el efecto de que “EL ISSSTESON” pueda elaborar el calculo del pago d&\
las cuotas y aportaciones que le corresponden a “EL ORGANISMO” y a sus trabajadores
afiliados (en los montos, por los conceptos y en los porcentajes pactados en la Clausula
SEGUNDA BIS), a “EL ISSSTESON”, sera necesario que “EL ORGANISMO” reporte a “EL
ISSSTESON” la relacion que contenga el nombre de sus trabajadores afiliados, con el
detalle de la cantidad del sueldo mensual, la forma en que se integra el mismo, el importe
del porcentaje que retuvo a cada trabajador afiliado por el porcentaje que le corresponde
aportar, conforme a lo establecido en la Clausula SEGUNDA BIS, asi como el importe que
corresponda al porcentaje que a “EL ORGANISMO” a su vez le corresponde cubrir
conforme a la misma Clausula citada, informacion sobre la cual “EL ISSSTESON”
confirmaré que efectivamente se trata del calculo correcto de las cuotas y aportaciones en
este Convenio pactadas.

La informacion que “EL ORGANISMO” debera proporcionar a “EL ISSSTESON” conforme
al parrafo anterior, debera efectuarla a través de internet, de manera electrénica, para lo
cual “‘EL ISSSTESON" tiene establecido un sistema denominado “GESTION DE
ORGANISMOS?”, el que se encuentra en la pagina web electrénica que corresponde a “EL
ISSSTESON”, con la siguiente direccién: http//www.isssteson.gob.mx/gestionorganismos/,
por lo que se le asigna a “EL ORGANISMO” una clave de acceso 0 nombre de usuario
(conjunto Unico de caracteres alfanuméricos que el usuario emplea para acceder a un
servicio, sistema o programa y que esta asociado a un medio web), el que por éste medio
las partes convienen en que sera el siguiente: ﬁ\ ,enla
inteligencia de que “EL ORGANISMO” debera disefiar la contrasefia (conjunto \inico de
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caracteres secretos alfanuméricos que le permitirda a “EL ORGANISMO” validar la
identificacion como la persona a la que se le asignod una clave de acceso o nombre de
usuario), el que debera ser elegido por “EL ORGANISMO” por conducto de
, para lo cual debera
comparecer a las oficinas de “EL ISSSTESON’, correspondientes al Departamento de
Ingresos y Control Presupuestal, en el horario comprendido de las 09:00 a las 14:00 horas
de Lunes a Viernes, con el Coordinador de Sistemas del area de Ingresos y Control
Presupuestal, para que ahi pueda hacerse la gestion necesaria a fin de que sea
seleccionada la contrasefia para que “EL ORGANISMO” pueda acceder al sistema y asi
exportar a favor de “EL ISSSTESON?” |a informacion referida en el parrafo anterior; en la
inteligencia de que esa contrasefia sera del conocimiento exclusivamente de
ORGANISMO”.

Para el Unico evento de que por alguna circunstancia “EL ORGANISMO” no pudiera
acceder al sistema en los términos y para los efectos descritos en los dos pérrafos ,
anteriores, las partes convienen en que “EL ORGANISMO” remitira la informacion referida

en esta Clausula a “EL ISSSTESON”, en archivo con formato de Hoja de Calculo (Excel) y

en formato Pdf —con extensién pdf — portable document format- y en html (archivo con
extension html ~hyper text Markup language-, al correo electrénico de “EL ISSSTESON”
siguiente: jparedes@isssteson.gob.mx y jcanez@isssteson.gob.mx, estableciéndose que @
unicamente se consideraran validos los archivos que envie por correo electrénico “EL
ORGANISMO” de la direccidén de correo electrénico siguiente:

>

SEPTIMA BIS.- Para los efectos que corresponda, las partes estan de acuerdo en que e&
presente se celebra conforme a lo dispuesto en el Articulo 3° de Ia Ley 38 para el Estado de
Sonora, por haberse establecido los requisitos para el mismo, las condiciones, modalidades

y obligaciones a los que se sujetara “EL ORGANISMO”, por incorporarse al régimen de la
misma, en la inteligencia de que tal incorporacion se hara conforme a lo pactado en el
presente y su aplicacion se hara conforme al procedimiento que para tal efecto esta previsto /)
en la Ley citada, en los reglamentos emitidos por “EL ISSSTESON” y de acuerdo conla 'V
normatividad que se aplique para cada caso especifico; conviniéndose ademas, que para los \
trabajadores que se hubieran afiliado a tal régimen desde antes del 29 DE JUNIO DE 2005 -
que puedan ser considerados como “generaciones actuales’-, conforme a lo previsto en los
articulos 4° y 6° transitorios de la Ley 38 para el Estado de Sonora, se conviene por las
partes en que el pago de las pensiones que pudieran corresponderles, se regiran de
conformidad con lo que para tal efecto se prevé en dichos numerales y que el monto del
salario que servird de base para cuantificar la cantidad mensual de la pension que pudiera
corresponderles, sera calculado conforme al sueldo regulador al promedio ponderado de los
tltimos 36 meses cotizados; es decir, que el sueldo se obtendra calculando el importe de las
cuotas y aportaciones mensuales que cada trabajador y “EL ORGANISMO” hubieran
efectuado durante esos 36 meses, lo que debera sumar el porcentaje a que se refiere en las
Clausulas SEGUNDA y SEGUNDA BIS anteriores, o bien, simplemente se estaraal sueldo
mensual que “EL ORGANISMO” hubiera reportado mediante el sistema y en los\términos
convenidos en las clausulas CUARTA, QUINTA, SEXTA y SEPTIMA anteriores, sieqpre y
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cuando los importes aportados coincidan con el porcentaje que corresponda de los sueldos
reportados.

SEPTIMA TER.- No obstante que en el presente se establece que “EL ORGANISMO”
entregara a “EL ISSSTESON” mensualmente la némina del personal, el no cumplir con este
requisito no implica que “EL ISSSTESON” se abstenga de cumplir con proporcionar los
servicios de seguridad social en el presente consignados, por lo que para calcular las
cantidades y montos que “EL ISSSTESON” deba cubrir a los trabajadores afiliados a dicho
Instituto, se basara en los importes que “EL. ORGANISMO” como empleador reporte a “EL
ISSSTESON” por cada trabajador, por aportaciones y cuotas, de tal suerte que si el monto
total de lo que “EL ORGANISMO” deba cubrir por las cantidades retenidas a cada
trabajador por aportaciones y/o cuotas mas las que le corresponda cubrir, asciende al
porcentaje del sueldo de cada trabajador establecido en la Clausula Segunda bis, por lo que
para poderse determinar cuél sueldo deba servir de base para cubrir esas prestaciones en
dinero, bastard con una operacion aritmética de las que se conocen como regla de tres{™\
simple, en la que se multiplicara 100 (que equivale al 100% del sueldo cotizado), por laf :
cantidad aportada mensualmente y luego el resultado se dividira entre el porcentaje que se
debe cubrir por cuotas y aportaciones y asi resultard la cantidad que debi6 haberse to Ig dp~
Z O

en consideracién como sueldo por parte de “EL ORGANISMO” para reportar la coti
de las cuotas y aportaciones que por ese trabajador le corresponderia.

SEPTIMA QUATER.- Para los efectos de lo previsto en esta cldusula -con todas sus )
extensiones-, las partes convienen en que la forma para poder definir los importes de las Q
aportaciones a que se refieren las dos clausulas anteriores, estara basada en los .
porcentajes y hasta por las cantidades que correspondan a las aportaciones que “EL
ISSSTESON” reciba y la forma de comprobacion de tales importes, sera precisamente lo

que se menciono en dichas clausulas.

OCTAVA.- “EL ISSSTESON”, se obliga a otorgar la prestacién denominada AYUDA DBS
FUNERAL a los familiares de los jubilados y pensionados que fallezcan, por el importe de  /
siete (7) veces el salario minimo general mensual vigente en la capital del Estado de Sonora, /
en los precisos términos que establece el articulo 88, de la Ley y demas aplicables. Y
NOVENA.- “EL ISSSTESON” se obliga a otorgar la prestacion de PAGO POSTUMO lt\
ORDINARIO a los beneficiarios designados por el propio trabajador en formato de
Certificado de designacion de beneficiarios, que le proporcionara el propio Instituto, a través

del Departamento de Recursos Humanos de “EL ORGANISMO”. Asi mismo, el trabajador
estara obligado de presentar dichos documentos ante “EL ISSSTESON”, debidamente
requisitados, de acuerdo al articulo 7, fracciones | y Il de la Ley 38 vigente. Del mismo modo,

el beneficiario solicitara el pago mediante formato de Solicitud para Pago Poéstumo, que le
proporcionara “EL ISSSTESON”, cubriendo los requisitos sefialados en la propia solicitud.

Lo anterior, al fallecimiento del mismo trabajador, de conformidad con el articulo 88 BIS,

inciso A), de la Ley 38.
Ambas partes, estan de acuerdo y convienen en que el pago péstumo sera por la‘'cantidad
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de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), en el entendido de que de conformidad
con la Ley 38, el pago correspondiente es por la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100
M.N.), y no la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESQOS 00/100 M.N.), que se consigna en
la Ley, toda vez que en fecha 1° de enero de 1993, entr6 en vigor el decreto por el que se
crea una nueva unidad monetaria del pais, por lo que es de entenderse que el monto
establecido en el articulo 88 inciso A, se entendera referido a la unidad monetaria que se
sustituye, esto es, a los viejos pesos y por lo que al computar, expresar o pagar dicha
cantidad en la nueva unidad monetaria, se debera aplicar la equivalencia establecida en el
articulo 1° de dicho decreto y articulo 9° transitorio del mismo decreto, que establece: “las
expresiones en moneda nacional contenidas en leyes, reglamentos, circulares u otras
disposiciones que hayan entrado en vigor con anterioridad al 1° de enero de 1993, se
entenderan referidas a la unidad monetaria que se sustituye”. En iguales términos s
recibiran las aportaciones correspondientes por parte de “EL. ORGANISMO”. '

DECIMA.- “EL ORGANISMO”, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada trabajador
afiliado, la cantidad de $2.28 (DOS PESOS 28/100 M.N.) mensuales, para financiar el costo
del pago péstumo ordinario por fallecimiento de sus trabajadores y pensionados vy
jubilados por “EL ISSSTESON”. Dicho pago se enterara a “EL ISSSTESON”, con la
metodologia establecida en este Instrumento, en la clausula DECIMA TERCERA.

DECIMA PRIMERA.- “EL ISSSTESON” otorgara a los jubilados y pensionados de “EL
ORGANISMOQ”, que adquirieron dicho caracter antes de la reforma de la Ley de fecha 29 de
junio del 2005, el servicio médico por enfermedades no profesionales y de maternidad, con
la metodologia establecida en este instrumento, para cuyo efecto debera cubrirse a “EL
ISSSTESON?” lo siguiente:

.- Siete por ciento (7%), a cargo del jubilado o pensionista, sobre la pension que disfrute,
cuyo descuento sera hecho por “EL ISSSTESON”:

Il.- Siete por ciento (7%), sobre la misma pension, a cargo de “EL ORGANISMO?”. }

/

¥

C@/

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que la contratacion de los servicios médico>

para personas que hubieran sido pensionadas o jubiladas directamente por “EL
ORGANISMO” y sus familiares derechohabientes, se convendra en un instrumento juridico
diverso de éste, por lo que el presente no surtird efectos para ese tipo de personas
pensionadas.

DECIMA TERCERA.- Para el efecto del pago de todas y cada una de las obligaciones
adquiridas por “EL ORGANISMO” en las clausulas correspondientes en el presente
convenio, “EL ORGANISMO” otorga anticipadamente por este medio, su autorizacién a la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de retener y enterar a “EL ISSSTESON?”, el
importe de los pagos que se efectlien a través de descuentos con cargo a los recursos a
que tenga derecho “EL ORGANISMO” por concepto de participaciones o subsidios
federales o estatales, mismos descuentos que se haran efectivos dentro de Iqs primeros
cinco dias siguientes al vencimiento de cada quincena presupuestal. Para el calculo de tales

Y
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descuentos, se tomara como base la némina detallada emitida por “EL ORGANISMO” con
el SUELDO BASICO INTEGRADO —conforme a lo convenido en las clausulas CUARTA,
QUINTA, SEXTA, SEPTIMA y OCTAVA anteriores-, para el pago o descuento del mes
inmediato anterior.

“EL ORGANISMO” debera verificar y confirmar que los descuentos referidos en el parrafo
precedente, fueron entregados por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado a “EL
ISSSTESON?”, para que se cubran en su totalidad las cuotas y aportaciones del caso.

Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos de la
Ley, de los actos u omisiones que realicen en perjuicio de “EL ISSSTESON”. o de los
trabajadores de “EL ORGANISMO?”, independientemente de la responsabilidad penal, civil

administrativa en que pueda incurrirse. /04!/

DECIMA CUARTA.- “EL ORGANISMO” autoriza a partir de la vigencia del eseme/

instrumento, a que “EL ISSSTESON”, por conducto de la Subdireccion de Finan 8, revise,
cuando ésta lo estime conveniente, la documentacién que contenga el registro'de partida o
partidas relativas a las néminas de los SUELDOS BASICOS INTEGRADOS de sus
trabajadores, para efectos de que se corrobore que el calculo y el pago por la
contraprestacion de los servicios que aqui se contratan, se hubiesen efectuado en los
términos establecidos en el presente convenio; asi mismo, se obliga a proporcionar cualquier
otra documentacion que se requiera para el fin convenido en el presente instrumento.

Para acceder inmediatamente a Ia informacion necesaria para la revision del caso, bastara
que el Subdirector de Finanzas de “EL ISSSTESON” lo solicite, via oficio, a “EL
ORGANISMO” indicandole el dia en que habra de realizarse la revision por los visitadores

acreditados por “EL ISSSTESON”. P

existen diferencias entre la némina de SUELDOS BASICOS INTEGRADOS que se revisa y

y

)

Si al efectuarse las revisiones se detectase por el personal de “EL ISSSTESON”, que\/

la que fue declarada por “EL ORGANISMO”, se le notificara por escrito al mismo las
inconsistencias encontradas, para el efecto de que las aclare y en su caso, las rectifique, si
asi lo considera pertinente, ya que no sera obligacién de “EL ISSSTESON?” el que lo aclare
o lo rectifique y sera responsabilidad exclusiva de “EL ORGANISMO” para con sus
empleados afiliados.

“EL ISSSTESON” no se reserva facultad ejecutiva de cobro por alguna diferencia entre las
aportaciones efectuadas por “EL ORGANISMO” con respecto de sus trabajadores, cuando
no comprenda el total de los salarios devengados por estos, porque la responsabilidad
recaera en “EL ORGANISMO” quien tendra que cubrir lo que corresponda de alguna
prestacion en dinero por la diferencia de lo declarado y cotizado, con sus trabajadores.

Para regularizarse en caso de la actualizacién de alguna omision en el pago de las cuotas y
aportaciones relacionadas con el importe del SUELDO BASICO INTEGRADO, se\conviene
en que “EL ORGANISMO?” dispondra de un plazo que no debera exceder de 6 meses para

\
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hacerlo si tal irregularidad fuera detectada por “EL ISSSTESON” vy si se trata de una
autorregulacion o autoencomienda de alguna omisién similar, dispondra del término de 2
anos para enmendarla y una vez transcurrido ése término, aun y cubriendo los importes que
corresponda, quedara como facultad discrecional de “EL ISSSTESON” el aceptarla, sin que
pueda surtir efectos retroactivos en el pago de las prestaciones en dinero para aquellos
trabajadores que se hubieran visto afectados con tal irregularidad u omision.

“EL ORGANISMO?” se obliga a cubrir a “EL ISSSTESON?”, el importe diferencial detectado,
mas el interés que corresponda, el cual se calculara conforme a la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio (THE), vigente al momento de efectuarse el pago
correspondiente, por el periodo comprendido desde la omisién a la fecha de liquidacion.

Asi mismo, “EL ORGANISMO?” esta de acuerdo y conviene en que se verifique por parte de
“EL ISSSTESON”, que los trabajadores se encuentren realmente laborando y prestando sys
servicios para “EL ORGANISMO”, al momento de |a verificacion.

preste un servicio personal y subordinado a favor de “EL ORGANISMO”, sin-que pueda
considerarse valido el que se dé de alta a un trabajador derechohabiente sin que sea
trabajador en dichos términos aun y cuando aparezca recibiendo dinero por el concepto de ’

sueldos, si éste no proporciona un servicio personal y subordinado vigente y actual a “EL

ORGANISMO” directamente.
De igual forma, para los trabajadores que “EL ORGANISMO” contrate como eventuales, los

Para los efectos de este Convenio, se debera entender por trabajador a la persona fisica que

mismos no tendran derecho a pensiones de ninguna especie por parte de “EL ISSSTESON”

y si por alguna circunstancia alguna de esas relaciones laborales eventuales alguna
autoridad las llegara a declarar como invalidez, incapacidad permanente parcial o total o por
tiempo indefinido, “EL ISSSTESON” no cubrira pension alguna por esa persona y por lo '
tanto, no se subrogara en ninguna obligacién que le corresponda a “EL ORGANISMO”, por

lo que la responsabilidad recaera exclusivamente en “EL ORGANISMO” en cuanto al pago

de cualquier pensién que le pudiera corresponder al no ser considerado como trabajador |}
eventual; lo mismo acontecera con aquellos trabajadores que estén registrados por “EL
ORGANISMO” como prestadores de servicios o mediante el pago de honorarios asimilados

a salarios o bajo cualquier otro rubro que las autoridades pudieran determinar cémo
contrarios a las Leyes aplicables y se concluya en que son trabajadores, puesto que se
trataria en todo caso de personas que nunca aportaron alguna cantidad de dinero ni para el
tema de seguridad social ni para servicios médicos y finalmente, se debera considerar en
que ningun trabajador de “EL ORGANISMO” que no hubiera sido inscrito como
derechohabiente ante “EL ISSSTESON” tendra derecho a alguno de los beneficios
derivados del presente ni de la Ley del ISSSTESON.

‘EL ISSSTESON?” no cubrira alguna prestacion en dinero -cuando le corresponda hacerlo- a
aquel trabajador que hubiere sido incapacitado por enfermedad general o por riesgo de
trabajo y que no acuda a las consultas de rutina o que le imponga el médico que lo atienda o
el especialista que le correspondiera o que no asistiera a practicarse los estudios, analisis o
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auscultaciones que se sugieran por los médicos tratantes o por los que decida “EL
ISSSTESON”, a no ser que justificara a satisfaccion de “EL ISSSTESON” |a causa de su
proceder omisivo.

DECIMA QUINTA.- Si durante Ia vigencia del presente instrumento se presenta el evento de
que las participaciones o subsidios Federales o Estatales no alcancen a cubrir las
obligaciones a cargo de “EL ORGANISMO”, el déficit que se genere sera cubierto
directamente dentro del plazo maximo de 30 dias, contados a partir del dia en que “EL
ISSSTESON?” le notifique, mediante oficio acompanado de Estado de Cuenta, el adeudo que
corresponda, pudiéndose efectuar esta notificacion directamente al(los) correo(s)
electronico(s) que se proporcionen en el presente instrumento para tal efecto y para el caso
de que no se efectle el pago al fenecer el sefialado plazo, se cobrara un Interés Moratorio
del 5% mensual, sobre el saldo sin cubrir.

En el caso de que “EL ORGANISMO” no realice el pago correspondiente de las
aportaciones derivadas del presente Convenio dentro del plazo antes menciohado “EL
ORGANISMO” acepta que “EL ISSSTESON” suspenda las prestaciones-derivadas del
presente acuerdo de voluntades y en caso de que dicho incumplimiento seprolongue por 90
dias a partir del requerimiento antes mencionado “EL ISSSTESON” quedara facultado para
dar de baja a los trabajadores que hubieran estado afiliados al mismo, en los términos que
quedaran establecidos en las Clausulas relativas a causas de terminacion y/0 rescision del
presente. \

f

%

<
Para la interpretacién de la actualizacion del impago en las aportaciones y cuotas qu&

EL ORGANISMO se obliga a cubrir en los términos del presente, por virtud de que
cuando menos tendra en su poder el importe de las cantidades que retuvo o desconté
del sueldo de sus trabajadores, hasta el 16.5 % sobre su sueldo mensual, no tendra
excusa ni pretexto para cubrir esa parte que sus trabajadores aportaron y
consecuentemente, debera entregarla dentro del mismo mes de calendario que
corresponda a la fecha del pago correspondiente y a la fecha de notificacion de la
actualizacion de la hipétesis contenida en el parrafo anterior, por lo que quedara en su
contra el saldo restante a su cargo, en cuyo caso, EL ISSSTESON continuara
proporcionando a los trabajadores de EL ORGANISMO las prestaciones en especie y
las que corresponden a las prestaciones en dinero, se proporcionaran parcial y
proporcionalmente al 34.5% del importe del SUELDO BASICO INTEGRADO, en Ia
precisa proporciéon que conforme a este Convenio y a la Ley 38 corresponda y el
porcentaje restante le sera cubierto hasta en tanto EL ORGANISMO cubra las cuotas y
aportaciones adeudadas hasta la fecha del nacimiento del derecho u obligacion al
pago de tales prestaciones en dinero.

En el caso de que “EL ORGANISMO” no realice el pago correspondiente de las cuotas y
aportaciones derivadas del presente Convenio, “EL ORGANISMO” acepta que “EL
ISSSTESON” dé de baja a los trabajadores que hubieran estado afiliados a EL
ISSSTESON, en los términos que quedaran establecidos en las Clausulas relativas a causas
de terminacion y/o rescisién del presente. \
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DECIMA SEXTA.- Con el objeto de mantener permanentemente actualizado el registro de
vigencia de derechos de sus trabajadores ante “EL ISSSTESON”, “EL ORGANISMO” se
obliga a incorporar en su némina el nimero de afiliacién y de pensiéon que a cada trabajador
le asigne “EL ISSSTESON”, mismos nimeros que deberan aparecer en las néminas
detalladas con el SUELDO BASICO INTEGRADO de conformidad con la Clausula
SEPTIMA que antecede.

Asi mismo, con fundamento en el articulo 6 de la Ley 38, “EL ORGANISMO” se obliga a
actualizar mensualmente el Sistema de No6minas, denominado GESTION DE
ORGANISMOS, el cual se encuentra publicado en el portal del Instituto en la siguiente
direccion web http://www.isssteson.gob.mx/gestionorganismos/, misma que sirve de base
para el reporte oportuno de los sueldos, cuotas y aportaciones correspondientes, dicho
sistema esta a disposicién de ambas partes para obtener expeditamente la infor ac”M

requerida.
DECIMA SEPTIMA.- “EL ORGANISMO”, se obliga a entregar a “EL ISSSTESON”, los

formatos de Aviso de Altas, Bajas y modificaciones de sueldos, debidamente r uisitados,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que ocurra el suceso. En €l caso de no \/!
cumplir con lo anterior, tratdndose de los Avisos de Baja, “EL ORGANISMO” acepta seguir
pagando las aportaciones y cuotas respectivas en tanto no efectie la notificaciéon apenas@
mencionada, renunciando expresamente a cualquier reclamacion respecto a los pagos que

se hubiesen realizado.

Si “EL ORGANISMO”, incumple con las obligaciones sefialadas en el parrafo anterior, “EL
ISSSTESON” queda automaticamente liberado del cumplimiento de su obligacion de prestar
a los trabajadores y a los familiares derechohabientes los servicios y prestaciones
establecidas en el presente Convenio y en lo que corresponda aplicar de la Ley 38 y en el
presente instrumento, caso en el cual “EL ORGANISMO” asumira su obligacién como /,
patron en términos de la Ley Federal del Trabajo, de otorgar a sus trabajadores y a los
familiares beneficiarios de los mismos, la seguridad social requerida por otros medios
distintos a los que el presente convenio establece. N

<
DECIMA OCTAVA.- Las partes convienen que independientemente del cumplimiento de las™
obligaciones que asume “EL ORGANISMO” en el presente instrumento, serd re uisito
indispensable que los trabajadores y sus familiares derechohabientes, cumplan con la
normatividad aplicable a “EL ISSSTESON”. Lo que significa que para recibir los servicios
medicos respectivos, cada sujeto de derecho debera contar con cédula de identificacion
(credencial vigente), que lo acredite como derechohabiente de “EL ISSSTESON”: en caso
contrario, “EL ISSSTESON”, no tendra obligacién de otorgar las prestaciones y servicios
convenidos en beneficio de los trabajadores de “EL ORGANISMO” y a sus familiares
beneficiarios, aun en el caso de que “EL ISSSTESON” hubiera recibido las cuotas
correspondientes.

DECIMA NOVENA.-“EL ISSSTESON”, se obliga a la afiliacion de los trabajadores’de “EL

{,?
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ORGANISMO”, mediante el procedimiento establecido por la Subdireccién Médica, de
conformidad con el articulo 9 de la Ley, reformado y vigente a partir del dia siguiente de su
publicacion, 1 de enero del 2011 y con las disposiciones que la H. Junta Directiva de “EL
ISSSTESON” establezca sobre el procedimiento para la aplicacién de la referida reforma a
la Ley y al Reglamento de los Servicios Médicos del ISSSTESON.

Las partes acuerdan que los examenes médicos y el certificado médico se realizaran a
traves del propio Instituto, por un médico de Ia Institucién o por uno afiliado a Ia misma, cuyo
costo sera cubierto por el solicitante, conforme a los aranceles ya establecidos por la
Subdireccién Médica de “EL ISSSTESON”, los cuales no condicionan su afiliacion.

VIGESIMA.-”"EL ORGANISMO” se obliga, de conformidad con los articulos 9 y 21 de la
Ley, a cubrir aportaciones adicionales a favor de “EL ISSSTESON”, cuando algun
trabajador presente padecimientos preexistentes, cuyo tratamiento, presente o futuro
impacte adicionalmente las finanzas de “EL ISSSTESON”. Dicho pago se realizara de
acuerdo con las Categorias de Pago de Cuota Adicional Mensual determinadas por “ :
ISSSTESON”, de conformidad con el estudio Actuarial realizado para tal fin, mismas que s
relacionan a continuacion:

CATEGORIAS CUOTA ADICIONAL —
MENSUAL

| $1,266 .
M $1,708 T q/
1l $2,306 j

Las Categorias de Pago de Cuota Adicional Mensual antes detalladas se actualizaran
cuando “EL ISSSTESON” lo considere necesario, de acuerdo a los montos reales y
debidamente justificados con estudios Actuariales de conformidad con el articulo 21
reformado, de La Ley. v

VIGESIMA PRIMERA..- Ambas partes, para la clasificacion de las enfermedades
preexistentes y la determinacién de la Aportacion Adicional, se sujetan a los criterios de
categorizacion de enfermedades determinados por el &rea médica de “EL ISSSTESON”, a
través de la Subdireccién de Servicios Médicos, que en forma enunciativa, mas no limitativa,
se relacionan a continuacién:

V 57 Pdgina ACTA SE. No. 733 % ,,,,, |



L0

[SSSTES e

CRITERIOS DE CATEGORIZACION DE ENFERMEDADES PREEXISTENTES

Categorfa II:

Cotegoria lll:

Categorfa k
Categorla Il:

Categoria Ili:

Categorfa |:

Categoria Il

Categoria il

Categorfa Il:

Categoria |lI:

Categoria |:
Categorfa li:

Categorfa Iil:

Categorfa |:
Calegoria It

Categorio I

58 |Pigina ACTA SE.

OBESIDAD

IMC de 35y menor a 40, con hipertensién arterial grado 2 o mayer, ylo hiperglicemia en ayunas,
y/o dislipidemia [colesterol total de 200 o mayor y triglicéridos de 150 ¢ mayor).
IMC de 40 o més, con o sin Sindrome metabdlico ylo lesiones de columna ylo de rodilla.

DIABETES MELLITUS

Menos de S afios de evolucién sin complicaciones por los estudios realizados
Mds de 5 anos de evolucién con hemoglobina glucosilado igual o superior a 7%, Dislipidemia
{colesterol igual o superior a 200 mg/d, triglicéridos igual o superior a 150 mg/dl), y/o obesidad

con IMC superior o 26.
Con complicaciones como neuropatfa, refinopatia, nefropatic, cardiovasculares y/o metabslicas

HIPERTENSION ARTERIAL

HAS Etapa 1: 140-159/90-99 mm Hg, sin compromiso cardiovascular ylo renal con o sin
tratamiento.

HAS Etapa 2: 160-179/100-109 mm Hg, con o sin fratamiento, con presencia de dos o mds de
los siguientes factores condiciones de riesgo o dafio orgdnico: cardiomegalia, obesidad,
tebaquismo, dislipidemia, alteracién renal identificada por laboratorio.

HAS Etapa 3: 2180/ >110 mm de Hg, con dos o més de los datos clinicos sefidlados en la
cotegoria Il y repercusién hemodindmica, antecedentes de infarto agudo ol miocardio {IAM), con
instalacién de STENT y/o revascularizacion yfo marcapaso.

Hipertensién arterial secundaria: Elevacién sostenida de lo presién arterial, por alguna entidad
nosolégiea: > 140 mm de Hg isistslical o > 90 mm ds Hg (diost&lical

DISLIPIDEMIA

Cifras de colesterol totol superior a 200 mg/d), con elevacién de triglicéridos figual o superior a
150 mg/dl) con o sin antecedente de tratamlento farmacolégico, con dos o mas de las siguientes
condiciones: sobrepeso IMC 25 y <28) y/o Obesidad (IMC >27)

Cifras de colesterol total superior o 350 mg/d! con triglicéridos por encima de 350 mg/d).

OSTEQARIRITIS

Osteoariritis localizada en manos y columna.
Osteoartritis generdlizada y/o con afectacién de columna, rodillas y cuello.
Osteoartritis generalizada con dificuliad para la funcién,

INSUFICIENCIA RENAL

Elevacion de crestining arriba de 2 sin albuminuric,
Elevacisn de creatining arriba de 3.5 con albuminuria,
Elevacion de creatining arriba de 6 con albuminuria, elevacién del potasio y fosforo.

No.
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Categorfa |:
Categorfa Ik

Categoria Il

Categorfa |
Categorfa Il

Categoria lil

Categorfa I

Categoria Il

Categoria |:

Categoria Il

Categorfa lli

Categorfa Il

Categoria |
Categoria |l:

Categorfa {ii:

Categorfa |:
Categorfa I:

Categorfa il

Categorfa li:

i
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ARTRITIS REUMATOIDE

Menos de 1 afio de inicio sin deformaciones

Mas de 1 afio de evolucién con deformacién menor en dedos de pies y/o manos y otras
articulaciones.

Mas de 2 afios de evolucién con invalidez generalizada.

CARDIOPATIA @

Tele de térax con cardiomegalia grado |

Tele de térax con cardiomegalia grado Il con soplos cardiacos.

Cardiomegalia, alteracién de la funcidn cardiaca, edema miembros inferiores y disnea.
Antecedente de diagnéstico de enfermedad cardiaca, con o sin fratamiento farmacolégico actual.

ANEMIA

Anemia {hemoglobina menor de 10 gr/dl, con plaquetopenia inferior @ 100,000 plaquetas/ml, y
alteraciones de glébulos blancos, sin evidencia clinica de alteraciones de la funcion rendl.
Leucocitosis o leucopenia, plaquetopenia y anemia menor a 7 gr/dl, con dos o mds de los
siguientes condiciones: alferaciones de la coagulacién, petequias [signo de! forniquete positivo),
equimosis, evidencias de sangrado, evidencios de alferaciones de la funcién renal ylo hepdtica.

LESIONES PULMONARES

Signos sugestivos de enfisema como hiperclaridad campos pulmonares, costillas horizontales,
abatimientos de diafragma.

Masas pulmonares sugestivas de tumeres, ensanchamiento de dicfragma.

Caéncer pulmonar.

INSUFICIENCIA VENOSA PERIFERICA MIEMBROS INFERIORES

Complejo vasculocutaneo de pierna, ulcera varicosa, dermatosis ocre,

ORGANQ VISUAL

Miopfa severa més de 7 dioptrias.
Perdida de un ojo.

Ceguera fotal
FUNCICN AUDITIVA

Hipoacusia leve unilateral y/o bilateral.
Hipoacusia moderada unilateral y/o bilateral
Sordera total unilateral y/o bilaterdl,

ENFERMEDADES DE A PIEL

Esclerodermia, eritrodermia, sindrome de Steven Johnson, Psoriasis,

La relacion anterior de enfermedades preexistentes y su categorizacion, solarmente

representa a las principales enfermedades por su mayor frecuencia y alto impacto
economico en la prestacién de los servicios médicos. Por lo que, “EL ISSSTESON”, \j
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Subdireccion de Servicios Médicos, identificara a través de la dictaminacion y diagnostico del
estado de salud de los aspirantes a afiliar al Instituto, cualquier otra enfermedad preexistente
no incluida en el listado y que afecte o propicie el uso de servicios médicos desde el ingreso
laboral del trabajador, y de cuyo analisis y evaluacion de la progresion, complicacion M
grado de severidad, se determinara la categorizacién que le corresponda. 9?/

VIGESIMA SEGUNDA.- Para el efecto del pago de incapacidades por enfermeda
profesionales que los médicos afiliados al Instituto otorguen a los trabajadores,de “EL
ORGANISMO”, de conformidad con los articulos 23 de la Ley y 100 de la Ley
Civil, “EL ISSSTESON” pagara a éstos un subsidio equivalente al 50% de su/Sueldo hasta
por 52 semanas, en caso de que el trabajador amerite mayor tiempo de incapacidad, “EL
ORGANISMO” se obliga a cubrir al trabajador, el salario correspondiente, hasta en tanto el
médico responsable de su tratamiento considere que no es necesario incapacitarlo para
el trabajo, o en su defecto, hasta que se emita el dictamen correspondiente ya sea por
Incapacidad total o parcial permanentes, o la recomendacion de que el trabajador sea

reubicado en su area de trabajo. ,
A este respecto queda expresamente pactada la facultad en favor de “EL ISSSTESON” de@r/
emitir por conducto de su Departamento de Salud Ocupacional la recomendacién de que el
trabajador sea reubicado a diversa area de trabajo en la que su salud no resulte afectada,
atendiendo a sus padecimientos, obligandose ~ “EL ORGANISMO” a acatar dicha
recomendacion y en caso contrario “EL ISSSTESON” quedara relevado de la obligacion de
cubrir los importes correspondientes a la incapacidad ya que esta proviene de un indebido
incremento del factor de riesgo por parte de “EL ORGANISMO?”.

Desde luego “EL ISSSTESON” se reserva el derecho de verificar el cumplimiento por parte t}\
de “EL ORGANISMO?” con la recomendacion de reubicacion que en su momento expida. .

VIGESIMA TERCERA.- De conformidad con el articulo 23 de La Ley, “EL ORGANISMO” se
obliga a dar aviso al empezar la licencia sin goce de sueldo del trabajador, dentro de las 48

horas siguientes a la fecha en que se le haya extendido la incapacidad correspondiente, en
caso contrario, NO SE ENTREGARA EL SUBSIDIO que corresponda.

VIGESIMA CUARTA.- Las partes convienen que las obligaciones materia del presente
instrumento seran susceptibles de modificarse cuando se presenten cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a).- Cuando asi lo determinen por el mutuo acuerdo de voluntades “EL ORGANISMO” y
“EL ISSSTESON?”, lo cual debera constar por escrito, con la firma de sus representantes
legales debidamente acreditados.

b).- Si durante su vigencia, la Ley 38 es reformada por el H. Congreso del Estado, las
obligaciones aqui convenidas, deberan adecuarse a las modificaciones correspondientes, en
cuyo caso solamente surtira efecto para las contrataciones futuras, y cualquier modificacion
al presente convenio debera ser realizada en los términos del inciso "a).-" que anteced
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En ambos casos resultard necesario que las modificaciones se hagan constar en un
Convenio Modificatorio que sera parte integrante del presente.

VIGESIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan la vigencia del presente convenio es por
tiempo indefinido, con efectos retroactivos al primero de octubre de 2022.

El presente acuerdo de voluntades no resulta una novacién de los convenios o contratos _~
. » v . » . -~

celebrados con anterioridad, por lo que estos a partir de la vigencia del presente convenio

dejan de surtir efecto legal alguno. (

VIGESIMA SEXTA.- Para el caso del SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, se establece el mismo a favor de los trabajadores de

“EL ORGANISMO” afiliados a “EL ISSSTESON”, subrogandose éste en la medida y
términos del presente, de lo que a “EL ORGANISMO”, de conformidad con lo establecido

en los Articulos 31 y 32 de la Ley del ISSSTESON corresponda, con las aclaraciones
pertinentes de que “EL ORGANISMO” cubrira el monto de los salarios de los trabajadores
incapacitados, al calificarse un accidente o enfermedad de trabajo, hasta por 52 semanas o '
hasta que salud ocupacional del ISSSTESON dictamine una incapacidad parcial o total
permanente.  Por tal motivo, la responsabilidad de “EL ORGANISMO” de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en sus trabajadores, le correspondera
cubriendo el importe total de los salarios hasta en tanto no se le otorgue una incapacidad al
mismo por ese riesgo de trabajo, sin que en algin momento esté obligado “EL ISSSTESON”

de cubrir alguna cantidad por pension a los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo,
superior al sueldo que “EL ORGANISMO” hubiera reportado o sobre el sueldo que resulte

de la cantidad aportada por ese trabajador de parte de “EL ORGANISMO”, por lo que en
ningin momento “EL ISSSTESON” se compromete a cubrir alguna prestacion en dinero
derivada del presente convenio a los trabajadores de “EL ORGANISMO?”, en cantidad que
exceda del sueldo que se hubiera reportado o del que se deduzca en base a Ias%
aportaciones reportadas por “EL ORGANISMO” Yy en todo caso, las prestaciones en dinero -

que correspondieran por algun riesgo de trabajo o por alguna otra prestacién que derive del \
presente, se calculara de acuerdo a lo previsto en las CLAUSULAS SEPTIMA, SEPTIMA
BIS, SEPTIMA TER y SEPTIMA QUATER Yy en caso de que se le otorgue una incapacidad
permanente parcial o total, se le cubrira a “EL TRABAJADOR” respectivo y hasta por el
porcentaje una indemnizacion por la cantidad que resulte, calculada conforme a la tabla de
evaluacion de incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo y el tanto por ciento se
fijara entre el maximo y el minimo que establezca la tabla de evaluacion mencionada,
teniendo en cuenta su edad y la importancia de su incapacidad, segtin sea o no absoluta
para el ejercicio de su profesién, oficio o trabajo habitual, aun cuando quede habilitado para /
dedicarse a otra actividad o aun sj solamente hubiere disminuido su aptitud para el
desempefio de la misma o a eleccion del trabajador, a que se le otorgue una incapacidad
parcial permanente o total permanente en base a una pension igual al sueldo base de
cotizacion —conforme a los Articulos Séptimos citados-, cualquiera que sea el tiempo que k
hubiese estado en funciones, siguiéndose para ello los lineamiento previstos en los Afticulos
que se contienen en el Capitulo Cuarto de la Ley del ISSSTESON.
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VIGESIMA SEXTA BIS.- “EL ORGANISMO” se obliga a observar todas las medidas de
seguridad e higiene que se encuentran previstas en la Ley Federal del Trabajo para en la
medida posible evitar riesgos de trabajo de sus trabajadores, tanto en el Articulo 132,
Fracciones XV, XVI, XVIIl y XIX como en lo dispuesto en el TITULO NOVENO de la Ley
Federal del Trabajo.

En caso de que “EL ORGANISMO” omita el cumplimiento de lo previsto en el parrafo
anterior o los riesgos se incrementen -conforme a lo que se establecerd en el siguiente
parrafo-, “EL ISSSTESON?” lo prevendra por cualquier medio legal para que en el término de
6 meses inicie con los procedimientos legales a que se refieren los Articulos que de la Ley
Federal del Trabajo se contienen en las disposiciones citadas en lineas anteriores de ésta
Clausula y de no cumplirios en el plazo de los siguientes 6 meses posteriores a la
prevencion, se generara retroactivamente a partir de la fecha de la prevencion, la obligacion
de cubrir el porcentaje que por prima de riesgo de trabajo se establecid en la CLAUSULA
SEGUNDA del presente y para el supuesto de que se cumpla con el establecimiento de la

medidas preventivas para evitar riesgos de trabajo, se estara a lo dispuesto en el siguiente
parrafo.

Con independencia de si se cumplen o no con las medidas para evitar riesgos de fr.
convienen por las partes en que “EL ISSSTESON” llevara un récord anual -de calendario-
para control de estadisticas relacionadas con enfermedades y accidentes de trabajo, para
que a la conclusién del siguiente afio, se puedan medir y tasar las diferencias y para el
evento del incremento en enfermedades y/o accidentes de trabajo, el porcentaje fijado en la
CLAUSULA SEGUNDA para el pago de prima de riesgo de trabajo, se incrementara en el
porcentaje en que aumenten esos riesgos de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA.- Las partes que intervienen en el presente, convienen en que para los
casos de invalidez, sélo sera aplicable el contenido de los Articulos 76, 77, 78, 79, 80 y 81
de la Ley del ISSSTESON, por lo que cualquier interpretacién relacionada con la
actualizacién de algun supuesto relacionado, no tendra posibilidad de que se interprete de
una manera distinta a la que se encuentra prevista en esos numerales.

VIGESIMA OCTAVA.- E| pago de la indemnizacion global a que se refiere el Articulo 89 de
la Ley del ISSSTESON, se cubrird en los términos del capitulo 8 de la misma, con las
restricciones siguientes: Se establece por las partes que para que el trabajador
correspondiente tenga derecho a reclamarla, debe tener una edad minima de 55 afios; que
hubieran transcurrido 5 afios a partir de la ditima fecha en que hubiera sido dado de baja o
que teniendo 60 afios 0 mas, tendra derecho a reclamarla en un periodo de dos afios a partir
de que hubiera sido dado de baja y podra cubrirse a criterio de “EL ISSSTESON” en el
primero de los supuestos, dentro de los primeros dos arfios posteriores a la solicitud y en el
segundo de los supuestos, dentro de los primeros seis meses posteriores a la fecha de Ia
solicitud.  El instituto realizara el pago en el tiempo que las condiciones financieras se lo
permitan.
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VIGESIMA NOVENA.- Cuando cumplidos 10 afios posteriores al cumplimiento de los
requisitos de edad y de afios de servicios cotizados para tener derecho a solicitar la pension
por jubilacion conforme a la SECCION 22 del capitulo SEPTIMO de la Ley del ISSSTESON
y del presente, sin que se hubiera solicitado ni iniciado el tramite a recibir una pension por
jubilacion, “EL ISSSTESON” se reservara la facultad de otorgar en caso de que se llegare a
actualizar el supuesto de un estado de invalidez de algun trabajador la pensién por invalidez
al mismo, analizando las causas por las que no se hubiera tramitado la pension por
jubilacién; es decir, que la pensién por invalidez no se otorgara si también se tiene derecho a
la pension por jubilacion desde 10 afios atras a la fecha en que se actualice el supuesto de
la invalidez.

En los términos del Articulo 69 de la Ley del ISSSTESON tienen derecho a pensién por
vejez los trabajadores que, habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15 afios de
servicio como minimo e igual tiempo de contribucién a “EL ISSSTESON’, recibiran como
pension un porcentaje del sueldo de cotizacién conforme a la tabla que en dicho num
establece, exclusivamente, con el sueldo que se determina en la Clausula Sé
presente

Aquellos trabajadores de “EL ORGANISMO” afiliados a “EL ISSSTESON” con una
antigliedad de 10 afios como minimo e igual tiempo de contribucion a “EL SSTESON’,
con una edad de 60 afios, por hacerse acreedores a la pensién de cesantia por edad
avanzada, de no hacerla valer dentro de los 10 anos siguientes al cumplimiento de la edad
de 60 afios, “EL ISSSTESON” se podra reservar y podra negarles la pension por invalidez si
no hicieron uso del derecho a la pension de cesantia por edad avanzada y a lo mas que
podran aspirar es a solicitar y recibir de “EL ISSSTESON’ pension de cesantia por edad
avanzada.

-

A
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En todo momento, para la interpretacion y aplicacion del presente, se tomara en\

consideracion lo que se prevé en los Articulos TRANSITORIOS de Ia Ley del ISSSTESON,
para los que son considerados como generaciones actuales y generaciones futuras, por lo
que la aplicacion de la Ley, correspondera a si se tratan o corresponden a alguna de esas
generaciones, observandose en todo momento para el pago de las prestaciones en dinero,
lo que se prevé en el Articulo CUARTO TRANSITORIO y por lo tanto, para las generaciones
actuales —las que hubieran estado vigentes hasta MAYO DE 2005 como afiliados a “EL
ISSSTESON”-, se entendera por sueldo regulador al promedio ponderado de los sueldos
cotizados de los Gltimos 3 afios.

TRIGESIMA.- Las controversias que llegaran a suscitarse con motivo de la aplicacién o
interpretaciéon del presente convenio, seran resueltas bajo los principios de la buena fe y
disposicion de las partes, y en caso de ser necesario, por los Tribunales competentes de Ia
Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los que expresamente se somete “EL. ORGANISMO”
contratante, renunciando al fuero y a la competencia de los Tribunales que por razén de su
domicilio pudiera corresponderle.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente instrumento, lo ratifican y
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firman por duplicado a través de sus representantes legales, el dia del mes de

de 2022.

En este acto en uso de la voz el Profesor José Castillo, manifiesta que cualquier organismo
publico de nueva creacién tiene la posibilidad de adscribirse bajo las reglas que marque la
Ley y el Convenio que se determine pues no hay ningun problema, la Junta Directiva tiene la
posibilidad de aprobar o desaprobar, después de muchos procedimientos logramos que los
convenios se modificaran, creo que las garantias ahi estan el convenio habla de muchas
cosas, el ISSSTESON no tiene dientes para cobrar la cuotas y aportaciones, pero para los
incorporados por convenios el modelo proporcionado establece todas las obligaciones, solo
solicitaria informe respecto al cumplimiento del Convenio, también se considera necesario
una revision al convenio con el fin de contar con una eficiente sistema de recuperacion d
cuotas y aportaciones, no obstante no hay inconveniente en la afiliacion de este organi
bajo los términos que establece el modelo de convenio proporcionado.

En uso de la voz concedido al Mtro. Darbé Lépez Mendivil, Jefe de la Unidad Juridica
manifiesta que para celebrar el convenio de prestaciones tenemos que apegarnos a los
costifiamientos que establece Ia Ley si podemos modificarlo, por otra parte por lo que refiere
al aspecto de recuperacion de cuotas, cabe sefalar con las reformas que se han realizado a
la Ley de Responsabilidades y Sanciones, establece como falta grave no se entreguen las /+
cuotas y aportaciones eso por un lado y por otro lado si se considera necesario una
modificacién a los esquemas que hay, tengo que recordar que es practicamente lo que
establece la Ley para la afiliacién de las condiciones, asi como la Junta Directiva.

2
En uso de la voz el Mtro. Jests Manuel Acufia Méndez, Director General manifiesta que lo;\
vamos a votar es la afiliacion del organismo, por lo que respecta a las condiciones le voy a
pedir al OIC y al Juridico que sigan atiendan su sugerencia para que haya revisién y no ‘
exista perjuicio para ninguna de las dos partes. Y a Ud. Profesor José Castillo, yo le pediré &
ya que usted es de los miembros que mas contribuye en el debate que como parte de la
Junta Directiva, para que nos haga una propuesta a la junta de aquellos mecanismos que
pudieran darle una mayor fuerza para que no siga padeciendo las omisiones gue en otras
instancias estan tipificados como delitos no solo son tratamientos administrativos, se le invita
respetuosamente para que podamos presentar una propuesta de parte del magisterio para Y
fortalecer en ese aspecto al Instituto.

En este acto interviene el Profesor Juan Adolfo Navarro, para manifestar que en e\, odelo
que le fue proporcionado detecto que existe diferencia en el concepto de servicios médicos
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que es mas alto el que se contemplaba en el Convenio con FEMOT, el cual preveia que
establecia el 20% y ahora establece el 13%, por lo que se solicita Ia revision.

En este acto solicita el uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del OIC
quien manifiesta que considera necesario quede asentado que se considera que la Unidad
Juridica debera hacer las observaciones correspondientes en caso dado que se llegue a
celebrar esos convenios y hacerlo de conocimiento de Ia autoridad correspondiente, o en su
defecto al Organo Interno de Control del Instituto, estamos a la orden para cualquier
situacién que se presentara duda, pero considero que en su oportunidad se pued
consensar.

En este acto se le concede el uso de la voz al Maestro Darbé Lépez Mendivil, Jefe de la
Unidad Juridica manifiesta que efectivamente para llegar al modelo que se propofbiona para
consideracion de la Junta se llevé de manera consensuada con las diversas areas del
Instituto, con el organismo y en su momento con la Consejeria Juridica, pero agradezco su
apoyo.

Por lo referente al comentario del Profesor Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la
Seccidn 54 del SNTE, este porcentaje se determiné toda vez que bajo este organismo como

se informa es una fusién con FEMOT Yy persona que era de la Direcciébn General de
Transporte, siendo este dltimo personal el cual se encontraba al amparo de los beneficios /
que establece la Ley 38 de manera total siendo que a diferencia del personal adscrito a /)
FEMOT, dnicamente a lo convenido, por lo que ahora con la fusién y con el fin de no afectar t!\
al personal de la Secretaria respetando sus derechos se propone el modelo de convenio que

les fue proporcionado el cual contempla las prestaciones y porcentajes de Ley, por lo que no

se contraviene con la normatividad. }\qﬁ\
I ,

Después del anélisis de los antecedentes planteados, los integrantes de la H. junta Directiva
aprueban por unanimidad de los consejeros presentes el siguiente:

ACUERDO N°4.V-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el regimen total que
establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo descentralizado Instituto de Movilidad
y Transporte para el Estado de Sonora.
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En este acto en uso de la voz el Profesor José Castillo, manifiesta que tiene una peticion que
realizar, la cual consiste en que en la proxima sesion ordinaria ya que se tienen programada
para finales de octubre se deberia presentar los proyectos del presupuesto de ingreso y
egresos 2023.

5. Resumen de Acuerdos

articulo 104, fracciones Il y XIV de Ia Ley 38, autoriza por unanimidad de sus co

ACUERDO N°4.1-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto po
Néeib
integrantes, diversas pensiones y jubilaciones. ¢

ACUERDO N°4.11-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en Io dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de Ia Ley 38, autoriza por unanimidad de sué consejeros
integrantes, la reforma al Reglamento de Afiliacidn y Vigencias de Derechos del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora en los términos
propuestos.

ACUERDO N°4.111-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, se postergue la votacién del presente asunto para realizar analisis exhaustivo.

articulo 104, fracciones Ill y XIV de Ia Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, expedir Convocatoria para la integracion del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion

ACUERDO N°4.IV-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el %
Y su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes, celebrar convenio de prestaciones de seguridad social bajo el régimen total que
establece la Ley 38 de ISSSTESON, con el organismo descentralizado Instituto de Movilidad
y Transporte para el Estado de Sonora. N

ACUERDO N°4.V-2022-SE-733. La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el ﬁ

En desahogo del sexto punto del orden del dia, agotados los asuntos a tratar, siendo Ias:\\
14:45, del dia viernes 30 de septiembre del afio dos mil veintidos, el Ing. José Martin Veléz

de la Rocha, Presidente de la H. Junta Directiva, manifiesta que se clausuran los trabajos de )
la sesion, levantandose la presente acta que firman para constancia los que en ellz@

intervinieron.

-

. JOSE MARTIN VELEZ DE LA ROCHA
Representante del Titular del Poder Ejecutivo y )
Presidente de la H. Junta Directiva
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ARRETO. C.P.JOS NUL JiJ MADRID.
Representante/del Oficial Mayor Representante de la Secretaria de Hacienda J

LIC. JAVIER ENRiQU iQUEZ.
Representante del Po dicial

PROF. JUAN ADOLFO
Representante de la Se

SUS MANUEL ACUNA MENDEZ
rector General y Secretario Técnico Jefe de la Unidad J
de la H. Junta Directiva en funciones de Secr

< .

<.
LIC. BLANCA LOURDES SERRANO CUAMEA
Titular del Organo Interno de Control

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA 733 DE SESION
EXTRAORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE

SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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