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ACTA 709 DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL DIA 28 DE
OCTUBRE DE 2020.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia lunes 28 de
octubre del afio dos mil veinte, se reunieron en la Sala de Juntas de Direccion
General, los CC. C.P. José Martin Nava Velarde, Director General y Presidente de
la H. Junta Directiva; Lic. Miguel Angel Tzintzin Lépez, Representante del Poder
Ejecutivo, Lic. Carlos Felipe Lugo Grijalva, Representante del Poder Legislativo;
Lic. Javier Enriquez Enriquez, Representante del Poder Judicial, Lic. Victor
Manuel Flores Lépez, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; Prof. José Castillo Valenzuela; el
Representantes de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la "l/\
Educacion, Prof. Juan Adolfo Navarro Cano, Representante de la Seccién 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; el C.P. Rafael Angel
Velazquez Encinas, Titular del Organo Interno de Control (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora y la fraccién XXXIl, del numeral octavo del Marco de Actuacion de
los Organos de Control y Desarrollo Administrativo), el C. Jorge Luis Grijalva,
Comisario Publico Ciudadano; y el Secretario Técnico de la H. Junta, Lic. José
Gerardo Cérdova Bejarano; con el objeto de celebrar Sesion Extraordinaria de lay
Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo
el nimero 709, que se desarrollara bajo el siguiente:

. ORDEN DEL DiA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA No. 709

1.- Lista de asistencia. \ ( R ‘

2.- Verificacion de Quérum Legal por parte del C. JORGE LUIS GRIJALVA, \ \
Comisario Publico Oficial. \ }

3.- Se solicita la autorizacién para que servidores publicos del Instituto puedan
intervenir como asesores de este érgano colegiado.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, LIC. JOSE GERARDO P4
CORDOVA BEJARANO vy aprobacion por los integrantes de la Junta Directiva.

5.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
5.1. Solicitud de autorizaciéon del Cuadro Basico Institucional de Medicamentos, para
su aplicacion en el ejercicio 2021.

SUBDIRECCION DE FINANZAS

5.2. Solicitud de autorizacién para celebrar convenio de reconocimiento de adeudo y
pago con la Secretaria de Hacienda por la cantidad de $550, 000,000.00 (Son:
Quinientos cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.), para el pago de aguinaldo de
pensionados y jubilados y gasto operativo, para aplicarse al cierre del afio del
ejercicio 2020 y realizar gestiones conjuntamente con la Secretaria de Hacienda para
la obtencién de los recursos.

5.3. Solicitud de autorizacién para que la Subdireccién de Finanzas realice las 4
adecuaciones administrativas, presupuestales y financieras necesarias para atender

y dar suficiencia al pago de némina de pensionados y jubilados y demas
prestaciones previstas en la Ley 38 del ISSSTESON en atencion a los objetivos del

Instituto de cara al cierre del ejercicio 2020, sujetandose a los siguientes criterios:

/

.« En caso de realizarse adecuaciones presupuestales entre capitulos, estas
podran realizarse con afectaciones al Capitulo “TOOO-INVERSIONES\
FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES" y al Capitulo 9000-ADEFAS”

« En caso de realizar adecuaciones presupuestales con afectacion a los
Capitulos  “2000-MATERIALES Y SUMINISTROS” "3000-SERVICIOS
GENERALES” “5000-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES” ) \
estas deberan realizarse previa consideracion y autorizacion de la Unidad de %
Planeacién Evaluacion y Transparencia con el fin de evitar que se afecte a los (/ "
indicadores y metas de las Unidades responsables relacionadas. ‘ {

. En caso de realizarse adecuaciones presupuestales con afectacion al \‘ s
Capitulo “4000-TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS -
AYUDAS" estas no deberan afectar a partidas presupuestarias relacionadas \
con el pago de la némina de pensionados y jubilados.

/

5.4. Solicitud de autorizacion de propuesta de financiamiento para los trabajadores,
con la financiera FINN WORKS, de los productos adelanto de némina y solucion de
némina, asimismo la propuesta de financiamiento de bienes y servicios via nomina-
para los trabajadores, que ofrece la muebleria FAMSA. (se anexan propuestas) ‘ ?

6. Clausura de la Sesion. /\
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En_desahogo del primer punto del orden del dia, se pasé lista de asistencia,
encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de la H. Junta Directiva.

En desahogo del sequndo punto del orden del dia, el C. JORGE LUIS GRIJALVA,
Comisario Publico Ciudadano, declaré que existe quérum legal necesario para la
celebracién de la presente sesion, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No.
38.

Acto continuo, el Secretario Técnico quien da la bienvenida a los presentes
consejeros integrantes del Organo Colegiado, manifestando que solicita autorizacién
para declarar formalmente inaugurada la Sesién No. 709 del Instituto de Seguridad y A
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora. /]

En desahogo del tercer punto, se solicita aprobacion por los integrantes de la Junta '
Directiva, para que servidores publicos del Instituto puedan intervenir como asesores /
de este Organo Colegiado.

En desahogo del cuarto punto, se da lectura del Orden del Dia por el Secretarlor
Técnico, LIC. JOSE GERARDO CORDOVA BEJARANO, y solicita aprobacion por
los integrantes de la Junta Directiva.

Se aprueba por unanimidad de sus integrantes el Orden del Dia.

5.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

En el desahogo del punto cinco punto uno, se presenta solicitud autorizacion del ‘.1 T‘
Cuadro Basico Institucional de Medicamentos, para su aplicaciéon en el ejercicio \
2021. _ D
{ /

£y

.-i‘ /j //
% ‘\-
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OFICINA: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
OFICIO: ISSSTESON- SDSM-1939-2020
HERMOSILLO. SONORA A 26 DE OCTUBRE DEL 2020

LIC. JOSE GERARDO CORDOVA BEJARANO

SECRETARIO TECNICO JUNTA DIRECTIVA

ISSSTESON

PRESENTE. -

Sirva el presente para saludarie deseando que todo marche con parabienes dentro
del ejercicio de las facultades inherentes a su cargo de responsabilidad, a la vez que

me dirijo a Usled, para tratar tema que a nuestra consideracion debe ser presentado

en la proxima sesion de Junta Directiva.

Sirvase encontrar copia simple de oficioc No. CRCB-06-2020, suscrito por el Dr. Jorge
Alejandro Figueroa Garcia, de la Secretaria Tecnica del Comité Revisor del Cuadro
Basico de Medicamentos, en el cual solicita sea sometido ante la H. Junta Directiva,

el Cuadro Basico Institucional de Medicamentos 2021. ‘

En espera de vernos favorecidos al emitir el Acuerdo correspondiente:

'La Junta Directiva, con fundamento en lo dlspuesto por el articulo 104, fracciones

il y XIV de la Ley 38, toma conocimiento y aprueba por unanimidad de sus;

consejeros integrantes, la autorizacion del Cuadro Basico Institucional de |

Medicamentos, para su aphcacmn en el Ej&fCICIO 2021.

Sin otro particular quedo de Usted para cualquier aclaracion o duda al respecto. g

ATENTAMENTE

DR. LUIS BEéERRA HU TADO
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS
ISSSTESON ’

’-C'" s
._L'\-q _:ﬁ &T = /
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Hermosiio Sonora, 26 de Oclubre 2020 /
Oficina: Secretaria Técnica de la Comisidn Mixta de Fu/
Revision del Cuadro Basico Institucional de Medicamentos
Oficio: CRCB-06-2020 / "
2020 "ANO DEL TURISMO™ ‘

DR. LUIS BECERRA HURTADO
Subdirector de Servicios Médicos ISSSTESON

Presente-

Por medic de la presente reciba un cordial saludo. al tiempo de
comunicarle que en base a la Reunién Ordinaria del Comité Rewvisor del v

Cuadro Basico Institucional de Medicamentos llevada a cabo el dia 5 de

ctubre de 2020, se establece el Cuadro Basico Institucional de
Medicamentos 2021 con un total de 707 cédigos, lo anterior con el fin de
ser sometido a la Honorable Junta Directiva.

Sin otro particular, qguedo de Usted agradeciendo la atencidn brindada a la
presente.

ATENT/A

DR. JORGE
Secretaria Téc gel Comité Revisor del
Cuadro Basico de Medicamentos

Cop- U Mana Laus Graniio RICo, Asesdl Johdo 0f B Subaeeccson 08 Sendicos Medicos
CCp- archiwd

ni., LEBHIAF G
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En uso de la voz el Dr. Luis Becerra Hurtado, Subdirector de Servicios Médicos,
manifiesta que el dia 5 de octubre se realizd la sesion ordinaria del Comité Revisor
del Cuadro Basico de Medicamentos de ISSSTESON, presentes los 14 miembros del
comité todos con voz y voto, autorizaron un total de 707 cédigos.

Asimismo ese comité revisor autorizé llevar a nivel de prescripcién un grupo de
medicamentos que solo se tenian por especialidad, para que puedan ser prescritos
por otra especialidad, por ser de utilidad para diversos tratamientos, siendo ,
Dupilumab, Linezolid, Moxifloxacino, Budesomida, Verapamilo, Amikacina, Diacreina, ,f u//’
Clonazepam, Lorazepam. l /

Asimismo se autorizé sustituir medicamentos con clasificacion de patentes a y
genéricos, siendo la Diosmina mas Hesperidina y se autorizé el cambio de descripcion
para el medicamento Adalimumab, Palivizumab, Lopinavir, como cuarto punto se {
autorizé incluir en el cuadro basico de Alirocumab, Tocilizumab, Bromuro de
Ipratricipo mas Fenoterol, Pentoxifilina, Acido Alendronico, Colecalciferol

También se autorizdé cambiar medicamentos en su medida de miligramos, esto nos
generara un ahorro importante, se autorizé la inclusion en el cuadro basico
medicamentos que ayudan al control de colesterol, para oncologia y pacientes con
covid, circulacion, vitaminas A,C y D; también se autorizé excluir del cuadro basico de
medicamentos la Glicazida. l

El Subdirector Médico realiza la entrega la minuta del Comité Revisor asi como del
cuadro basico.

ACUERDO N°5.1.2020-SE-709: La H. Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes el Cuadro Basico Institucional de Medicamentos, para su aplicacién en el
ejercicio 2021.

En el desahogo del punto cinco punto dos, se presenta ssolicitud de autorizacién [
para celebrar convenio de reconocimiento de adeudo y pago con la Secretaria de J
Hacienda por la cantidad de $550, 000,000.00 (Son: Quinientos cincuenta millones
de pesos 00/100 M.N.), para el pago de aguinaldo de pensionados y jubilados y
gasto operativo, para aplicarse al cierre del afo del ejercicio 2020 y realizar
gestiones conjuntamente con la Secretaria de Hacienda para la obtencién de los

recursos. /

- y /?
| /A
i |

|
| /i
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SUBDIRECCOION DE FINANZIAL
SDF /1772020
Hermosillo, Sonora; 26 de Octubre del 2020

LIC. 105E GERARDO CORDOVA BEIARANO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
PRESENTE.

Por medio del presente me permito emviarle un cordial saludo, a su ver manifestarie que la
subdireccion de Finanzas a cargo de un servidor, e solicita a usted en su caracter de Secretario
Téenico de la M. Junta Directiva del ISSSTESON, sea inctuido en el orden de la promima junta
hrectiva el sguiente punto para su analisis y debate

1. En la sesion ordimarna 708 del 30 de septicmbre del presente ano se acordd por la
H. Junta Directiva nos reunicramos con la Seoretaria de Hacienda a efecto de
encontrar los Mecanisimos necesanos que peimita al Instituto (ISSSTESON)
encontrar una fuente de financiamiento con alguna instiuaion Hinancicrs, s
como cumplic con los requisitos procedimicntos que dicha imstitus 1N financicra
estime pertinentes, derivado de dichas reuniones s¢ nos hizo saber que el
mecanismo aplicable serd sumilar al del afo 2019, consistente en ¢l nstrumento ‘
autorisado por la 1 Junta Directiva en Seston Extraordinaria numero 698 de
fecha de 22 de noviembre de 2019, Por lo cusl sohicitamaos la autonzacion de la
1. Junta Directiva para celebrar conveno de reconocimiento de adeudo y pago
con la Secretaria de  hacienda por la cantidad de  hasta  $550,000,000 00
(QUINIENTOS CINCUENTA Mil LONES DE PESOS 00100 MUN ). asi como
sniciar conjumamente con la Scoretaria de Hacienda las accwones pertinentes para
obtener en el sistema financicro los recursos suficientes ¢ pago de aguinaldos
para pensionados v jubilados, asi como ol pasto comente para ¢l clerre del aio
2020,

En razon de lo antenor me permito solicitarie de la manera mas atenta teaga a tien realizas 1o
accones que se encuentren dentro del ambito de su (ompetenca a fin de aue el punto antes
descrito sea incluidos en la proxima Sesisn de la H. Junta Directiva.

Sin otro particular por el momentn, agradeciendo de anteafio las alenciones prostadas al
presente, guedo a las Grdenes para cualouer duda al respecto de la solicitud en TRE R AT

ATENTAMENTE -3
N N ’
L ¥
l.‘\ \ ey
L 4
LIC. EDUARDO JOEL MOLINA RODRIGUEZ -
SUBDIRECTOR DE FINANZAS F

Oy
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En este acto se le concede el uso de la voz al C.P. Eduardo Joel Molina Rodriguez,
Subdirector de Finanzas, quien manifiesta que en seguimiento a la sesién pasada, se
tiene ya el monto que se solicitara via crédito, para que de manera conjunta con
Hacienda, siguiendo la metodologia del ejercicio anterior siendo el convenio de
reconocimiento de adeudo, con el Gobierno del Estado y en conjunto con ellos
encontrar la mejor opcion.

Pide la palabra el Profesor Castillo, para pedirle al Subdirector de Finanzas explique

un poco mas, el impacto para el presupuesto, que conllevara este convenio y crédito, /7
a quien se le debera el crédito, con cargo a que va ser, si a flujos o a amortizaciones /’} '
que haga la Secretaria de Hacienda respecto al convenio de reconocimiento de
adeudo y abono al respecto, otra cuestién es cuanto es el costo de la nomina de |
noviembre y diciembre de este afno y cuanto es el flujo comprometido que llegara para N
cubrir esos compromisos, el diferencial va formar parte integral del dinero que se /
requirio. :

Otro aspecto importante es la principal demanda de los derechohabientes es el
abasto de medicamentos, cuanto es lo que se ocupa para tener cubierto a un noventa
por ciento el abasto de medicamentos, en base a lo proyectado a los antecedentes
historicos, es importante se conozca el impacto que se tendra con el ingreso del
monto requerido con este crédito.

Consecuente a ello el C.P. Eduardo Joel Molina Rodriguez, Subdirector de Finanzas,
manifiesta respecto a la pregunta concreta el monto aproximado que se requiere para
el pago total son seiscientos diecisiete millones para pagar los aguinaldos de personal
activo y aguinaldos de pensionados y jubilados, sabemos que esa cantidad no nos la
podran dar en la institucién financiera, pero con el monto solicitado se pretende cubrir
los pagos de aguinaldos de activos, pensionados y jubilados asi como las demandas.

El esquema que se seguira, es como el que se obtuvo el aio anterior, con un diez por i
ciento de costo financiero por eso se estan solicitando quinientos cincuenta millones, \ w’_
visualizando que el costo financiero sera de cincuenta millones aproximadamente. "\ \"J

Por otra parte el presupuesto de este afio no se afectara, esta considerado para \ ™

afectarse el préximo ejercicio. \

Interviene el Profesor José Castillo, para manifestar que es obligacion del Estado
subsidiar cuando es depositario de alguna prestacion, pero hasta el momento no ha
habido ningun subsidio siempre ha sido con cargo a lo que deben de cuotas y
aportaciones o al flujo normal que se tiene que entregar, insisto tenemos que
garantizar el abasto de medicamentos de cuando menos el noventa por ciento.

Se tiene un adeudo histérico, se tiene un convenio de reconocimiento de adeudo pero
el ingreso donde esta, se planteé la venta del estadio y se ejecuto, el ingreso se

disperso, que si bien es cierto una parte era para la Secretaria de Salud y otra para

Mf
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ISSSTESON, pero no hay ningln recurso radicado para pagar el adeudo historico,
necesitamos recordar esta situacion y ver qué es lo que tenemos que hacer.

Se tiene que sensibilizar al Gobierno del Estado, hacer un esfuerzo gubernamental
que lleve a cubrir el noventa por ciento del abasto de medicamentos, cuanto se
necesita.

Pide la palabra el Lic. Victor Flores, representante del SUTSPES, para manifestar
como dice el profesor Castillo en el afio 2019, se firmé un compromiso, para ver la
forma de como se iba a rescatar ISSSTESON, parte de los acuerdos era la venta de
los estadios y otros inmuebles, el objetivo era para fondear el fondo de pensiones, sin
embargo en el transcurso de los tiempos esa cantidad que inicialmente se tenia
contemplado se fue disminuyendo hasta llegar al monto de ciento cuarenta millones, ,
en ese acuerdo también se tenia contemplado independientemente de las cuotas y [ //
aportaciones, que el Gobierno del Estado iba aportar cuarenta y dos millones |
mensuales para medicamentos, entonces en este transcurso de los afios no ha
llegado ese recurso, nosotros nos podemos incluir en buscar cémo, la forma de
hacerlos efectivos, el afio pasado en estas fechas de autorizo el presupuesto el cual
no estaba contemplado esta pandemia, no hay forma de que fuera suficiente el
presupuesto autorizado, hay que buscar recurso adicional.

Interviene el C.P. Martin Nava, Presidente de la Junta para manifestar que se han
hecho todas las gestiones posibles ante la Secretaria de Hacienda, para cubrir el ‘
abasto de medicamentos y el pago de aguinaldos y pensiones, este crédito se tuvol ' "=.\
que buscar por que no se tienen el ingreso suficiente, actualmente y para el abasto \
del cierre del afio estamos buscando adjudicar ese medicamento, no se puede hacer \
una licitacion publica, estamos buscando proveedores nuevos para cubrir el abasto de
medicamentos ya se tiene costeado, con los proveedores actuales se tienen adeudos V

y nos cierran la puerta, ese es el problema que tenemos ahora, esa serd la forma
como cubrir esa parte del basto de medicamentos.

Por lo que respecta a los aguinaldos de pensionados, no se tiene un fuente de
ingresos, lo que estamos haciendo con este crédito es adelantar presupuesto 2021,
pero lo que vamos hacer es que la Secretaria de Hacienda cubra este crédito, pero
esto lo haremos una vez que nos libere este crédito, definitivamente necesitamos un
recurso adicional para cubrir el aguinaldo de pensionados y jubilados, el gasto
mensual es deficitario, el pago de las pensiones se ha incrementado
considerablemente no nos alcanzan los recursos, efectivamente como dice el
Profesor Castillo, la Ley prevé que si no me alcanza el estado tiene que proveer, esta
contemplado en el articulo 116.

Pide la palabra el Profesor Juan Adolfo Navarro, representante del SNTE, manifiesta
que efectivamente la némina de pensionados esta creciendo considerablemente, por »
lo que necesitamos ver que vamos hacer, el crédito se tiene que sol:cuty >/ t‘
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definitivamente, el estudio actuarial dice que al 2031 habria un desfogue para la
némina de pensionados ya que calcula para ese afio se reduzca por el fallecimiento
de los pensionados, pero hasta entonces, tenemos que ir pensando como resolver

esta situacion.

ACUERDO N°5.2.2020-SE-709: La H. Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes celebrar convenio de reconocimiento de adeudo y pago con la Secretaria de

Hacienda por la cantidad de $550,000,000.00 (Son: Quinientos cincuenta millones de pesos
00/100 M.N.) para el pago de aguinaldo de pensionados y jubilados y gasto operativo, para
aplicarse al cierre del ejercicio 2020 y realizar conjuntamente con la Secretaria de Hacienda
las gestiones procedentes para la obtencién de los recursos, que se destinaran al pago del|
aguinaldo de pensionados y jubilados y para el gasto operativo para el cierre del gjercicio

fiscal 2020. ‘_/

En el desahogo del punto cinco punto tres, se presenta solicitud de autorizacion

para que la Subdireccion de Finanzas realice las adecuaciones administrativas,
presupuestales y financieras necesarias para atender y dar suficiencia al pago de

némina de pensionados y jubilados y demas prestaciones previstas en la Ley 38 del |

ISSSTESON en atencion a los objetivos del Instituto de cara al cierre del ejercicio
2020, sujetandose a los siguientes criterios:

En caso de realizarse adecuaciones presupuestales entre capitulos, estas
podran realizarse con afectaciones al Capitulo “7000-INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES” y al Capitulo 9000-ADEFAS”

En caso de realizar adecuaciones presupuestales con afectacion a los
Capitulos  “2000-MATERIALES Y SUMINISTROS" "3000-SERVICIOS
GENERALES” “5000-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES”
estas deberan realizarse previa consideracion y autorizacion de la Unidad de
Planeacion Evaluacion y Transparencia con el fin de evitar que se afecte a los
indicadores y metas de las Unidades responsables relacionadas.

En caso de realizarse adecuaciones presupuestales con afectacion al Capitulo
“4000-TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS” estas no deberan afectar a partidas presupuestarias relacionadas
con el pago de la némina de pensionados y jubilados.

#__—____—;___—___M
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SUBDIRECCION DE FINANZAS
SDF/518/2020
Hermaosillo, Sonora; 26 de Octubre del 2020

LIC. JOSE GERARDO CORDOVA BEJARANO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
PRESENTE.-

por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo, a su vez manifestarle que la
subdireccién de Finanzas a cargo de un servidor, le solicita a usted en su cardcter de Secretario
Técnico de la H. Junta Directiva del ISSSTESON, sea incluido en el orden de la proxima Junta
Directiva el siguiente punto para su andlisis y debate:

| - Acuerdo de autorizacion para dar la atnbucion a la Subdireccion de Finanzas
para realizar todas las adecuaciones administrativas, Presupuestales y financicras
para atender y dar suficiencia al pago de la nomina de pensionados y jubilados 3
demis prestaciones previstas en la Ley 38 del ISSSTESON en atencion a los
objetivos del Instituto de cara al cierre del Ejercicio 2020, Estas adecuaciones
deberan sujetarse a Jos siguientes criterios;

o Fn caso de realizarse adecnaciones presupuestales entre capitulos, estas podran
realizarse con afectaciones al Capitulo " 7000 INVERSIONES FINANCIERAS }
OTRAS PROVISIONES" v al Capitulo 9000~ ADEFAS ™

o FEn caso de realizar adecuaciones presupnestales con afectacion a los Capitulo
000 — MATERIALES Y SUMINISTROS™, “3000 SERVICIOS GENERALES
w5000 — BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANC JABLES”, estas deberan
realizarse previa consideracion v antorizacion de la Unmidad de Planeacion,
Evaluacion v Transparencia con ¢l fin de evitar que se afecte a los indicadores v \J
metas de las Unidades Responsables relacionadas.

o In caso de realizarse adecuaciones presupucstales con afectacion al Capitulo P
4000 TRANSFERENCIAS,  ASIGNACIONES,  SUBSIDIOS Y OTRAS b
AYUDAS". estas no deberdn afectar a partidas presupuestarias relacionadas con '

ol pago de la nomina de pensionados y jubilados

En razon de lo anterior me permito solicitarle de la manera mas atenta tenga a tien realizar la

acciones que se encuentren dentro del ambito de su competencia a fin de que los puntos antes
descritos sean incluldos en la proxima Sesion de la H. Junta Directiva.
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Sin otro particular por el momento, agradecienda de anteafio las atenciones prestadas al
presente, quedo a las ardenes para cualquier duda al respecto de la solicitud en mencon

ATENTAMEN{!J
b

LIC. EDUARDO JOEL MOLINA RODRIGUEZ ( 3 r

SUBDIRECTOR DE FINANZAS

Se le da el uso de la voz al C.P. Eduardo Joel Molina Rodriguez, Subdirector de
Finanzas quien manifiesta, esta relacionado con el punto anterior debido a la
situacion financiera que se tiene, es una de las razén es de esta solicitud es buscar
de que partidas se pueden hacer las adecuaciones presupuestarias, esto de manera
conjunta con la Unidad de Planeacion Evaluacion y Transparencia para no causarle _
alguna afectacién al seguimiento del Programa Anual. <

ACUERDO N°5.3.2020-SE-709: La H. Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por el‘ \
articulo 104, fracciones Ill y XIV de la Ley 38, autoriza por unanimidad de sus consejeros 1
integrantes autorizacién para que la Subdireccién de Finanzas realice todas las
adecuaciones administrativas, presupuestales y financieras necesarias para atender y dar
suficiencia al pago de némina de pensionados y jubilados y demas prestaciones previstas en
la Ley 38 del ISSSTESON en atencion a los objetivos del Instituto, para al cierre del ejercicio
2020, sujetandose a los criterios expuestos.
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En el desahogo del punto cinco punto cuatro, se presenta solicitud de autorizacion
de propuesta de financiamiento para los trabajadores, con la financiera FINN
WORKS, de los productos adelanto de némina y solucién de némina, asimismo la
propuesta de financiamiento de bienes y servicios via nomina para los trabajadores,
que ofrece la muebleria FAMSA. (se anexan propuestas)

f.’('ﬂ'.\ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

SUBDIRECCION DE FINANZAS
SDF/S16/2020 /\//

Hermasitlo, Sonoara; 26 de Octubre del 2020

LIC. JOSE GERARDO CORDOVA BEJARANO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
PRESENTE.-

Por medio del presente me pernito enviarle un cordial saludo, a su vez: manifestarie que ia
subdireccion de Finanzas a cargo de un servidor, le solicita a usted en su carécter de Secretario
Técnico de la H. Junta Directiva del ISSSTESON, sean incluidos en el orden de la prosima Junta 3
Directiva los siguientes puntos para su analisis y debate:

1.~ Propuesta de financiamiento para los trabajadores que realiza financiera FINYN

WORKS, con dos productos, ADELANTO DE NOMINA vy SOLUCION DF

NOMINA, la informacion que describe la propuesta se ancxa la presente escrto

2. Propuesta de linanciamiento de bicnes y SCrvicios via nomina para los

trabajadores, que realiza muebleria FAMSA, la imnformacion que describe la
propucsta se anexa lo presente CRCTIO,

fn razon de lo antenor me permito solicitarie de la manera mas atenta tenga a ben realizar la ‘

acciones gue se encuentren dentro del ambito de su competencia a fin de que los puntos antes
descritos sean incluidos en la proxima Sesién de 1a H. Junta Directiva.

Sin otro particular por el momento, agradeciendo de anteafio las atenciones prestadas al
presente, quedo a las ordenes para cualquier duda al respecta de la solicitud en mencon

ATENTAR N E

b
\

\ P

LIC. FDUARDO JOEL MOLINA RODRIGUEZ : \
SUBDIRECTOR DE FINANZAS - \

CeP CP fovwe Moatin Nava Yelaroe Dinecior Genera o 1555 70 W0MN
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Mo
CF¢

Sesion Extraordinaria N°709 /
(



' "ﬁ ' INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

155ST=S@)) DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Nuestra Mision:

Ofrecer a nuestros clientes soluciones integrales
para los retos financieros que viven sus e
colaboradores por medio de una oferta de Nuestra empresa utiliza al maximo

fnanciamiento justa la tecnologa y los procesos de

Nuestros servicios

soluciones financieras con la
 finalidad de obtener fa mayor

eficiencia posible en el uso de
recursos y generar ahorros que se

‘ tras?aden al cliente.

Nofntereinos conlabor Situacion actual de los trabajadores
diaria del departa
+ E175% de los Mexicanos viven 8l dia,
sin ahormos para cubrir imprevistos.
it X
] s |
« E1 33% de los Mexicanos necesilan apoyo N
de eroeros para cubri sus gastos J
O
+ E180% de los Mexicanos reconocen quefos |~
{emas financieros son sy mayor preocupacion .
W
S
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Adelanto del nomina.

+ 5 una opcidn de apoyo
revolvente mediante el cual el
trabajador puede obeter un
adelanto de su proxima
quincena.

» En este esquema Se genera
una comision por el tramite
administrativo y no genera
intereses para el trabajador.

Adelanto de Nomina Solucion de Nomina

\

Benefciospara e Beneficios para la
colaborador Organizacion
| - VRIS, .
I:educe y[? evita estrés +Valor eregado
mefgenaa's. | +Fidelidad
» Reduce el nivel de endeudamiento y c0stos | )
—— + Proteccion de los trabajadores
+ Eficienciay Transparencia. +Enfoque en trabajo/No
) " distracciones
» Gana tranquiidad al saber si tiene acceso @ ' .
« Sentido de la pertenencia

liquidez.

+ Mejora de ambiente laboral

: L]
S T T / ‘

s
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TABULADOR D

‘ CUOTAS POR W\ . Solucién nomina
DISPOSICON ) -

+ Se otorga a clientes que son

instituciones con quien

I
1 ¢ w00 § CreditWorks maniene
prn convenio de colaboracion.
i AN L8 + Eneste prodiucto se manej3
— Sl G un plazo de 06 meses con una
- ) ) tasa del 2.5% de interes
mensual.

Cumplimiento y Affliaciones

+ Al seruna Sociedad Financera estamas \
regulados pora Comison Nacional = * S|
Bancariayde\'aloresitN%V)enel = \J
tema e Prevencion deLavado G .
H n adli Amit Dineroy Financiamiento alTeronmo, — l S
\Cumpliendo suefg8ion créfo de nomina! e oo %
It [ i i 1a Defensa defos Usuariosde Senvios N
con Ceditorks ogREMERINepeados iy ~ —
cumplan sus SuefoSRIENC0 3 U disposicionii B ok

fnanciamierto SOMPENNEE g
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FinnWorks

Hermosilo. Sonora a 02 de sepliembre de 2020.

C.P. JOSE MARTIN NAVA VELARDE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
ISSSTESON.

PRESENTE.

Sabedores de la dificil stuocidn econémica derivado del panorama actual
y con el objelivo de ofrecer a los habajodores una alternativa de
financiamiento de bajo Coslo Nos permitimos penal a su consideracion los
servicias financieros de nuestro empresa con dos proguctos: Adelanto de
Némina v Solucién de Némina.

Nuestro Praducto Adelonto de Nomino ofrece a los frabajadores acceso a
al salaro yo trabajodo. cuando o necesiten, sin lener que esperar al dia de
page por medio del uso de una aplicocion fecnologica. Bs muy importonie '\
senalar que estas operaciones NO GENERAN INTERESES PARA EL TRABAJADOR,
solo se cobra una peauena comision por disposicién de a cuerdo al manto
a disponer, el tfrabajodor decide el monio de acuerdo con sus necesidades
y puede hacer una o vanas disposiciones al mes,

Nuestra lecnologia no es invasiva con el sistema de nomina de la
orgonizacidn y nos guslamos Q sus procesos y fechas de trabqjo. nos
integramos como un inpul adicionsl a cualquier nerramienta de nomina
pora hacer de éste un proceso automalizado

FinnWorks fondea las necesidades de los frabajadores y lo Organizacion no
asume ningun coste o riesgo financiero. al igual que o reprasenta ningun
coslo de implementacion o mantenimiento.

Sesion Extraordinaria N°709 Pagina 17
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o @l Prochuc 10 Sohocicon cde MNOGrmibnms esfarmos offecienao a los trabojacadores
.._:r‘u:: PO Uestca dde finandciormTientia o O& meses o ura 1asa preferencial con et
firn e e tengan OEpartuniciad de oyfresmitcar loos reetdas @oCondnMiicsas Que
oresenta @ situaciices globol oactual. como pueds sar el gosta por
enfarmecdacd o Pago de créditaos de alte costo financiero para elios.

Es YWY mportante Pcars muestra ErTUEDI eSOy o cierr ofrec aerleas <2 SUS
~ Sl oracores unc alternativa gde finonciamiento Ciara. s@MCillo, foerra solt>re

PO T DO COSIO DO U Duecian oo er freemter 3 $14% COMIEPDIroOMmiisos,

Siry rrIKes OO @ Mo TieEn o, Quecdo e Uisterdd ano o woalcjuiErr aclcaracichn o cducta
3l re SEDeEsCs Y.

A e FEIsgverr bes

/]
\ /\u’
} R
i P o B

X

fC 3= '
e, Serglo Alonso Moreno C.
FinnWgrks
F i

i lermasilla, Sonora al 26 de Octubre del 2020 N

C.P. José Martin Nava Velande
Director Gral. De ISSSTESON
Presente.

Por medio este conducto me dirjo a Ud. para Jdar o conocer la oferta de trabajo de nucstros servicios

via nomaina. Famsa ©s una cmpresa muchleria lider en ¢l mercondo nacional y nuestra principal funcion
es de suministrar de bienes de conswmo duradero a las fami¥as mexicanas.

-Famsa otorga créditos a los wabajadores de las cmpresas afiliadas, si aval, sin refere

noias, sin
enganche, sin buro de crédito. siendo este un erédito facil y con un minimo de requisitos.

-Famsa propone descontar no mis del 30% del sueido liguido del trabajador.

-Farmsa otorgard una tasa de financiamicnto mensual del 3 5% mis iva para ¢l trabajador.

A \
-Famsa otorga un crédito sin comisidn por aperiura. |
)
Farnsa cucnta con una central de servicios con Womces especializados para hacer valer las garantias de §
nucstros los clientes. \\J\
.Famsa cuenta con la facilidad para el clicnte de comprar con nosotros ¥ le entregamos cn cualguier Y
pane de la Repablica Mexicana.

" " - ; T~
_Famsa otorgara un seguro de vida a tedos los acreditados al momento de adquirir el crédito con N\ S .
Compras de mucbles de $3,300 hasta $9,999 scguro de $50,000 y $10.000 ca adelante seguro de \\
$ 100.000. ]

-Para Famsa en caso de existir alguna baja o recisitn de trabajo la empresa aliliada en ningtin momento
serd considerada como aval del trabajedor.

=

e
Lic. Miltoad Alcjnndigs ¥ varado Avalos
Gte. Regional Famsa Mexifo, Zona Pocifico.
Elias Calles v Guerrero Col. Centro

llermosillo, Sonora 1///
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Se le da el uso de la voz al C.P. Eduardo Joel Molina Rodriguez, Subdirector de
Finanzas quien manifiesta, que estas dos empresas se acercaron con estas
propuestas de financiamientos, a efecto de beneficiar a los trabajadores de este
Instituto derivado de la situacion actual de ISSSTESON, estas empresas ofrecen
estos productos.

En uso de la voz el Licenciado Victor Flores, cuestiona si este convenio excluiria de
responsabilidad al empleado ISSSTESON, pregunta si hay algun factor de riesgo para
el trabajador, ya que si el Instituto retiene el pago y si hay algin retraso, la empresa
exigiria directamente al trabajador.

E| Profesor José Castillo, en uso de la voz manifiesta que en sesiones anteriores '

planteo programa de proteccion a las pensiones y salarios, estaba relacionado co
instituciones financieras no institucionales, a partir de eso se crea una ventana que
genera una némina para personal activo y jubilado, para la recuperacion, para esto se
firma un convenio por parte de ambas instituciones en la que el instituto se
compromete hacer la retencion, en este convenio si se llega a firmar debera
estipularse que si se genera un retraso en el pago a la financiera no genere un interés
al trabajador.

Por otra parte a la institucién que se propone habra que gestionar baje el porcentaje
de interés a un 2% no mayor a eso, esto en lugar del 3.5% que ofrece esta financiera,
yo no estoy de acuerdo, aparte habra que buscar estimulos a favor del Instituto, por
mencionar alguno seria equipo a las casas club, algin beneficio en dinero o especie.
Con la propuesta de adelanto de némina estoy de acuerdo porque no genera ningun
tipo de interés.

Interviene el Magistrado Javier Enriquez, representante del Poder Judicial, para
manifestar que se tenga cuidado en el tema del convenio establecer claramente quek
el Instituto no serd responsable del impago, en caso de baja del trabajador por
mencionar un ejemplo, debe quedar previsto quien sera el responsable, si se tienen
un finiquito de ahi se tome el pago, desde el acuerdo mismo debe quedar previsto,
que el instituto en ningn caso sera responsable.

C.P. Eduardo Joel Molina Rodriguez, Subdirector de Finanzas manifiesta, tendra
acercamiento con las empresas a efecto de obtener mejoras en sus propuestas.

ACUERDO N°5.4.2020-SE-709: La H. Junta Directiva, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 104, fracciones Il y XIV de la Ley 38, autoriza por
unanimidad de sus consejeros integrantes autorizacion para que la Subdireccion de
Finanzas, proponga a las empresas financieras reducir al 2% el interés a cargo del
trabajador ISSSTESON vy buscar beneficios en favor del Instituto. e
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6.- Clausura de sesion.

el dia, agotados los asuntos a tratar, siendo las 12:45,
n los trabajos de la sesion,

n ella intervinieron.

En desahogo del sexto punto del
del dia miércoles 28 de octubre del afio dos mil veinte, se clau

levantandose la presente acta que firman pafa constancia los q

LARDE

Director General y
idente de la H. Junta Directiva

p(’{/ /0.1 ’:fr (uf O
TZINTZUN LOPEZ. LIC. CARLOS FELIPE LUGO GRIJALVA.
Representante del Poder Legislativo

‘LORES LOPEZ

LIC. JAVIER ENR Z ENRIQUEZ. LIC. VICTOR M DRE
Representante d r Judicial Representante del Sindigato Unico de
Trabajadores al Servicio dé los Poderes del
Estado de Sefora.
N / f;
( \ /
PROF. JUAN ARGLFO NAVARRO RROF. JOSE CA(S{ O VALENZUELA.
CA Repregentante de/la Seccion 54 SNTE
Representante de la8&ccion 54 S L

A\ - .
C Fpyy

— -
LIC. JOSE G §ARDO.G 'AQ--; JARANO, —
Secretario Téchido rl—

C.P. RAFAELANG ; ;-‘f 7 ENCINAS
.@w, ; no gl Control

RIJALVA
Ciudadano

v
C. JORGE LYIS
Comisario / 0
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