ACTA CIRCUNSTANCIADA

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las 9:00 horas, del dia 20 de Agosto del 2021, sito en las
oficinas del Despacho de la Direccién del Hospital ISSSTESON Guaymas, con domicilio en Blvd.
Benito Judrez entre las calles Gilberto Calles y Rio Mayo, Colonia Los Rios, C.P. 85440, nos
reunimos el Dr. Juan Manuel Tapia Gonzélez, en su caracter de Director del Hospital ISSSTESON
Guaymas, asi como también C.P. Ramén Estrada Soto, Subdirector Administrativo y C.P. Fabidn
Miranda Quifionez, como Encargado de Contabilidad.

Por (ltimo, en su cardcter de testigos de asistencia: C.P. Ramdn Estrada Soto, quien se identifica

con credencial para votar nimero [ NN o~ comicilio en NN No.
I = < rmosillo, Sonora. Asi como también el C.P. Fabién Miranda

Quifionez, quien se identifica con credencial para votar nimero N con domicilio
on NG <~ Empalme, Sonora.

Reunitos todos a efecto hacer constar lo siguiente:

ANTECEDENTES

I. Que la normatividad establece que se lleve a cabo el proceso de Entrega-Recepcién de los
titulares de las Unidades Administrativas en un plazo no mayor a quince dfas hébiles posterior al
nombramiento.

1. Debido al fallecimiento del Dr. Christian lvan Bernal Guardado el pasade 17 de Enero del 2021,
guien fungia como Director del Hospital ISSSTESON Guaymas y en cumplimiento al Articulo 12 de
la Ley de Entrega-Recepcién del Estado de Sonora, por lo cual se recomienda que se reunan los
involucrados, donde a través de un Acta Circunstanciada se lleve a cabo el proceso de Entrega-
Recepcién y concluir de manera satisfactoria con los trdmites correspondientes.

HECHOS

. Que con fecha 28 de Julio del afio en curso, el Dr. Juan Manuel Tapia Gonzdlez, fue designado
como Director del Hospital ISSSTESON Guaymas, nombramiento emitido por el C.P. losé Martin
Nava Velarde, Director General de ISSSTESON. Recibido por el Dr. Tapia Gonzalez el dia 27 de
Agosto de 2021.

DESARROLLO DEL ACTA

En esta acto, se hace entrega al Dr. Juan Manuel Tapia Gonzalez, los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales, asi como de la evidencia documental generada en la
Direccién del Hospital ISSSTESON Guaymas que amparan las acciones realizadas posteriores a la




toma de protesta del funcionario que recibe. También, los asuntos de su competencia enunciados
en los apartados que a continuacién se indican:

1.1 Disposiciones juridicas.

1.2 Documentos administrativos.

.4 Tramites y servicios.

1.5 Calendarizado de obligaciones.

1.6 Documentacion oficial para firma.

1.7 Sistema de control interno institucional
1.1 Informe del sujeto obligado.

I1.2 Asuntos en tramite,

[1.5 Avance programatico

1.6 Cuenta publica.

1.8 Documentacién de separacién del cargo.
il.1 Plantilta de personal detalle.

Hl.2 Personal reasignado y licencia.

V.1 Inventario de bienes muebles.

IV.5 Inventario de archivos.

IV.7 inventario de bienes de consumo.
V.3 Fondos fijos y rotatorios.

V.4.Cuenta de cheques.

V.5 Chegues pendientes de entregar a sus
beneficiarios.

V.6 Chequera por utilizar.

Dé esta forma, se da por terminada la presente, firmando en ella los que intervinieron, el dia 20 de
Agosto de 2021, siendo las 10:00 horas, para que surta los efectos legales a los que haya lugar.

Dlrectorde Hospital ISSSTESCN Guaymas

TESTIGOS DE ASISTENCIA:

”‘“Wida Soto C.Ii’. Fabi@anda Quiﬁgrré’i/




