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Asunto: Validacién de manuales de organizacién. | SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Mtro. Pedro Angel Contreras Lépez
Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales|d
Trabajadores del Estado de Sonora
Presente. ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ISSSTESON

Una vez concluido el anélisis y revisién de los documentos electrénicos de los proyectos de
manual de organizacién de las unidades administrativas de ese Instituto, remitidos para tal
efecto a través del Sistema de Integracién y Control de Documentos Administrativos (SICAD),
se determina que son acordes con lo establecido en las politicas y lineamientos expedidos
en la materia por esta Secretaria.

Se hace de su conocimiento la aprobacién de las estructuras organicas presentadas, con
clave de registro SECOG-MA/2020-004, mismas que se anexan; una vez realizado el cotejo
de la validacién presupuestal emitida por la secretaria de Hacienda a través de oficio
05.06.0325/2020, signado por el Subsecretario de Egresos Gustavo L. Rodriguez Lozano, en
cumplimiento al articulo 68 del decreto ndmero 92 del presupuesto de egresos del Estado de
Sonora, para el ejercicio fiscal 2020, cabe destacar que dicha validacién solo se aplica para
las plazas de confianza de esa entidad.

Es importante sefialar que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 56
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el manual referido se debera
mantener permanentemente actualizado, y atender su publicacién en los términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonora.

Lo anterior, de conformidad con las atribuciones conferidas en e! articulo 26, apartado B,
fracciones Xi de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Agradezco su atencién, y le saludo con afecto.
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Introduccion.
El presente manual de organizacion de la Unidad Juridica cumple lo establecido en el articulo 56 de la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, misma que sefiala que este tipo de
documentos deberan contener informacion sobre la organizacién, estructura orgénica y las funciones
de la Unidad y de las diferentes &reas administrativas, que permitan reflejar un conocimiento exacto

de la organizacion.

Por lo anterior, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora pone a disposicién del personal adscrito a la misma y de las personas interesadas, el
presente documento con el fin de que a través de éste se tenga una comprension clara del marco
juridico-administrativo, atribuciones, estructura organica, organigrama, objetivos y funciones de los

drganos que lo conforman.

Cabe destacar que la dindmica de la Administracién Pablica Estatal, requiere innovacion y mejora

continua, por lo que el contenido del Manual debe revisarse y actualizarse de manera periddica.



Antecedentes.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
ISSSTESON, como organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
tiene a su cargo el otorgamiento de las prestaciones y servicios de seguridad social, mayormente
pensiones y servicios de salud en favor de los servidores publicos del Estado, Ayuntamientos y

Organismos afiliados.

Los origenes legales de este organismo inician con la promulgacion de la Ley Niumero 112 publicada
el 20 de Diciembre de 1948, en la que se establecio el “Fondo de Proteccion Burocrética”; misma Ley
gue fue modificada al publicarse la Ley Niumero 5, el 19 de Noviembre de 1949, con la cual se

instituye la Direccion de Pensiones del Estado.

Después, el 4 de Diciembre de 1950, se aprueba el Reglamento de la Direccion de Pensiones con la
Ley NUumero 60, y después, el 14 de Marzo de 1962 es publicada la Ley Nimero 13 en la que se
establecié un pago adicional del 5 por ciento del sueldo base para los servidores publicos del

Gobierno del Estado, por concepto de asistencia médica y medicinas.

El 31 de Diciembre de 1962, con la expedicién y publicacion de la Ley 38, la antigua Direccién de
Pensiones del Estado se transforma, dando origen a su actual denominacién como Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON).

Posteriormente, el 29 de Junio de 1989 es aprobada por el H. Congreso del Estado la Ley nimero 91
que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley niumero 38 del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, misma que entrd en vigor el 4 de Julio

de 1989.

El 28 de Junio del 2005, es aprobado por el H. Congreso del Estado el decreto que reforma, adiciona
y deroga diversas disposiciones de la Ley 38; el cual se publico en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, Tomo CLXXYV, Edicién Especial No. 3, del Miércoles 29 de Junio, afio 2005. Finalmente el 28
de Diciembre de 2010, el H. Congreso del Estado reforma el articulo 9° y se adiciona un parrafo

tercero al articulo 21.

Asimismo, la aprobacion del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, fue publicado en el Boletin Oficial No. 9 Seccion Il de fecha 31 de

julio de 1997, mismo que fue abrogado y publicado el Jueves 25 de Agosto del 2005, segun Boletin



Oficial No. 16 Seccion |.

El 30 de Noviembre del 2006, en el Boletin Oficial No. 44 Seccion lll, el Reglamento Interior se publicé
su reforma misma que fue derogada y adicionada en el Boletin Oficial No. 6 Seccion Il de fecha 18 de
Enero de 2007. Su ultima reforma quedo publicada en el Boletin Oficial No. 6 Seccion |l fecha: Lunes
21 de Julio de 2008.

En la sesién ordinaria 587 de la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora, el 30 de Enero del 2013, el Reglamento Interior se autorizé

publicandose el 1° de Abril del 2013, en el Boletin Oficial No. 26 Secc. Il.

Integrando nuevamente todas las Unidades Staff de la Direccion General, modificando el nombre a la
Unidad de Planeacién a Unidad de Planeacién e Innovacion Institucional, Unidad de Vinculacion y

Seguimiento por la de Unidad de Vinculacién y Atencién al Derechohabiente.

Se integran los Policlinicos de Navojoa, Ciudad Obregén, Huatabampo y Hermosillo.

Se agrega al Articulo 12 de las facultades del Director General, la fraccién XI, que sefiala
expresamente la facultad para nombrar al Vocal Ejecutivo del Fondo de la Vivienda. Se agrega en el

Articulo 19, la fraccién XlI a las facultades de la Unidad de Planeacién.

En el articulo 22, se agregaron las fracciones II, Ill, IV, V y VI a las facultades de la Unidad de
Vinculacion y Atencidn al Derechohabiente, Articulo 23, se adicionaron las fracciones IV y V a las
facultades de la Unidad de Enlace de Comunicacion Social, articulo 25 se agrega el Policlinico de
Hermosillo como 6rgano desconcentrado del Instituto, Se adiciona el articulo 32, donde se mencionan
las facultades del Policlinico de Hermosillo, modificAndose el organigrama de la estructura general del

Instituto.

En la sesion ordinaria No 623 de la H. Junta Directiva se autoriz6 el Reglamento Interior del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, el 07 de Mayo del 2015,

Publicado en el Boletin Oficial No. 37 Secc. I.

Se reforman las fracciones | y Il del articulo 3, IX y X del articulo 11, XIl y XllI del articulo 12, Xl 'y XIlI
del articulo 14, XV y XVI del articulo 16, el articulo 18, las fracciones VII y VIII del articulo 20, IVy V
del articulo 23, los articulos 25, 26, 27 y 29; se derogan los articulos 19, 21, 22, 30, 31y 32; se
adicionan la fraccion Xl del articulo 11; las fracciones XIV, XV y XVI al articulo 12; las fracciones XIV 'y

XV al articulo 14; las fracciones XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIll'y XIV al articulo 16; la fraccion IX



al articulo 20, y la fraccion VI del articulo 23, todos del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, quedando de la siguiente manera :
Unidades Administrativas: Subdireccién de Servicios Médicos, Subdireccion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, Subdirecciéon de Servicios Administrativos, Subdireccién de Finanzas, Unidad
de Planeacion e Innovacion Institucional, Unidad Juridica, Unidad de Enlace de Comunicacion Social,
y como Organos Desconcentrados: Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, en Hermosillo, Sonora,
Hospital Lic. Adolfo Lopez Mateos, en Ciudad Obregdn, Sonora, Hospital ISSSTESON, en Guaymas,

Sonora, Clinica Hospital Nogales, en Nogales, Sonora.

El Reglamento Interior de ISSSSTESON B.O. No. 23 Secc. |, Fecha lunes 18 de septiembre 2017, se
reforma la fraccion | del articulo 3°, el articulo 10 y el articulo 11, fraccion Xl del articulo 11, fracciones
VI, XII1'Y XV del articulo 12, fraccién IV del articulo 15, fraccidn IX del articulo 17, fracciones VIII, XVII,

XX, XXII del articulo 18; se derogan las fracciones XIX y XXI del articulo 18.

Que derivado de lo estipulado en el Plan Estatal de Desarrollo, el Instituto determiné con el fin de
delimitar claramente las responsabilidades de los procedimientos internos en materia de prestaciones
econdmicas, se hace necesario precisar en las atribuciones de la Subdireccion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales el tramitar las solicitudes de indemnizacién global, estableciendo de forma

clara la facultad y su alcance.

Que por lo que se menciona anteriormente, en la Subdireccién de Finanzas se modifica la atribucion
relativa a efectuar los pagos en el &mbito establecido de la propia Ley, puntualizando de esta forma la

delimitacién de sus facultades.

Que el Instituto determind que bajo este mismo esquema, se definieran claramente las atribuciones de
la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, para delimitar de forma clara las funciones que le
corresponden a la Vocalia Ejecutiva que lleva a cabo las tareas administrativas para el funcionamiento

del Fondo.

Que por la promulgaciéon de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en
Mayo del 2015, estableciendo en su articulo 45 la designacion de un responsable de la Unidad de
Transparencia, como instancia garante de atender lo concerniente a dicha norma en cada Sujeto

Obligado.

Que, por su parte, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de



Sonora en su articulo 58 se determina de igual forma, la designacion de dicho responsable de la

Unidad de Transparencia, con las facultades determinadas en la misma norma.

Que en este sentido, el ISSSTESON en el afan de atender puntualmente lo establecido en el marco
normativo relativo a la Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica determiné que es la Unidad
de Planeacién e Innovacion Institucional la designada para desarrollar las facultades delimitadas, por
lo que, a partir de la presente reforma al Reglamento Interior, ser4 conocida como Unidad de

Planeacién y Transparencia.

El presente Reglamento B.O. Nimero 2 Secc. | Fecha: Jueves 04 de Julio de 2019, se reform¢ el
articulo 3° de las Unidades Administrativas, el inciso b) Subdireccién de Prestaciones Econémicas y
Sociales que pas6 a denominarse Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones con lo cual
se modifico el articulo 15°; se cambi6 el inciso e) Unidad de Planeacion y Transparencia y se nombro
como Unidad de Planeacion, Evaluacion y Transparencia que por consiguiente se reformo el articulo

18° y se modificaron las atribuciones correspondientes a las fracciones V, IX, X, XII, Xl 'y XX.

Se incorporé a nivel STAFF de la Direccion General la Unidad de Tecnologias de la Informacién, el

cual se cre6 el Capitulo VIII adicionando el articulo 33° fracciones de la | a la XII.

Los Organos desconcentrados pasaron a centralizarse dentro de la estructura organica de la
Subdireccion de Servicios Médicos por lo que se derog6 el Capitulo VIl de la Desconcentracion

Administrativa del Articulo 24° al 32°.

Se reformd del Capitulo 1V del Director General, articulo 12° las fracciones lll, VII, X XI, XIl 'y XIV se
derogo el XIlI; del Capitulo VI de las Atribuciones Especificas de las Unidades Administrativas, articulo

14° se reformé las fracciones XIlI, XIV, XV, y XIX se adiciona XVIII.

Continuando con el articulo 16° que corresponden a la Subdireccién de Servicios Administrativos, se
derogan las fracciones XXI, XXII y XXIll, correspondientes a las atribuciones del Departamento de
Informatica que se transforma en Unidad de Tecnologias de la Informacion en el Capitulo VIII de la
Tecnologia; la fraccion XXIV se modifica la numeracion a XXVI; y Se adiciona la atribucién que se
encontraba en el Capitulo IV articulo 12°, parrafo Xlll por corresponder ahora a la Subdireccion de
Servicios Administrativos, fraccion XXIV y se agrega la atribucién que se encontraba en el articulo 20°

fraccion IV de la Unidad Juridica por corresponder a la misma Subdireccién fraccion XXV.



Que derivado de las reformas antes mencionadas al Reglamento Interior B.O. Numero 2 Secc. |
Fecha: Jueves 04 de Julio de 2019, se hicieron las siguientes adecuaciones a la Estructura Organica
del ISSSTESON impactando los siguientes manuales de organizacion: en la Subdireccién de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones se cre6 el Departamento de Administracién de Némina, para
mejorar las funciones del area de Némina de Pensiones; y el Departamento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, con la finalidad de brindar un beneficio social y econémico a la poblacion
pensionada, jubilada y trabajadores afiliados a ISSSTESON integrando la Coordinacion de Créditos,
Coordinacion de Casa Club del Pensionado y Jubilado (local y foraneas) y la Coordinacién de

Recreacion y Cultura, como areas de soporte.

Con la nueva denominacion y reforma a las atribuciones de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y
Transparencia, se integra el Departamento de Informacién a la Salud antes perteneciente a la
Subdireccion de Servicios Médicos con el nombre de “Area de Estadistica y Transparencia”. Se crea
el Area de Atencion y Seguimiento a la Fiscalizacion, con el objetivo de establecer una gestion para
atender los procesos fiscalizadores que presenta el Instituto y nace el Area de Planeacion y
Evaluacion con la finalidad de disefiar los indicadores de evaluacion de resultados para el Instituto,

para una administracién eficaz mediante el andlisis de metas y el recurso presupuestal.

En relacién a la reforma del articulo 3° inciso h) del presente Reglamento, la creacién de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién implica una nueva oportunidad de concentrar la informacién y practicas
en materia de tecnologia, con las siguientes areas de soporte: Coordinacion de Tecnologias de la
Informacion del Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, Coordinaciéon de Redes y Telecomunicaciones,
Coordinacion de Soporte Técnico Estatal y Coordinacion de Desarrollo de Sistemas, el cual dependen
las siguientes Subordinaciones de Proyectos e Innovacion, Sistemas Médicos y Sistemas

Administrativos.

Continuando con el mismo articulo, con referencia a las modificaciones de la Subdirecciéon de
Servicios Médicos, el area de Planeacién y Calidad de Servicios Médicos sustituye al que antes era el

Departamento de Auditorias Médicas, con el objeto de mantener un adecuado manejo de los recursos.

Se crea el Area de Soporte del Comité Técnico de Servicios Médicos, para regular y resolucion de
casos por concepto de servicios médicos de extrema urgencia, que dependa salvaguardar la vida de
los derechohabientes. La que antes era Coordinacion Administrativa se reestructura como Area de
Soporte Administrativo con la tarea de desarrollar y mantener actividades administrativas en

condiciones optimas.



Se establece el Area de Farmacovigilancia para mantener una vigilancia e investigacion de la
informacion sobre los efectos de medicamentos y prevencién de riesgos sobre el uso de los

medicamentos distribuidos hacia los derechohabientes.

Se integra la Coordinacion de Medicina Preventiva dentro de la Coordinacién de Atencién Primaria en
Salud, con el fin de establecer una atencion especializada mediante las actividades primarias y de
prevencién hacia las enfermedades, ademas, el Policlinico Siglo XXI ISSSTESON- SNTE Seccién 54,
Policlinico Cd. Obregén, Policlinico Huatabampo se transforma su denominacién y pasa a
considerarse como Centro Integral de Atencion a la Salud (CIAS) con el fundamento de establecer un

control y tratamiento igualitario en todos los Centros.

La Coordinacion de Hospitales Subrogados y Desconcentrados se transforma en Coordinacién de
Hospitales de Segundo y Tercer Nivel, y se integran los cuatros Organismos Desconcentrados, con el
fin de fortalecer el aspecto estratégico y administrativo manteniendo la facultad de solucionar y operar
tacticamente, lo que implicaran las facultades de decisiones administrativas en funciéon de la
Subdireccién. Asi mismo, se incorpora a la Coordinacion, la Coordinacién de Trabajo Social para
fortalecer el ordenamiento y potencializar el desarrollo de las capacidades y objetivos del

funcionamiento del Instituto.

El Departamento Salud Ocupacional se reestructura como el Departamento de Medicina en el
Trabajo. En el caso del Departamento de Ensefianza e Investigacion cambia al Departamento de
Ensefianza, Calidad e Investigacion, con la finalidad de establecer dentro de sus funciones los

tramites necesarios para la certificacién médica de las Unidades Hospitalarias.

Se transfiere el Departamento de Liquidaciones Médicas que anteriormente pertenecia a la
Subdireccion de Finanzas, ahora como Departamento de Servicios Subrogados, con la finalidad de

reducir el déficit que se ha desarrollado en materia financiera, administrativa.

En este mismo sentido se muestra las modificaciones a la estructura organizacional de la
Subdireccion de Servicios Administrativos: el Departamento de Coordinacion de Farmacias se
transforma en el Departamento de Medicamentos y Suministros Médicos, para la generacion eficaz y
surtido de insumos farmacologicos a las farmacias, depositos y botiquines del Instituto con el fin de
satisfacer las necesidades de la derechohabiencia, desagregando areas especificas, Coordinacién de

Farmacias, Coordinacién de Suministros de Materiales Médicos y Coordinacion de Subrogaciéon de



medicamentos, para la optimizacién del proceso de atenciéon a las necesidades surgidas por la

prestacioén del servicio médico en las Unidades Médicas.

Se crea el Departamento de Recursos Materiales y Servicios para la deteccién de las necesidades de
caracter administrativo del Instituto y dar el cumplimiento en el registro y actualizacidn de inventarios
de los bienes muebles e inmuebles, ademas para proporcionar las necesidades de servicios generales
de manera oportuna y eficiente, a fin de garantizar una vinculacién mediante el suministro oportuno al
interior de sus areas del ISSSTESON, donde se incorporan al Departamento, la Coordinacion de
Infraestructura, Coordinacion de Servicios Generales, Coordinacion de Control de Bienes y por ultimo

la Coordinacion de Archivo General convirtiéndose en areas de soporte.

Se incorpora al Departamento de Adquisiciones, la Coordinacién de Licitaciones, el cual se crea la
Coordinacion de Contratos, con el propésito de coadyuvar la consecucion del logro de objetivos del
ISSSTESON mediante la adquisicion de bienes y productos, realizando al menor costo para presentar
un servicio eficaz.

Dentro de la Estructura de la Unidad Juridica, se buscé la manera de establecer mecanismos
eficientes mediante la creacién de cuatro areas, Juridico de lo Contencioso, Juridico de lo
Administrativo, Juridico de Enlace y Seguimiento de Hospitales; y Juridico de Asuntos de Pensiones,

Jubilaciones y Prestaciones.

Continuando con la Subdireccion de Finanzas se realizaron las siguientes adecuaciones: el
Departamento de Ingresos y Control Presupuestal, se divide con el objetivo de fortalecer cada una de
las funciones, por el lado del Departamento de Ingresos al que se le incluye el la Coordinacion de
Verificacion de Organismos para tener una Optima captacién y resguardo de la oportuna del ingreso
del Instituto, por dltimo, el Departamento de Control Presupuestal estableceréa las politicas y
procedimientos necesarios para garantizar el gasto del Instituto, para el cumplimiento de los objetivos

institucionales, controlando las partidas presupuestales y la ejecucion del gasto del ISSSTESON.



Marco Juridico.
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada DOF 14-03-2019.
« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, Ultima reforma B. O. 13, seccién I, de
fecha 13 de agosto de 2018.
» Ley General de Salud. Ultima reformas publicadas DOF 24-04-2006.
* Ley de Amparo. D.O.F. 19-01-2018.
« Ley Federal de Trabajo D.O.F. 22-06-2018.
* Ley No. 40 del Servicio Civil, Decreto No. 208, B.O. No. 34, Seccion |, de fecha 26 de abril de 2018.
* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. DECRETO 237; B. O. 16, seccion |; de
fecha 23 de agosto de 2018.
e Ley 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.
DECRETO 211; B. O. No. 34, seccion |, de fecha 26 de abril de 2018.
« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015.
« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora. Ultima reforma B.O.
18-01-2018.
 Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios. Decreto 192,
B. O. No. 5, Seccion Il, de fecha 16 de julio de 2015.
« Ley Estatal de Responsabilidades B.O. No. 12, de fecha 10 de Agosto de 2017.
« Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora, Decreto No. 148, B.O no. 10, Seccién lll, de
fecha 03 de agosto de 2017.
* Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora. B.O. No. 14, Seccion VI, de fecha 18 de
Febrero de 2008.
* Ley de Planeacion del Estado de Sonora. LEY 289.- B.O. No. 21, Seccion |, de fecha 10 de
septiembre de 2018.
« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles
de la Administracion Publica Estatal. DECRETO No. 148; B. O. No. 10, seccion lll, de fecha 03 de
agosto de 2017.
« Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal. DECRETO No. 89; B. O. Edicion Especial,
de fecha 21 de octubre 2016.
* Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacion de servicios de atencion médica.
Ultima reforma publicada DOF 01-02-1980.
« Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora. B.O. No. 2 Secc. |. Fecha: Jueves 04 de Julio de 2019.

« Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los



Trabajadores del Estado de Sonora. B.O. No. 2 Secc. |. Fecha: jueves 04 de julio de 2019.

* Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora Afio 2010.

» Reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal. B.O. NO. 10, secc. lll, 2 de febrero del 2006.

» Cddigo Nacional De Procedimientos Penales. D.O.F. 29-12-2014.

« Cadigo Civil Para El Estado De Sonora. B.O. No. 48 seccion IV 15-06-2015.

» Cédigo De Procedimientos Civiles Para El Estado De Sonora. B.O. Seccién Il de fecha 10 -11-2005.
« Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Sonora. (2016-2021).

« Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto Publico del Gobierno del Estado de Sonora

en Boletin Oficial Edicion Especial, Tomo CXCV el 20 de Enero de 2015.



Atribuciones.

ARTICULO 20.- Corresponden a la Unidad Juridica las siguientes atribuciones:

I.- Actuar como 6rgano de consulta y difundir los criterios de interpretacion y aplicaciéon de las
disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del Instituto;

Il.- Interponer y tramitar las querellas y denuncias que deban de hacerse ante el Ministerio Publico,
respecto a los hechos delictuosos en que el Instituto resulte ofendido;

I11.- Auxiliar al Director General del Instituto, atendiendo todo lo relativo a los asuntos contenciosos
ante los tribunales;

IV.- Se deroga;
V.- Efectuar la revision de los convenios, contratos y escrituras notariales en las que debe intervenir el
Director General;
VI.- Brindar apoyo para la pronta recuperacion de los préstamos y adeudos a favor del Instituto de
acuerdo con las leyes de la materia;
VII.- Participar en la formulacién y/o revisién de los anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de
la competencia del Instituto;
VIII.- Fungir como Secretario Técnico de la Junta Directiva, llevando la organizacion de los asuntos a
tratar, presentarlos ante el Director General para su integracion en el orden del dia de las sesiones;
asi como levantar el acta correspondiente a cada sesién; y

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Direccion General, dentro de

la esfera de sus atribuciones.



Estructura Organica

63.09 - Unidad Juridica
63.09.01 - Area Juridico de lo Contencioso
63.09.02 - Area Juridico Administrativo
63.09.03 - Area Juridico de Enlace y Seguimiento de Hospitales

63.09.04 - Area Juridico de Asuntos de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
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Objetivos y Funciones

63.09 - Unidad Juridica

Objetivo:

Representar de manera legal al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, defender sus intereses y patrimonio, asi como ofrecer a la Direccidon General,
Unidades Administrativas, Subdirecciones, Centros Médicos, Hospitales, Clinicas y Personal Médico y
Directivo en ejercicio de sus funciones que lo soliciten, una atencion Juridica Especializada, para
defensa y asesoramiento legal, actuando en tiempo y forma, de manera oportuna, mediante una
Coordinacion por parte del Titular de la Unidad Juridica y Enlaces Juridicos adscritos a las Unidades

Administrativas del Instituto y Hospitales.

Ademas, actuar como Organo de consulta y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del Instituto; es decir, garantizando los actos
juridicos celebrados por el Instituto y sus Unidades Administrativas se encuentren apegados

estrictamente a la normatividad vigente, para su funcionamiento dentro del marco legal.

Funciones:

» Actuar como érgano de apoyo y consulta, llevando la organizacion de los asuntos a tratar,
presentando a la Direccién General para su integraciéon en el orden de las sesiones de la Junta
Directiva; asi como el levantamiento de actas correspondientes en cada sesion, asi como difundir los
criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que norma el funcionamiento del
Instituto.

« Integrar la informacién para someterse a la Junta Directiva y participar en la preparacién y desarrollo
de las sesiones como Secretario Técnico de la misma.

eFormular las actas de sesiones de la Junta Directiva.

« Elaborar convenios de Prestacion de Seguridad Social de los Organismos y Ayuntamientos afiliados a
ISSSTESON.

« Participar en la formulacién y/o revision de los anteproyectos de las Leyes y Reglamentos de la
competencia del Instituto.

» Representar Juridicamente al Instituto en todo tipo de gestiones judiciales, extrajudiciales ante
cualquier autoridad Federal, Estatal, Municipal y/o ante cualquier Organo concentrado o

desconcentrado de gobierno, asi mismo ante cualquier persona fisica o moral.



* Representar y coadyuvar juridicamente a los Servidores Publicos de mando del Instituto en las
Instancias Judiciales que hayan sido sefialados como autoridades responsables en actos Unicas y
exclusivamente derivados de su funcién laboral y/o profesional.

e Presentar demandas, denuncias, amparos, recursos, realizar informes de autoridad y dar
contestacion a los mismos.

 Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacién con las Unidades Administrativas y
Hospitales del Instituto por conducto de los Enlaces Juridicos, esto con la finalidad de darle la atencién
debida a los procedimientos juridicos.

» Conocer de los procedimientos administrativos correspondientes al recurso previsto por la Ley del
Instituto, en coordinacion con las Unidades Administrativas sobre las que versen las mismas.

« Llevar a cabo las acciones necesarias para la ejecucion de las sanciones administrativas emitidas por
el Organo Interno de Control en el Instituto, en las que se solicite la intervencion de la Unidad Juridica.

« Asesorar Juridicamente a los servidores publicos de mando del Instituto, asi como, a las Unidades
Administrativas y Hospitales, a peticion de estos, ante las instancias judiciales y extrajudiciales en las
gue hayan sido sefialados como autoridades responsables, con la salvedad de aquellos asuntos en los
que el instituto sea la contraparte;

« Emitir opiniones y dictdmenes de caracter legal sobre los criterios de interpretacién y aplicacion, de
las normas reglamentarias y demas disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del
instituto, esto se debera plantear por escrito al Jefe de la Unidad Juridica.

e Coordinar con la Unidad de Planeacién, Evaluacién y Transparencia, el proceso de revisién y
dictaminacion de los procesos normativos relacionados con las funciones del Instituto.

« Realizar propuestas de ley ante el Poder Legislativo del Estado, si asi lo demandan las necesidades
de la institucién, esto debidamente instruido por el Director General.

« Gestionar cualquier tramite que asi lo requiera, instruido ademas por el Director General, para
cualquier publicacion que se deba hacer en el Diario Oficial de la Federacion.

 Realizar estudios y revisar proyectos de iniciativa o reforma de ley, manual de procedimientos que
integren el marco juridico del instituto.

 Supervisar el marco juridico de la elaboracion de convenios, contratos, procedimientos, tramites,
gestiones o propuestas que se realice por partes de las Unidades Administrativas y Hospitales segun
sea el caso.

* Realizar el procedimiento de reclamacidn de las finanzas exhibidas a favor del Instituto por sus
proveedores, contratistas y prestadores de servicios, con motivo de estos Ultimos a sus obligaciones
contractuales;

 Realizar actos necesarios para legalizar la adquisicién, destino, enajenaciéon o regularizacion de los

bienes inmuebles del instituto; asi como enajenar los que constituyan el patrimonio del ISSSTESON,



gue no tengan utilidad Institucional, en términos de la normatividad aplicable.

 Gestionar el otorgamiento y revocacién de poderes notariales a los servidores publicos del instituto,
cuando asi lo instruya el Director General, ademas de coordinar su registro y control.

« Coadyuvar en atencién a los requerimientos que se hagan a la Institucion por parte de cualquier
organo gubernamental, autorizado y solicitado siempre por el Director General.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



63.09.01 - Area Juridico de lo Contencioso

Objetivo:
Tener un control de recibo y registro de todos los Actos y Procedimientos Juridicos en los que el
Instituto forme parte, asi como de los Informes de Autoridad que sean requeridos por las diferentes

instancias legales, asi como también de la correspondencia propia operatividad de la Unidad Juridica.

Funciones:
« Asesorar juridicamente al Director General y a las Unidades Administrativas del Instituto.
 Revisar convenios y contratos que celebra el Instituto con las instancias que la conforma, asi como
instancias externas del ISSSTESON.
 Atender y dar respuesta a diversas peticiones.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



63.09.02 - Area Juridico Administrativo

Objetivo:

Representar juridicamente al Instituto en todo tipo de gestiones judiciales, extrajudiciales y
administrativas en materia de orden civil, mercantil, laboral, administrativo, penal y en juicios de
amparo, ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales federales y locales, para la defensa de
Sus intereses y patrimonio,

Llevar acabo las acciones relativas a la ejecucion de sanciones administrativas del Organo Interno de

Control en el Instituto, en las que se solicite la intervencién de la Unidad Juridica.

Funciones:

« Brindar asesoria legal a los Auxiliares de las Areas de Amparo, Civil-Mercantil-Laboral y Penal,
Administrativo y de Archivo.
« Realizar, presentar y dar seguimiento a querellas y denuncias ante el Ministerio Publico respecto a los
hechos delictuosos en los que el Instituto resulte ofendido.
 Revisar y analizar la estrategia de contestacion a las demandas interpuestas en contra del Instituto.
« Solicitar autorizacion previa accién u omision al Jefe de la Unidad Juridica, debiendo presentar la
informacion correspondiente completa segun sea el caso.
« Asesorar Juridicamente a los servidores publicos de mando del instituto, en las instancias judiciales
en que hayan sido sefialados como autoridades responsables, con la salvedad de aquellos asuntos en
los que el Instituto sea la contraparte.
 Elaborar estudios y proyectos de normatividad y reglamentos que integren el marco juridico del
Instituto.
*Representar juridicamente al Instituto ante las Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales, en
asuntos de naturaleza Administrativa y Fiscal para la defensa del patrimonio Institucional.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



63.09.03 - Area Juridico de Enlace y Seguimiento de Hospitales

Objetivo:
Coadyuvar en los asuntos Juridicos relacionados con la actuacién de la gestién en las Unidades
Hospitalarias del Instituto, con el objeto de brindar la asesoria legal correspondiente y fungir como

enlace en los procedimientos juridicos que estén en proceso en su jurisdiccion.

Funciones:

» Asesorar Juridicamente a los Hospitales, Centro Médico; asi como a su personal Directivo y
personal médico que en ejercicio de sus funciones lo requieran.
« Establecer coordinacién y comunicacion entre Centros Médicos, en el @mbito legal.
« Difundir y analizar las disposiciones juridicas contenidas en materia de salud, derivadas de Leyes,
Boletines y Reglamentos.
« Contribuir al cumplimiento de las relaciones laborales y condiciones generales de trabajo en apoyo a
los departamentos de Recursos Humanos del Centro Médico, Hospitales y Centros Médicos, con el
proposito de mantener un ambiente de armonia y cordialidad.
e Supervisar las actividades a realizar por los enlaces en cuanto al levantamiento de actas
administrativas, actas circunstanciadas, actas de comité, actas constitutivas, actas informativas y actas
de amonestacion.
* Realizar cualquier gestion de beneficio para el Instituto, ante autoridades Juridica y Administrativas,
previa consulta con el Jefe de la Unidad Juridica.
* Interponer recursos, realizar el desahogo de pruebas y solicitar sentencia, en defensa del Instituto en
los procedimientos Juridicos ante los tribunales.
« Realizar Informes al Jefe de la Unidad Juridica de las actividades realizadas por el Area.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



63.09.04 - Area Juridico de Asuntos de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones

Objetivo:
Atender los asuntos de indole juridica relacionados con la Subdireccién de Pensiones, Jubilaciones

y Prestaciones, que en ejercicio de sus funciones sean solicitados a la Unidad Juridica.

Funciones:

*Realizar contestacion a las notificaciones de demandas de amparo.
« Analizar y elaborar los informes de autoridad y otros requerimientos judiciales, dirigidos a la
Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones del Instituto.
» Generar contestacion de demandas de amparos dirigidos a la Subdireccién de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones.
« Realizar las certificaciones de los diferentes documentos propios de la Subdireccion de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones del ISSSTESON, derivado de solicitudes planteadas por los
derechohabientes o por las diferentes autoridades judiciales en materia de pensiones y jubilaciones.
» Asesorar sobre aplicacion de conceptos en las ndminas del Departamento de Pensiones y
Jubilaciones, asi mismo, analizar los tiempos cotizados por los Organismos Afiliados al Instituto, al
momento de surgir alguna inconsistencia en los procesos.
 Elaborar oficios dirigidos al Departamento de Administracion de Némina sobre la aplicacion de
descuentos ordenada por alguna Autoridad Judicial referente a pensiones alimenticias, asi como
embargos mercantiles o a nombre del beneficiario determinado por la autoridad competente.
« Difundir los documentos organizacionales, procedimentales, protocolos y politicas internas dentro de
las areas que integran la Subdireccion de Pensiones, Prestaciones y Jubilaciones de ISSSTESON.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Guia Técnica para la elaboracién de Manuales de Organizacion Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora, Octubre del 2015
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