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FEE o=y

CONTRALORIA
GENERAL

Despacho del Secretario
Oficio: DS-0501/2024

Hermosillo, Sonora, 25 de marzo de 2024,

Asunto: Envio de informe de auditoria.

MTRO. DARBE LOPEZ MENDIVIL

Director General del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.
Presente.-

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 9, apartado A), fraccion XXV, apartado B), fraccién
V, 24 y 25, fraccion |, inciso f), del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General; 140,
fracciones IV y V del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico Estatal, derivado de la auditoria practicada al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), por el Organo Interno de Control adscrito a la
entidad a su digno cargo, notificada mediante oficio No. DS-0110/2023 del 23 de enero de 2023,
correspondiente a auditoria al cumplimiento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Sonora y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (ID 2670), por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de octubre de 2023, le hago llegar un ejemplar del informe de auditoria,
en el cual se advierte el detalle de las observaciones determinadas.

En virtud de la importancia que representa para la Secretaria de la Contraloria General el conocer las
acciones que seran desarrolladas para atender las recomendaciones contenidas en el citado informe,
agradeceré se sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de los servidores publicos responsables de
atender las mismas para los efectos legales a que haya lugar y remitir al Organo Interno de Control del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), la
informacion y/o documentos que amparan su atencion, dentro de un plazo no mayor a 30 dias habiles
contados a partir de la recepcién del presente.

Para integrar su respuesta debera hacer referencia a cada recomendacién sefalada y a las acciones
implementadas para el cumplimiento de las medidas de solventacién que se establezcan, requiriendo que
las hojas del documento se encuentren numeradas y firmadas por el titular y el responsable administrativo
de dicho ente.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencionfoue se sirva brindar al presente
oficio, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

3

Secretaria de la
Contraloria General
Hermosillo, Sonora
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Secretaria de la Contraloria General.

Sec 1 Organo Interno de Control del Instituto de
reta;’la (’je la | Seguridad y Servicios Sociales de los
Contraloria Genera Trabajadores del Estado de Sonora

Asunto: Informe de Auditoria.

Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2024.

LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA
Secretario de la Contraloria General

Presente.-
Antecedentes:

Entidad Auditada:

Unidad Administrativa u
Organo auditado:

Constitucién:

Oficio de Notificacion:

Oficio(s) de comision:

Auditor(es) comisionado(s):

Supervisor:

Titular del OIC:
Desarrollo de la revision:
Periodo:

Alcance:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

Subdireccion de Servicios Médicos, Subdireccién de Finanzas, Subdireccién de
Servicios Administrativos y Subdireccién de Pensiones, Jubilaciones y

Prestaciones Econdmicas del ISSSTESON.
Ley Nimero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.

DS-0110-2023 de fecha 23 de enero de 2023.

OIC-5A-2374/2023 de fecha 01 de noviembre de 2023.

C.P. Marisela Bojorquez Garcia.

Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea.

Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea.

Del 01 de enero al 31 de octubre del 2023.

Verificacion al cumplimiento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Sonora y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, asi como la Igualdad de Género en la Administracion
Publica aplicada en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON). (ID 2670).

W)
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Analisis

Se realizd Solicitud de Informacién con ndmero de oficios OIC-5A-2334/2023, OIC-SA-2435/2023 OIC-SA-
2436/2023 y OIC-SA-2437/2023, para la aplicacion de Cuestionarios de Control Interno, llevados a cabo en las
Subdirecciones de Servicios Médicos, de Finanzas, de Servicios Administrativos y de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones Econdmicas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora (ISSSTESON).

En respuesta a la Cédula de Observaciones antes mencionada, se recibié el Oficio No. DG-UPET -0373/2024 con
fecha del 14 de febrero de 2024, el cual fue remitido en este Organo Interno de Control el mismo dia, este
suscrito por el Lic. Vladimir Cano Leodn, Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia y Enlace
designado para el seguimiento de Observaciones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), mediante el cual proporciono informacién y documentacién en
la que se desprenden, las acciones llevadas a cabo por la Entidad, en relacién con la capacitacion y difusion del
tema de Igualdad de Género, esto incluyd la participacion en capacitaciones coordinadas por la Direccién

Con base en lo anterior, se llev a cabo el analisis realizado a la informacion y documentacion, que se nos
proporcioné como en respuesta a la referida Cédula de Observaciones, asi mismo basados en las respuestas a
los cuestionarios aplicados, este Organo Interno de Control determiné que la observacion en comento fue
solventada parcialmente, toda vez que se considerd la implementacion de acciones para la difusién y la
informacion, asi como el impulsar y promover las capacitaciones de los distintos temas relacionados con la

Equidad de Género, con la finalidad de crear conciencia de la gran importancia de dicha inclusién entre los
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Servidores Piblicos del ISSSTESON, respecto a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Sonora, asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Resultados

En el marco de la instrumentacion de una auditoria de Igualdad de Género en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), se aplicaron 3 cuestionarios en

Obteniendo un total de 1,713 encuestas, cuyos resultados se detallan a continuacién:

No.de |
NOMBRE DEL CUESTIONARIO Cuestionarios
recibidos
1. Herramienta para la Instrumentacion de una Auditoria de Género en la Administracién Pdblica. 652
2. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 517
3. Cumplimiento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora. 544
TOTAL 1,713

» Se conocié que aproximadamente el 70% de las respuestas fueron anonimas, y no fueron identificados
por cargo, area o localidad.

» lgualmente, en los comentarios realizados en dichos cuestionarios, de manera generalizada, hacian
alusion al abuso de poder de anteriores jefes, hoy ex Servidores Piblicos.

» Asi mismo, es de sefalarse que existe una cantidad significativa de preguntas que quedaron sin
responder en los referidos cuestionarios.

v

Del analisis efectuado a las respuestas de los cuestionarios, se observa que algunas fueron contestadas
en el mismo sentido y con la misma letra. ;

Como resultado de la aplicacion de los cuestionarios mencionados anteriormente y tras revisar la
documentacién proporcionada por la Entidad sobre las respuestas obtenidas en las Subdirecciones de Servicios
Médicos, Servicios Administrativos, Finanzas y Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, se han identificado
imprecisiones en los conocimientos generales sobre Igualdad de Género. Por lo cual, a continuacién se presenta
el siguiente resultado:

OBSERVACION 1

» HERRAMIENTA PARA LA INSTRUMENTACION DE UNA AUDITORIA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA (652 ENCUESTAS).

A) De un total de 652 Cuestionarios aplicados relativos a este Rubro, en los Puntos 1 y 2 del apartado “A.
NORMAS”, se obtuvieron los resultados que a continuacion se detallan:
Anexo 2.b.
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A.  NORMAS | % NO % S/ RESPONDER %
1.- jLa institucion tiene identificados los
derechos humanos y los derechos humanos de 436 67% 196 30% 20 3%
las mujeres que les corresponde tutelar?
2.- ;Los marcos normativos que le regulan
estan alineados a los derechos humanos de las 427 65% 201 31% 24 4%
mujeres?

B) De un total de 652 Cuestionarios aplicados relativos
“B. POLITICAS”, se obtuvieron los resultados que ac

a este Rubro, en los Puntos 3,4,5 y 6 del apartado
ontinuacion se detallan:

Anexo 2.c.
B. POLITICAS SI % NO % S/RESPONDER %

3.- ¢En la Institucién existe una politica,
directriz o normatividad para el disefio de 274 42% 341 52% 37 6%
politicas publicas con enfoque de género?
4.- ;Conoce la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado? 329 30% 314 48% 9 1%
3.- ;En la Institucion se considera el avance en
la igualdad entre Mujeres y Hombres en todas 413 63% 220 34% 19 3%
las acciones y programas que se desarrollan?
6.- ;{Cuentan con manuales, reglamentos,
protocolos con perspectiva de género? 171 26% 452 69% 29 4%

C) De un total de 652 Cuestionarios a

plicados relativos a este Rubro, en el Punto 7 “C. PERSONAL

ESPECIALIZADO EN GENERO”, se obtuvieron los resultados que a continuacion se grafican:

Anexo 2.d.
C. PERSONAL ESPECIALIZADO EN GENERO sI % NO o S/RESPONDER %
7.- ;En la Institucion hay personal capacitado 184 28% 440 68% 28 4%

EI la tematica de Género?

D) De un total de 652 Cuestionarios aplicados relativos a este Rubro, en el Punto 8
se obtuvieron los resultados que a continuacion se grafican:

“D. CAPACITACION”,

Anexo 2.e.
D. CAPACITACION i % NO % ‘ SIRESPONDER %
8.- ;La Institucion ofrece o recibe |
formacién/capacitacion periédica a su 296 44% 343 52% 4%

personal sobre la tematica de género?

128

E) De un total de 652 Cuestionarios aplicados relativos a este Rubro
9.6 y 9.7 del apartado “E. CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILI
obtuvieron los resultados que a continua

cién se detallan:

» en los Puntos 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5,
AR, PERSONAL E INSTITUCIONAL”, se

Anexo 2.f.
E. CONCILIACION VIDA LABORA, FAMILIAR,
PERSONAL E INSTITUCIONAL 3 ’ e s B i % |
9.1.- En su Institucidn existe:
Licencia de Maternidad 620 95% 24 4% 8 1%
9.2.- Licencia de Paternidad 467 72% 154 24% 31 5%
9.3.- Permiso a Mujeres para atender asuntos
Personales y familiares 560 86% 81 12% 11 2%
9.4.- Permiso a Hombres para atender asuntos
Personales y familiares 537 82% 102 16% 13 2%
9.5.- Programacion de reuniones fuera del 295 45% 340 52% 17 3%

Y
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Wrario laboral

9.6.- Horarios laborales homologados a los
horarios escolares

281

43%

350 54% 21 3%

9.7.- Casas de cuidados diario
nifios de las empleadas y emp

S para ninas y
leados

132

20% 501 77% 29 4%

F) De un total de 652 Cuestionarios a

plicados relativos a este R

ubro, en el Punto 10.1, 10.2, 10.3, 10.4,

10.5, 10.6, 10.7 y 10.8 del apartado “F. AMBIENTE Y POLITICA LABORAL”, se obtuvieron los resultados
que a continuacion se detallan:
Anexo 2.g.
E. AMBIENTE Y POLIITICA LABORAL SI % NO % | smesponoer %
10.1.- Un ambiente de respeto favorable a la
igualdad entre hombres Yy mujeres 76 12% 564 87% 12 1%
10.2.- Sanciones para castigar al acoso sexual 118 18% 508 78% 26 4%
10.3.- Las mujeres y los hombres que ocupan
el mismo puesto perciben el mismo salario 116 18% 316 79% 20 3%
10.4.- Prestaciones iguales para hombres y
mujeres 100 15% 535 82% 17 3%
10.5.- Politicas de promocion de las mujeres a
puestos de decision 178 27% 451 69% 23 4%
10.6.- Porcentaje de mujeres en mandos
superiores en su Institucion 192 29% 436 67% 24 4%
10.7.- Porcentaje de mujeres en mandos 0
medios en su Institucién 157 24% 468 72% 27 4%
10.8.- Porcentaje de mujeres en mandos
L operativos en su Institucién 130 20% 498 76% 24 4% _J
G) De un total de 652 Cuestionarios aplicados relativos a este Rubro, en el Punto 11 del apartado “G.

INDICADORES”, se obtuvieron los resultados que a continuacion se detallan:
Anexo 2. h.
G. INDICADORES ] ] i % NO | % l S/RESPONDER | %
11.- ¢En el lugar donde trabaja, reporta
periodicamente indicadores desagregados por
sexo, de la poblacién que atiende la 155 24% 470 72% 27 4%
institucion?

H) De un total de 652 Cuestionarios aplicados relativ
“H. MECANISMOS”, se obtuvieron los resultados qu
Anexo 2. i.

0s a este Rubro, en los Puntos 12 y 13 del apartado

€ a continuacion se detallan:

H. MECANISMOS sl

%

NO

S/RESPONDER

12.- Ensu dependencia, ;existe un mecanismo
de accion afirmativa hacia las mujeres de la
poblacién abierta que asegure su participacion
activa en la evaluacién del programa?

233

36%

381 58% 38 6%

13.- {Su dependencia realiza informes
periddicos sobre los avances de los programas
L de perspectiva de género?

166

25%

450 69% 36 6%

1) De un total de 652 Cuestionarios aplicados

relativos a este Rubro, en el Punto

11 del apartado “I.

COORDINACION”, se obtuvieron los resultados que a continuacion se detallan:
Anexo 2. j.
l. COORDINACION Si ' % NO % ‘ S/RESPONDER 9% . s
14.- Si quisiera informarse sobre cémo W
mejorar el disefio de una politica con enfoque 236 36% 395 61% 21 3% &\4 )
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Ee género, ;sabrian a dénde acudir? |

|

| I

]

J) De un total de 652 Cuestionarios a
y 17 del apartado “J. PRESUPUESTO”, se conocieron los

15.1.,15.2,15.3,15.4.,15.5.,15.6, 16
resultados que se detallan en el siguiente recuadro y grafica global:

Anexo 2.k,

J.  PRESUPUESTO S| % NO B
15.- ;En su dependencia tienen programas con
perspectiva de género con matriz de 137 21 473 73 42 6
indicadores?
En caso afirmativo, sefiale si estas matrices
tienen:
15.1.- ¢Un respaldo derivado de un diagnéstico 149 23 215 33 288 44
de género?
15.2.-;Lenguaje incluyente? 157 24 204 31 291 45
15.3.- ;Medida su poblacidn potencial y
objetivo, desagrada de sexo? 120 18 232 36 300 46
15.4.-;Indicadores desagregados por sexo en
todas las acciones referidas a personas? 127 19 221 34 304 47
15.5.-;Sistema de Transparencia y Rendicion de
Cuchtas? 228 35 136 21 288 44
15.6.-;Se puede consultar estas matrices en
internet? 201 31 148 23 303 46
16.- ;La Institucion cuenta con un presupuesto
destinado para acciones o actividades con 147 23 332 51 173 27
perspectiva de género?
17.- En caso afirmativo, jel gasto que se
destina anualmente para mujeres en situacion
de vulnerabilidad y para cerrar las brechas de 133 20 226 35 293 45
desigualdad entre mujeres y hombres crece
como proporcién del gasto total?

> CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJER

ENCUESTAS).

plicados relativos a este Rubro, en los Puntos 15,

ES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (517

Con base de la aplicacion de 517 cuestionarios relativos a este Rubro, en las Subdirecciones de Servicios

Médicos, Servicios Administrativos, Finanzas y Pensiones,
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de S
conocieron los resultados que se detallan en el siguiente

Jubilaciones y Prestaciones del Instituto de Seguridad
onora (ISSSTESON), en los Puntos 1, 2, 3, 4,5y 6, se
recuadro y grafica global:

PREGUNTA SI % NO % S/RESPONDER %
1.- ;Alguna vez ha sentido que descalifiquen - o
su trabajo en esta Institucion? 91 18% 416 80% 10 2%
2.-;Alguna vez ha sufrido amenazas en esta
Institucion por parte de sus compaiieros de 48 9% 458 89% 11 2%
trabajo o superiores jerarquicos?
3.- jAlguna vez ha sido victima de
intimidaciones en esta institucién por parte o
de sus compafieros de trabajo o supervisores 79 15% 426 82% 12 2%
jerarquicos?
4.- ;Alguna vez ha sufrido humillaciones en
esta Institucién por parte de sus compafieros 74 14% 433 84% 10 2%
de trabajo o jefes?
5.- ¢Alguna vez se ha sentido explotada en
esta institucion? 67 13% 435 84% 15 3%
6.- jAlguna vez se ha sentido danada su
autoestima, salud, integridad, libertad y 84 16% 420 81% 13 3%
seguridad en esta institucion?
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Total| 443 84% 2,588 14% 71 14%

ANALISIS INTEGRAL AL RUBRO CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CUMPLIMIENTO A LA
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

2%

B 443 Sl han sufrido descalificaciones, amenazas,
intimidaciones, humillaciones o explotaciones.

@ 2,588 NO han sufrido descalificaciones, amenazas,
intimidaciones, humillaciones o explotaciones.

# 71 Sin responder

> CUMPLIMIENTO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE
SONORA (544 ENCUESTAS)

Con base en 544 cuestionarios aplicados relativos a este Rubro, en las Subdirecciones de Servicios Médicos,
Servicios Administrativos, Finanzas y Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), en los Puntos comprendidos del 1 al
12, se conocieron los resultados que se detalla en el siguiente recuadro y grafica global:

PREGUNTA | St | % [ wo [Tx [vRSROWMET
1.- {Se tiene conocimiento de la publicacién de la Ley
para la igualdad entre Mujeres y Hombres y su 255 47% | 283 | 52% 6 1%
reglamento?
2.- jLa Entidad estableci6 las unidades de género? 223 | 41% 302 | 56% 19 3%
3.- jRealizé acciones de informacion y sensibilizacion para
la igualdad de género? 264 49% 270 | 50% 10 2%
4.- ;Establecio acciones estratégicas para la incorporacidn 232 43% 299 559% 13 2%

de la perspectiva de género al interior de la Entidad?
5.- ¢Promueve la Entidad valores Organizacionales que

favorezcan la igualdad de justicia y la no discriminacién al 333 61% 200 | 37% 11 2%
interior de la Entidad?

st o im0 | 271 | s0% | 265 | 4% | 8 | 1
rs ircer v en v cn serpects o smerr| 257 | 47% | 277 | 51% | 10 | 2%
ecorais, especines ¢ mthaconaesr* T | 222 | 4v% | 305 |se% | 17 |
issconazar s guloact Lo s oo, | 225 | 41% | 283 | 52% | 36 | 7%
fa} ig,iiirj?; nacién de normas de convivencia que fomenten 274 50% 239 44% 31 6%
b) Acciones Institucionales a favor de la plena igualdad de 297 55% 221 41% 26 59%

derechos entre mujeres y hombres

C) Acciones afirmativas para acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres al interior y exterior 248 | 46% | 265 | 49% 31 6%
de la Entidad
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d) La candelarizacion de capacitacién en igualdad de
einero 249 | 46% | 263 | 48% | 32 6%

e) Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
o omrEmas 231 | 42% | 275 | 51% 38 7%
10.- ;Se ha capacitado al personal de la Entidad en 267 49% 259 48% 18 3%

materia de igualdad de género?
11.- ;Se ha capacitado a los integrantes de las unidades de

género para desarrollar politicas de igualdad de género y
competencias para la gestion transversal y el disefio de 208 38% 310 57% 26 5%
acciones afirmativas?

12.- ;La Entidad fomenta la participacién de las unidades
de género en la programacién y presupuestacién? 219 40% 288 53% 37 7%

Total | 4,275| 46% | 4,604 50% 369 4%

Andlisis integral de las respuestas sobre cumplimiento de la Ley para la

lgualdad entre Mujeres y Hombres.

4%

mSl 4,275
= NO 4,604

@ Sin responder 369

Con base en la aplicacién de 544 cuestionarios relativos a este Rubro, en las Subdirecciones de Servicios
Médicos, Servicios Administrativos, Finanzas y Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), en el Punto 13, se conocieron los
resultados que se detallan en el siguiente recuadro:

13.- Con relacion a la Plantilla de personal vigente, informe cémo esté integrada.
Personal 5 Respondidos % ~ No Respondidos
Personal Femenino 222 50.34% 322
Personal Masculino 219 49.66% 325

A partir de los resultados obtenidos respecto a este punto, se pudo conocer que el rango de edad promedio de
los trabajadores de la Entidad es de 25 a 30 afios como edad minima, y de 60 a 65 afios como edad maxima.

Normatividad Infringida:

Articulos: 2 Primer Parrafo, 143, 144 Fraccion Ill y 150 Primer y Cuarto Parrafo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora; 6 y 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora;
Articulos 8 y 10 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Articulos 6, 15 y 28 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora; Articulo 7 del Reglamento de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora; (Anexo 1) y demas relativas y aplicables.

Recomendacion:
a) Explicar razonadamente los motivos por los cuales no se han llevado a cabo la implementacion de los:
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Lineamientos internos para institucionalizar la Igualdad de Género y la determinacion de normas de
convivencia que fomenten la igualdad;

Acciones institucionales a favor de la plena igualdad de derechos entre mujeres y hombres;

Acciones afirmativas para acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al interior y exterior
de la Entidad;

La calendarizacion de capacitacion en Igualdad de Género; y

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas establecidos.

Y

Y v

Y ¥

b) Remitir a este Organo Interno de Control, copia certificada de la documentacién que acredite lo relativo al
inciso a).
c) Medidas aplicadas para evitar su reincidencia, asi como el incumplimiento de dichas normas.

Conclusion

Este Organo Interno de Control, ha llevado a cabo una verificacion al Cumplimiento de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora y de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON), por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de octubre del 2023, concluyendo lo siguiente:

La metodologia empleada para la auditoria se basé en la aplicacion de cuestionarios a diversos Servidores
Publicos de ISSSTESON, seleccionados mediante una muestra del 30% del total de trabajadores adscritos a dicho
Instituto, con el propdsito de obtener una vision integral del conocimiento de las leyes en materia de Igualdad
de Género, asi como el identificar necesidades de capacitacion, evaluar la participacion del personal en
programas y mecanismos de dicha inclusion, asi como fomentar los valores Organizacionales e Institucionales
que propicien la igualdad y la no discriminacién dentro de la Entidad.

El presente informe de auditoria ha revelado posibles faltas en el cumplimiento de las leyes en materia de
Igualdad de Género en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON), a través de la metodologia aplicada, se ha evaluado el conocimiento del personal sobre estas
leyes, asi como la implementacion de politicas y practicas relacionadas con la Igualdad de Género.

Lo anterior, es con la finalidad de manifestar la existencia de areas de oportunidad para mejorar la difusién de
la informacién, la capacitacion del personal y la promocion de valores organizacionales que fomenten la
igualdad y la no discriminacion, asi como promover un ambiente laboral mas inclusivo y respetuoso.

Se recomienda, que el Instituto adopte medidas concretas para cumplir con- la normatividad en materia de
Igualdad de Género, garantizando asi el pleno respeto de los derechos de todas las personas,
independientemente de su género, lo cual contribuira no solo al cumplimiento de la ley, sino también a la
creacion de un entorno laboral mas justo y equitativo.

Atentamente

ZzZ. <~ €
Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea

Titular del Organo Interno de Control
Cédula Profesional No. 09308386

C.P. Marisela Bojorquez Garcia
Auditor
Cédula Profesional No. 8703031
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Anexo 1
MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERO DE SONORA.

Articulo 20.- En Sonora la investidura de los funcionarios piblicos emana de la Ley y esta sujeta
a ella. Las prescripciones legales constituyen el Unico limite a la libertad individual. En este
concepto, las autoridades solo pueden obrar ejercitando facultades expresas de la Ley y los
particulares pueden hacer todo lo que ésta no les prohiba,

Articulo 143.- Se reputara como servidor plblico para los efectos de este titulo y sera
responsable por los actos u omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcién, toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza, en la administracion
publica estatal, directa o paraestatal, asi como municipal, en el Poder Legislativo, en el Poder
Judicial, asi como los servidores del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana,
Consejeros Distritales Electorales, Consejeros Municipales Electorales, del Tribunal Estatal
Electoral, del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales, del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, del Tribunal de Justicia
Administrativa y quienes laboren en los organismos publicos con autonomia legal.

En los términos y condiciones que establezca la Ley respectiva los servidores piblicos a que se
refiere el presente articulo estaran obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su
declaracion patrimonial, fiscal y de intereses.

Las causas graves a las que se refiere esta Constitucion para la remocion los cargos pUblicos
relacionados a los titulares de los Organismos Constitucionales Auténomos, el Poder Judicial y el
Poder Legislativo seran las que determine la Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 144.- El Congreso del Estado expedird la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos mencionados en el presente Titulo, asi como las leyes en materia de auditoria,
fiscalizacion y combate a la corrupcién que establezcan las normas precisas para determinar y
sancionar sus actos u omisiones que generen alguno de los siguientes tipos de responsabilidad:

lll.- Responsabilidad Administrativa, exigible a los servidores publicos cuando éstos incurran en
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempeio de sus empleos, cargos o comisiones, incluyendo sin limitar, el
manejo indebido de recursos pablicos y de la deuda publica.

Las sanciones aphcables a esta forma de responsabilidad, ademas de las que sefialen las leyes,
consistiran en suspension, destitucion e inhabilitacion del servidor plblico, asi como en sanciones
economicas, que deberan establecerse de acuerdo con los beneficios obtenidos por el
responsable y con los dafos y perjuicios patrimoniales causados por sus actos u omisiones, pero
no podran exceder de tres tantos de los beneficios obtenidos o de los dafios y perjuicios
causados.

Articulo 150.- Los recursos econémicos de que disponga el Gobierno del Estado, los municipios,
asi como sus respectivas administraciones publicas descentralizadas, y los organismos auténomos,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir los
objetivos y programas a los que estén destinados.

El manejo de recursos economicos estatales se sujetara a las bases de esta Constitucion.
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LEY DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA EL ESTADO DE SONORA

Articulo 6.- Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto,
y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Articulo 7.- Las y los Servidores Piblicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, perspectiva de género, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, las y los Servidores
Plblicos observaran las siguientes directrices:

.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
seguin sus responsabilidades;

VI.- Administrar los recursos pulblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VII.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Federal y la Constitucién Local;

VIII.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX.- Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempenio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X.- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado de
Sonora; y

Xl.- Prevenir, sancionar y erradicar en el ambito de sus competencias, y en su actuar, cualquier
accion que propicie violencia de género, justificando en todo momento sus acciones con un
enfoque de perspectiva de género.

Las autoridades estaran obligadas a salvaguardar el derecho humano a la buena administracion de
justicia, a la integridad e identidad personal.
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TITULO Il MODALIDADES DE LA VIOLENCIA
CAPITULO | DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

ARTICULO 8. Los modelos de atencion, prevencion y sancion que establezcan la Federacion, las
entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios son el conjunto de medidas y
acciones para proteger a las victimas de violencia familiar, como parte de la obligacién del
Estado, de garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos humanos.
Para ello, deberan tomar en consideracion:

I. Proporcionar atencion, asesoria juridica y tratamiento psicolégico especializado y gratuito a las

victimas, que favorezcan su empoderamiento y reparen el daiio causado por dicha violencia;

Il. Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos al Agresor para erradicar
las conductas violentas a través de una educacién que elimine los estereotipos de supremacia
masculina, y los patrones machistas que generaron su violencia;

lll. Evitar que la atencién que reciban la Victima y el Agresor sea proporcionada por la misma
persona y en el mismo lugar. En ninglin caso podran brindar atencién, aquellas personas que
hayan sido sancionadas por ejercer algin tipo de violencia;

IV. Evitar procedimientos de mediacion o conciliacién, por ser inviables en una relacién de
sometimiento entre el Agresor y la Victima;

V. Favorecer la separacion y alejamiento del Agresor con respecto a la Victima, y

V1. Favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para las victimas y sus hijas e hijos; la
informacién sobre su ubicacion sera secreta y proporcionaran apoyo psicolégico legal
especializados y gratuitos. Las personas que laboren en los refugios deberan contar con la cédula
profesional correspondiente a la especialidad en que desarrollen su trabajo. En ningin caso
podran laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por ejercer algin tipo
violencia.

CAPITULO II DE LA VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica,
consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dana la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento daiiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafo.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.
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LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE
SONORA

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la ocupacion de deberes familiares y el estado
civil.

TITULO Il CAPITULO PRIMERO DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 15.- Las Politicas Estatal y municipales en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
deberan establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito,
econdmico, politico, social y cultural. Las Politicas que desarrollen el Ejecutivo Estatal y los

Ayuntamientos, en sus respectivos ambitos de competencia, deberan considerar los siguientes
lineamientos:

I Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

I. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye
la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones
para la igualdad entre mujeres y hombres;

i. Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y
hombres;

V. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las
mujeres y los hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, y

V. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo.

CAPITULO SEGUNDO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA EN EL
ESTADO

Articulo 28.- Seran objetivos de las Politicas Estatal y Municipales, respectivamente el
fortalecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres en materia de:

l. Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos;

Il Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con
perspectiva de género en materia econdmica, e

. Impulsar liderazgos igualitarios.
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REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN

EL ESTADO DE SONORA

TITULO SEGUNDO CAPITULO PRIMERO DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD

Articulo 7.- Para los efectos de la institucionalizacion de la igualdad de género, todas las
dependencias y organismos que integran la Administracion Publica Estatal y Municipal, elaboraran
sus lineamientos internos para institucionalizar la igualdad, los cuales estableceran:

V.

V.

La determinacion de normas de convivencia que fomenten la igualdad;

Acciones institucionales a favor de la plena igualdad de derechos entre mujeres vy
hombres;

Acciones afirmativas para acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al
interior y exterior de los organismos y dependencias;

La calendarizacion de capacitacion en igualdad de género; y

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas.
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[IERRA DE OPORTUNIDADES SETADE 5 WORA GENERAL
HERRAMIENTA PARA LA INSTRUMENTACION DE UNA
AUDITORIA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
A. NORMAS
1) ¢Lainstitucion tiene identificados los derechos humanos y los derechos humanos de las s | Nno
mujeres que les corresponde tutelar?
2) ¢Los marcos normativos que le regulan estan alineados a los derechos humanos de las s | NG
mujeres?
B. POLITICAS
3) ¢En la institucién existe una politica, directriz o normatividad para el disefio de politicas s | Nno
publicas con enfoque de género?
4) ¢Conoce la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado? SI [ NO
5) ¢En la institucién se considera el avance en la igualdad entre Mujeres y Hombres en st | NO
todas las acciones y programas que se desarrollan?
6) ¢Cuentan con manuales, reglamentos, protocolos con perspectiva de género? | NO
C. PERSONAL ESPECIALIZADO EN GENERO
7) ¢En la Institucidén hay personal calificado en la tematica de género? s | Nno
Unidad de Género ( ) Enlace de Género ( )
D) CAPACITACION
8) ¢La Institucién ofrece o recibe formacién/capacitacion periddica a su personal sobre la a1 | NO
tematica de género? _
E. CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL E INSTITUCIONAL
9) En su Institucion existe:
= Licencia de maternidad Sl | NO
= |icencia de paternidad SI | NO
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E. CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL E INSTITUCIONAL (Continuacién)

= Permiso a mujeres para atender asuntos personales y familiares Sl | NO

= Permiso a hombres para atender asuntos personales y familiares S| | NO

= Programacién de reuniones fuera del horario laboral SI | NO

= Horarios laborales homologados a los horarios escolares Sl | NO

= Casas de cuidado diario para nifias y nifios de las empleadas y empleados SI | NO

F. AMBIENTE Y POLITICA LABORAL

10) En su institucion existe:

Un ambiente de respeto favorable a la igualdad entre hombres y mujeres Sl | NO

Sanciones para castigar el acoso sexual SI | NO

Las mujeres y los hombres que ocupan el mismo puesto perciben el mismo salario Sl | NO

Prestaciones iguales para hombres y mujeres SI | NO

Politicas de promocién de las mujeres a puestos de decision Sl | NO

Porcentaje de mujeres en mandos superiores en su Institucién SI | NO

Porcentaje de mueres en mandos medios en su Institucién Sl | NO

Porcentaje de Mujeres en mandos operativos en su Institucién Sl | NO

G. INDICADORES

1) ¢En el lugar donde trabaja, reporta periédicamente indicadores desagregados por sexo st | no
de la poblacién que atiende la institucién?

H. MECANISMOS

12) En su c'iependencia, iexiste un mecan‘is.rno de accif.ﬁn afirmativa hacia las mujeres de la s | NO
poblacién abierta que asegure su participacion activa en la evaluacién del programa?

13) ¢Su dependencia realiza informes periédicos sobre los avances de los programas de s | No

perspectiva de género?
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I. COORDINACION

14)Si quisiera informarse sobre cémo mejorar el disefio de una politica con enfoque de st | NO
género, ;sabria a dénde acudir?

J. PRESUPUESTO

15) ¢En su dependencia tienen programas con perspectiva de género con matriz de si | NO
indicadores?

En caso afirmativo, sefiale si estas matrices tienen:

¢Un respaldo derivado de un diagnéstico de género? S | NO

cLenguaje incluyente? St | NO

¢Medida su poblacién potencial y objetivo, desagrada por sexo? Sl | NO

¢Indicadores desagregados por sexo en todas las acciones referidas a personas? SI | NO

¢Sistema de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas? Sl | NO

¢Se pueden consultar estas matrices en internet? Sl | NO

16) cLa institucién cuenta con un presupuesto destinado para acciones o actividades con st | NO
perspectiva de género?

17) En caso afirmativo, el gasto que se destina anualmente para mujeres en situacién de
vulnerabilidad y para cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres crece | SI | NO

como proporcién del gasto total?

DEPENDENCIA O ENTIDAD:

NOMBRE DE QUIEN RESPONDIO:

CARGO:

FECHA: / /
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GENERAL

CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO A LA
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

PREGUNTA RESPUESTA EN CASO AFIRMATIVO, EXPLIQUE PORQUE

Articulo 8 de la Ley

1.- ¢Alguna vez ha sentido que descalifiquen su

: T R Si NO
trabajo en esta institucién?

2.- ¢(Alguna vez ha sufrido amenazas en esta
institucion por parte de sus compafieros de | Sl NO
trabajo o superiores jerarquicos?

3- ¢(Alguna vez ha sido victima de
intimidaciones en esta instituciéon por parte de
SUs companeros de trabajo o superiores
jerarquicos?

Sl NO

4.- ¢ Alguna vez ha sufrido humillaciones en esta
institucién por parte de sus companeros de | SI NO
trabajo o jefes?

S~ ¢Alguna vez se ha sentido explotada en esta

: . .. Sl NO
institucion?

Articulo 10 de la Ley:

1- (Alguna vez ha sentido dafiada su
autoestima, salud, integridad, libertad y Si NO
seguridad en esta institucién?

Notas:

1) No dejar espacios en blanco,

2) En el caso de que los espacios a utilizar en este cuestionario no sean suficientes, anexar las respuestas en hojas
independientes haciendo referencia al ndmero correspondiente.

DEPENDENCIA O ENTIDAD:

NOMBRE DEL ENCUESTADO (OPCIONALY):

CARGO O PUESTO (OPCIONAL):

FECHA: / /

—_
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CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE SONORA

PREGUNTA O CARACTERISTICA RESPUESTA EVIDENCIA

1) ¢Se tiene conocimiento de la publicacién de la Ley para la

: . Sl NO
igualdad entre mujeres y hombres y su reglamento?
2) ¢(La Entidad estableci6 las unidades de género? Sl NO
3) ¢(Realizé acciones de informacién y sensibilizacién para la
: p Sl NO
igualdad de género?
4) ¢(Establecié acciones estratégicas para la incorporacion de - NG

la perspectiva de género al interior de la Entidad?

5) ¢Promueve la Entidad valores organizacionales que
favorezcan la igualdad de justicia y la no discriminacion al Sl NO
interior de la entidad?

6) ¢la Entidad capacita y sensibiliza sobre el lenguaje no

sexista y comunicacién incluyente? Sl NO
7) ¢La Entidad propicia el uso de las nuevas tecnologias para S| NO
ofrecer servicios en linea con perspectivas de género?
8) ¢Se adoptd la transversalidad de género en programas S| NO

sectoriales, especiales e institucionales?
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PREGUNTA O CARACTERISTICA RESPUESTA EVIDENCIA

9) dla Entidad elaboré los lineamientos internos para
% i : . . ; S| NO
institucionalizar la igualdad? Los cuales estableceran:

a) Determinacion de normas de convivencia que fomenten la S| NO
igualdad.

b) Acciones institucionales a favor de la plena igualdad de S| NO
derechos entre mujeres y hombres

€) Acciones afirmativas para acelerar la igualdad sustantiva S| NO
entre mujeres y hombres al interior y exterior de la Entidad

d) La calendarizacién de capacitacion en igualdad de género, Sl NO

e) Los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los S| NO
programas.

10) ¢Se ha capacitado al personal de la entidad en materia de
- Sl NO
igualdad de género?

1) ¢Se ha capacitado a los integrantes de las unidades de
género para desarrollar politicas de igualdad de género y 5| NO
competencias para la gestién transversal y el disefio de
acciones afirmativas?

12) ¢La Entidad fomenta la participacién de las unidades de - NO
género en la programacidén y presupuestacién?

13) Con relacién a la plantilla de personal vigente, informe c6mo esta integrada.

Cantidad Edad minima y maxima
Personal femenino
Personal masculino

Notas:

1) No dejar espacios en blanco.

2) En el caso de que los espacios a utilizar en este cuestionario no sean suficientes, anexar las respuestas en hojas
independientes haciendo referencia al niimero correspondiente.

/ DEPENDENCIA O ENTIDAD:
/' NOMBRE DE QUIEN RESPONDIO:

FECHA:

CARGO: W\W}




AUDITORIA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Anexo 2.a

31% 196 69% 436 20
:-c La mst:utl:lén tiene |dentrllicados los de;el:hos hu;'nanos y los derechos 2% 201 68% 427 24
A. NORMAS ZUfnLanos e las mujer:s que eslcorre_slpon e ‘tuterar. —
L m?rcos normativos que le regulan estdn alineados a los derechos humanos 5% 341 45% 274 a7
de las mujeres?
3'-{,E.n la |I'I'Stlltul:lon existe una pol:t:ca. directriz o0 normatividad para el disefio de 49% 314 5194 329 9
politicas publicas con enfoque de género?
4.-{Conoce la Ley de |gualdad entre Mujeres y Hombres del Estado? 35% 220 65% 413 19
B. POLITICAS it itucio i j
5.-¢En la Institucién se conl'lsidera el avance en la igualdad entre Mujeres y 73% 452 27% 171 29
Hombres en todas las acciones y programas que se desarrollan?
6.-¢ Cuentan con manuales, reglamentos, protocolos con perspectiva de género? 1% 440 29% 184 28
C. PERSONAL ESPECIALIZADO EN
GE:ERCO 00 7.-4En la Institucion hay personal capacitado en la temética de género? 54% 343 46% 296 13
LA reTuson of T o " IR,
D. CAPACITACION 8.-éila nstltu‘af)n ofrece o recibe formacién/capacitacién periddica an su personal
sobre la temdtica de género?
9.- En su Institutcién existe: 4% 24 96% 620 8
9.1.- Licencia de Maternidad 25% 154 75% 467 31
9.2.- Licencia de Paternidad 13% 81 87% 560 11
E. CONCILIACION VIDA LABORAL, 9.3: :ermllso a MuJe;es para atend;r asuntos Personales y famil_lafres 16% 102 84% 537 13
FAMILIAR, PERSONAL E INSTITUCIONAL. 9.4.- Permiso a Hf)m res para atender asuntos Personales y familiares 54% 340 46% 295 17
9.5.- Programacion de reuniones fuera del horarlo laboral 55% 350 45% 281 21
9.6.- Horarios laborales homologados a los horarios escolares 79% 501 21% 132 19
9.7.- Casas de cuidados diarios para nifias y nifios de las empleadas y empleados
10.- En su Institucidn existe: 12% 76 88% 564 12
10.1.- Un ambiente de respeto favorable a la igualdad entre hombres y mujeres 19% 118 B1% 508 26
10.2.- Sanciones para castigar al acoso sexual 18% 116 82% 516 20
10.3.- Las mujeres y los hombres que ocupan el mismo puesto perciben el mismo
F. AMBIENTE Y POLITICA LABORAL  |salario 16% - Bax 335 v
10.4.- Prestaciones iguales para hombres y mujeres 28% 178 72% 451 23
10.5.- Politicas de promocién de las mujeres a puestos de decision 31% 192 69% 436 24
10.6.- Porcentaje de mujeres en mandos superiores en su Institutcion 25% 157 75% 468 27
10.7.- Porcentaje de mujeres en mandos medios en su Institucion 21% 130 79% 498 24
10.8.- Porcentaje de mujeres en mandos operativos en su Institucion 75% 470 25% 155 27
11.-éEnell j iodi indi
G. INDICADORES éEn el lugar dond_e‘trabaja. reporta perlodlt;'amente indicadores desagregados 62% g1 8% 233 38
por sexo, de la poblacién gue atiende la institucién?
12.- En su dependencia, éexiste un mecanismo de accion afirmativa hacia las
mujeres de la poblacion abierta que asegure su participacion activa en la 73% 450 27% 166 36
H. MECANISMOS |evaluacién del programa?
13.- {5u dependencia realiza lnformes periddicos sobre los avances de los 63% 195 37% 236 57
programas de perspectiva de género?
14.- 5i quisi inf j isefi iti
1. COORDINACION Siqu s:er? n ormarse’ sobre como rneJ_orar el disefio de una politica con 78% 473 229 137 42
enfoque de género, {sabrian a donde acudir?
15.- ¢En su dependencia tienen progr i i
: é . pendel ene p Ogramas c_on perspectiva d'egénero con matriz 59% 215 41% 149 288
de indicadores? En caso afirmativo, sefiale si estas matrices tienen:
15.1.- ¢Un respaldo derivado de un diagnostico de género? 57% 204 43% 157 291
15.2.-¢{Lneguaje incluyente? 66% 232 34% 120 300
15.3.- ¢Medida su poblacion potencial y objetivo, desagrada de sexo? 64% 221 36% 127 304
15.4.-¢Indicadores desagregados por sexo en todas las accio ferid
* BIRERROs pOrasy Bl 37% 136 63% 228 288
personas?
J. PRESUPUESTO 15.5.-¢Sistema de Transparencia y Rendicién de Cuentas? 42% 148 58% 201 303
15.6.-¢Se puede consultar estas matrices en internet? 69% 332 31% 147 173
16.- {La Institucid t i i
{La Institucién cuenta con un presupuesto destinado para acciones o 63% 226 379% 133 203

actividades con perspectiva de género?

17.- En caso afirmativo,i el gasto que se destina anualmente para mujeres en
situacion de vulnerabilidad y para cerar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres crece como proporcion del gasto total?

-

i
—
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