e DE DEORTURIGDADES

CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO MUTUO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ISSSTESON”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU SUBDIRECTOR DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES
EL MTRO. ADRIEL CORDOVA PIMENTEL Y, POR OTRA, LA ESCUELA PRIMARIA MONSENOR
MARIANOC HURTADO GUERRERO Y EL JARDIM DE NINOS LAS ROSAS, REPRESENTADO PARA
ESTE ACTO POR SU REPRESENTANTE LEGAL EL C. VICTOR HUGO SERRANO GERARDO Y A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ESCUELA PRIMARIA MONS. MARIANO
HURTADO GUERRERO Y JARDIN DE NINOS LAS ROSAS”, ALTENOR DE LAS SIGUIENTES:

I DECLARACIONES

1. DECLARA EL “ISSSTESON":

1.1.- Que es un Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

1.2.- De conformidad con lo dispuestoc por el articulo 12, fraccion XIV del reglamento
interior del ISSTESON, que establece dentro de las facuitades y atribuciones del Director
General del Instituto, el presentar a la Junta Directiva los convenios y acuerdos de
colaboracién que le presenten las Unidades Administrativas del Instituto, con el fin de
lograr una mayor Coordinacién con el resto de la Administracidn Publica Estatal, asi como
Organizaciones Privadas y Sociales, por io que dicho Organo Colegiado, tomo
conocimiento y autorizé ia celebraciéon del presente convenio.

1.3.-Que el MAESTRC ADRIEL CORDOVA PIMENTEL, como Subdirector de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de “EL INSTITUTO”, cuenta con facultades bastantes y
suficientes -para la celebracion del presente Contrato, mismas que no le han sido
revocadas o limitadas en forma alguna, lo que acredita en términos de lo dispuesto por el
articulo 15, fraccidén IX del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en relacion con el Articulo Primero del
Acuerdo Delegatorio de Facultades expedido a su favor por el Director General de
ISSSTESCN, tomo CXCVII, nimero 48, Seccién il, de fecha junio de 2016.
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1.4.- Que el LICENCIADO ROGELIO QUINCONEZ, como Coordinador de Recreacion y Cuitura
del Instituto, cuenta con facultades bastantes y suficientes para la celebracion del
presente convenio, como enlace de seguimiento al presente convenio.

1.5.-Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal, el ubicado en
el Boulevard Hidalgo, nimero 15, colonia Centro en Hermosillo Sonora.

2. DECLARA “ESCUELA PRIMARIA MONS. MARIANO HURTADO GUERRERQ Y JARDIN DE
NINOS LAS ROSAS”:

2.1.-"ESCUELA PRIMARIA MONS. MARIANO HURTADO GUERRERO Y JARDIN DE NINOS LAS
ROSAS” es una sociedad civil, constituida de conformidad a la legislacion mexicana, segin
consta en la Escritura PGblica No.2473 {dos mil cuatrocientos setenta y tres).

2.2.- Que su representante el C. Victor Hugo Serrano Gerardo esta debidamente facultado
para celebrar en su nombre y representacion el presente convenio, como consta en la
Escritura Publica No. 12456, volumen 128 de fecha 23 de julio de 2015.

2.3.- Que nombra C. Victor Hugo Serrano Gerardo, Director de Gestién, como su
representante institucional, responsable de coordinar y supervisar la operacion de los
programas contenidos en el presente instrumento.

2.4.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es SEGV6809237L0.

2.5.- Que para los efectos legales del presente convenio, sefiala su domicilio en Fronteras y
Rayon #82, colonia 5 de mayo en Hermosillo, C.P. 83010.

3.- AMBAS PARTES DECLARAN:
3.1- Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos y condiciones
que en el mismo se estipulan.

3.2.- Que sus representantes estan debidamente facultados y que tienen el poder legal
necesario y suficiente para comprometerse con las disposiciones contraidas en este
cenvenio.
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3.3- Que cuentan con infraestructura y capacidad para proporcionarse la
asistencia, servicios y cooperacién, materia de este acuerdo de voluntades,

3.4.- Que mediante este convenio de colaboracion y apoyo académico, pretenden
fortalecer a un mas las instituciones que representan y reforzar la capacidad
intelectual de los hijos de los trabajadores afiliados a “ISSSTESON”.

3.5.- Que mediante el presente convenio de cooperacion y colaboracién educativa,
podran instrumentarse acuerdos especificos que faciliten la operatividad y logro de
los objetivos comunes.

3.6.- Que no existen vicios de la voluntad que puedan invalidar este acto, por lo
que convienen a sujetarse a las siguientes clausulas.

IL-CLAUSULAS

PRIMERA.-Bajo los términos y condiciones del presente convenio, las partes
acuerdan en colaborar de conformidad a sus respectivas competencias, a fin de
establecer las ofertas educativas para los hijos de los empleados sindicalizados y
de confianza afiliados a "ISSSTESON".

Para tales efectos “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, se compromete a ofrecer a
los hijos de los empleados sindicalizados y de confianza afiliados a “ISSSTESON”,
un esquema de becas de descuento para cursar estudios en el plante! que se
resefia y con las siguientes modalidades:

A. Escuela Primaria Monsefior Mariano Hurtado Guerrero, ubicada en Ave.
Nuevo Ledn, colonia Centro, con teléfono 662 2131942, en donde se ofrece
un descuento de 50% en insciipcion y 20% en colegiaturas de educacion
primaria para los hijos, sobrinos, nietos y todo aquel que sea familiar.

B. Jardin de Nifios Las Rosas, ubicada en Rafaela Morera de Romero esquina
Fronteras, colonia 5 de mayo, con teléfonos 662 2120166, en donde se
ofrece un descuento de 50% en inscripcion y 20% en colegiaturas de
educacion preescolar para los hijos, sobrinos, nietos y todo aquel que sea
familiar. -
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Asimismo, las partes acuerdan que para el otorgamiento de los beneficios anteriormente
descritos, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

El alumno realizard el proceso normal de inscripcion y cumplira en su totalidad los
requisitos de inscripcién y con el reglamento de becas del Instituto, bajo los siguientes
requisitos:

e El descuento de inscripcion se realiza solo una vez. 7
e [Este plan no aplica con otras promociones, ni es efectivo a familias que ya tengan
algtin otro hijo inscrito en la “INSTITUCION EDUCATIVA”,

SEGUNDA.- Acuerdan las partes, que el procedimiento para hacer efectivo el beneficio a
los hijos de los trabajadores sindicalizados y de confianza afiliados a “ISSSTESON”, este
tltimo expedird una carta al agremiado donde se haga constar que este pertenece al
mismo y que se esta solicitando ingrese su hijo a este programa como beneficiario. El
beneficiario entregara esta carta al Departamento correspondiente en “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” asi como los demas documentos que para efectos de la inscripcion le solicite
la Institucidn.

TERCERA.- Las partes designan como coordinadores generales de las labores que se
generen en virfud de la celebracidn del presente convenio, a las siguientes personas:

A) Por parte de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se designa a Ing. Maria de Jesus Ojeda Félix
de la Coordinacién Administrativa, guien mantendra la comunicacion con “ISSSTESON”.

B) Por parte de “ISSSTESON” se designa a Lic. Rogelio Quifionez Ahumada, Jefe de la
Subdireccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales de ISSSTESON, quien mantendra la
comunicacion con el responsable de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”.

CUARTA.- Las partes convienen que el personal de cada institucién que sea comisionado
para la realizacidn de cualquier accion derivada de este convenio especifico de
colaboracién, estard en forma total y absoluta bajo la direccion y dependencia de la
Institucion a la que pertenece, 1o cual no modifica la relacion laboral del personal
comisionado.

QUINTA.- Las acciones que se acuerden con motivo del presente convenio, se ejecutaran de
acuerdo a las politicas, normas y directrices que establece cada una de las instancias
participantes.
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SEXTA.- Cualquier modificacion, debera presentarse en los términos del presente
convenio, debera ser otorgada por escrito, debidamente firmada de conformidad
por el representante legal de cada una de las partes, empezando a surtir efectos a
partir de la fecha de su firma.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan que el presente convenio podra darse por
terminando anticipadamente por cualquiera de ellas sin que medie resolucion
judicial alguna, siempre y cuando se de aviso por escrito a la otra parte con un
términc de 60 (sesenta) dias de anticipacion, procediendo de inmediato a la
determinacién de las obligaciones pendientes de cumplir por cada una de las
partes para su liquidacién dentro del plazo mencionado.

Ambas partes acuerdan que con el fin de no perjudicar a “LOS ALUMNOS” que se
hayan matriculado previamente al aviso de terminacion anticipada del presente
convenio, los beneficios otorgados imperaran hasta en tantc culminen sus
estudios en el ciclo escolar que estén cursando.

OCTAVA.- Cualquiera de las paries podra rescindir el presente convenio, sin
responsabilidad alguna, si la conira parte incumre en alguna violacion de los
terminos y condiciones que se establecen en las presentes clausulas, obligandose
a la parte agraviada a hacer la notificacion de su decisién mediante simple aviso
por escrito dado a la parte que hubiera dado lugar a la causa de recisién, debiendo
medir un plazo no menor a 30 (treinta) dias naturales entre la fecha de notificacion
del aviso y la que corresponda a la recision del convenio, aplicando el Gitimo
parrafo de la clausula séptima que aniecede.

NOVENA .- El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
se dara por terminando a los c¢inco afios de su aplicacion; podra ser prorrogado
por acuerdo de las partes y debera ser evaluado anuaimente y en caso de ser
necesario podra modificarse o adicicnarse.

DECIMA.- Las partes manifiestan gue el presente documento es producio de la
buena fe y para efectos de interpretacién o cumplimiento de este convenio, las
partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la
ciudad de Hermosillo, Scnora, renunciando al fuero que pudlere corresponderles
en razén de su domigilio actual o futuro.
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Leldo integro y enteradas las partes del contenido y alcance legal de todas y cada
una de las declaraciones y clausulas del presente convenio, lo ratifican y firman
por duplicado, en Hermosillo, Sonora, a los 22 dias del mes de junio del afio 2022,

POR “ESCUELA PRIMARIA MONS. PCR “ISSSTESON”
MARIANO HURTADO GUERREROC Y
JARDIN DE NNOS”

LAS ROSAS”
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A. VICTOR HUGO SERRANO MTRO. ADRIEL CHEDOVA PIMENTEL
| GERARDO SUBDIRECITOR DE PENSIONES,
DIRECTOR GENERAL JUBILACIONES Y PRESTACIONES

e

TESTI
ING. MARIA DE JESUS OJEDA FELIX LIC. JOQUINONEZ AHUMADA
COORDINACION ADMINISTRATIVA =FE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES
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