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p CENTRO DE
O™,  EDUCACION
EN BinGUE

CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO MUTUO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONCRA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ISSSTESON”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU SUBDIRECTOR DE PENSIONES, JUBHACIONES Y PRESTACIONES EL MTRO.
ADRIEL CORDOVA PIMENTEL Y, POR OTRA, EL CENTRO DE EDUACION BILINGUE,
REPRESENTADO PARA ESTE ACTO POR SU REPRESENTANTE LEGAL LIC. SOFIA DEL CARMEN
MULLER CANUDAS Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CENTRO DE
EDUCACION BII,.INGUE", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

I DECLARACIONES

1. DECLARA “ISSSTESON":

1.1.- Que es un Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Publica Estafal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, de acuerdo a su
artfculo 5.

1.2.- Que tiene atribuciones para administrar los recursos humands, materiales vy
financieros que conforman su patrimonio con sujecidén a las disposiciones legales
aplicables, segin lo prevé el articulo 113, fraccion X, de la Ley que lo crea, y lo establecido
en el Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacién Integral de los Servicios de Salud
en la Entidad, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 6 de mayo de 1997, W

1.3.- Que con fundamento en los articulos 13, fraccion Xl, y 15, fraccién X del Reglamento
Interior de ISSSTESON, el Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, cuenta con las facultades
suficientes para celebrar este Convenio y obligar a su representada al cumplimient
mismo, segun lo dispuesto por el articulo.

1.4.- Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal, el ubicado en
el boulevard Hidalgo, nimero 15, C.P. 83260, colonia Centro en Hermosillo Sonora.
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2. DECLARA “CENTRO DE EDUCACION BILINGUE”:

2.1.-“Centro de Educacién Bilingiie” es una sociedad civil, constituida de conformidad a la
legislacion mexicana, seglin consta en la Fscritura PUblica No 7,914 {siete mil novecientos
catorce).

2.2.- Que su representante la Lic. Sofia del Carmen Muller Canudas estid debidamente
facultada para celebrar en su nombre y representacion el presente convenio, como consta
en {a Escritura Publica No. 7,914 de fecha 04 de Enero del 2021.

2.3.- Que nombra a la Lic. Rocio Iveth Bustamante Aguirre, Directora de Gestion, como su
representante institucional, responsable de coordinar y supervisar la operacién de los
programas contenidos en el presente instrumento.

2.4.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es CEB870901JR0.

2.5.- Que para los efectos legales del presente convenio, sefiala su domicilio en Aldama 163
colonia San Benito en Hermosillo, Sonora, México C.P. 83140.

3.- AMBAS PARTES DECLARAN:

i '-,\\
3.1- Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos y condicio;\ (\)
~ O\ b
Ay

i

que en el mismo se estipulan.

3.2.- Que sus representantes estan debidamente facultados y que tienen el poder legal
necesario y suficiente para comprometerse con las disposiciones contraidas en este
convenio.

3.3.- Que cuentan con infraestructura y capacidad para proporcionarse la asistencia,
servicios y cooperacion, materia de este acuerdo de voluntades. _

3.4.- Que mediante este convenio de colaboracién y apoyo académico, pretenden
fortalecer a un mas las instituciones que representan y reforzar la capacidad intelectual de
fos hijos de los trabajadores afiliados a “ISSSTESON”.

3.5.- Que mediante el presente convenio de cooperacién y colaboracion educativa, podra
instrumentarse acuerdos especificos que faciliten la operatividad y logro de los objetivos
comunes.

3.6.- Que no existen vicios de fa voluntad que puedan invalidar este acto, por lo que
convienen a sujetarse a las siguientes ctiusulas.
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I1.-CLAUSULAS

PRIMERA.-Bajo los términos y condiciones del presente convenio, las partes acuerdan en
colaborar de conformidad a sus respectivas competencias, a fin de establecer las ofertas
educativas para los hijos de los empleados sindicalizados y de confianza afiliados a
“ISSSTESON”.

Para tales efectos “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, se compromete a ofrecer a los hijos de
los empleados sindicalizados y de confianza afiliados a “ISSSTESON”, un esquema de becas
de descuento para cursar estudios en el plantel que se resefia y con las siguientes
modalidades:

A. Plantel Preescolar, ubicado en calle Guadalupe Victoria No. 164, Colonia San Benito,
con teléfonos 6622851655, en donde se ofrece un descuento del 50% en
inscripeién y 15% en colegiaturas en alumnos de nuevo ingreso a Preescolar en el
primer ciclo escolar y 10% en colegiatura a partir del segundo ciclo escolar.

B. Plantel Primaria, Ubicado en calle Aldama 163, Colonia San Benito, con teléfonos
6622142633, en donde se ofrece un descuento del 50% en inscripcion y 15% en
colegiaturas en alumnos de nuevo ingreso a Primaria y 10% en colegiatura a partir
del segundo ciclo escolar.

C. Plantel Secundaria y Preparatoria, Ubicado en caile Gral. Pifi No. 117, Colonia San
Benito, con teléfonos 6622149020, en donde se ofrece un descuento del 50% en
inscripcién y 15% en colegiaturas en alumnos de nuevo ingreso a Secundaria y
Preparatoria y 10% en colegiatura a partir del segundo ciclo escolar.

Asimismo, las partes acuerdan que para el otorgamiento de los beneficios anteriorment
descritos, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

El alumno realizard el process normal de inscripcion y cumplird en su totalidad los
requisitos de inscripcién y con el reglamento de becas del Instituto, bajo los siguientes
requisitos: )
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e Las becas son limitadas y son sujetas a lugar disponible del grado y unidad
requerida.

e £l descuento de inscripcién se realiza solo una vez.

* Este plan implica con otras promociones, ni es efectivo a familias que ya tengan
algtn otro hijo inscrito en fa “INSTITUCION EDUCATIVA®.

SEGUNDA.- Acuerdan fas partes, que el procedimiento para hacer efectivo el beneficio a
los hijos de los trabajadores sindicalizados y de confianza afiliados a “ISSSTESON”, este
altimo expedird una carta al agremiado donde se haga constar que este pertenece al
mismo y que se estd solicitando ingrese su hijo a este programa como beneficiario. El
beneficiario entregard esta carta al Departamento correspondiente en “LA INSTIT CION
EDUCATIVA” asi como los demas documentos que para efectos de la inscripcion le sotisi
fa Institucion.

TERCERA.- Las partes designan como coordinadores generales de las labores queN\N
generen en virtud de la celebracion del presente convenio, a las siguientes personas: '

A} Por parte de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se designa a Lic. Rocio Iveth Bustamante

Aguirre del drea de Gestion, quien mantendré la comunicacidn con “ISSSTESON”.

B) Por parte de “ISSSTESON” se designa a Lic. Rogelio Quifionez Ahumada, Jefe de la
Subdireccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales de ISSSTESON, quien mantendra la
comunicacion con el responsable de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”.

CUARTA.- Las partes convienen que el personal de cada institucion que sea comisionado
para la realizacién de cualguier accién derivada de este convenio especifico de N
colaboracidn, estard en forma total y absoluta bajo la direccién y dependencia de la
Institucion a la que pertenece, lo cual no modifica la relacién laboral del personal
comisionado.

QUINTA.- Las acciones que se acuerden con motivo del presente convenio, se ejeflutaran de
acuerdo a las politicas, normas y directrices que establece cada una de las instancias
participantes.
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SEXTA.- Cualquier modificacion, debera presentarse en los términos del presente convenio,
deberd ser otorgada por escrito, debidamente firmada de conformidad por el
representante legal de cada una de las partes, empezando a surtir efectos a partir de la
fecha de su firma.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan que el presente convenio podra darse por terminando
anticipadamente por cualquiera de ellas sin que medie resolucion judicial alguna, siempre y
cuando se dé aviso por escrito a la otra parte con un término de 60 (sesenta) dias de

anticipacién, procediendo de inmediato a la determinacién de las obligaciones pendie )

de cumplir por cada una de las partes para su liquidacién dentro del plazo mencionado. =N
Ambas partes acuerdan que con el fin de no perjudicar a “LOS ALUMNOS” que se hayan
matriculado previamente al aviso de terminacidn anticipada del presente convenio, los

beneficios otorgados imperaran hasta en tanto culminen sus estudios en el ciclo escolar
gue estén cursando.

OCTAVA - Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio, sin responsabilidad
alguna, si la contra parte incurre en alguna violacién de los términos y condiciones que se
establecen en las presentes clausulas, obligdndose a la parte agraviada a hacer la
notificacién de su decision mediante simple aviso por escrito dado a la parte que hubiera
dado lugar a la causa de recisién, debiendo medir un plazo no menor a 30 (treinta) dias
naturales entre la fecha de notificacién del aviso y la que corresponda a la recisién del
convenio, aplicando el dltimo parrafo de la clausula séptima que antecede.

NOVENA.- Ei presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y se daré
por terminando a los cinco afios de su aplicacion; podra ser prorrogado por acuerdo de las
partes y debera ser evaluado anualmente y en caso de ser necesario podra modificarse o
adicionarse.

DECIMA.- Las partes manifiestan que el presente documento es producto de la buendfe y
para efectos de interpretacion o cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan
someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de Hermosillo,
Sonora, renunciando al fuero que pudiere corresponderles en razén de su domicilio actual
o futuro.

Blvd. Hidalgo No.15 Col. Centenario, Hermosilio, Sonora, C.P. 83260
Teléfono: (662) 217 1028 | www.isssteson.gob.mx



$<>%

TIERRA DE CPORTUNIDADES

Leido integro y enteradas las partes del contenido y alcance legal de todas y cada una de las
declaraciones y clausulas del presente convenio, lo ratifican y firman por duplicado, en
Hermosillo, Sonora, a los 15 dias del mes de junio del afio 2022.

LIC. SOFIA DEL

APODERADA LEGAL

TESTIGOS

LIC/ROCIO iVETH BUSTAME E AGUIRRE LICF

“CENTROC DE EDUCACION BILINGUE* JEFE DEL DEPTO. PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES
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