CONVENIO DE COLABORACION ISSSTESON /INSTITUTO BICENTENARIO DE CAPACITACION, 5.C. { 2016

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONGRA

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL

“INSTTUTO BIC-E-NTENJXRIO‘.VER:_UMj,-s;-M_['EﬁA;E-,rf:-:LS.C., REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL PROFESOR VICTOR MANUEL NAVARRO CAMARENA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO”, Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES, INGENIERO
JORGE ALBERTO GASTELUM LOPEZ Y EL. SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, MAESTRO JOSE GABRIEL TAPIA MONTIEL, CON LA
ASISTENCIA DE LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
LA LICENCIADA MARTHA ANGELICA RAMOS MARTINEZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL ISSSTESON", DE CONFORMIDAD CON
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

PRIMERA.- Declara “EL INSTITUTO” que:

a) Es una Sociedad Civil constituida conforme a las leyes mexicanas tal como lo
acredita con la Escritura Plblica nimero 52,463, volumen 1578, de fecha 14
de mayo de 2008, otorgada ante la fe del Lic. Carlos Alejandro Duran Loera,
Notario Publico namero 11 del Distrito Federal, e inscrita en el registro Publico
de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal, en el Folio de Personas
Morales nimero 9331100, de fecha 29 de mayo de 2009.

b) Que tiene entre sus fines el iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar,
administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, de investigacion
cientifica y de difusion de la cultura.

c) Es una Institucion educativa de ensefianza basica, media y superior con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (REVOE) numero 952-153-
PRIM, de fecha 2 de julio de 2013, expedido por la Secretaria de Educacion
Pulblica, por lo que su oferta educativa comprende el nivel primaria,
diplomados de posgrado para medicina, cursos de capacitacion para personal
dei 4rea de salud y cursos de capacitacién a estudiantes de secundaria y
preparatoria. - :

d) El Dr. Agustin Téllez Duarte, en su caracter de representante legal, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de la
Escritura Ptiblica nimero 56417, volumen 1652, de fecha 16 de abril del 2010,
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en la seccion de
sociedades civiles, inscrita bajo el nimero 97708, con fecha del 27 de
septiembre de 2011 cuyo nombre comercial es LICEO VERUM VITAE,
otorgada ante la fe del Notario PUblico Numero 16 de Mexico, Distrito Federal,
quien manifiesta “Bajo protesta de decir verdad” que a la fecha de suscripcion
del presente instrumento, sus facultades no le han sido revocadas ni
modificadas en forma alguna. ’
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bl MMWHW“_”. P
e a partir del 01 de enero de 2015, €l GNSTITUTO BlCENTENARIO DE
GAPACITACION SC." se convirtid en INSTITUTO BlCENTENARIQ VERUM
VITAE, vy que todas las disposiciones juridicas, derechos Y obligaciones,
seguiran vigentes en todos sus {érminos. ‘
Que su Regisiro Federal de Contribuyentes en la gecretaria de Hacienda ¥
Crédito PUblico es- iBV-1501 31-GX3. '

) Es su facultad ¥ voluntad suscribir el presente Convenio, a fin de coadyuyar en
el apoyo de los agremiados de "EL lSSSTESON", con €l pro_posﬁo de
proporcionar una mejoria en los niveles de vida de 1os trabajadores Y
princ'lpalmente en sus hijos. o

h) Que para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como domic_tl}o
ubicado en calle Chiapas nuamero 114-A, colonia Roma Norte, Delegacion
Cuauhtémoc, Ciudad de México, Codigo Postal 06700.

SEGUNDA.- “EL ISSSTESON" declara que.

a) Es un Organismo publico D-escentralizado del Gobierno del Estado de Sonora,

con personalidad juridica Y patrimonio propio, creado por yirtud de la Ley

namero 38, publicada en el ejemplar ‘namero 53, del Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 31 de diciembre de 1962.

b) De conformidad con lo dispuesio por el articulo 96, fraccion Vi, de la Ley
namero 38, tiene entre otras atribuciones el realizar toda clase de actos
]uridicos y celebrar 10S Contratos que requiera el servicio, tanto con
instituciones publicas como privadas.

c) De conformidad con 1o dispuesto por el articulo 12, fraccion X1V, del

Reglamento interior del ISSSTESON, que establece dentro de las facultades ¥ \
atribuciones del Director General del Instituto, el presentar a 1a Junta Directiva,
los convenios Y/O acuerdos de colaboracion que le presenten las Unidades \,

Administrativas de! Instituto, con ol fin de lograr una mayor coordinacion con el .

resto de ia Administracion publica Estatal, asi como con organizaciones

privadas Y sociales, por lo que dicho 6rgano colegiado, en la Sesion Ordinaria
646 de fecha 12 de agosto de 2016, tomd conocimientc Y autorizd 1a
celebracion del presente Convenio de Colaboracion.

d) E! Ingeniero Jorge Alberto Gastélum Lopez, en su caracter de Subdirector de
Prestaciones Economicas Y Sociales del Instituto de Seguridad Y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, cuenta con facultades
para suscribir & presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
15 del Regltamento interior del referido Instituto ¥ de conformidad con el /\ ]
Acuerdo medianie el cual se delegan 2 los servidores publicos que s€ indican -
por parie del Director General del 1ISSSTESON las facultades que S€ indican,
publicado en el Boletin Oficial el 16 de junio de 2016.

¢) El Maestro José Gabriel Tapia Montigl, en sU caracter de Subdirector de

Administracién  del  Instituto de Seguridad ici '

min y Servicios Qociales 06 10

;’rr:éb:rjﬁgorgs def Estado de Sonora, cuenta con facultades para suscribir &l
onvenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 16 del

A
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Reglamento Interior del referido Institutc y de conformidad con el Acuerdo
mediante e! cual se delegan a los servidores publicos que se indican por parte
del Director General del ISSSTESON las facultades que se indican, publicado
en el Boletin Oficial el 16 de junio de 2016.

f) Con objeto de apoyar de manera directa a sus trabajadores, pensionados y
jubilados, para acceder a beneficios, descuentos y apoyos con terceros, que
fortalezcan el poder adquisitivo y la capacidad econdémica de sus agremiados,
en la adquisicién y contratacion de servicios, bajo mecanismos de proteccion
al salario o pensién de sus trabajadores y afiliados, ha considerado a la
institucién como un colaborador comprometido y confiable a sus trabajadores.

g) Para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado
en el Edificio ISSSTESON, Segundo Piso, sitio en Boulevard Hidalgo ndmero
15, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora.

En mérito a lo anterior, las partes oforgan las siguientes: -

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio, es el establecimiento de las bases y
mecanismos de vinculacién para que los hijos de frabajadores de "EL
ISSSTESON", accedan de manera directa al esquema de becas que otorga "EL
INSTITUTO", de manera preferente y de acuerdo al procedimiento, requisitos y
porcentajes establecidos en el Anexo Unico, el cual debidamente firmade por las
partes forma parte integrante del presente instrumento. '

Para tales efectos “EL INSTITUTO” pone a disposicién de los trabajadores de .
“EL ISSSTESON?”, toda su oferta de servicios educativos escolarizados en los }
niveles basico, medio, superior y posgrado, bajo las modalidades y esquemas que J
tiene implementados.

ECA, se define como el p d
“EL ISSSTESON” y que se'a

“EL INSTITU

Para los efectos del presente Go
descuento autorizado al trabajador de

el pago de lain: on ylo.G

SEGUNDA.- Para el debido cumplimiento del objeto materia del presente ‘\\&
Convenio, "EL ISSSTESON" se compromete a difundir periédicamente entre sus

trabajadores y sus familiares directos, la existencia de las Becas que “EL A
INSTITUTO” les ofrece, asi como a proporcionar toda la informacion necesaria | i j
para acceder a dicho beneficio. L

TERCERA.- Las partes acuerdan que &l beneficio de la beca gue en su caso “EL
INSTITUTO” otorgue a los hijos de trabajadores de "EL ISSSTESON", no podra
ser transferido a terceros, por lo que en caso de que se detecte por parte de “EL

:,P ;
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INSTITUTO” que la informacion que proporcione el trabajador sea falsa 0 se haya
hecho con la intencion de que dicho beneficio se otorgue a terceros, “EL
INSTITUTO” tiene el derecho de revocar automaticamente dicho beneficio, con
independencia de las acciones que pueda ejercitar en contra del trabajador.

CUARTA.- Las partes acuerdan que con independencia del beneficio otorgado al
trabajador en virtud del presente Convenio, el solicitante, debera cumplir con los
requisitos académicos de ingreso, seleccion y permanencia, de acuerdo a las
disposiciones internas de “EL INSTITUTO”.

QUINTA.- Las becas otorgadas por “EL INSTITUTO" en viriud del presente
Convenio, tendran la vigencia que se precise en el nivel educativo, curso o
diplomado para el cual fue autorizada, por 1o que la misma no podra tener una
vigencia menor. No obstante lo anterior, “EL INSTITUTO” podra revocar el
beneficio de la beca, en aquellos caso en los cuales se acredite que el trabajador
ha dejado pertenecer a “EL ISSSTESON” o en el supuesto de la Clausula Tercera
de! presente instrumento.

“EL INSTITUTO” no sera responsable en caso de que los beneficiarios de las
Becas no logren cumplir con los requerimientos que solicita a sus alumnos para el
mantenimiento y renovacion de la Beca.

SEXTA.- "EL INSTITUTO" se compromete a respetar y aplicar el porcentaje de
BECA bajo los requisitos y condiciones mencionadas en el presente Convenio, su
Anexo, asi como en sus reglamentos, circulares, capacidad de cupo por grados y
politicas internas.

SEPTIMA.- Para el cumplimienio de las obligaciones que a cada cual
corresponden, derivadas del presente Convenio, las paries designan como sus
representantes y enlaces en las tareas correspondientes, por parte de “EL
ISSSTESON" a la C. Maria Josué Espinoza Félix, mientras que por “EL
INSTITUTO” se designa al Profesor Victor Manuel Navarro Camarena, en su
caracter de Director del Plantel Denominado LICEC VERUM VITAE, las cuales
mantendran en todo momento la comunicacion necesaria a fin de dar debido
cumplimiento al presente instrumento.

OCTAVA.- Las partes acuerdan que fa firma y aceptacion del presente Convenio
no genera ningin otro efecto u obligacién legal diferente a la finalidad de este
documento. :

Con base en lo sefialado en el parrafo que antecede, las partes aceptan que sera
responsabilidad nica y exclusiva por parte del trabajador de “EL ISSSTESON”, el
pago de cuotas y colegiaturas, por los servicios educativos contratados con “EL

;‘\%
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INSTITUTO”, por lo que bajo ninguna circunstancia se considerard ‘a “EL
ISSSTESON”, como obligado solidario, por lo que “EL INSTITUTO” se abstendra
de ejercer cualquier accién derivada del incumplimiento de las obligaciones del
trabajador ya sea de cobranza o de cualquier indole.

NOVENA.- Las partes acuerdan que el presente eia

a partir de la firma del mismo. Sin embargo, podra modificarse en
cualquier momento a peticion.de alguna de las partes, bastando la comunicacion
por escrito con por lo menos 30 dias naturales de anticipacion a la entrada en
vigor de la modificacion.

Con independencia de lo establecido en el parrafo que antecede, las partes
aceptan de que en caso de existan ajustes, variaciones y/o modificaciones a los
porcentajes de becas que se otorgaran “EL INSTITUTO” se compromete a
hacerlo del conocimiento de “EL ISSSTESON” con por lo menos 30 dias
naturales de anticipacion a la fecha prevista para tal fin, por o que las partes
llevaran a cabo las acciones necesarias para formalizar la modificacién del Anexo
Unico.

DECIMA.- Las partes durante la vigencia del presente Convenio, podran en
cualquier momento suspender temporalmente en todo o en parte los efectos del
presente insirumento, por causa justificada o por razones de interés general, sin
que ello implique su terminacion definitiva, y por lo tanto, podrd continuar
produciendo todos sus efectos legales una vez que hayan desaparecido las
causas que motivaron dicha suspension.

DECIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan que el presente Convenio podré darse
por terminado de manera anticipada por cualquiera de las partes, mediante
notificacion escrita, con quince dias naturales de anticipacion a la fecha en que se
desee dar por terminado.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que la celebracion del presente
Convenio es producto de la buena fe, por lo que en caso de controversia en su
interpretacion y cumplimiento, las mismas se comprometes a solucionarlas de
manera pacffica y de com(n acuerdo o mediante la implementacion de algin
medio alternativo de soluciéon de controversias, en terminos de la normatividad
aplicable sobre dicha materia.

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que en la celebracion del presente
Convenic no ha mediado error, dolo, lesidn, violencia o vicio alguno del
consentimiento que pudiera nulificarlo o invalidario.
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DECIMA CUARTA.- Las partes acuerdan que todo lo no previsto en el presente
“instrumento seran aplicables las disposiciones del Cédigo Civil para el Estado de
Sonora.

DECIMA QUINTA.- Las partes acuerdan que en caso de subsistir la controversia
en la interpretacién o cumplimiento las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales competentes de la ciudad de Hermosiilo, Sonora, renunciando al
fuero que pudiere corresponderies en razén de su domicilio actual o futuro.

Leido que fue por las partes el presente Convenio y debidamente enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado de entera conformidad, ante la
presencia de dos testigos que ratifican la validez del acto, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, siendo el dia 15 del mes de agosto de 2016.

POR “EL INSTITUTO” ~ POR “EL ISSSTESON”
DR. AGUSTIN TELLEZ DUARTE ING. JORGE ALBER%r,o GASTELUM LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES

INSTITUTO BICENTENARIO DE ECONOMICAS Y SOCIALES
CAPACITACION, S.C. . I

zfi/
LiC. MARTHA ANGELICA RANOS
MARTINEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

J

ENLACES DE SUPERVISION

d ngj— q

PROFR. VICTOR MANUEL NAVARRO CAMARENA C. MARIA gjOSUﬁ ESPINOZA FELIX




