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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO JOSE GABRIEL TAPIA
MONTIEL, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DENOMINADO EN LO SUCESIVO PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO
COMO “EL INSTITUTO”, Y POR LA OTRA PARTE, LA PERSONA FISICA LA
C.P. SONIA GUADALUPE GARCIA PACHECO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

Declara “EL INSTITUTO”, a través del Subdirector de Servicios
Administrativos:

a) Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, su representada es un Organismo Publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por
disposicion del Congreso del Estado de Sonora mediante la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de ’?\
Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 53, k
Seccién I, de fecha 31 de diciembre de 1962. \

b) Que de conformidad con lo previsto en los articulos 95 y 96, fraccion VI de la 1
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, su representada tiene personalidad para realizar y celebrar \
toda clase de actos y contratos que requiera el servicio y sus funciones. i

c) Que el MAESTRO JOSE GABRIEL TAPIA MONTIEL, como Subdirector de  \
Servicios Administrativos de “EL INSTITUTO”, cuenta con facultades ;é 1%
bastantes y suficientes para la celebracion del presente Contrato, mismas que |
no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna, lo que \
acredita en términos de lo dispuesto por el articulo 16, fraccion VI del\\
Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los o
Trabajadores del Estado de Sonora, en relacién con el Articulo Primero del }/
Acuerdo Delegatorio de Facultades, expedido a su favor por el CONTADOR
PUBLICO ADOLFO ENRIQUE CLAUSEN IBERRI, en su caracter de Director ¥
General de “EL INSTITUTO”, publicado en el Boletin Oficial Estado de \j/
Sonora, tomo CXCVII, nimero 48, seccion |l, de fecha 16 de junio de 2016, - / /

d) Que es su deseo contratar los servicios ofrecidos por “EL PRESTADOR DEL =", |/
SERVICIO”, mismo que mas adelante se detalla. j g b "

e) Que con motivo de no contar “EL INSTITUTO” en su estructura con personal
especializado en materia de auditorias y todo lo relacionado a transparentar el
ejercicio de las funciones generales y realizacién de sus actividades, ademas .
de los servidores publicos con los que cuenta, requiere de los servicios de
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asesores especializados, técnicos expertos y peritos en determinadas ramas
del conocimiento, para que le brinde asesoria e intervenga en los asuntos que
necesite “EL INSTITUTO”. '

f) Que el presente Contrato fue autorizado por la H. Junta Directiva de “EL
INSTITUTO” en Sesién Ordinaria numero 668 de fecha 19 de diciembre de
2017, en la que se expuso la necesidad de contratar los servicios
profesionales objeto del presente instrumento.

g) Que en concordancia con lo anterior, el presente Contrato ademas se ajusta a
lo dispuesto en el Acuerdo de Austeridad por el que se establecen las Normas
de Austeridad para la Administracion y Ejercicio de los Recursos, publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CXCIX, Ntumero |,
Seccion |, de fecha 2 de enero de 2017, en su Capitulo VI, Prestadores
Externos de Servicios.

h) Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el
ubicado en Edificio ISSSTESON, segundo piso, oficinas de la Direccién
General, sito en Boulevard Hidalgo, numero 15, colonia Centro de Hermosillo,
Sonora.

Declara “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”:

a) Que es un profesionista en la carrera de Contaduria Publica, independiente
para prestar los servicios profesionales requeridos, que cuenta con la
capacidad profesional y técnica requeridos por “EL INSTITUTO”, y que %
cuenta con la autorizacién correspondiente de la Secretaria de Educacion \
Publica para ejercer la profesiéon de Contador Publico con Titulo Profesional \
expedido por la Universidad de Sonora.

b) Para los efectos del presente instrumento sefala como su domicilio el ubicado
en calle Plan de Agua Prieta nimero 423 entre calle Arizona y Simén Bley
colonia Ley 57, de ésta Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Declarado lo anterior, las partes sujetan el presente acuerdo de voluntades a las é_
siguientes:
. AN
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. “EL INSTITUTO” contrata y “EL PRESTADOR DEL /Q{/
SERVICIO” se obliga a prestarle sus servicios profesionales en el Departamento
de Contabilidad dependiente del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales,de .
los Trabajadores del Estado de Sonora, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”,
se obliga a brindar el servicio contratado, aplicando al maximo su capacidad y
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con el objeto de este Contrato, asi -
como a proporcionarlo bajo las normas y lineamientos que establezca*“EL"
INSTITUTO”, para lo cual utilizard todo el tiempo que resulte necesario para la:: .
atencién de las necesidades del servicio, quedando obligado el segundo, a
proporcionar los medios, elementos o documentacién que se requieran para.la

optima prestacion del servicio contratado, lo cual hard previo requerimiento a
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través de la Jefatura de Recursos Humanos de “EL INSTITUTO”, debiendo existir
con dicha Jefatura una relacién de coordinacion, pero no de dependencia, por lo
que no se genera relacién laboral alguna.

SEGUNDA: TERMINACION ANTICIPADA. Asimismo cuando “EL INSTITUTO”
considere y solicite por escrito a “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, sin que
medie rescision de este contrato, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, debera
devolver el o los asuntos que le hayan sido turnados, dentro de los tres dias
habiles que sigan a la fecha de tal solicitud, acompafiando una relacion por escrito
de la documentacién que se devuelve, sefalando las gestiones realizadas y las
que considere necesarias para continuar con los asuntos devueltos.

TERCERA: CUMPLIMIENTO OPORTUNO. Si “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO?”, tiene conocimiento de que cualquier cosa obstaculiza o amenaza con
entorpecer el cumplimiento oportuno de los servicios objeto del presente Contrato,
“EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, dard aviso de ello inmediatamente al
Administrador del Contrato, e incluira toda la informacién correspondiente con
relacion al retraso o el retraso potencial.

CUARTA: CONFLICTO DE INTERESES. ‘El PRESTADOR DEL SERVICIO”
afirma que no patrocina ni patrocinara, ni asesora ni asesorara a personas que
quieran demandar a “EL INSTITUTO", por lo que no existe caso alguno en que
“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” tenga conflicto de intereses para atender los
asuntos que le encomiende “EL INSTITUTO”.

QUINTA: ACUERDO DE VOLUNTADES. Que es su voluntad celebrar el presente
Contrato con “EL INSTITUTO” y cuenta con la infraestructura técnica y humana,
cuenta con los materiales propios y suficientes para el debido cumplimiento de su
labor, y que corresponden a los servicios solicitados por “EL INSTITUTO”,
ademas de prestar sus servicios de los asuntos que le encomiende “EL
INSTITUTO”.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, se obliga a ¢
guardar la mas absoluta confidencialidad sobre los asuntos encomendados y la
informacién que sobre los mismos se genere, asi como toda aquella informacion
de la que tenga conocimiento a través de las consultas que el personal de “EL
INSTITUTO” realice, La informacién y documentacion que genere “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO”, con motivo del presente Contrato, sera propiedad

exclusiva de “EL INSTITUTO”: en consecuencia, el primero se obliga a entregarla .

en su totalidad al segundo, mediante informes mensuales en el domicilio que “EL
INSTITUTO?” designé como su domicilio.

Toda la informacion y datos proporcionados que dan origen y tienen relacion con

el presente Contrato, tienen el caracter de informacion publica y podra darse a
conocer previa autorizacion de “EL INSTITUTO”, a excepcion de la informacién
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que se considere de acceso restringido en términos del Capitulo Segundo de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Sonora, la cual en
ningtin momento, ni “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, ni el “EL INSTITUTO”
podran disponer de dicha documentacion e informacion ni darla a conocer a
terceras personas.

En caso de incumplimiento a lo pactado en ésta Clausula, la parte infractora sera
sancionada en términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Sonora y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios, sin perjuicio de las responsabilidades de orden civil o
penal que pudieran derivarse.

SEPTIMA: IMPEDIMENTO. “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” declara que
actualmente no existe accién, juicio o procedimiento alguno de cualquier
naturaleza a su cargo pendiente o en tramite ante cualquier tribunal, dependencia
gubernamental o arbitro, que pudiera afectar en forma adversa e importante la
condicion financiera o legal de “EL INSTITUTO?”, que a la fecha de la celebracion
de este Contrato no existe posibilidad o amenaza de que se produzcan en contra
de “EL INSTITUTO”, o en contra de cualesquiera de las obligaciones contenidas
en este Contrato o que, si se resolviera en contra de éstos, pudieran tener un

propiedades o activos.

efecto sustancialmente adverso en sus negocios, operaciones, asuntos, %

OCTAVA: DE LA ADMNISTRACION DEL CONTRATO. Para efectos de

garantizar el cumplimiento parcial o total de las obligaciones derivadas del \

presente contrato, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” se obliga a presentar un
informe mensual de manera escrita, al LIC. JAVIER ALEJANDRO ORTEGA
GUERRERO, Administrador del presente Contrato, durante el tiempo que dure el
presente, informe que deberd contener las actividades prestadas por “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” durante el mes atendido y verificar el debido
cumplimiento del -Contrato, informe que versara sobre lo realizado dentro de sus
funciones encomendadas dentro del presente Contrato, y todo lo relacionado a\
ello, ademas en caso de requerirse, anexar dentro del mismo informe, a costa de

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, todas las copias fotostaticas de lo realizado, (,//\H

del presente Contrato dar seguimiento a lo estipulado en el clausulado ‘del

que se hayan generado dentro del mes informado, debiendo dicho Administrador /\/{ :
- f ‘E 3
J

presente Contrato, y verificar el cumplimiento del mismo. %] J/
NOVENA: OBLIGACIONES. Son obligaciones de “EL PRESTADOR DEL' / A
SERVICIO”: =S e

a) Prestar sus servicios profesionales a través del personal que lo integra; :
teniendo la libertad de auxiliarse de las terceras personas que considere
convenientes, siendo de su absoluta responsabilidad legal las obligaciones
que con éstos terceros se generen. En caso de que “EL PRESTADOR DEL
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SERVICIO” se auxilie de terceros para la prestacion de los servicios
profesionales, respondera personalmente a “EL INSTITUTO” por la
prestacion de los mismos. Sin embargo “EL INSTITUTO”, no tiene obligacion
de pagar honorarios ni ninguna clase de prestacioén a los que auxilien a “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO”. Todo el personal asignado por “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” se considerara solamente como empleado o
agente de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, y el mismo sera responsable
del pago de los derechos, aportaciones, indemnizaciones, contribuciones e
impuestos, como lo es seguro social, Infonavit, némina, aportaciones y
retenciones de cualquier tipo cuando asi lo requiera la Ley, en virtud del
servicio que preste en beneficio de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”. “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" conviene en indemnizar y mantener a salvo a
“EL INSTITUTO” y sus funcionarios, contra cualesquiera pérdidas, dafos,
reclamaciones, demanda juicio, responsabilidades y gastos (incluyendo los
honorarios legales razonables) que surjan de o como resultado de: (1)
lesiones o fallecimiento de personas o dafio a propiedad, incluyendo hurto,
que de cualquier forma surja de o sea ocasionado por, o que se suponga
causado por o debido al cumplimiento del trabajo o los servicios
desempefados por “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” o el personal
proporcionado por el mismo. (2) las reclamaciones realizadas bajo la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo o leyes
similares realizadas por el personal proporcionado por “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO” o cualquier proveedor o por razon de cualesquiera lesiones a
dichas personas por la que “EL INSTITUTO” seria responsable bajo la Ley
del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo o leyes
similares si dicho personal fuera empleado por “EL INSTITUTO” (3) cualquier
omisién por parte de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” de satisfacer todas
las reclamaciones por mano de obra, equipo, material y otras obligaciones
relacionadas directa o indirectamente con el desempefio del trabajo o (4)
cualquier omisién por parte de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” de
cumplir las obligaciones de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” bajo esta
Clausula o la clausula de seguros. “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”
conviene en defender a “EL INSTITUTO” a solicitud de la misma, contra
cualquiera de dichas reclamaciones, demandas o juicios. “EL INSTITUTO”
conviene en dar aviso a “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” dentro de un
tiempo razonable de cualesquiera reclamaciones o demandas contra “EL
INSTITUTO” por las que “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” sea
responsable bajo esta Clausula.

b) Si “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” dejare de prestar sus servicios a “EL -'

INSTITUTO” se abstendra de patrocinar o asesorar, directamente o a traves
de interpésita persona, a los demandados, en tanto los negocios. que le
hubieren sido encomendados durante la vigencia de este Contrato, como en
cualquier otro asunto que pudiera afectar los intereses de “EL INSTITUTO”.
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c) Recibir la documentaciéon correspondiente a los asuntos asignados, de
acuerdo con los formatos y normatividad que al efecto establezca “EL
INSTITUTO”, siendo responsable de los mismos desde el momento en que
los reciba. Una vez recibida la documentacién, “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO” la debera verificar y estudiar, debiendo solicitar en un plazo no
mayor a dos dias los elementos que le hicieren falta.

d) Prestar sus servicios profesionales realizando las siguientes actividades:

e Asesoria en solventar y dar seguimiento a auditorias

e Asesorar en la revision de la integracion de cada una de las pdlizas

elaboradas

e Asesorar en la supervision de registros contables asi como la integracion de

cada poliza

e) Proporcionar a “EL INSTITUTO”:

1. Los informes de actividades que se le encomienden, mismos que deberan
entregarse en forma mensual, los dias 30 de cada mes, que contenga los
datos y avances del total de los asuntos asignados por “EL INSTITUTO” y
asistir a las juntas o reuniones en las que el “EL INSTITUTO” requiera de su
presencia.

2. Copia fotostatica, material fotografico y/o lista de asistencia y/o cualquier
documento relacionado con las funciones y obligaciones contenidas en la
Clausula NOVENA, inciso d) y todas las demas que se le requieran por el
“EL INSTITUTO".

f) Ajustarse a los tiempos promedio que se establecen en este instrumento, en el
entendido de que debera justificar cualquier atraso.

g) Avisar por escrito a “EL INSTITUTO” en un plazo que no podra exceder de
cinco dias habiles cuando no pueda atender un asunto y por tanto se excuse
de su conocimiento, haciéndole saber el impedimento a “EL INSTITUTO” en
el escrito correspondiente.

h) No abandonar el patrocinio de los asuntos que se le hayan encomendado
durante la vigencia del presente Contrato.

i) Mantener vigentes y en movimiento los asuntos encomendados en la Clausula
Novena, inciso d) y todas las demas que se le requieran por “EL
INSTITUTO”, obligandose a la realizacion de todas aquellas gestiones, vy
diligencias necesarias para que cada asunto concluya de manera satisfactoria
para “EL INSTITUTO”; El no cumplimiento de esta disposicion sera causal de
rescisién del Contrato de forma inmediata sin que “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO” pueda hacer reclamo de aranceles u honorarios pendientes de

pago en lo futuro, rescision del Contrato ademas que operara en la no

presentacion de informes y copias fotostaticas requeridas y referidas en este
Contrato. R
j) Guardar el secreto profesional.

Pégina 6 de 10







lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

C.P.SONIA GUADALUPE GARCIA PACHECO | 2013

k) Poner a disposicion de “EL INSTITUTO” en forma inmediata y en cualquier
momento en que asi sea requerido por sus apoderados o representantes, los
asuntos relacionados en la Clausula NOVENA, inciso d) y todas las demas
que se le requieran por “EL INSTITUTO”, asi como cualquier otra
documentacion que tenga en su poder.

DECIMA: MONTO DEL CONTRATO. “EL INSTITUTO” se compromete a pagar a
“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” por los servicios prestados objeto del
presente Contrato, la cantidad mensual de $27,778.00 pesos moneda nacional
(veintisiete mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 Moneda Nacional), mas lo
correspondiente al Impuesto al Valor Agregado a razén de 16%, menos el 10% del
Impuesto Sobre la Renta, conforme a lo siguiente:

V ~_montomensual | cantidad :
IMPORTE | $27,778.00 pesos moneda | Veintisiete mil setecientos setenta y ocho pesos
nacional 00/100 moneda nacional
VA ,,j $4,444.48 pesos moneda | Cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos
= nacional con 48/100 moneda nacional
10%ISR* $2,777.80 pesos moneda Dos mil setecientos setenta y §iete pesos con
nacional 80/100 moneda nacional
IMPORTE | $29,444.68 pesos moneda | Veintinueve mil cuatrocientos cuarenta y cuatro
TOTAL nacional pesos con 68/100 moneda nacional

Desglose que debera aparecer en el recibo de honorarios correspondiente, y
reunir los requisitos establecidos por la legislacion fiscal, y acompanado del
informe de actividades correspondiente.

Cabe sefalar que la prestacion del presente servicio sera pagada mensualmente o
en su caso su proporcional si la prestacion del servicio no se realiza a partir del
primer dia del mes.

DECIMA PRIMERA: MODOQO DE PAGO. Para los efectos del pago que refiere la
Clausula anterior, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” presentara mensualmente
el recibo de honorarios, debiendo traer anexo el informe de actividades
correspondiente que extendera la  C.P. SONIA GUADALUPE GARCIA
PACHECO, con Registro Federal de Contribuyentes GAPS671212MSRRCNO00

DECIMA SEGUNDA: DE LA NO RESPONSABILIDAD PARA “EL INSTITUTO”. /

Las obligaciones derivadas del presente Contrato se regiran por lo expresamente
pactado en el mismo y por las disposiciones aplicables del Codigo Civil del Estado
de Sonora; por lo tanto, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, acepta -gque no
adquiere la calidad de empleado de “EL INSTITUTO” atendiendo al trabajo qi{e

se le encomienda, y que el personal que utilice para dar cumplimiento a sus’
obligaciones dependera exclusivamente de él, sin que se establezca -vinculo:

alguno entre “EL INSTITUTO” y el personal contratado, estando por tanto a cargo
de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, todas las obligaciones provenientes de la

utilizacién de los servicios del personal que le auxilie. Por lo anterior, no se'le
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considerara a “EL INSTITUTO” como patrén ni aun sustituto, y “EL PRESTADOR
DEL SERVICIO” expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter
civil, fiscal, de seguridad social o de otra especie, que en su caso pudiera llegar a
generarse. Lo anterior, de conformidad con los articulos 13 y 15 de la Ley Federal
del Trabajo. Asimismo, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” sera responsable por
la negligencia, impericia o dolo en que incurran los trabajadores a su servicio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2097 del Cédigo Civil para el Estado
de Sonora.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION. Cualquier modificacién, adicion o
aclaracion a los términos del presente instrumento o bien servicios adicionales a
los enunciados solo podran llevarse a cabo previo acuerdo por escrito entre las
partes.

DECIMA CUARTA: RESCISION ADMINISTRATIVA. “EL INSTITUTO” podra dar
por rescindido el presente Contrato, cuando se infrinja cualquiera de sus
Clausulas, principalmente las contenidas en la Clausula DECIMA, o “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” no cumpla cabalmente, a juicio del primero, con el
objeto del presente Contrato. Para que opere la rescision del presente Contrato
por violacién de cualquiera de las Clausulas, bastara que “EL INSTITUTO” se lo
comunique por escrito a “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” con al menos 15
dias de anticipacién, en el domicilio sefialado en este instrumento.

DECIMA QUINTA: VIGENCIA. El presente contrato tendra una vigencia a partir
del 2 de enero al 31 de diciembre de 2018, pudiendo “EL INSTITUTO?”, dar por
terminado el mismo con anticipacion en forma unilateral, sin mas requisito que dar
aviso a la otra parte con al menos quince dias naturales de anticipacion en el
domicilio sefialado, sin responsabilidad alguna a su cargo, distinta a aquellas
obligaciones que se deriven del pago de honorarios que a la fecha de la \
notificacion de terminacion anticipada y/o rescision no se hubieran cubierto. \

DECIMA SEXTA: DOCUMENTACION E INFORMES. “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO” se obliga a entregar a “EL INSTITUTO”, toda la documentacion %

{

relativa a los asuntos encomendados, asi como un informe de actividades mes
con mes y una vez que la vigencia del presente Contrato termine o en caso de que /i

éste se dé por terminado anticipadamente, en un plazo no mayor a tres dias, Uk
contados a partir de la fecha de vigencia o de la notificacion respectiva. i

DECIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” /LV

se obliga en cualquier tiempo, a no usar o revelar a persona, sociedad, firma, BT
individuo u organizacién, datos, especificaciones técnicas, métodos, secretos }’l 4
comerciales, sistemas e informacién confidencial (incluyendo listas de clientes o - ’ /j/

proveedores, domicilios, procedimientos, etc.) de “EL INSTITUTO?”, a las cuales
“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” tenga acceso durante la 'vigencia del
presente Contrato. Las obligaciones referidas en este apartado surtiran efectos a
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partir de la fecha de firma del presente instrumento, y tendra vigencia aun despues
de concluida la prestacion de servicios entre las partes, por un periodo de cinco
afos, contados a partir de la fecha de terminacion de dicha relacién contractual,
con el fin de proteger la confidencialidad de todos los intereses anteriormente
descritos.

En caso de violacion a lo establecido en la presente Clausula, “EL PRESTADOR
DEL SERVICIO” pagard a “EL INSTITUTO” los dafios y perjuicios que le
ocasione, independientemente de la facultad de esta Ultima de rescindir el
presente Contrato, sin responsabilidad alguna a su cargo y sin necesidad de
declaracion judicial.

DECIMA OCTAVA: CESION DE DERECHOS. Los derechos y obligaciones
derivados del presente Contrato, no podran ser cedidos, enajenados, grabados o
transferidos, en todo o en parte a terceros por ningin motivo y bajo ninguna
circunstancia por parte de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, con excepcion de
los derechos de cobro. En caso de que “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” opte
por ceder sus derechos de cobro, requerira previa autorizacion por escrito de “EL
INSTITUTO”.

DECIMA NOVENA: REVISIONES. “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” acepta
expresamente sujetarse a cualquier tipo de revision, analisis, auditoria y/o
cualquier otro estudio o medio de constatacion que desee realizar “EL
INSTITUTO?” en relacion al Servicio y a los trabajos materia de éste Contrato.

VIGESIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. “EL INSTITUTO” se
reserva el derecho de suspender temporalmente la ejecucion del presente \

Contrato en cualquier momento, por caso fortuito o causas de fuerza mayor, o por
cualquier causa justificada o por razones de interés general, sin que ello implique
su terminacién definitiva, bastando para ello la comunicacion de “EL INSTITUTO”,
a “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, sobre la duracién aproximada de la |
suspension y concedera la ampliacion del plazo que justifique. %é.

El presente Contrato continuara con todos sus efectos legales una vez que hayan /
desaparecido las causas que motivaron dicha suspension, lo cual sera publicado  \|
por escrito por “EL INSTITUTO” a “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”. //(/

VIGESIMA PRIMERA: AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. Las

partes aceptan que en la celebracion del presente Contrato no ha mediado error, .u/‘ ‘_
dolo, violencia o vicio alguno del consentimiento que pudiera invalidario o - l[/l/
nulificarlo. {|

VIGESIMA SEGUNDA: BUENA FE. Las partes aceptan que la celebra'cién‘ del

presente Contrato es producto de la buena fe, por lo que en caso de existir o
presentarse diferencia en el cumplimiento o interpretaciéon del presente Contrato;

primeramente trataran de resolverlas de comun acuerdo o bien, con el auxilio de
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algin medio alternativo de solucién de controversias, levantando al efecto el
Convenio respectivo, el cual formara parte integral del presente Contrato.

VIGESIMA TERCERA: DE LA NO RESPONSABILIDAD PARA EL”
PRESTADOR”. “EL INSTITUTO” libera de toda responsabilidad a “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” en caso de que “EL INSTITUTO” no proporcione
los documentos, informacion, medios o cualesquier otro requerimiento necesario
para llevar a cabo los servicios objeto del presente Contrato.

VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION. Las partes acuerdan que en todo lo no
previsto en el presente Contrato se sujetaran a las disposiciones que resulten
aplicables contenidas en los articulos 2891 al 2900 y demas relativos y aplicables
del Cédigo Civil para el Estado de Sonora, relativas a los Contratos de prestacion
de servicios profesionales.

VIGESIMA QUINTA: CONTROVERSIAS. Las controversias que llegaren a
suscitarse con motivo de la aplicacién o interpretacion del presente Contrato,
seran resueltas por los Tribunales jurisdiccionales de la ciudad de Hermosillo,
Sonora, a los que expresamente se someten las partes, renunciando
anticipadamente a la competencia de aquellos que pudieran corresponderles por
razén de su domicilio presente o futuro.

2018.
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ONTRATO

&-ORTEGA GUERRERO
AS DEL ISSSTESON

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS P
ENTRE EL “INSTITUTO" INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA;
Y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" LA C.P. SONIA GUADALUPE GARCIA PACHECO, CON VIGENCIA DEL DIA 2 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018,
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