ACTA DE LA SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO. 317/2019 JUBILACIONES
CD. OBREGON SONORA

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 01 de agosto
del Dos Mil Diez y nueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Departamento de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson en Ia
persona del DR. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Instituto LIC.
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretario Técnico MTRO. MIGUEL
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- Esta Comisién en pleno se retne con el objetivo de validar el acuerdo del
Acta No.002/2019, de la Subcomision Mixta de Escalafén de Cd. Obregén, Sonora
esta comision ratifica los siguientes puntos:

2.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Jubilacion de la C. RAFAELA GAMEZ
VILLEGAS, Nivel 8-I, puesto de supervisora en el Turno vespertino, Servicio de '
Hospital, a la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, con caracter de base a partir l
del 01 de agosto del 2019.
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3.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vac
por Movimiento Escalafonario de la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, ¢ l \.
Hospital Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel \
Puesto de Jefa de Piso, Turno vespertino con caracter de BASE. \%\ i

!

4.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. NOHEMI FRANCISCA
CRUZ CASTRO, Nivel 7-l, puesto de Licenciada en Enfermeria, A la JORNADA
ACUMULADA, a la C. MARIA TERESA CAMPILLO FELIX, con caracter de base a
partir del 01 de agosto del 2019.

5.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno
vacante por Jubilacion de la C. NOHEMI FRANCISCA CRUZ CASTRO, en el
Hospital Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivql\TéI:
puesto de Licenciada en enfermeria, TURNO MATUTINO, (que pertenecia aVa

MARIA TERESA CAMPILLO FELIX), con caracter de BASE.

6.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en plend
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacién de la C. SALUD CERVANTES-
GONZALEZ, Nivel 7-, puesto de Licenciada en Enfermeria, turno NOCTURNO é
las guardias lunes, miércoles y viernes, a la C. MARIA DE LA CRUZ ROMS
FLORES, con caracter de base a partir del 01 de agosto del 2019.



7.- Esta Comisién en :pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno
vacante por Jubilacion de la C. SALUD CERVANTES GONZALEZ , en el Hospital
Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 7-I, puesto de
Licenciada en enfermeria, TURNO NOCTURNO martes, viernes y domingo (que
pertenecia a la C. MARIA DE LA CRUZ ROMO FLORES), con caracter de BASE.

8.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar Turno :vacante por Jubilacion de la C. MAYRA INES CEJUDO
FELIX, Nivel 7-, puesto de Licenciada en Enfermeria, A la JORNADA
ACUMULADA, a la C. SANDRA LUZ CRUZ VALENZUELA, con caracter de base a
partir del 01 de agosto del 2019.

9.- Esta Comisién en :pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno
vacante por Jubilacion de la C. MAYRA INES CEJUDO FELIX, en el Hospital
Adolfo Lopez Matéos de:este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 7-l, puesto de
Licenciada en enfermeria, TURNO MATUTINO, (que pertenecia a la C. SANDRA
LUZ CRUZ VALENZUELA), con caracter de BASE.

10.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pléno
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. ERNESTINA URIAS
CUCANO, Nivel 6-l, puesto de Enfermera General, A la JORNADA ACUMULAI%\
ala C. ELIZABETH RUIZ BELTRAN, con caracter de base a partir del 01 de agos
del 2019.

]

11.- Esta Comisiéon en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno
vacante por Jubilacion de la C. ERNESTINA URIAS CUCANO, en el Hospital
Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 6-1, puesto de
Enfermera General, TURNO NOCTURNO, (que pertenecia a la C. ELIZABETH RUIZ
BELTRAN), con caracter de BASE.

NOCTURNAS lunes, miércoles y viernes, a la C. ROSA ICELA ESPINOZA
SARABIA, con caracter de base a partir del 01 de agosto del 2019.

13.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Tur
vacante por Jubilacion de la C. SIMONA COSIO VALENZUELA, en el Hospita
Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 6, puesto de
Enfermera General, GUARDIAS NOCTURNAS lunes, jueves y sabados, (que
pertenecia a la C. ROSA ICELA ESPINOZA SARABIA), con caracter de BASE.



14.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de [a C. CONCEPCION SANCHEZ
SOTELO, Nivel 6-1, puesto de Enfermera General, al TURNO MATUTINO, a la C.
RUTH ANAEL CANTU YOCUPICIO, con caracter de base a partir del 01 de agosto
del 2019.

15.- Esta Comisidon en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno
vacante por Jubilacion' de la C. CONCEPCION SANCHEZ SOTELO, en el Hospital
Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 6-l, puesto de
Enfermera General, TURNO VESPERTINO, (que pertenecia a la C. RUTH ANAEL
CANTU YOCUPICIO), con caracter de BASE.

16.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacién de la C. JUANA CORREA
ALCANTAR, Nivel 7-l, puesto de Licenciada en Enfermeria, a la JORNADA
ACUMULADA, a la C. [LIANA VALENZUELA GONZALEZ, con caracter de base a
partir def 01 de agosto del 2019.

17.- Esta Comisiéon en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno
vacante por Jubilacion de la C. JUANA CORREA ALCANTAR, en el Hospital
Adolfo Lopez Matéos ide este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 7-I, puesto de !
Licenciada en Enfermeria, TURNO NOCTURNO martes, viernes y domingo, {que ]
pertenecia a la C. ILIANA VALENZUELA GONZALEZ), con caracter de BASE. Q()Qt

18.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleRo
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. AMADA GARCI
MUNGUIA, Nivel 6-l, puesto de Enfermera General, a las GUARDIAS NOCTURNAS\!
funes, miércoles y viernes, a la C. MARIA GUADALUPE ENCINAS RUIZ, con¥
caracter de base a partir del 01 de agosto del 2019. ‘

19.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno
vacante por Jubilacion de la C. AMADA GARCIA MUNGUIA, en el Hospital Adolfo
Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 6-], puesto de Enfermgra
General, GUARDIAS miércoles, viernes y domingos, (que pertenecia a la ¢

MARIA GUADALUPE ENCINAS RUIZ), con caracter de BASE.

20.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia pla
vacante por Jubilacion de la C. GILDA LORENA FLORES VILLEGAS , en ¢
Hospital Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 6-l,
puesto de Enfermera General, con caracter de BASE



21.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. INES CAMPOA QUIROZ,
Nivel 7-I, puesto de Licenciada en Enfermeria, TURNO VESPERTINO, a la C.
MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA, con caracter de base a partir del 01 de
agosto del 2019.

22.- A su vez en este mismo acto, esta Comision en pleno acuerda otorgar o
vacante de la C. MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA, GUARDIAS martes, jueves,_><}

y domingo, a la C. MARIBEL GARCIA MERAZ, con caracter de base a partir del 01
de agosto del 2019.

23.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por Jubilacion : de la C. INES CAMPOA QUIROZ, en el Hospital Adolf
Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 7-1, puesto de Licenciad
en Enfermeria, TURNO VESPERTINO, (que pertenecia a la C. MARIBEL GARC!
MERAZ), con caracter de BASE.

24.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por Jubilacion de la C. IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA, en el
Hospital Adolfo Lopez Matéos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 6,
puesto de Enfermera General, con caracter de BASE.

25.- Se acuerda en pleno de esta Comisién boletinar las siguientes plazas:

NOMBRE NIVEL TURNO PUESTO | INSTANCIA
. ROSA MARIA ACUNA
ARy 7.8 | VESPERTINO | JEFADEPISO | PRIMERA
. NOHEMI FRANCISCA LICENCIADA
CRUZ CASTRO 74 MATUTINO | _EN | SEGUNDA
. LICENCIADA
o CERVANTES 74 NOCTURNO EN | SEGUNDA
ENFERMERIA
LICENCIADA
© PELRA INES CEJUDO 7-1 MATUTINO EN | SEGUNDA
ENFERMERIA
. ERNESTINA URIAS ENFERMERA
onat 6-1 NOCTURNO NFERMERA | SEGUNDA
SIMONA COSIO OCTURNA
. NOCTURNAS | ENFERMERA
VALENZUELA 64 | LuNEsJUEVESY | GENERAL | SEGUNDA
SABADO
. CONCEPCION SANGHEZ ENFERMERA
CoNCEr 6+ VESPERTINO | ENFERMERA | opqinpA
LICENCIADA
L TORREA 74 NOCTURNO EN | SEGUNDA
ENFERMERIA




GUARDIAS
- MIERCOLES, ENFERMERA
9. AMADA GARCIA MUNGUIA | 6 VIERNES Y seneral | SEGUNDA
g DOMINGO
10. GILDA LORENA FLORES ENFERMERA
VILLEGAS 6-1 — GENERAL | SEGUNDA
j LICENCIADA
11. INES CAMPOA QUIROZ 74 VESPERTINO EN | SEGUNDA
, ENFERMERIA
12. IRMA ALICIA MORALES ENFERMERA
ESPINOZA G-l S GENERAL | SEGUNDA

26.- Se convocard la préxima reunion en el Departamento de Recursos
Humanos de Oficinas Generales quince dias habiles después de publicadas las
convocatorias.

No habiendo otro as}jnto que tratar a las 12:00 horas del dia en que se actla
se clausura la sesién ordinaria.

El INSTITUTO EL SUEISSSTESO

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ DR. SER EONEL MEDINA SOTO

MTRO. MIGUEL FEBINA




13.- Esta subcomisién en pleno acuerda boletinar en segunda instancia plaza vacante por
jubilacién de la C. IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA, nivel 6-1, con caracter de BASE.

No habiendo otro asunto que tratar a las 13:15 horas del dia en que se actia se clausura la sesién
ordinaria. :

NOMBRE NIVEL CARACTER  INSTANCIA
ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES 7-B BASE 1RA INSTANCIA _
NOHEMI FRANCISCA CRUZ CASTRO 7-1  BASE 2DA INSTANCIAT! Mod ™" .
SALUD CERVANTES GONZALEZ 71 BASE  2DA INSTANCIAT/ pocks ¥ MO U,
MAYRA INES CEJUDO FELIX 7-1  BASE 2DA INSTANCIAT/ ko ¥ w2
JUANA CORREA ALCANTAR 7-1  BASE 2DA INSTANCIAT swochateo &0 1
SIMONA COSIO VALENZUELA 6-1 BASE 2DA INSTANCIAT | podound Yumd T
CONCEPCION SANCHEZ SOTELO 6-1  BASE 2DA INSTANCIAT | wes pec i co
ERNESTINA URIAS CUCANO - 61  BASE 2DA INSTANCIA™ | g doere .
AMADA GARCIA MUNGIA 6-1  BASE 2DA INSTANCIAG-0:3a3 wriereate s dee
YGILDA LORENA FLORES VILLEGAS 6-1  BASE 2DA INSTANCIA
INES CAMPOA QUIROZ 71 BASE 2DA INSTANCIA T = S = X0
. IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA 6-1  BASE 2DA INSTANCIA
EL INSTITUTO EL SUEISSSTESON
LIC. CARMEN AIDA LACY VALENZUELA LIC. BLANCA GPE. MORILLON TORRES

SECRETARIO TECNICO

LIC. DULCE MARIA GUTIERREZ LOPEZ
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ACTA DE LA SUBCOMISION MiXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION ORDINARIA NO. 002/2019

En Ciudad Obregdn, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 11 de julioc del dos mil
diecinueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa la Subdireccidn Administrativa,
representantes del Sueisssteson, en la persona de la C. Blanca Guadalupe Morillon Torres
Titular de la Subcomisidn Mixta de Escalafon y por parte del Instituto el Lic. Carmen Aida
Lacy Valenzuela y como Secretario Técnico la Lic. Dulce Maria Gutiérrez Lépez, llegando a
los siguientes acuerdos:

1.- Esta subcomisién en plend acuerda otorgar a la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, plaza
vacante por jubilacién de la C. RAFAELA GAMEZ VILLEGAS, nivel 8-, puesto de SUPERVISORA, en el
turno vespertino servicio de Hospital, caracter de BASE.

2.-Esta subcomision en pleno acuerda boletinar en primera instancia plaza por movimiento
esclafonario de la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, nivel 7-B, puesto de JEFA DE
PiSO/HOSPITAL T/VESPERTING, con caracter de BASE.

3.- Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA TERESA
CAMPILLO FELIX, cambio de turno a fa JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacién
de la C. NOHEMI FRANCISCA CRUZ CASTRO, nivel 7-1, con caracter de BASE. (Deja vacante el turno
matutino)

4.- Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA DE LA CRUZ
ROMO FLORES, cambio de turno , NOCTURNO en las guardias lunes, miércoles y viernes por la
plaza vacante por jubilacién de la C. SALUD CERVANTES GONZALEZ, nivel 6-A, con caracter de
BASE.(Deja vacante el turno nocturno MA.VI,DOM) EAL

-~

5.-Esta subcomisién en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. SANDRA LUZ CRUZ
VALENZUELA, cambio de turno a la JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacién de
la C. MAYRA INES CEJUDO FELIX, nivel 7-1, con caracter-de BASE. (Deja vacante el turno matutino)



6.-Esta subcomisién en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. ELIZABETH RUIZ
BELTRAN, cambio de turno a la JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacion de la C.
ERNESTINA URIAS CUCANO, nivel 7-1, con carécter de BASE. {Deja vacante el turno nocturno)

6=

7.-Esta subcomisidn en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. ROSA ICELA ESPINOZA
SARABIA, cambio de turno a las GUARDIAS NOCTURNAS lunes, miércoles y viernes; por la plaza
vacante por jubilacion de la C. SIMONA COSIO VALENZUELA, nivel 7»613:'l con caracter de
BASE/INTERINO. {Deja vacante las guardias nocturnas lunes, jueves y sébados)

8.-Esta subcomisiéon en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. RUTH ANAEL CANTU
YOCUPICIO, cambio de turno al MATUTINO por la plaza vacante por jubilacién de la C.
CONCEPCION SANCHEZ SOTELO, nivel 6-, con cardcter de BASE. {Deja vacante el turno
vespertino)

9.-Esta subcomisién en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. ILIANA VALENZUELA
GONZALEZ, cambio de turno a la JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacidn de la
C. JUANA CORREA ALCANTAR, nivel 6-1, con cardcter de BASE. (Deja vacante el turno nocturno
martes, viernes y domingo) R

10.-Esta subcomisién en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA GUADALUPE
ENCINAS RUIZ, cambio de turno a las guardias nocturnas LUNES, MIERCOLES Y VIERNES, por la
plaza vacante por jubilacion dé la C. AMADA GARCIA MUNGUIA, nivel 6-B, con carédcter de BASE.
(Deja vacante las guardias miércoles, viernes y domingos) 2

11. Esta subcomision en pleno acuerda boletinar en segunda instancia plaza vacante por jubilacion
de la C. GILDA LORENA FLORES VILLEGAS, nivel 6-1, con caracter de BASE.

12.- Esta subcomisidn en plenco acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA-DEE-ROSARIO
IBARRA PENA, plaza vacante por jubilacién de la C. INES CAMPOA QUIROZ y a la C. MARIBEL
GARCIA MERAZ, piaza de la C. MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA, GUARDIAS MARTES, JUEVES Y
DOMINGOS. (queda plaza vacante en el turno vespertino) con caracter de BASE.

4
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13.- Esta subcomision en pleno acuerda boletinar en segunda instancia plaza vacante por
jubilacidén de la C. IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA, nivel 6-1, con caracter de BASE.

No habiendo otro asunto que tratar a las 13:15 horas del dia en gque se actGa se clausura la sesién
ordinaria.

NOMBRE , NIVEL CARACTER  INSTANCIA

ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES 7-B BASE 1RA INSTANCIA
NOHEMI FRANCISCA CRUZ.CASTRO 71 BASE 2DA INSTANCIA
SALUD CERVANTES GONZALEZ 7-1  BASE 2DA INSTANCIA
MAYRA INES CEJUDO FELIX 71 BASE 2DA INSTANCIA
JUANA CORREA ALCANTAR 7-1  BASE 2DA INSTANCIA |
SIMONA COSIO VALENZUELA 6:1  BASE 2DA INSTANCIA
CONCEPCION SANCHEZ SOTELO 6-1  BASE 2DA INSTANCIA
ERNESTINA URIAS CUCANO 6-1  BASE 2DA INSTANCIA
AMADA GARCIA MUNGIA 6-1  BASE 2DA INSTANCIA
GILDA LORENA FLORES VILLEGAS 6:1  BASE 2DA INSTANCIA
INES CAMPOA QUIROZ 7-1  BASE 2DA INSTANCIA
IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA 6-1  BASE 2DA INSTANCIA

EL INSTITUTO

LIG~CARMEN AIDA LACY VALEN?Z
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ﬁsssffmseﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
- DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 08 de agosto del 2019.

C. ROSA MARIA ACUf\’IA ARGUELLES,
Presente.

Por este conducto y por'acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de fa C. RAFAELA GAMEZ VILLEGAS,
Nivel 8-1, Puesto de SUPERVISORA en el Turno vespertino, con caracter de BASE
en el Servicio de Hospital de Cd. Obregdn; por lo que se le previene que tiene usted
tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su hombramiento para
presentarse a faborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado
y se le otorgara la plaza @al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el
concurso realizado, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de
Escalafén vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiénto de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisidn ordenara se le practique los examenes Tebrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

 ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

C
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ

c.c.p- Subdireccién de Servicios Médicos.
¢c.c.p.- Sueisssteson.

¢.cp.- Expediente Personal.

c.c.p- Interesado.

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo. Sonora



INSTITUTO:RE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. MARIBEL GARCIA*MERAZ,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalaféon,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante porﬂMOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. MARIA DEL
ROSARIO IBARRA PENA a las GUARDIAS MARTES, JUEVES Y DOMINGO, con
caracter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd. Obregén; por lo que se le
previene que tiene usted res dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga
su nombramiento para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el
dictamen quedara invalidado y se le otorgard la plaza al trabajador que haya
quedado en segundo lugaren el concurso realizado, de acuerdo con lo sefalado en
el Articulo 40 del Reglamento de Escalafén vigente.

De la misma manera se {e informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramietito es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, déntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramzento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisidn ordenara se le practique los examenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, guedo de usted.

 ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

7

DR. SERGIO L EL MEDINA SOTO
INDICATO

S ‘
LIC. CARLOS{R{NESTO- MOLINA PER
INSTITUTO

MTRO. MI RA VALDEZ

cep-  Subdireccion de Servicios Médicos. )@/
c.c.p.-  Sueisssteson.

c.c.p.- Expediente Personal.
c.cp.- Interesado.
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ﬂﬁrien INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ i DE LOS ’TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. MARIA DEL-ROSARIO IBARRA PENA,
Presente.

Por este conducto y por'acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. INES CAMPOA QU!ROZ al
TURNO VESPERTINO, con caracter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd.
Obregén; por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la
fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a faborar en dicho
puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al
trabajador que haya quedado en segundo Jugar en el concurso realizado, de acuerdo
con lo sefialado en el Articulo 40 def Reglamento de Escalafon vigente.

De fa misma manera se ’le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en.
mencién, este nombramlento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramierito de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los exdmenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar $i cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin méas por el momento, giiedo de usted.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LIC. CARLOSERNESTO MOL!N \ DR. SERG LEONEL MEDINA SOTO
msnjﬁro . SINDICATO

c.c.p- Subdireccién de Servicios Médicos.
c.c.p.-  Sueisssteson.

¢.c.p- Expediente Personal,

c.c.p.- Interesado.



L0y

E%Srsgn INSTITUTO §JE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. MARIA GUADAL‘UfPf'.'E ENCINAS RUIZ,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafon,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. AMADA GARCIA MUNGUIA, alas
GUARDIAS NOCTURNAS' LUNES, MIERCOLES Y VIERNES, con caracter de
BASE en el Servicio de Hospital de Cd. Obregén; por lo que se le previene gue tiene
usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento
para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara
invalidado y se le oforgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo
lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 40 del
Reglamento de Escalafénivigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramiento es con caracter de’ provuswnal por un plazo méaximo de
treinta dias naturales, déntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiento de interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comlsmn ordenara se le practique los examenes Tedrico-Practico
necesarios para determina.r;si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin més por el momento, ¢uedo de usted.

 ATENTAMENTE
COMMISION MIXTA DE ESCALAFON

P

ARRA VALDEZ
iCO.

c.c.p.-  Subdireccién de Servicios Médidos.
c.c.p.-  Sueisssteson.

ccp- Expediente Personal.

c.c.p- interesado.



e in INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. ILIANA VALENZUEELA GONZALEZ,
Presente.

Por este conducto y porf. acuerdo en pleno de {a Comisiéon Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. JUANA CORREA ALCANTAR, 2
la JORNADA ACUMULADA, con caracter de BASE en el Servicio de Hospital de
Cd. Obregén; por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de
la-fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho
puesto de lo contrario el .dictamen quedard invalidado y se le otorgaréd la plaza al
trabajador que haya quedado en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo
con lo sefalado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafén vigente.

De la misma manera se e informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo méaximo de
treinta dias naturales, déntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe inmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisi¢n ordenara se le practique los exadmenes Teérico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

~ ATENTAMENTE
CQOMISION MIXTA DE ESCALAFON

c.c.p.~-  Subdireccidn de Servicios Médicos.
c.cp.- Sueisssteson.

c.c.p.- Expediente Personal.

ccp- Interesado.
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§ iNSTlTUTO' DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
ﬁﬁgan DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. RUTH ANAEL CANTU YOCUPICIO,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pieno de la Comision Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarie a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. CONCEPCION SANCHEZ
SOTELO, al TURNO MATUTINO, con caracter de BASE en el Servicio de Hospital
de Cd. Obregdn; por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir
de la fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en
dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza
al trabajador que haya guedado en segundo lugar en el concurso realizado, de
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafén vigente.

De la misma manera se {e informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiénto de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los examenes Teérico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, guedo de usted.

ATENTAMENTE
CCMISION MIXTA DE ESCALAFON

v, |
DR. SERGIO LE l‘ﬁEL MEDINA SOTO

STADICATO

_,, L3
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ
INSTITUTO

c.c.p~  Subdireccion de Servicios Médicos.
cep.-  Sueisssteson,

c.c.p- Expediente Personal.

c.cp.- Interesado.



SQﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. ROSA ICELA ESPiNOZA SARABIA,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por[JUBILACION de la C. SIMONA COSIO VALENZUELA a
las GUARDIAS NOCTURN [AS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES, con caracter de
BASE en el Servicio de Hcspztai de Cd. Obregdn; por lo que se le previene que tiene
usted tres dias habiles a:partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento
para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara
invalidado y se le otorgafa la plaza al trabajador que haya quedado en segundo
lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 40 del
Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencidn, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiénto de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, fa Comisién ordenara se le practique los examenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar si cumple 0 no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted. -

ATENTAMENTE
JRISION MI

LIC. CARLQS NOLINAPERE: DR. SERGIO F¥EONEL MEDINA SOTO

ccp.- Subdireccién de Servicios Médicos.
c.c.p.-  Sueisssteson,

ccp~ Expedienie Personal,

c.c.p- Interesado.



f R isﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. ELIZABETH RUIZ BELTRAN,
Presente. :

-Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafon,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
" otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. ERNESTINA URIAS CUCANO, a la
JORNADA ACUMULADA,; con caracter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd.
Obregén; por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la
fecha en que se le oforga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho
puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al
trabajador que haya quedado en segundo iugar en el concurso realizado, de acuerdo
con lo senialado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se je informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo méaximo de
treinta dias naturales, déntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajader con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los examenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con fos requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, Guedo de usted. -

/

(O

 ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

o,
SERGIO LEﬁMEDINA SOTO

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ
INSTITUFO INDICATO
MTRO: MIGUEL FER ‘:. VALDEZ

c.c.p-  Subdireccidon de Servicios Médicos.
c.c.p-  Sueisssteson.

c.c.p.~  Expediente Personal.

c.c.p-  Interesado.
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gssrgaﬁ INSTITUTO'DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
; = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. SANDRA LUZ CRUZ VALENZUELA,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. MAYRA INES CEJUDO FELIX, a la
JORNADA ACUMULADA, con caracter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd.
Obregon; por lo que se le-previene que tiene usted tres dias habiles a partir de 1a
fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho
puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al
trabajador que haya quedéddo en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo
con lo sefiaiado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafén vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los exadmenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

 ATENTAMENTE
COMISION MiXTA DE ESCALAFON

c.c.p.-  Subdireccién de Servicios Médicos.
c.c.p-  Sueisssteson.

cc.p- Expediente Personal.

c.c.p- Interesado.



g%&wﬁ@n INSTITUTODE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
B ALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. MARIA DE LA CRUZ ROMO FLORES,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. SALUD CERVANTES GONZALEZ,
al TURNO NOCTURNO EN LAS GUARDIAS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES,
con caracter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd. Obregdn; por lo gue se le
previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga
su nombramiento para .presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el
dictamen quedara invalidado y se le otorgarda la plaza al trabajador que haya
quedado en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo sefialado en
el Articulo 40 del Regiamento de Escalafén vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramierito es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Tebdrico-Practico
necesarios para determinar si cumple ¢ no con los requerimientos de la vacante.
Sin mas por el momento, quedo de usted.

)
/o

ATENTAMENTE /
COMISION MIXTA DE ESCALAFON z
é

A
DR. SERGIO LEﬁ MEDINA SOTO

&

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ
INSTITUTO /SINDICATO
4

MTRO. M NANDC RRA VALDEZ

c.c.p.-  Subdireccién de Servicios Médicos.,
c.c.p.- Sueisssteson.

c.c.p- Expediente Personal.

cc.p- Interesado. '
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COMISION MIXTA DE(];?SCALA Og

CIRCULAR} |Uj*=~

FECHA DE PUBLICAC HN: 16 AGO 2018

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los intérés desydeinHOSRET Al

ADOLFO LOPEZ MATEQS/CD. OBREGON, de este Instggutol,}of Asfgtitnte;a se
someterd a concurso en 1RA. INSTANCIA una plaza con: ‘carécter de BASE de acuerdo al

Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas: . et AR
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: JEFE DE PISO
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFQ LOPEZ MATEOS
C) AREA.: . ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 7-B
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) |CARACTERISTICAS DEL PUESTO:ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMER{A DEL SERVICIO,
HACER CUMPLIR AL PERSONAL DE ENFERMERiA: LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS,
ESTANDARES E INDICADORES DE ATENCION Y LAS POLITICAS,VERIFICAR LA
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PRESENTACION, CONOCIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES
DEL PERSONAL A SU CARGO, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS INTERNEVCIONES
REALIZADAS POR EL PERSONAL DE ENFERMERIA A SU CARGO Y SI ES NECESESARIO,
REALIZAR LOS AJUSTES QUE CONSIDERE CONVENIENTES DE ACUERDO A LOS
INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, IDENTIFICAR PROBLEMAS RELACIONADOS
CON LA PRACTICA PROFESIONAL Y NOTIFICARLAS AL SUPERVISOR O AL JEFE DE
ENFERMERIA,ORGANIZAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA CALIDAD DE
ATENCION DE ENFERMERIA, ORGANIZAR LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE ATENCION DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS,
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA, TURNO VESPERTINO.

H) PERFIL DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA, TITULO Y CEDULA
PROFESIONAL, MAESTRIA Y POS TECNICO, PERMISO PARA EJERCER EN EL
ESTADO, CONTAR CON MAESTRIA A FIN Y POS TECNICO, CURSOS DE
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS
MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS
MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA ANMEDIATA
INFERIOR.

Los interesados deberén 1nScr|b|rse dentro de los 10 dias habiles a la fecha deAa pubficacién de la
presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTA]

NTE

— (N
LIC. CARLOS’ERNESTO MOLINA : YLEONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO A__SINDICATO

— &wrh"
-
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR'

FECHA DE PUBLICACION:
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de este Instituto, lo siguiente; se
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas: -

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 7-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |SALUD CERVANTES GONZALEZ
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS,
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.
TURNONOCTURNO MARTES , VIERNES Y DOMINGO.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias hdabiles a la fechd de la
publicacién de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA PE ESCALAFON

¢ :
LIC. CARL(g RNESTO MOLINA PEREZ DR/S PFONEL MEDINA SOTO
- INSTITUTO



CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACIO' :‘* 2 6 AGD 209

Por este conducto, hacemos de su con001m1ento a los: mtevigsa os:¢cdel JHHOSPITAL

ADOLFO LOPEZ MATEOQOS/CD. OBREGON, de este Instltul;gml‘é éﬂgﬁué’n’gg, se
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:. B .

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
C) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 7-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |MAYRA INES CEJUDO FELIX
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS
OBJETIVOS, LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR
Y MANTENER LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A
MANTENER EL ORDEN DEL SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y
REGISTROS CORRESPONDIENTES AL CUIDADO PROPORCIONADO EN LA
HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR EL EXPEDIENTE CLINICO DE
ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y TODAS AQUELLAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. TURNO
MATUTINO

H) PERFIL DEL PUESTO: TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL

BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFIcy}KSB EN

LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. /

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hdbiles a Iz
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon.
ATENTAMENTE

fecha” tie la

COMISION MIXTADE ESCALAFON
G
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA P - LEONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO \
MTRO. MIGUE VALDEZ
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR: -7~

FECHA DE PUBLICACION: - *
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados- 'del HOSPITAL
ADOLFO_LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de eSte Instltuto,rld .51gu1ente se

sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con, caracter de BASE de acuerdo al

Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:; . . . .
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO L.LOPEZ MATEOS
C)  |AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |ERNESTINA URIAS CUCANO
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS,
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL, FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES HUMANAS, CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO, CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA.TURNO NOCTURNO.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

1) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la” fechd de la
publicacién de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

/{oiL MEDINA SOTO

SINDICATO

A VALDEZ



COMISION MIXTA DE ESCALAF(’)N
CIRCULAR .

FECHA DE PUBLICACION
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL
ADOLFQ LOPEZ MATEOQOS/CD. OBREGON, de este Instituto, lo siguiente; se
someterd a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE /INTERINO
de acuerdo al Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS |
C) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |SIMONA COSIO VALENZUELA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G)  |CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS
OBJETIVOS, LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL, FOMENTAR
Y MANTENER LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS, CONOCER LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO, CONTRIBUIR A
MANTENER EL ORDEN DEL SERVICIO, ELABORAR INFORMES Y
REGISTROS CORRESPONDIENTES AL CUIDADO PROPORCIONADO EN LA
HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR EL EXPEDIENTE CLINICO DE
ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y TODAS AQUELLAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. GUARDIAS
NOCTURNAS LUNES, JUEVES Y SABADOS.

e — R
H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICAPOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a }a fecha de la
publicacién de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon.
ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON s
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COMISION MIXTA DE ESCALAF ON
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION:
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados déel HOSPITAL
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de este Instituto, lo siguiénte; se
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas: = * v B h

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |CONCEPCION SANCHEZ SOTELO
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS, LAS
POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL, FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES HUMANAS, CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO, CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO, ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.
TURNO VESPERTINO.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y
PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO GENERAL
Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

1) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS
MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS
MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA
INFERIOR. )

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a J§ fecha de la
publicacién de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.
ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LIC. CARLOS EQVESTO MOLINA PEREZ SERGIO ¥EONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO

MTRO. MIGUEL F ANDOIBARRA VALDEZ
SECR XECY
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COMISION MIXTA DE ESC *%L AF
CIRCULAR § | |
Fbsadosodel QHOSPI’IIA

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a losxintel 1]
ADOLFO LOPEZ MATEOQS/CD. OBREGON, de ‘este Institutosm io rSiguiente;y se
someter4 a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con carécter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:

CETIN Ter n Mi SR A 2
A "

IV

A GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA

, PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: | HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
C) AREA: ENFERMERIA
D) |NIVEL ACTUAL: B
) [PERSONA QUE LA OCUPABA: |JUANA CORREA ALCANTAR
F)  [MOTIVO DE LA VACANTE:  |JUBILACION

Q) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFiA, LOS OBJETIVOS,
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.
TURNO NOCTURNO MARTES, VIERNES Y DOMINGO.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO
LICENCIADO EN _ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. A

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias héabiles a 44 feCha de la
publicacién de 1a presente, ante la Comision Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON,

%(\@ 2
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ
INSTITUTO

'O LEONEL MEDINA SOTO
SINDICATO

MTRO. MIGUEL/
SECR
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR % -
FECHA DE PUBLICACION: " -

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL
ADOLFO LOPEZ MATEQS/CD. OBREGON, de este Institutg, lo siguiente; se
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

- 4

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADQLFO LOPEZ MATEOS
O AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |AMADA GARCIA MUNGUIA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFiA, LOS OBJETIVOS,
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.
GUARDIAS MIERCOLES, VIERNES Y DOMINGO.

H) | PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la de la
publicacién de la presente, ante la Comisiéon Mixta de Escalafon.
ATENTAMENTE /
COMISION MIXTA DE ESCALAFON '
=2 '
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PKREZ ERGIOFEONEL MEDINA SOTO

INSTITUTO SINDICATO



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR & .

FECHA DE PUBLICACION: . v
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL
ADOLFQO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de este Instituto, lo siguiente; se
someterd a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS

RAMA: MEDICA

PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEQOS
O) AREA: . ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |GILDA LORENA FLORES VILLEGAS
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS,
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES . HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

TN
Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias héabiles a lafecha! de la
- publicacién de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON 4

N
LIC. CARLOS ERN%IﬁA PEREZ

INSTITUTO

5’ EONEL MEDINA SOTO
SINDICATO

MTRO. MIGUEL FERNNN "i QO IR/ A VALDEZ



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR' .~

FECHA DE PUBLICACION:
Por este conducto, hacemoes de su conocimiento a los interesados de! HOSPITAL
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de este Instituto, lo siguiente; se
someterd a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS '
RAMA: MEDICA
PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOQOS i
C) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 7-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |INES CAMPOA QUIROZ
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACT.ERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFiA, LOS OBJETIVOS,
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.
TURNO VESPERTINO

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la”fecha de la
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafén.
ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

“ {
LIC. CARLOS E STO MOLINA PEREZ : 7 NEL MEDINA SOTO
INSTITUTO \
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COMISION MIXTA DE ESCHi
CIRCULAR #

FECHA DE PUBLICACIO V: b
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los i teresados der sH@S]?ITAL
ADOLFO LOPEZ MATEOQOS/CD. OBREGON, de estef Instltuto 1o siguiéente; se
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS

RAMA: MEDICA

PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFQ LOPEZ MATEOS
&) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFiA, LOS
OBJETIVOS, LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y
MANTENER LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A
MANTENER EL ORDEN DEL SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS
CORRESPONDIENTES AL CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE
REGISTROS CLINICOS, MANEJAR EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA
NORMA OFICIAL MEXICANA Y TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL
AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO
ENFERMERO GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE
COMPUTACION.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS
MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS
MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA MEDIATA
INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias héabiles/a la/fecha de la

publicacién de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.
ATENTAMENTE

COMISION MIXTA DE ESCALAFON{




COMISION MIXTA DE ESCALAFON

CIRCULAR ~ = . .-

FECHA DE PUBLICACI(SN

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los intéresados® del,r OSﬁfTA
ADOLFO LOPEZ MATEOQS/CD. OBREGON, de este Instithifo* [ siguiénte; se
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas: " «

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
C) | AREA: ENFERMERIA
D) |NIVEL ACTUAL: 7-1
E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |NOHEMIFRANCISCA CRUZ CASTRO
F)  |MOTIVO DE LA VACANTE:  |JUBILACION
G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFfA, LOS OBJETIVOS,
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL
SERVICIO,ELLABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SuU
COMPETENCIA.TURNO MATU:I’INO.
H) |PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO

LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

Y

LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha~de Ia
publicacién de la presente, ante la Comisiéon Mixta de Escalafon.

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA

ATENTAMENTE
COMISION MIXFA DE ESCALAFON

(C

INSTITUTO
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ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO. 318/2019.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 06 de agosto
del Dos Mil Diez y nueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Departamento de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson en la
persona del DR. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Instituto LIC.
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretario Técnico MTRO. MIGUEL
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- Esta Comisidn notifjt’;a al Departamento de Recursos Humanos en virtud de
haberse agotado las instancias requeridas para las plazas vacantes por
Movimiento Escalafonario de los CC. YEDITH GUADALUPE CASTILLO ROBLES,
Nivel 3-l, caracter de Base, del Juridico/CMDICH; ISIS ADRIANA LEAL
CORONADO, Nivel 4-1; caracter de Base de la Cocina de Guaymas; EDNA
NELINA HERNANDEZ ROBLES, Nivel 3-1, caracter de Base, en el Juridico; PAZ
GUADALUPE CORONADO CASTILLO, Nivel 4-l, caracter de Base, en servicios
Generales/CMDICH y MARCO LEOPOLDO RUELAS CASAS, Nivel 4-I, caracter de
Base, de la Farmacia no. 1.

2.-  En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en el depto.
Ingresos y Control Presupuestal de la C. ROSARIO AHIDEE PARTIDA GAXIOLA)
Nivel 7-B, Puesto de COORDINADOR TECNICO, Caracter BASE al C. JUAN
CARLOS ENRIQUEZ GAYTAN, a partir del 06 de agosto del 2019.

N

3.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JUAN CARLOS ENRIQUEZ
GAYTAN, en el Depto. de INGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL de este
Instituto, Nivel 6-, con caracter de BASE.

4.-  En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en el depto. De
Recursos Humanos de la C. AUREA LOPEZ VEGA, Nivel 7-A, Puesto de
COORDINADOR TECNICO, Caracter BASE a la C. ITZEL AVILA RODRIGUEZ, a
partir del 06 de agosto del 2019.

5.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO .ESCALAFONARIO de la C. ITZEL AVILA RODRIGUEZ,
en el Depto. de RECURSOS HUMANOS de este Instituto, Nivel 6-B, con caract
de BASE.

o0
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6.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en el depto. De
Contabilidad de fa C. GUADALUPE SALAZAR BRACAMONTE, Nivel 8-, Puesto
de PROFESIONAL. ESPECIALIZADO, Caracter BASE a la C. REYNA FRANCISCA
AGUILAR ANGEL, a partir del 06 de agosto def 2019.

7.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. REYNA FRANCISCA
AGUILAR ANGEL, en el Depto. de CONTABILIDAD de este Instituto, Nivel 7-A,
con caracter de BASE.

8.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en el depto. De
Servicios Generales de la C. YASMIN CASAREZ BARRAZA, Nivel 5-B, Puesto de
COORDINADOR ADMINISTRATIVO, Cardcter BASE al C. EDGAR MIGUEL
MORALES GUZMAN, a partir del 06 de agosto del 2019.

9.- Esta Comisidon en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. EDGAR MIGUEL MORALES
GUZMAN, en el Depto. de SERVICIOS GENERALES de este Instituto, Nivel 5-A, ]
con caracter de BASE. !

10.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en \el
FOVISSSTESON del C. JONAS ISIDRO MORENO MORENQO, Nivel 8-, Puesto ¢
ANALISTA DE INFORMACION, Caracter BASE al C. GERARDO LABOIGNE
ANAYA, a partir del 06 de agosto del 2019.

11.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. GERARDO LABOIGNET
ANAYA, en el FOVISSSTESON de este Instituto, Nivel 5-B, con caracter de BASE.

12.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en ple
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en Servicio
Generales del C. OSVALDO AARON CHENO BARCELO, Nivel 4-B, Puesto de
CAMILLERO, Caracter BASE al C. HUGO CESAR OLMOS VALENZUELA, a Pparti
del 06 de agosto del 2019,

13.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. HUGO CESAR OLMOS
VALENZUELA, en Servicios Generales/CMDICH de este Instituto, Nivel 4-B, con
caracter de BASE.
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14.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en Casa Club del C.
FRANCISCO JAVIER LUGO BAJECA, Nivel 4-A, Puesto de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, Caracter BASE a la C. LILIAN MATUZ ESPINOZA, a partir del
06 de agosto del 2019.

156.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. LILIAN MATUZ ESPINOZA,
en Casa Club de este Instituto, Nivel 3-A con caracter de BASE.

16.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en Recursos
Humanos/CMDICH de la C. SILVIA ELOISA DURON ROMERO, Nivel 4-I, Puesto
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, Caracter BASE a la C. MERCEDES PACHECO
RASCON, a partir del 06 de agosto del 2019.

17.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. MERCEDES PACHECO
RASCON, en el depto. de Liquidaciones Médicas de este Instituto, Nivel 3-1 con
caracter de BASE.

18.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. LUIS HUM ERTO
ASTIAZARAN GAMBOA, en el depto. de Ingresos y Control Presupuestal dé est
Instituto, Puesto de COORDINADOR TECNICO, Nivel 7- con caracter de BASE.

plaza

19.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza <\
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. CAROLINA LERMA LOPEZ,
en el depto. de Adquisiciones de este Instituto, Puesto de COORDINADOR
ADMINISTRATIVO, Nivel 5-B con caracter de BASE.

20.- - Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia ‘plaz
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. JULIA GUADALUR
TOLEDO MORENO, en el Depto. de Afiliacion y Vigencia de Derechos de este
Instituto, Puesto de COORDINADOR ADMINISTRATIVO, Nivel 5-l, con caracter
de BASE.

21.- Esta Comisiéon en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. GUILLERMO RENE VILLA
LARA, en Cocina del CMDICH de este Instituto, Puesto de AUXILIAR DE COCINA
Nivel 3-I, con caracter de BASE.



22.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. YURI ALAIN SANDOVAL
LUNA, en el Depto. de COSTOS del CMDICH de este Instituto, Puesto de
ANALISTA ADMINISTRATIVO, Nivel 3-I, con caracter de BASE.

23.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. LLUVIA MARISOL
VALENZUELA YRRA, en el Archivo Clinico del CMDICH de este Instituto, Puesto
de ANALISTA TECNICO AUXILIAR, Nivel 3-A, con caracter de BASE.

24.- Esta Comisiéon en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. FRANCISCO ADALBERTO
VEGA QUINONES, en el Depto. de Servicios Generales del CMDICH de este
Instituto, Puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIEMTO, Nivel 3-l, con caracter de
BASE.

25.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JUAN CRISTOPHER ORTIZ
RAMOS, en el Depto. de CREDITOS de este Instituto, Puesto de COORDINADOR
ADMINISTRATIVO, Nivel 5-1, con caracter de BASE.

26.- Esta Comisidon en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia pla
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. MOISES PENA MEDINA, e
el CIAS CENTRO de este Instituto, Puesto de AGENTE DE SEGURIDAD, Niveh4-l,
con caracter de BASE.

27.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza

vacante por PENSION del C. RAMON OMAR ALVAREZ UGARTE, en Cocina del
CMDICH de este Instituto, Puesto de AUXILIAR DE COCINA, Nivel 3-B, con
caracter de BASE.

28.- Esta Comisidon en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia
vacante por JUBILACION de la C. MARIA GUADALUPE FELIX HERNANDEZ,
Trabajo Social De S.L.R.C de este Instituto, Puesto de LICENCIADA EN TRABAJO
SOCIAL, Nivel 7-1, con caracter de BASE.

29.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plag_\

vacante por JUBILACION de la C. LUCINA RAMIREZ DOMINGUEZ, en el depto. de
Servicios Generales de este Instituto, Puesto de ALMACENISTA, Nivel 4-1, con
caracter de BASE.

/




30.- [Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza
vacante por JUBILACION de la C. MARIA LUISA VALENZUELA CASTRO, en el
Laboratorio del CMDICH de este Instituto, Puesto de OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, Nivel 4-1, con caracter de BASE.

31.- Esta Comisidon én pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JULIO CESAR RODRIGUEZ
FLORES, en la Unidad Juridica de este Instituto, Puesto de CHOFER DE
DEPARTAMENTO, Nivel 3-l, con caracter de BASE.

32.- Esta Comisiéon en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. GILDA BEATRIZ ROJAS
FIERROS, en el depto. de Vinculacién y Atencién al Derechohabiente de este é’:
Instituto, Puesto de ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO, Nivel 3-l, ¢
caracter de BASE.

33.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. ANA CAROLINA ARMENTA
ROMERO, en el depto. de Liquidaciones Médicas de este Instituto, Puesto de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Nivel 4-l, con caracter de BASE.

34.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. MARTIN VARGAS MIRANDA,
en la Farmacia No. 2 de este Instituto, Puesto de AGENTE DE SEGURIDAD, Nivel
4.}, con caracter de BASE.

Social/CIAS SUR de este Instituto, Puesto de LICENCIADA EN TRABAJO SO Al
Nivel 7-, con caracter de BASE.



36.-

Se acuerda en pleho de esta Comisién boletinar las siguientes plazas:

NOMBRE NIVEL| DEPARTAMENTO | INSTANCIA

1. JUAN CARLOS

ENRIGURS SAYTAN 6-1 INGRESOS PRIMERA
2. ITZEL AVILARODRIGUEZ | 6-8 | RECURSOS HUMANOS | PRIMERA
3. REYNA ERANCISCA

AR ANSEL 7-A CONTABILIDAD PRIMERA
4. EDGAR MIGUEL SERVICIOS

MORALES GUZMAN S-A GENERALES PRIMERA
5. ﬁﬁﬁ?ﬁoo LABOIGNET | g FOVISSSTESON PRIMERA
6. HUGO CESAR OLMOS SERVICIOS

VALENZUELA 4B | GeneraLEsicmpicH | PRIMERA
7. LILIAN MATUZ ESPINOZA | 3-A CASA CLUB PRIMERA
8. MERCEDES PACHECO LIQUIDACIONES

RASCON 34 " MEDICAS PRIMERA
9. LUIS HUMBERTO

o R soA 741 INGRESOS SEGUNDA
10. If’é}fE%“NA LERMA 5-8 ADQUISICIONES SEGUNDA
13- JULIA GUADALUPE

TOLEDO MORENG 51 VIGENCIAS SEGUNDA
12.GUILLERMO RENE VILLA | 3, COCINA/CMDICH | SEGUNDA
13{35%"’“" SANDOVAL | 4, COSTOS SEGUNDA
14.LLUVIA MARISOL

PR S-S 3-A ARCHIVO CLINICO | SEGUNDA
15.FRANCISCO ADALBERTO SERVICIOS

VEGA QUINONEZ . 31 | GENERALES/CMDICH | SEGUNDA
16.JUAN CRISTOPHER

ey ebiok 5.1 CREDITOS SEGUNDA
17.MOISES PENA MEDINA 41 CIAS CENTRO SEGUNDA
18.RAMON OMAR ALVAREZ

SAARTE | 3-8 COCINA/CMDICH TERCERA
19.MARIA GUADALUPE TRABAJO

FELIX HERNANDEZ 7 SOCIAL/S.LR.C TERCERA
20.LUCINA RAMIREZ SERVICIOS

DOMINGUEZ H GENERALES TERCERA_ |
21.MARIA LUISA

VAL ENSUELA CASTRO 41 |LABORATORIO/CMDICH | TERCERA
52.JULIO CESAR

RODRIGUEZ FLORES 3 JURIDICO TERCERA
33.GILDA BEATRIZ ROJAS S
24.ANA CAROLINA

AR e o 41 LIQUIDACIONES TERCERA \
25.MARTIN VARGAS
26.MARIA ALBINA RIVERA 71| TRABAJO SGCIALICIAS | tercEma

CORONADO

SUR

S,




37.- Se convocara la-pré6xima reunion en el Departamento de Recursos
Humanos de Oficinas Generales quince dias habiles después de publicadas las
convocatorias.

No habiendo otro as(into que tratar a {as 12:00 horas del dia en que se actta
se clausura la sesién ordinaria.

El INSTITUTO EL SUEISSSTESON

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ



'sssrns‘n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| o DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019.

C. JUAN CARLOS ENRIQUEZ GAYTAN,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarie a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. ROSARIO
AHIDEE PARTIDA GAXIOLA, Nivel 7-B, con caracter de BASE; en el depto.
De Ingresos y Control Presupuestal 'de este Instituto, por lo que se le previene que
tiene usied tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su
nombramiento para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen
quedara invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en
segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
40 del Reglamento de Escalafén vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe inmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisidén ordenara se le practique los examenes Teodrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted. @}Q
| &N
ATENTAMENTE o
MISION MIXTA DE ESCALAFON J~ "‘&9\ &
. (O
N
Cf : %"“
LIC. CARLOS ERMESTO MOLINA PEREZ ZONEL MEDINA SOT
INSTITUTO 3 SINDICATO
MTRO. MIGUEY, FERNAMIO IBAR gl o [

[ ‘v'..?‘
SECRETY 4 Gy s v W

Y
e

Lomo b

e

¢.c.p.- C.P Luz det Cammen Rosas Otero.- ingresos
¢.c.p.- Dr. Sergio Leoneil Medina Soto.- Escalafén Sueisssteson.
¢.c.p.- Lic. Carlos Ernesto Motina Pérez.-Escalafdn,

¢.c.p.- Archivp

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora



B Y - ' INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
e fiﬁn DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

) - Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2079

C. ITZEL AVILA RODRIGUEZ,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. AUREA
LOPEZ VEGA, Nivel 7-A, con caracter de BASE; en el depto. De Recursos
Humanos de este Instituto, por lo que se le previene que tiene usted tres dias
habiles a partir de la fecha en que se le ctorga su nhombramiento para presentarse a
laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le
otorgaré la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el concurso

realizado, de acuerdo con fo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafén
vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisiona!l por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los examenes Tebrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacantey

hi

Sin mas por el momento, quedo de usted.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

" ~
/ G
4 ,\% | £

X J

LIC. CARLOS (P. ESTO MOLINA PEREZ
INSTITUTO

ATENTAMENTE /
b

c.c.p.- Mtro, Miguel Fernando fbarra Valiez.- jefe de Recursos Humanos
¢.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Escalafén Sueisssteson.

¢.c.p.- Lic. Carlos Ernesto Malina Pérez.-Escalafén.

c.c.p.- Archivo

-~ - PP,



7 & &I Sen INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
. DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

-+ Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. REYNA FRANCISCA AGUILAR ANGEL,
Presente. ‘

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisidon Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le
otorga plaza vacante - por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de I[a C.
GUADALUPE SALAZAR BRACAMONTE, Nivel 8-1, con caracter de BASE;
en el depto. De Contabilidad de este Instituto, por lo que se le previene que tiene
usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento
para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara
invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo
lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 40 del
Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, defitro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisidén ordenara se le practique los examenes Tedrico-Préactico
necesarios para determinar:si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted. /

ATENTAMENTE g
COMISION MIXTA DE ESCALAFON ¥
b
N
\\
L MEDINA SOTO P x .,
(\UJ \:\ &
N;\ v 9
AN
Recl/ 6L
26/08 Jz0 1 4

08 .06.

c.c.p.- C.P. Norma Lorena Galindo Valenzuela.-Contabilidad
c.c.p.- Dr. Sergio Leone! Medina Sofo.- Escalafon Sueissste} .
¢.c.p.- Lic. Carlos Ermesto Molina Pérez.-Escalafon, ’
c.c.p.- Archivo

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AR 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.



%
FS &, ian INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
! L) BB DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

‘Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. EDGAR MIGUEL MORALES GUZMAN,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. YASMIN
CASAREZ BARRAZA, Nivel 5-B, con caracter de BASE; en el depto. De
Servicios Generales de este Instituto, por lo que se le previene que tiene usted tres
dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento para
presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado
y se le otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el
concurso realizado, de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 40 del Reglamento de
Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe iInmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de ta vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

\ /
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ PRISERGIO LEONEL MEDINA SOTO

INSTITUTO .. ‘ INDICATO

MTRO. MIGUEL & 3o TBARRA Y
SECRETAR -‘ ICY.
Y

C.c.p.-Lic. Martin Alfredo Hernandez Aguirre.- Serv. Generalés.
c.c.p.- Dr. Sergio Leone! Medina Soto.- Escalafén Sueisssteson.
¢.c.p.- Lic. Carlos Emesto Molina Pérez.-Escatafon.

¢.c.p.- Archivo

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificic ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.



[,

Ewsen INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= § DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

N Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019.

C. GERARDO LABOIGNET ANAYA,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de. la Comisién Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto de 2019, se le
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JONAS
ISIDRO MORENO MORENO ‘Nivel 6-1, con caracter de BASE; en el
Fovisssteson de este _lnstltuto por lo que se le previene que tiene usted tres dias
habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a
laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedard invalidado y se le
otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en €l concurso

realizado, de acuerdo con'lo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon
vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramiehto es con caracter de provisional por un plazo méaximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando-a juicio del Jefe inmediato, el
trabajador con nombramiento de Intefino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los exdmenes Teérico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

/- Y
LiC. CA«(ER ESTO MOLINA PE

JAXEONEL MEDINA SOTO
SINDICATO

INSTITUTO
&
MTRO. MIG A VALDEZ w‘l
Nb
N
Y

¢.c.p.- Lic. Pamela Garcla Mungufa.- Fovisssteson

¢.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Escalafén Sueisssteson, | |
¢.c.p.- Lic. Carlos Ernesto Molina Pérez.-Escalafon.

¢.c.p.- Archivo



g&g&t“gﬁﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
G . DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 201¢

C. HUGO CESAR OL#IOS VALENZUELA,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafon,
tenemos a bien informarte a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se ie
otorga_plaza vacante pot MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. OSVALDC
AARON CHENO BARCELOQ, Nivel 4-B, con caracter de BASE; en el depto. De
Servicios Generales de esie Instituto, por lo que se le previene que tiene usted tres
dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento pars
presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedaré invalidado
y se le otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el
concurso realizado, de actierdo con lo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de
Escalafon vigente.

De la misma manera se 1e informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramignto es con caracter de provisional por un plazo maximo de
freinta dias naturales, dgntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramianto de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisiéh ordenara se Ie practique los examenes Teodrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

P

Sin mas por el momento, guedo de usted. / /

ATENTAMENTE /
COMISION MiXTA DE ESCALAFON /

LIC. CARLO&RNE TO MOLINA PEREZ
INSTITUTO

¢.c.p.~Jefatura de Servicios GeneralesfoMDICH.
c.c.p.~ Dr. Sergio Leans! iedina Soto.- &scalafdn Sueisssteson.
c.c.p.- Lic. Carlos Emnesto Molina Pérez.-Escalafén. -

.C.p.- Archivo

Blvd. Hidalgo Me. 18 Edificio ISSSTESON AP 713, CP. 83000 Hermosillo. Sonere



ﬂéﬁWi@ INSTITUTC DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

o . Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. LILIAN MATUZ ES‘?PINOZA,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto dei 2019, se le

otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. FRANCISCO

JAVIER LUGO BAJECA, Nivel 4-A, con caracter de BASE; en la Casa Club de
este Instituto, por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de
la fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho
puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al
trabajador que haya quedado .en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo
con lo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafén vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los examenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON /

P
'

o e
}',g =

'

%

] ? g
V/’
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1LIC..CARLQOS aE/S’ O MOLINA PEREZ G EL MEDINA SOTO
J

fais  INSTITPTO ' ' SINDICATO
ISEES e '
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BOIRECCINN DE PRESTAC DNES
ECONOA. .3 Y SOCIALES

A CLUB

Ch
HERH. £ LO, SONORA

c.c.p.- Lic. Martha glizabeth Antillén Lopez.-Casa Club.
¢.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Escalafén Sueissstesgp
c.c.p.- Lic. Carlos Ernesto Molina Pérez.-Escalafén. .

c.c.p.- Archivo

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.



B&&W&Qﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
E;:- DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. MERCEDES PACHECO RASCON,
Presente.

Por este conducto y poj acuerdo en pleno de fa Comisidn Mixta de Escalafon,
tenemos a bien informarje a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se e
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. SlLViA

ELOISA DURON ROMERO Nivel 4-}, con caracter de BASE; en el depto. De
Recursos Humanos del EMDICH de este Instituto, por lo que se le previene que
tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su
nombramiento para presesitarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen
guedara invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en
segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo sefialade en el Articulo
40 del Reglamento de Est¢alafén vigente.

De la misma manera se lle informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
freinta dias naturales, déntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombramignto de iInterino, no sea apio para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisigin ordenara se le practique los examenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacanie

Sin mas por el momento, Guedo de usted. / /

 ATENTAMENTE
CGHISION MIXTA DE ESCALAFON

,"}

” .-,(:u/a

LIC. CARLOS Eﬁ/ NESTO MQLINA PEREZ
INSTITUTO

c c p Lic {r4n betzaira Herndndez Encinas-Liquidaciones
c.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Bcalafon Syefsssteson.
¢.c.p.- Lic. Carlos Ernesto Molina Pérez.-Egcalafén.

c.c.p.~ Archivo
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON (R
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CIRCULAR

FECHA DE PUBLICAC DN 'y
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesadog dgqéfﬁﬁﬁiﬂ’égb% de<®
SUBDIRECCION DE FINANZAS/INGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTiAfiRAle
este Instituto, lo siguiente; se someterd a concurso en:1RA. INSTANCIA una plaza con
caracter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafon, con:las siguientes caracteristicas: . .« .:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS|
PROFESIONALES o
ESPECIALIZADAS
. TRABAJO PROFESIONAL
RAMA: ESPECIALIZADO
PUESTO: JEFE DE OFICINA
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE FINANZAS
C)  |AREA: INGRESOS Y CONTROL
PRESUPUESTAL
D) |NIVEL ACTUAL: 61
E)  |PERSONA QUE LA OCUPABA: |JUAN CARLOS ENRIQUEZ GAYTAN
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ANALIZAR Y ACTUALIZAR LA CARTERA
DE PADRES ARANCELADOS, ELABORACION Y ENVIO DE OFICIOS DE ALTA Y
BAJA DE DESCUENTO POR CONCEPTO DE PADRES ARANCELADOS A LOS
ORGANISMOS AFILIADOS, EMISION Y REVISION DE ESTADOS DE CUENTA,
ELABORACION Y EMISION DE CARTAS DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE
ARANCEL ALAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO, ELABORACION DE LA
CONCILIACION DE LA CARTERA DE PADRES ARANCELADOS CON EL DEPTO.
DE CONTABILIDAD, ARCHIVO Y RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION
PRIORITARIA DE SUS FUNCIONES SEGUN LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y
ESTABLECIDA, ELABORACION DE CALCULO DE OMISION DE CUOTAS Y
APORTACIONES POR LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, INTERINATOS Y/O POR
RESOLUCION JUDICIAL, ELABORACION, ANALISIS Y ACTUALIZACION DEL
REPORTE MENSUAL DE INGRESOS POR ORGANISMO Y AYUNTAMIENTO,
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL. DEL PUESTO: LICENCIATURA EN ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO, CIENCAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL.

b LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. )

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fechd d¢’la publicacion
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escafafon.

EONEL MEDINA SOTO
UDICATO

A VALDEZ
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON

CIRCULAR &% 9!

: : 76 AGD 20W
FECHA DE PUBLICACION o

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresadés de la‘Subdirech n 6e

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/RECURSOS ‘HUMANGS ™

de este Instituto, lo siguiente; se someterd a concurso en IRA INSTANCIA una plaza con

carécter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafon, con Ias mgu:entes caracteristicas: .

A) GRUPO .

RAMA:

PUESTO:

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: ADMINISTRATIVA
C) AREA: RECURSOS HUMANOS
D) NIVEL ACTUAL: 6-B
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: {ITZEL AVILA RODRIGUEZ
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTQ ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: FUNCIONES INHERENTES AL
AREA DE SU COMPETENCIA Y LAS ASIGNADAS POR SU JEFE
INMEDIATO.

H) PERFI. DEL PUESTO: LICENCIATURA EN ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO, CIENCAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL.

b LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacion
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

(.

LIC. CARLOS/ERNESTO MOLINA PEREZ D ; LEONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO / SINDICATO
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COMISION MIXTA DE ESCEIAFON p R

CIRCULAR % 2 5 AGO 2019

FECHA DE PUBLICACIO J COMISION MIXTA DE

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los 1nteresados de lasS meaﬁ%(”fé?ow

DE FINANZAS/CONTABILIDAD, de este Instituto, lo 51g1f|ente se sometera a concurso

en 1RA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de)acuerdo al Reglamento de de -,

Escalafén, con las siguientes caracteristicas: NEA A TS

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
PROFESIONALES 9
ESPECIALIZADAS.

RAMA: TRABAJO PROFESIONAL
: ESPECIALIZADO.
PUESTO: COORDINADOR TECNICO

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE FINANZAS

C) AREA: CONTABILIDAD

D) NIVEL ACTUAL: 7-A

E)  |PERSONA QUE LA OCUPABA: |REYNA FRANCISCA AGUILAR
ANGEL

F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CONCILIACION DE INGRESOS DE
LOS ORGANISMOS AFILIADOS A ISSSTESON CON LA SECRETARIA
DE HACIENDA, SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE LOS
ORGANISMOS FISCALIZADORES Y REALIZAR LA ELABORACION
DE OFICIOS, RESPUESTAS ANALISIS DE INFORMACION RECIBIDA,
CONSULTA DE REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES,
CONCILIACION, CONTABILIDAD CON INGRESOS ORGANISMOS
AFILIADOS A ISSSTESON, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA Y LAS
ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

H) | PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA TITULO Y
CEDULA PROFESIONAL.

) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS
MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS
MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZ EDIATA
INFERIOR. Z/m}’l

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hdbiles a la fe€ha de }a publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.
ATENTAMENTE
COMISION MIXTADE ESCALAFO

z'f}/

.‘/

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA REREZ RR SERGIOEONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO \ SINDICATO

S

MTRO. MIGUEL FER 3 n- B\
SECRET @

A VALDEZ
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COMISION MIXTA DE ES ,ALAF@N

- co«mssou MIXTA DE
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los in resados de iréeslén de

SUBDIRECCION ADMISTRATIVA/SERVICIOS GENERALES'G6 este%nst?ut%" i
siguiente; se someterd a concurso en 1RA. INSTANCIA tuna laza gon caracter de BASE

PSS e s

RS
de acuerdo al Reglamento de Escalafén, con las siguientes CHFACIOTISC RS oo T8 MUY liroiie ™

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
ESPECIALIZADAS
RAMA: AUXILIO O _TRABAJO__TECNICO
ADMINISTRATIVO
PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
B) |LUGARDE ADSCRIPCION:  |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
C) |AREA: SERVICIOS GENERALES
D)  |NIVEL ACTUAL: 54
E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |EDGAR MIGUEL MORALES GUZMAN
F) |MOTIVO DELA VACANTE: |MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:REALIZAR OPERACIONES MENORES
EN IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN EL INSTITUTO, CUIDAR Y
MANTENER EN BUENAS CONDICIONES EL EQUIPO DE TRABAJO, APOYO
EN LA DETECCION DE FALLAS DE CONSTRUCCION, REALIZAR SALIDAS
FORANEAS CUANDO SEA NECESARIO PARA DAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO EN LOS MODULOS UBICADOS EN TODO EL ESTADO,
REALIZAR REPARACIONES DE LAMPARAS, PLAFONES, SANITARIOS,
PINTURA.ETC; APOYAR EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR EL
INSTITUTO, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES
AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO O PROFESIONAL
ASOCIADO.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. PR

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a 1a fecha de“la publicacién
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

({‘és J /
LIC. CARLOS EBNESTO MOLINA RE DR)\SERGIO JEONEL MEDINA SOTO
JKSTITUTO / SINDICATO
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COMISION MIXTA DE ESGREAFON p
CIRCULAR § g% 200
FECHA DE PUBLICACIOR: W COMISION MiXTA DE

HERMOSILLO, SONORA

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los iixtcterf:esados de Direccién General
/FOVISSSTESON de este Instituto, lo siguiente; se sogxgtffaﬁ?&ggggg@q‘ ‘t‘&%‘lﬁ_‘%. ppert
INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al’Reglamento de Escalafén, con"." ".*

las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS

ESPECIALIZADAS
RAMA: AUXILIO O _TRABAJO _TECNICO
ADMINISTRATIVO
PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO

B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

C)  |AREA: FOVISSSTESON

D)  |NIVEL ACTUAL: 5B

E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |GERARDO LABOIGNET ANAYA

F)  [MOTIVO DELA VACANTE: | MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: SEGUIMIENTO A LA CARTERA DE
MOROSOS Y GENERAR REPORTE Y FICHAS CORRESPONDIENTES A
CADA AREA, ENCARGADO DE ARCHIVO DE POLIZAS DE CONTABILIDAD
DE FOVISSSTESON,REALIZAR LA CONCILIACION DE ALTAS Y BAJAS DE
BIENES DE FOVISSSTESON CONTRA CON EL DEPTO. DE CONTROL DE
BIENES, REALIZAR EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DE
FOVISSSTESON, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA Y LAS DESIGNADAS POR
LA VOCAL EJECUTVA DEL FOVISSSTESON.

H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL
ASOCIADO.

I LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante 12 Comision Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE )
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

é(l
LIC. CARLOS E STO MOLINA PEREZ

INSTITUTO

. E‘bNEL MEDINA SOTO
SINDICATO

MTRO. MIGU



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR = sl
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FECHA DE PUBLICACIQN‘ %5 AGD £¥S
LN potuuion RTA D
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresados de 1 S’g_@cllgqccxén de

SERVICIOS GENERALES/CMDICH de este Instituto, lo mg&ente se someterd a
concurso en 1RA. INSTANCIA una plaza con caracter de'BASE de acue_rdo al Reglamento

de Escalafén, con las siguientes caracteristicas: g
A) GRUPO: POSICIONES ___TECNICAS 0]
ESPECIALIZADAS
RAMA: AUXILIO 0 TRABAJO DE
MANTENIMIENTO, _ SERVICIO Y
VIGILANCIA
PUESTO: CAMILLERO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH
0) AREA: SERVICIOS GENERALES Y DE
MANTENIMIENTO
D) NIVEL ACTUAL: 4-B .
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |HUGO CESAR OLMOS VALENZUELA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PRESENTARSE DEBIDAMENTE
UNIFORMADO, EQUIPADO CON FAJAS Y GAFETE DE IDENTIFICACION,
MANTENER LIMPIAS, DESINFECTADAS Y EN OPTIMAS CONDICIONES
LAS CAMILLAS Y SILLAS, MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES
CON CUIDADO, SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS TECNICOS, ETICOS Y
MORALES  ESTABLECIDOS,APOYAR A ENFERMERIA EN EL
SURTIMIENTO DE RECETAS, LLEVAR PARA SU AUTORIZACION A
COORDINADION O SUBDIRECCION MEDICA, TRASLADAR MUESTRAS DE
SANGRE PARA ANALISIS DE LABORATORIO Y A BANCO DE SANGRE,
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA
DE SU COMPETENCIA. TURNO MATUTINO.

H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL
ASOCIADO.

1} LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalaf6n.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAF(')N ,

o
;
”, ;
&
5 /
L

LIC. CARLOS RNESTO MOLINA EONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO l SINDICATO
MTRO. MIGU, RA VALDEZ



COMISION MIXTA DE ESGKLAFON

s
CIRCULAR i '\)\ ¢ 5 AGO 7019

AT

FECHA DE PUBLICACION: COMISILN KIXTA 0.0
Tt ALAFUN
g}‘ HEpu( Lt 1 N §N- N

Por este conducto, haceimos de su conocimiento a los mteres’ados de la Subdlrecmén de la

subdirecci6n de PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES/ CASA CLUB de.este_,

Instituto, lo siguiente; se, sometera a concurso en 1RA. INSTANCIA una'plaza’con caracter
de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS
RAMA: AUXILIARES DE SALUD

PUESTO: TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES
, ECONOMICAS Y SOCIALES

C) |AREA: .- CASA CLUB
D) |NIVEL ACTUAL: 3-A
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |LILIAN MATUZ ESPINOZA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CONTESTAR TELEFONO,
ATENDER CITAS, RECIBIR OFICIOS,COORDINACION DE VIAJES,
APOYO A RECURSOS HUMANOSINCIDENCIAS AL CHECADOR,
APOYO A LA DIRECTORA, APOYO, GENERAL A JUBIADOS Y
PENSIONADOS; DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) |PERFIL  DEL  PUESTO:  PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS. MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberén inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de 1a
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.

publicacion

| ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DEESCALAFON

LIC. CARLO ESTO MOLINA PERR

NSTITUTO

RGIO ) !‘/0 NEL MEDINA SOTO
/ SINDICATO

MTRO. MIGUE
SE€
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COMISION MIXTA DE ESCAEAFON 2/
CIRCULAR .. H A 2 6 AGD 2019 ;Uf‘ ?

FECHA DE PUBLICACIO cnw HON KIXTA D2 \ '
SCALAFON

M O, BOND
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los; 1nteresados (fe este !Tns%'?uto %

siguiente; se someterd a concurso en 1RA. INSTANCIA u%a plaza con caracter de BASE

de acuerdo al Reglamento de Escalaf6n, con las siguientes- caracterxst:cas B
A) GRUPO:
RAMA:
PUESTO:
B) LUGAR DE ADSCRIPCION:
@) AREA:
D) NIVEL ACTUAL: 31
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |MERCEDES PACHECO RASCON
F) MOTIVO DE LA VACANTE: CORRIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CASO ESPECIAL. SE CONVOCA AL
PERSONAL QUE ESTABA ADSCRITO AL EXTINTO DEPARTAMENTO
DE LIQUIDACIONES MEDICAS, EN ESTA PRIMERA INSTANCIA, A
OCUPAR EL NIVEL OFRECIDO. EN EL ENTENDIDO QUE LAS
FUNCIONES QUE DESEMPENARA SERAN LAS YA ASIGNADAS
DURANTE EL PROCESO DE CAMBIO DE ADSCRIPCION POR EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

H) PERFIL DEL PUESTO: ~ PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacion
de la presente, ante la Comisidén Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

o (Y

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ SE.RGIO NEL MEDINA SOTO
INSTITUTO
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COMISION MIXTA DE ‘ESCALAﬁ‘é)ND
CIRCULARE | 76 450 19

FECHA DE PUBLICiACI N:W COMISION MIXTA DE
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresados depla@Suﬁdlrccclénmde
SUBDIRECCION DE FINANZAS/INGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL de
este Instituto, lo siguienté; se someterd a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con
caricter de BASE de acuerdo al Reglamento de EscalafénX8n las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
PROFESIONALES 0
ESPECIALIZADAS.
RAMA: ANALISIS O TRABAJO TECNICO
PROFESIONAL.
PUESTO: COORDINADOR TECNICO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE FINANZAS
C) AREA: | INGRESOS
D) NIVEL ACTUAL: 7-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |LUIS HUMBERTO ASTIAZARAN
, GAMBOA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ANALIZAR Y CAPTURAR CEDULA
DE LIQUIDACION PARA DETERMINAR CUOTAS Y APORTACIONES
DE LOS H. AYUNTAMIENTOS Y ORGANIMOS, ASI MISMO
CAPTURAR CUENTAS POR COBRAR PARA ELABORAR OFICIO DE
RETENCION Y ENTREGARLOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES,
REGISTRAR PAGOS DE LOS ORG. REALIZAR INTEGRACION DE
SALDO PARA LA CONCILIACION CON LOS REPRESENTANTES DE
LOS AYUNTAMIENTS Y ORG.; Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN ECONOMICO
ADMINISTRATIVO, TITULO Y CEDULA PROFESIONAL.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberén inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacion

de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE
A DE ESCALAFON
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COMISION MIXTA DE ES€
CIRCULAR :

FECHA DE PUBLICACION: §
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26 AGO 72079

SCALAFON
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresa’dps de la %%WECCION oA

ADMINISTRATIVA/ADQUISICIONES de este Instltuto,:@:.l_p ,siguiente; se someterd a
concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con carécter de BASE 4&a¢ucrdo-al Reglamento
de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS o

ESPECIALIZADAS.
RAMA: AUXILIO O TRABAJO _TECNICO
ADMINISTRATIVO.
PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVQ

B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

C) [AREA: ADQUISICIONES

D) |NIVEL ACTUAL: 5-B

E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |CAROLINA LERMA LOPEZ

F) MOTIVO DE LA VACANTE: |MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: REALIZAR TRAMITES DE
ADQUISICION DE MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
Y HEMODIALISIS, APOYAR EN LA ELABORACION DE ANEXO 1 PARA QUE
SE GESTIONE EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA, APOYAR EN LAS
RESPUESTAS A PRESENTARSE EN LA JUNTA DE ACLARACIONES DE LOS
PROCESOS DE LICITACION PUBLICA, ELABORACION DE LOS
PROYECTOS DE COMPRA POR PROVEEDOR DE LAS ASIGNACIONES Y
TRAMITAR LA AUTORIZACION DE LA ADQUISICION, APOYAR Y
ASESORAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
AUXILIAR DE CONTROL DE COMPRAS DE LA PARTIDA DE REACTIVOS
DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, DESARROLLAR TODAS
AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO O PROFESIONAL
ASOCIADO.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias héabiles a la fecha de
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalaf6n.
ATENTAMENTE
COMISION MIXT ESCALAFON

a-publicacion

— (‘\
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ EONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO SINDICATO
MTRO. MIGUE

% co: IR0y ers o,
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CIRCULAR ; [DjECtBID]
FECHA DE PUBLICA%IO 16 AGO 201 "\/Jf
“ COIZIBION MIKIA Da J

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los intef esados deylay; Subdlreccr5n ‘dea
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES/ AFIBIACION | Y VIGENCIA DE
DERECHOS, de este Instituto, lo siguiente; se sometera a‘%):curso en 2DA. INSTANCIAxbxa_-‘
una plaza con carécter de+BASE de acuerdo al Reglamento »Escalafén conlas siguiented”
caracter{sticas:

A) GRUPO: ' POSICIONES-TECNICAS 0
ESPECIALIZADAS.
RAMA: AUXILIO O _TRABAJO TECNICO
ADMINISTRATIVO.
PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: VIGENCIA DE DERECHOS
[®) AREA: ; ATENCION AL PUBLICO
D)  |NIVEL ACTUAL: 51
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |JULIA GUADALUPE TOLEDO
y MORENQ
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G)  |CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ACTUALIZACION DE DATOS DE
TRABAJADORES Y  BENEFICIARIOS, EXPEDICION DE
CREDENCIALES PROVISIONALES, RECEPCION DE DATOS Y
CAPTURA DE BENEFICIARIOS, LIBERACION DE CREDENCIALES, SI
ESTAN VIGENTES EN SISTEMA Y NOMINA Y DESARROLLAR
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL
ASOCIADO O CARRERA TRUNCA.

I LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante 1a Coniisién Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON




26 AGD 2019

FECHA DE PUBLICA 10N : COMISION mix7e 1y
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mgeresados d'etﬂ E”t'f £COC
de este Instituto, lo siguiente; se someter4 a concurso en 2DA. INSTANCIA “ﬁ'n“é"pﬁza’*con
caracter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafén"*éonulas -siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS™ ™ »~= Q). .~
ESPECIALIZADAS.
RAMA: TRABAJO TECNICO _ESPECIALIZADO
PUESTO: EN SALUD.
AUXILIAR DE COCINA
B)  |LUGAR DE ADSCRIPCION: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
C) |AREA: COCINA
D) |NIVEL ACTUAL: 31
E) |PERSONA QUELA OCUPABA: |GUILLERMO RENE VILLA LARA
F) _ |MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTOQ ESCALAFONARIO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: RECOGER DEL ALMACEN LOS VIVERES
G) REQUERIDOS DE ACUERDO AL MENO DEL DiA ESTABLECIDO, HACER LA

PREPARACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO A LAS TECNICAS
SENALADAS POR EL COCINERO, AUXILIAR AL COCINERO EN LAS LABORES
QUE LE ENCOMIENDEN EN RELACION AL SERVICIO, REALIZAR EL ASEO DE
LOS DIFERENTES EQUIPOS E UTENSILIOS UTILIZADOS EN LA PREPARACION
DE LOS ALIMENTOS, MANTENER EL SERVICIO EN OPTIMAS CONDICIONES DE
ORDEN Y LIMPIEZA, ATENDER AL PUBLICO EN LOS MENUS SOLICITADOS,
PREPARA LAS DIETAS Y COLACIONES REQUERIDAS POR LOS SERVICIOS DEL
HOSPITAL, INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, SOBRE LAS
ANOMALIAS Y QUEJAS REPORTADAS POR LOS USUARIOS, ASISTIR A LOS
CURSOS DE CAPACITACION QUE SE IMPARTAN EN RELACION A LAS
FUNCIONES QUE SE LE HAN ASIGNADO, CUMPLIR CON LAS COMISIONES
ESPECIALES QUE LE ASIGNEN LAS AUTORIDADES, CUMPLIR CON LOS
REGLAMENTOS Y LAS NORMAS TECNICAS DEL CENTRO MEDICO,
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CONTAR CON
MINIMO DE 1 SEMANA A 3 MESES EN LA ELABORACION DE
ALIMENTOS, COMPROBABLE.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER
SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN
ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA
INMEDIATA INFERIOR.

presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.
ATENTAMENTE .
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

NEL MEDINA SOTO
SINDICATO

A VALDEZ




Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los ififeresados, de lﬁ@uﬁdﬁ@eblon de

COMISION MIXTA DE ESCW

26 AGO 20%

CIRCULAR%

FECHA DE PUBLICACIY COMISION MIXTA DE

iLLEY, SON

HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ/_COSTOS, dﬁ-este Insti%uto Sty siguien e Ase

someterd a concurso en 2BA INSTANCIA una plaza con
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas!

A)

caracter de BASE de acuerdo al
‘.&*me&’ L R et e

GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS
RAMA: AUXILIO O APOYO ADMINISTRATIVO Y
PUESTO: DE LOGISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

B)

LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH/COSTOS

9

AREA: CIRUGIA, QUIROFANO DE MEDICINA
INTERNA

D)

NIVEL ACTUAL: 31

E)

PERSONA QUE LA OCUPABA: YURI ALAIN SANDOVAL LUNA

F)

MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: RECIBIR LAS HOJAS DE CARGO POR
PARTE DE ENFERMERIA Y SUMINISTRAR LOS INSUMOS REQUERIDOS,
ELABORAR PEDIDO VIA ELECTRONICA AL ALMACEN POR MEDICAMENTO Y
MATERIAL DE CURACION, RECIBIR FISICAMENTE EL PEDIDO Y ViA
ELECTRONICA, SOLICITAR A LA JEFATURA DE COTOS DE MEDICAMENTOS
CONTROLADOS MEDIANTE EL CANJE DE RECETAS QUE ANTERIORMENTE SE
CAMBIO A ALGUN SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CAPTURO ViA
ELECTRONICA AL PACIENTE, CAPTURA DE LAS HOJAS DE CARGO AL
PACIENTE ViA ELECTRONICA Y LA REVISION DE PAQUETES DE SUMINISTROS
DIARIOS YA CAPTURADOS, ELABORACION EN CADA TURNO DE
DEVOLUCIONES DE MATERIAL QUE NO SE APLICO O SE RECOLECTO DE
TURNOS ANTERIGRES, REVISAR EL STOCK DE MATERIALES PRORRATEADOS Y
REALIZAR INVENAARIOS PARA AJUSTAR LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO A
LAS SALIDAS DE LA SEMANA, DAR SALIDA A LAS REQUISICIONES
PROVISIONALES ENVIADAS POR ALMACEN CON LA FECHA DE LA REQUISICION
ORIGINAL, MANTENER LIMPIOS Y ORDENADOS LOS ESTANTES DE INSUMOS,
ETIQUETAR LOS ESTANTES POR NUMERO DE CODPIGO DE INSUMO Y
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

H)

PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CONOCIMIENTOS EN
WORD Y EXCEL.

1)

LOS EMPLEAD®OS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. ]

Los interesados deberan insceribirse dentro de los 10 dias habiles a 1a fecha dg
de Ia presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

a publicacién

ATEN

LIC. CARLOS RNESTOMOLINANP R EONEL MEDINA SOTO

INSTITUTO
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COMISION MIXTA DE ESCARAROR ; 5/
CIRCULAR § | a

e

75A50209
FECHA DE PUBLICACION: ¥ COMuton rocrace N
- ESCALAFON

. £, HERMOSILLD, SOHOn~
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a.i_l%s‘ interesados del ARCHIVO

CLINICO/CMDICH, de este Instituto, lo siguiente; ?e -s"onlgtgr;@ 43.coneurso_en 2DA.
INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo‘ﬁﬁegiamehto de Escalafén, con ™ «
las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS.
RAMA: AUXILIO O APOYO ADMINISTRATIVO/
DE LOGISTICA.
PUESTO: ANALISTA TECNICO AUXILIAR
B)  |LUGAR DE ADSCRIPCION: SERVICIO DE ARCHIVO CLINICO
C)  |AREA: ARCHIVO/CMDICH
D)  |NIVEL ACTUAL: 3A
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: LLUVIA MARISOL VALENZUELA YRRA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PASAR A LOS MODULOS DE TRABAJO
SOCIAL DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y RECOGER LOS EXPEDIENTES
DE EGRESOS HOSPITALARIOS DEL DiA ANTERIOR, VERIFICAR LA
BITACORA DE TRABAJO SOCIAL CON EGRESOS QUE SE ESTA
RECIBIENDO.REALIZAR CAPTURA Y RECOGER EXPEDIENTES DE
CORTA ESTANCIA MISMOS QUE SE DEBERAN CAPTURAR Y VERIFICAR
CON BITACORA DE T.S,REVISAR EL ORDEN DEL EXPEDIENTE DE
CONFORMIDAD A LA NOM 168SSA 1998, Y REGISTRA EL CONTENIDO EN
EL CHECK LIST, REGISTRA EL INGRESO DIARIO DE EXPEDIENTES AL
ARCHIVO FIiSICO., ARCHIVAR EXPEDIENTES DE HOSPITALIZACION
(ARCHIVO FiSICO) DE URGENCIAS, REALIZAR DEPURACION DE
EXPEDIENTES CLINICOS QUE NO TENGAN MOVIMIENTOS DURANTE §
ANOS CONSECUTIVOS PREVIOS A LA FECHA, ENTREGAR EXPEDIENTES
Y SOAP A LAS AREAS QUE LO SOLICITEN, LLENA HOJA DE RESGUARDO
Y CHECK LIST, EN CASO DE PRESTAMO, DESARROLLAR TODAS
AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA CONOCIMIENTOS
BASICOS EN WORD Y EXCEL.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. .

Los interesados deberén inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la pubiiCacidn de la
presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTA
COMISION MIX}

Qm;?
LIC. CARLOS ERNESTO MOLI

INSTITUTO
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COMISION MIXTA DE ESCALAEON -\
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CIRCULAR ?‘ 0 ECtBID/ [
FECHA DE PUBLICACION% ) i‘ i:fg 2019 5

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mte}esados delﬂ&n&ib&recgeqod% !
HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ/ SERVICIOS GENERALES de este Instituto, lo '
siguiente; se someter4 a ¢oncurso en 2DA. INSTANCIA una plaza .con carécter de BASE

de acuerdo al Reglamento de Escalafén con las siguientes carteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS
AUXILIO O _ TRABAJO _ DE
RAMA: MANTENIMIENTO, SERV Y
VIGILANCIA
PUESTO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH
C)__ |AREA: | LAVADERIA
D) |NIVEL ACTUAL: 3.1
E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |FRANCISCO __ADALERTO _ _VEGA
QUINONES
F) _ |[MOTIVO DE LA VACANTE: _ | MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS ~ DEL  PUESTO: ACTIVIDADES PROPIAS DE
LAVANDERIA 'Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CON
CONOCIMIENTOS EN WORD Y EXCEL.

I LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberédn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a Ia fecha de 1a publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

cQ +
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ \DR SERGIO NEL MEDINA SOTO
INSTITUTO



Por este conducto, hacemios de su conocimiento a los mteresados de %—«Suiadtréc&&l d
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CIRCULAR} i zsacoms

FECHA DE PUBLICACI

z -4 'y -
COMISION MIXTA DE ESCALAFON:

§

IV

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES/CREDITOS, de este”In&;fﬁto“lb%:guxentc,fse
someterd a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con” carécter de BASE de acuerdo al

A)

W T AN

Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

GRUPO: POSICIONES TECNIC AS o
ESPECIALIZADAS.

RAMA: AUXILIO O TRABAJO __ TECNICO
ADMINISTRATIVO.

PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO

B)

LUGAR DE ADSCRIPCION: SUB. PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES

Q)

AREA: CREDITOS

D)

NIVEL ACTUAL: 5-1

E)

PERSONA QUE LA OCUPABA: JUAN CRISTOPHER ORTIZ RAMOQS

F)

MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: RECIBIR SOLICITUD DE CREDITOS
PRENDARIOS, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
ORGANISMO AL QUE PERTENECE, RECIBIR CONTRATO Y PAGARE FIRMADO
POR EL SOLICITANTE, ELABORAR RECIBOS DE PAGO, SACAR 2 COPIAS,
RELACIONARLOS, ENTREGAR 1 COPIA A SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
DE CREDITOS Y RESGUARDAR OTRA COPIA, CAPTURAR DATOS DE
SOLICITUDES EN FORMATQ ALTAS Y BAJAS DE DESCUENTOS (NOTIFICANDO
EL IMPORTE, NO. DE PENSION, DESCUENTQO QUINCENAL, VENCIMIENTO Y
PARTIDA PRESUPUESTAL) Y TURNAR AL JEFE DEL DEPARTAMENTO PARA
AUTORIZACION, ENVIAR FORMATO DE ALTA A ORGANISMOS PARA
DESCUENTO EN PROXIMA QUINCENA, CONFORMAR TRAMITE ADJUNTANDO
FACTURA, COPIA DE SOLICITUD, RECIBO DE PAGO ORIGINAL Y ENTREGAR EN
VENTANILLA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, ELABORAR INFORME
MENSUAL DE LOS CREDITOS PRENDARIOS OTORGADOS Y TURNAR A AUXILIAR
DE RECUPERACION DE CREDITOS PRENDARIOS, SOLICITAR ALTAS AL AREA
DE NOMINA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, DESARROLLAR TODAS LAS
FUNCIONES INHERENTES AL DEPARTAMENTO DE CREDITOS.

H)

PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/ PROFESIONAL
ASOCIADO.

Dy

LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. )

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a 1a fecha de 13
presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

((\
LIC. CARLOS EKNESTO MOLINA PEREZ

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

AEONEL MEDINA SOTO

INSTITUTO SINDICATO

MTRO. MIGUR RARRA VALDEZ

bublicacién de la
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FECHA DE PUBLICACIO A FNLTA -

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresados defla-rSubdlreccwn\,del,,

CIAS CENTRO/SEGURIDAD, de este Instituto, lo siguiente; se someterd a concurso en

2DA. INSTANCIA una plaza con caricter de BASE dewacuerdo al Reglamento de

Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS 0
ESPECIALIZADAS.
RAMA: AUXILIO O TRABAJO TECNICO EN
MANTENIMIENTO, __ SERV. __ Y
VIGILANCIA.
PUESTO: AGENTE DE SEGURIDAD
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: CIAS CENTRO
C) |AREA: AGENTE DE SEGURIDAD
D) |NIVEL ACTUAL: 41
E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: | MOISES PENA MEDINA
F) |MOTIVO DELA VACANTE: | MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CONTROL DE LLAVES DE LA PUERTA
Y REJA PRINCIPAL PARA EL RESGUARDO Y CUIDADO DEL PERSONAL
DEL CIAS CENTRO, SUPERVISAR LA SEGURIDAD DE LAS DIFERENTES
AREAS DEL CIAS, NO ADMITIR ACCESO A VENDEDORES E INDIGENTES,
APOYO AL DERECHOHABIENTE DISCAPACITADO, DAR INDICACIONES
AL DERECHOHABIENTE DEL RESPETO AL AREA MEDICA DE ALGUNA
SITUACION, ACUDIR AL COORDIBADOR DEL AREA DE SERV.
GENERALES SOBRE EL INSIDENTE PARA ELABORAR UN ESCRITO,
SUPERYV. EL ESTACIONAMIENTO, ENTREGAR LAS LLAVES AL GUARDIA
EN TURNO, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES
AL AREA DE SUCOMPETENCIA Y DEMAS TAREAS SOLICITADAS POR SU
JEFE INMEDIATO.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, EXPERIENCIA
MINIMA DE 1 ANO.

) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la igacion
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR § EJECIBID
N 2600200

FECHA DE PUBLICACION:
in W B comisioN mIXTA DE
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interes:i%ios de Ia;§y};;5ﬁ€e§"o?58€qlpmA
HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ/DEPARTAMENTO. DE ALIMENTACION Y
DIETETICA de este Instituto, lo siguiente; se someters a conégsgéﬁq}m. INSTANCIA
una plaza con carécter de{BASE de acuerdo al Reglamento de Es‘wcglafénj con las siguientes

caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS

RAMA: AUXILIARES DE SALUD

PUESTO: AUXILIAR DE COCINA
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ
C) |AREA: | AUXILIAR DE COCINA
D)  |NIVEL ACTUAL: 3B
E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |RAMON OMAR ALVAREZ UGARTE
F) |MOTIVO DELA VACANTE: |PENSION POR INVALIDEZ

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: GUARNISIONES DE ALIMENTO Y
PREPARACION DE COMIDA AL PERSONAL, ATENCION A
VENTANILLA Y ATENDER A DONADORES DE SANGRE DANDOLES
ALIMENTO ADECUADO. ADEMAS LAS FUNCIONES INHERENTES
AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO CONSIDERE EL
RESPONSABLE.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN COCINA, DE 1 SEMANA A 3
MESES EN LA EJECUCION DE TAREAS Y RUTINAS RELACIONADOS
CON EL AREA.

)] LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NGOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberéan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTADE ESCALAFON

Q( %
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA P§

NSTITUTO

EONEL MEDINA SOTO
SINDICATO
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COMISION MIXTA DE ESCA;,%EQN o) T
CIRCULAR |} vt lomi

J 16 AGO 2[]19
FECHA DE PUBLICACION:

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mtercsadog de 1aSUBBIREGCION ™ ‘
DE SERVICIOS MEDICOS/I‘RABAJO SOCIAL S.L.R'C de este IASHABLIP sigliéHts; ey
se someterad a concurso en 3RA. INSTANCIA una p]aza*con caracter de BASE de acuerdo o

—

O

[
|

\x_... -

P L

~

al Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracternstlcasﬁmmwn»xm~ e ekt gy
A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
PROFESIONALES 0
ESPECIALIZADAS.
RAMA: TRABAJO TECNICO PROFESIONAL
EN SALUD.
PUESTO: LICENCIATURA EN TRABAJO
. SOCIAL.
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION MEDICA
C) AREA: ‘ TRABAJO SOCIAL S.L.R.C
D) NIVEL ACTUAL: 71
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |MARIA GUADALUPE FELIX
. HERNANDEZ
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: APOYAR A LOS DERECHOHABIENTES
PARA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS INDIVIDUALES Y FAMILIARES
QUE PRESENTEN.COMO PARTE DEL PROCESO DE ATENCION MEDICA.
MANEJAR Y DIRIGIR GRUPOS CON EL ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO Y
ALTO SENTIDO DE COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y ETICA. ADEMAS
LAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL
SERVICIO CONSIDERE EL RESPONSABLE.

H) PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN ENTRABAJO SOCIAL, TITULO
Y CEDULA PROFESIONAL. CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLET[N EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberan ihscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacion
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

C, A?
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ

INSTITUTO
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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FECHA DE PUBLICACION: * ~* "k
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Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados't{e] SUBDIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/IMPRENTA de este ‘“Instituto, lo - siguiente; se
someter4 a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS.

AUXILIAR 0 TRABAJO DE
RAMA: MANTENIMIENTO, SERVICIOS Y
VIGILANCIA.
PUESTO: ALMACENISTA

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

C) AREA: AUXILIAR _DE ACABADO DE
PAPELERIA

D) NIVEL ACTUAL: 4-1

E) PERSONA QUE LA OCUPABA: | LUCINA RAMIREZ DOMINGUEZ

F) MOTIVO DE LLA VACANTE: JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TENER COMPAGINADA LA
PAPELERIA A SU TIEMPO Y FORMA PARA SU ENVIO. ADEMAS LAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL
SERVICIO CONSIDERE EL RESPONSABLE.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA Y
CONOCIMIENTOS EN WORD Y EXCEL.

)] LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y

BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberén inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE

O LEONEL MEDINA SOTO
SINDICATO
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COMISION MIXTA DE ES(Z‘KLAFQ? 9 ,,.;\
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FECHA DE PUBLICACI(bj ‘:3 Z6Aco 7019
&

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interésados deil CENTﬁO MEDICO\ /
DR. IGNACIO CHAVEZ/ LABORATORIO de este ll’gptuto lo siguiété; -$&someterd a
concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con carécter dSBASE de acuerdo al Reglamento

de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS

ESPECIALIZADAS.
RAMA: AUXILIAR O TRABAJO TECNICO DE
MANTENIMEINTQ. _ SERVICIO __ Y
VIGILANCIA.
PUESTO: OFICIAL DE MANTENIMIENTO.

B)  |LUGAR DE ADSCRIPCION: | HOSPITAL CHAVEZ

C) |AREA: LABORATORIO ANALISIS CLINICOS

D) |NIVEL ACTUAL: 41

E) |PERSONA QUELA OCUPABA: |MARIA __ LUISA __ VALENZUELA
CASTRO

F)  |MOTIVO DELA VACANTE:  |JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: MANTENER LAS AREAS DE
LABORATORIO EN CONDICIONES IDONEAS DE LIMPIEZA, SOLICITAR Y
RESGUARDAR EL MATERIAL SOLICITADO, CONSERVAR Y GUARDAR
LAS MUESTRAS BIOLOGICAS PARA MANTENER VIABLES PARA LA
UTILIZACION DURANTE LOS 7 DIAS POSTERIORES A SU OBTENCION,
ESTERILIZACION DE MATERIAL PARA EL. MANEJO DE MUESTRAS
BIOLOGICAS Y MATERIAL DE CULTIVO, CONSERVAR LA INTEGRIDAD
DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO ESPECIALIZADO Y EQUIPOS DE
COMPUTO. TURNO VESPERTINO DE 13:00 A 20:00 HORAS. ADEMAS LAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO
CONSIDERE EL RESPONSABLE.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CURSOS DE
CAPACITACION, EXPERIENCIA, CONOCIMIEMTO EN MANEJO DE
RESIDUOS BIOLOGICOS -INFECCIOSOS, CONTAR CON ACTITUD DE
SERVICIO, RESPONSABLE, PUNTUAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO.

1) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.
ATENTIAMENTE
COMISION MIXTA\DE ESCALAFON

PONEL MEDINA SOTO
SINDICATO

MTRO. MIGY -“}«‘« O IRARRY VALDEZ
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COMISION MIXTA DE EAIAAEON
CIRCULAR; f}E<IBIDFY
2 6 AGO 2019

FECHA DE PUBLICA CION: «

3 W comsionmxirne W

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los’ 1ntercsad@sad<5°;{% ,ﬁfﬁﬁ&@é &
GENERAL/UNIDAD JURIDICA, de este Instituto, 16 ,Siguiente; se someterd a concurso f
en 3JRA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al.Reglamento.de -
Escalafon, con las siguientes caracteristicas: '

A) GRUPO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVA
RAMA: CHOFER/AUXILIAR
PUESTO: CHOFER DE DEPARTAMENTO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: DIRECCION GENERAL
Q) AREA: UNIDAD JURIDICA
D) NIVEL ACTUAL: 31
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |JULIO CESAR RODRIGUEZ FLORES
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PRESENTAR ANTE LOS JUZGADOS
G) ESTATALES, DE DISTRITO, CONTESTACIONES, AMPAROS,
ENTREGAR OFICIOS A LAS DIFE. AREAS DE ISSSTESON, CHOFER
DE LA UNIDAD JURIDICA, APOYO EN EL ARCHIVO DE LA UNIDAD
JURIDICA, NOTIFICAR A LOS DESPACHOS Y DESARROLLAR
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, LICENCIA DE
CHOFER VIGENTE, CONOCER LA CIUDAD.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTADE ESCALAFON

~ (D
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ D RGIF'LEONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO / SINDICATO
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COMISION MIXTA DE ESO“LAFON: AN

.
CIRCULAR 2 5 AGD 2019

' \J
FECHA DE PUBLICACION: COMICION K 'XTA QE \/
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de la, SUﬁDIR'ECC]ON
DE SERVICIQS MEDICOS/ VINCULACION, de este Instituto, lo sngulente_ se someteré
a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con caréctgrmdg BASE de .acuerdo. al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas: '

fu;
I

A) GRUPO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVA
RAMA: OPERADOR TELEFONICO
PUESTO: ANALISTA TECNICO
; ADMINISTRATIVO
B)  |LUGAR DE ADSCRIPCION: VINCULACION _Y__ATENCION AL
DERECHOHABIENTE
C) [AREA: B CALL CENTER
D)  [NIVEL ACTUAL: 31
E) [PERSONA QUE LA OCUPABA: |GILDA BEATRIZ ROJAS FIERROS
F)  |MOTIVO DELA VACANTE: |MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ATENCION DE LLAMADA
G) TELEFONICA PARA AGENDA DE CITA MEDICA Y/O
PROPORCIONAR INFORMACION GENERAL A LOS
DERECHOHABIENTES, INFORMAR SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
CITAS MEDICAS, COMINICAR AL DERECHOHABIENTE LA
INFORMACION EXACTA DE LA CITA, REALIZAR REPORTE DIARIO
DE TRABAJO, CONFIRMACION DE CITAS DE ESPECIALISTAS,
TURNO VESPERTINO Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, MANEJO DE
WORD Y EXCEL.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberén iriscribirse dentro de los 10 djas hébiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA ESCALAFON

Ci?

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PRREZ DR
INSTITUTO

EONEL MEDINA SOTO
SINDICATO

MTRO. MIGU}



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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CIRCULAR e
FECHA DE PUBLICACION:

: ("l ) W
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresados de este lnst;tuto lo
siguiente; se someterd a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con caracter de . BASE
de acuerdo al Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicaszn:, ¢ . u’ LA

A) GRUPO: . .
RAMA:
PUESTO:
B) LUGAR DE ADSCRIPCION:
C) AREA:
D) NIVEL ACTUAL: 4-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |ANA CAROLINA ARMENTA ROMERQ
F) MOTIVQO DE LA VACANTE: CORRIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:_CASO ESPECIAL. SE CONVOCA A
TODO EL PERSONAL DE BASE DEL ISSSTESON, A CONCURSAR EN
ESTA PLAZA DEL EXTINTO DEPARTAMENTO DE LIQUIDACIONES
MEDICAS, EN ESTA TERCERA INSTANCIA, A OCUPAR EL NIVEL
OFRECIDO. EN EL ENTENDIDO QUE LAS FUNCIONES QUE
DESEMPENARA SERAN LAS MISMAS QUE YA REALIZA EN SU
DEPARTAMENTO ACTUAL.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacion
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Lo

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ NEL MEDINA SOTO
INSTITUTO
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FECHA DE PUBLICACION: Hsrisig iAo
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de la Subdireccion de
SERVICIOS MEDICOS/ FARMACIA NO.2 CMDICHZ¢ este-Instituto, lo siguiente; se
someterd a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuérdo al
Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

N

I

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: ADMINISTRATIVA
PUESTO: AGENTE DE SEGURIDAD

B)  |LUGAR DE ADSCRIPCION: FARMACIA NO.2

C) |AREA: SEGURIDAD

D) |NIVEL ACTUAL: 4.1

E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: | MARTIN VARGAS MIRANDA

F)  |MOTIVO DELA VACANTE: |MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CHECAR MEDICAMENTO
SALIENTE DE VENTANILLA Y ENTRANTE DE ALMACEN. TURNO
MATUTINO Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTOS EN WORD Y EXCEL.

) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Q( O = / ;J
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ JFONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO " SINDICATO
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COMISION MIXTA DE ESCHAF QN
CIRCULAR $ ;\ 25 AG0 2019

FECHA DE PUBLICACION J co--:s:on mx‘u. Di:
HERFJ 'HLL
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresados de la S gdlrecclon GeRA
CIAS SUR/COORDINACION MEDICA de este Institut8flo- siguiente; se someters a
concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con carcter de BASE de acuerdo al Reglamento
de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
PROFESIONALES 0
ESPECIALIZADAS.
RAMA: TRABAJO TECNICO PROFESIONAL
EN SALUD
PUESTO: LICENCIATURA ___EN___TRABAJO
| - SOCIAL
B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: | COORDINACION MEDICA
C) |AREA: COORDINACION __DE ___TRABAJO
SOCIAL
D) |NIVEL ACTUAL: 71
E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |MARIA ALBINA RIVERA CORONADO
F)  |MOTIVO DELA VACANTE: | JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: INTERVENIR CON SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO ANTE LAS NECESIDADES DE
ATENCION TANTO INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, CON EL PROPOSITO
DE INSIDIR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE SE
OTORGAN A LOS DERECHOHABIENTES. ADEMAS LAS FUNCIONES
INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO CONSIDERE
EL RESPONSABLE.

H) PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL, TITULO Y
CEDULA PROFESIONAL. CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

3 LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias hébiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalaf6n.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

l N
LIC. CARLOS ER ESTO MOLI EONEL MEDINA SOTO
/ INSTITUTO SINDICATO

U



ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO. 313/BIS 2019.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 30 de mayo
del Dos Mil Diez y nueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Departamento de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson en la
persona del DR. SERGIO! LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Instituto LIC.
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretario Técnico MTRO. MIGUEL
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- Esta comision se constituye en pleno extraordinario en base a solicitud de
Impugnacion de la C. YULIANA MEJIA BRACAMONTE, con fecha 11 de marzo del
presente y recibida por.esta Comision el mismo dia y en base al Articulo 10
Fraccién | y VII, del Reglamento de Comisién de Comision Vigente, esta Comisién
determina:

2.- Al hacer la revisién ‘minuciosa de la plaza boletinada en primera Instancia,
referente al nivel de la C. CONCEPCION ACEVEDO ACEVEDO, ubicada en
TRABAJO SOCIAL DEL CMDICH, nivel 7-I categoria BASE.

3.- Esta Comision concluye que la C. YULIANA MEJIA BRACAMONTE, cumple
totalmente con lo establécido en el Boletin y es la que debe ocupar la plaza
vacante por JUBILACION de la C. CONCEPCION ACEVEDO ACEVEDO, Nivel 7-1
a partir de junio del 2019.

4.- Esta Comision en pleno acuerda bolétinar en primera Instancia la plaza
vacante por Movimiento Escalafonario en Trabajo Social del CMDICH-Citas
Arancelados, Nivel 3-1, caracter BASE de la C. YULIANA MEJIA BRACAMONTE.

NOMBRE NIVEL AREA INSTANCIA
% TRABAJO
YULIANA MEJIA BRACAMONTE 3-1 SOCIAL/CMDICH PRIMERA

No habiendo otro asunto que tratar a las 12:00 horas del dia en que se actua se
clausura la sesioén extraordinaria.

Ei INSTITUTO

o " .
LiC. CARLOS 5 ESTO MOLINA PEREZ




Isswsan INSTITUTO OE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
> & e DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

30 de mayo del 2019.

C. YULIANA MEJIA BRACAMONTE,
Presente.

Por este conducto y poriacuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafén,
tenemos a bien mformarle&a Usted que a partir del 30 de mayo del 2019, se le otorga
plaza vacante por Jub:lac;on de la C. CONGEPCION ACEVEDO ACEVEDO,
Nivel 7-I, con caracter deuBASE en Trabajo Social del CMDICH; por lo que se le
previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga
su nombramiento para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el
dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que haya
quedado en segundo lugaf-en el concurso realizado, de acuerdo con lo sefialado en
el Articulo 40 del Reglamefito de Escalafén vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramleﬁto es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, y#si en dicho término no hay ninguna instruccion contraria
por parte del jefe inmediatg‘i, hara las veces de nombramiento definitivo.

Sin mas por el momento, uedamos ante usted.

-~
ATENTAMENTE //

COMISION MIXTA DE ESCALAFON /

LIC. CARLOS ERNESTO Mé'LlNA PEREZ i SERGIQ KEONEL MEDINMSOTO

INSTITUTO , smchro N“sen
\ TECIBIg,
. é‘? N, 201
MTROWMIG%Q , VALDEZ, DRC’FM‘Y‘%‘?C%EVEZ'
ECRETAR) RHAMENTO DE ReCURSOs HUMAN

c.c.p.- Lic. Verénica Reséndiz Vazqueziylefa Reclrsos '&tis\ DICH
¢.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- ‘Bizalafon Sueisssté€on, \-
c¢.c.p.- Lic. Carlos Ernesto Molina Perer"fiscalafén

¢.c.p.- Archivo
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON, W &
CIRCULAR : [ !
FECHA DE PUBLICACI Nt &
-~ '_.:‘”2:| "‘
Por este conducto, haccm()s de su conocimiento a los mtercSados del CMDIEHITRABAZO W
SOCIAL de este Instituto, lo siguiente; se someters a concffl 's0 en 1RA. INSTANCIA una '.%,1,
plaza con carécter de BASE de acuerdo al Reglamento 'dc, Esgalafon con las siguientes. ¥ mi
caracleristicas: B E
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA )
PUESTO: PROMOTOR /ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH
O AREA: . CITAS MEDICAS-ARANCELADOS
D) NIVEL ACTUAL: 3-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: | YULIANA MEJIA BRACAMONTE
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PROGRAMACION DE CITAS A
G) PACIENTES D¥. PADRES ARANCELADOS, REPROGRAMACION DE
AUSENCIAS DE MEDICOS, APOYO EN VENTANILLA MODULO DE
ATENCION A PACIENTES FORANEOS Y REALIZAR TODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

PERFIL DEL . PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL.

1) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de 1a publicacion
de la presente, ante la Corision Mixta de Escalafon.

&

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE, ESCALAFON

LIC. CARIOS ERNESTO MOLINA PEREZ’ O LEONEL MEDINA SOTO
INSTITUTO SINDICATO

MTRO. MIG



ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO. 31972019 JUBILACIONES-CMDICH

w¥

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 06 de agosto
del Dos Mil Diez y nueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Departamento ‘de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson en la
persona del DR. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Instituto LIC.
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretarlo Técnico MTRO. MIGUEL
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por DEFUNCION en el Banco de Sangre/CMDICH,
de la C. MARIA ANTONIETA FLORES FAJARDO, Nivel 7-B, Puesto de QUIMICO
BIOLOGO, Caracter BASE a la C. MARIA CRISTINA MIRANDA JOCOBI, a partir del
06 de agosto del 2019.

2.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vacante
por MOVIMINENTO ESCALAFONARIO de la -C. MARIA CRISTINA MIRANDA
JOCOBI, en el Banco de Sangre del CMDICH de este Instituto, TURNO
VESPERTINO, Nivel 7-B con caracter de BASE.

3.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisién en pleno Q}&
acuerda otorgar plaza vacante por JUBILACION en Radiologia/CMDICH, de I&\C.

CECILIA HERNANDEZ GONZALEZ, Nivel 6-A, Puesto de TECNICO RADIOLO /
Caracter BASE al C. JOSE ARMANDO MONTANO DUHART, a partir del 06\de

agosto del 2019.

4.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vacante %\
por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JOSE ARMANDO MONTANO %
DUHART, en Servicios Genera‘es del CMDICH de este instituto, Nivel 5-B, con
caracter de BASE.

5.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Instahcia

Laboratorio del CMDICH de este lnstltuto, Nivel 7-B puesto dey QUIR
BIOLOGO con caracter de BASE.



6.- Se acuerda en pleno de esta Comisién boletinar las siguientes plazas:

NOMBRE TNIVEL |~ “DEPARTAMENTO INSTANCIA

b 4 7B sm?gggfgw?glcr{ PRIMERA
! | |’ TURNO VESPERTINO

2 .‘I:A%SBFTQEI\CI)‘%TJ?-&RT | 5B GENESRE:lYEI(S:}gl’?ﬂDlC'H PRIMERA

L RRTR  re

7.- Se convocaré la préxima reunién en el Departamento de Recursos Humanos
de Oficinas Generales qumce dlas hébiles después de publicadas las
convocatorias.

No habiendo otro asunto que tratar a las 12:00 horas del dia en que se actla
se clausura la sesién ordinaria.

El INSTITUTO ' EL SUEISSSTESON

C.

LIC. CARLOS E STO MOLINA PEREZ DR. SERGI|'LEONEL MEDINA SOTO




g&ﬁfgoﬁ INSTITUTQ DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
e DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 08 de agosto del 2019.

C. MARIA CRSITINA MIRANDA JOCOBI,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafon.
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le
otorga plaza vacante pér PENSION de la C. MARIA ANTONIETA FLORES
FAJARDO, Nivel 7-B, con caracter de BASE; en el Banco de Sangre/CMDICH.
Puesto de Quimico Bzologo de este Instituto, por lo que se le previene que tiene
usted tres dias habiles & partir de 1a fecha en que se le otorga su nombramiento
para presentarse a iaboz;af en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara
invalidado y se le otorgaga la plaza al trabajador que haya quedado en segundo
lugar en el concurso reakzado, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 40 del
Reglamento de Escalafén wvigente.

De la misma manera se {e informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencién, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, dantro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el
trabajador con nombram;gnto de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisign ordenara se le practique los exdmenes Tedrico-Practico
necesarios para determingr si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, guedo de usted.

/ rpMENT
o MEDINA SOTO
SINDICATO

LIC. CARLOS ERNESTO M&BLINA PEREZ
INSTITUTO

MTRO: MIGUEL FERNANDI JBARRA VALDEZ

c.c.p.-Lic. Verénica Reséndiz Vazquez Jefa de Recursos Humariod
¢.c.p.- Jefatura Banco de Sangre Y
c.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- {“scalafén Sueissst€son.
¢.c.p.- Lic. Carles Ernesto Molina Pérez:-Escalafén.

¢.C.p.~ Archive

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificip ISSSTESON AP 713, C.P. 83000 Hermosillc. Soncra



gs&wgen INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
5.8 DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 08 de agosto del 2019.

C. JOSE ARMANDO MONTANO DUHART,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarie a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de fa C. CECILIA HERNANDEZ
GONZALEZ, Nivel 6-A, con caracter de BASE; en Radiologia/CMDlCH, Puesto de
Técnico Radidlogo de este Instituto, por lo que se le previene que tiene usted tres
dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento para
presentarse a laborar en dicho pueste de lo contrario el dictamen quedara invalidado
y se le otorgaréd la plaza-al trabajador que haya quedado en segundo lugar en ei
concurso tealizado, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de
Escalafon vigente.

De la misma manera se {4 informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiestto es con caracter de provisional por un plazo maximo de
treinta dias naturales, déntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato. el
trabajador con nombramlsnto de interino, no sea apio para ocupar el puesto en
forma definitiva, la Comisign ordenara se le practique los examenes Tedrico-Practico
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

;:.
P M//W‘
\y,..?‘ =
™ e

LIC. CARLOS ERNESTO MGLINA PEREZ
INSTIFUTO

MTRO. M}GUE FER
SE RETA]

c.¢.p.-Lic. Verdnica Reséndiz Vézquez /#efa de Recursos Hurhan
c.c.p.- Jefatura Radiologia.

c.c.p.- Dr. Sergio Leonel Madina Soto.- Epcalafén Sueisssteson.
¢.c.p.- Lic. Carlos Ernesto Motina Pérez.Kscalafon.

c.c.p.~ Archive

Blvd. Hidaige No. 15 Edificio IBSSTESON AL 713 0P 23000 Harmacits Qee-.
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COMISION MIXTA DE ES(
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION:

o

A

2 6 AGD 2079

COMISION MBeTs v
. Esscams-‘oo? PE o
HERMOSILLO, SONORA

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los intege*:s’:gaos de la Subdireccidn de
HOSPITAL DR. IGNACIQ CHAVEZ/BANCO DE SANGRE:,deeste Jnstituto, lo _

siguiente; se someterd a concurso en 1RA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE =~ ™ 7., ~
de acuerdo al Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas:
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: QUIMICO BIOLOGO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ
§)) AREA: BANCO DE SANGRE
D) NIVEL ACTUAL: 7-B
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: |MARIA CRISTINA MIRANDA JOCOBI
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TOMA DE MUESTRA A LOS
POTENCIALES DONADORES Y TOMA DE MUESTRA A LAS BOLSAS DE
EXTRACCION, RECOLECCION DE SANGRE TOTAL Y COMPONENTES
SANGUINEOS POR AFERESIS, ASI COMO DE CEDULAS MADRE,
REALIZAR GRUPOR DE CEDULAS A, B, AIl, A2 Y RH PARA LA
DETERMINACION DE GRUPOS SANGUINEOS, INCLUYENDO PRUEBA
INVERSA Y CONTROL DE RhD. REGISTRANDO RESULTADOS DE
BITACORAS, CONTROL DE CALIDAD DE LOS REACTIVOS VERIFICANDO
DIARIAMENTE CONTROLES, REALIZAR ESTUDIOS SEROLOGICOS DEL
DONADOR(CHAGAS, VIH 12, HVC, ROSA DE BENGALA,SIFILIS,
HEPATITIS, B CORE Y AGS), DESARROLLAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

TURNO VESPERTINO.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
QUIMICO BIOLOGO, REGISTRO PARA EJERCER EN EL ESTADO,
MINIMO DE UN ANO DE PRACTICA CLINICA.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafon.

C.

ATENT /
COMISION MIXTiA

ENTE
E ESCALAFON



CIRCULAR & 26 AGO 20

FECHA DE PUBLICAGIO COMISION WX TA DS

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresadquQf;G
IGNACIO CHAVEZ/SERVICIOS GENERALES, de es!te Instituto, lo siguiente; se
someterd a concurso en 1RA. INSTANCIA una plaza con ca1=,gcter de BASE de acuerdo al

Reglamento de Escalafén, con las siguientes caracteristicas: NS T
A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS 0)
ESPECIALIZADAS
RAMA: AUXILIO o TRABAJO DE
MANTENIMIENTO, SERVICIO Y
VIGILANCIA
PUESTO: CAMILLERO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL CHAVEZ
6] AREA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES Y DE MANTENIMIENTO
D) NIVEL ACTUAL: 5-B
E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: [JOSE __ARMANDO ___ MONTANO
DUHART
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PRESENTARSE DEBIDAMENTE
UNIFORMADO, EQUIPADO CON FAJAS Y GAFETE DE IDENTIFICACION,
MANTENER LIMPIAS, DESINFECTADAS Y EN OPTIMAS CONDICIONES
LAS CAMILLAS Y SILLAS, MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES
CON CUIDADO, SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS TECNICOS, ETICOS Y
MORALES  ESTABLECIDOS,APOYAR A ENFERMERIA EN EL
SURTIMIENTO DE RECETAS, LLEVAR PARA SU AUTORIZACION A
COORDINADION O SUBDIRECCION MEDICA, TRASLADAR MUESTRAS DE
SANGRE PARA ANALISIS DE LABORATORIO Y A BANCO DE SANGRE,
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA
DE SU COMPETENCIA. JORNADA ACUMULADA

H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL
ASOCIADO.

D LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de Iz
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalaf6n.

publicacion

ATENTAMENTE
COMISION MIXTADE ESCALAFON

¢ >
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ DR.SERGIO KEONEL MEDINA SOTO
/N’STITUTO SINDICATO



COMISION MIXTA DEéESCALAFON
CIRCULAR
B!

FECHA DE PUBLICA

DEW H!D

“’N 26 AGO 7018

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresaL S I*L«ABORATORIO DE;
ANALISIS/CMDICH, de este Instituto, lo siguiente se somefgra,d; gﬁc’u'i'@d cn 2DAL

INSTANCIA una plaza con caricter de BASE de acuerdo al Reglamento ‘ﬁscaia?ﬁﬁ con

las siguientes caracteristicas: 0 _

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS ™~~~ = - i o
RAMA: MEDICA
PUESTO: QUIMICO BIOLOGO

B) |LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH

C) |AREA: , LABORATORIO DE ANALISIS

D) |NIVEL ACTUAL: 7-B

E) |PERSONA QUE LA OCUPABA: |JOSE VIDAL DURAZO MARTINEZ

F) MOTIVO DE LA VACANTE: |JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PLANEAR Y ORGANIZAR LOS
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA ATENCION DIARIA DE LAS
DEMANDAS DEL SERVICIO, TOMAR Y CONSERVAR LAS
MUESTRAS DE LABORATORIO REQUERIDAS PARA REALIZAR LOS
EXAMENES, VERIFICAR LA CALIBRACION DE LOS APARATOS,
LLEVAR UN REGISTRO DIARIO, PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS PLANEADAS POR EL SERVICIO Y DESARROLLAR
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
QUIMICO BIOLOGO, REGISTRO PARA EJERCER EN EL ESTADO,
MINIMO DE UN ANO DE PRACTICA CLINICA.

D L.OS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE,
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberén inscribirse dentro de los 10 dias habiles a 1a fecha de la publicacién
de la presente, ante la Comisién Mixta de Escalafén.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LONEL MEDINA SOTO
SINDICATO

LIC. CARLOS ERN STO MOLINA PEREZ DR
INSTITUTO

MTRO. MIGUEL E
SECR
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