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ACTA DE LA SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON 
DE LA SESION NO. 317/2019 JUBILACIONES 

CD. OBREGON SONORA

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 01 de agosto 
del Dos Mil Diez y nueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa el 
Departamento de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson 
persona del DR. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Institute LIC. 
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretario Tecnico MTRO. MIGUEL 
FERNANDO IBARRA VALDEiZ, llegando a los siguientes acuerdos:

en la

Esta Comision en pleno se reune con el objetivo de validar el acuerdo del 
Acta No.002/2019, de la Subcomision Mixta de Escalafon de Cd. Obregon, Sonora 
esta comision ratifica los siguientes puntos:

1.-

2.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar plaza vacante por Jubilacidn de la C. RAFAELA GAMEZ 
VILLEGAS, Nivel 8-I, puesto de supervisora en el Turno vespertino, Servicio de 
Hospital, a la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, con caracter de base a partir 
del 01 de agosto del 2019.

3.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Primera instancia plaza vacante 
por Movimiento Escalafonario de la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, eta el 
Hospital Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREGON, Nivel 7VB,
Puesto de Jefa de Piso, Turno vespertino con caracter de BASE.

Vi

4.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacidn de la C. NOHEMI FRANCISCA ^8 
CRUZ CASTRO, Nivel 7-I, puesto de Licenciada en Enfermeria, A la JORNADA 
ACUMULADA, a la C. MARIA TERESA CAMPILLO FELIX, con caracter de base a 
partir del 01 de agosto del 2019.

5.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno 
vacante por Jubilacion de la C. NOHEMI FRANCISCA CRUZ CASTRO, en el 
Hospital Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREGON, Niv^L7-l, 
puesto de Licenciada en enfermeria, TURNO MATUTINO, (que pertenecia ala^ 
MARIA TERESA CAMPILLO FELIX), con caracter de BASE. \ (

6.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en plem^ 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. SALUD CERVANTES' 
GONZALEZ, Nivel 7-l, puesto de Licenciada en Enfermeria, turno NOCTURNO 4n 
las guardias tunes, miercoles y viernes, a la C. MARIA DE LA CRUZ ROMO. 
FLORES, con caracter de base a partir del 01 de agosto del 2019.
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7.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno 
vacante por Jubilacion de la C. SALUD CERVANTES GONZALEZ , en el Hospital 
Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREGON, Nivel 7-1, puesto de 
Licenciada en enfermerja, TURNO NOCTURNO martes, viernes y domingo (que 
pertenecia a la C. MARIA DE LA CRUZ ROMO FLORES), con caracter de BASE.

8.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacidn de la C. MAYRA INES CEJUDO 
FELIX, Nivel 7-I, puesto de Licenciada en Enfermeria,
ACUMULADA, a la C. SANDRA LUZ CRUZ VALENZUELA, con catecter de base a 
partir del 01 de agosto del 2019.

A la JORNADA

9.- Esta Comisidn en ipleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno 
vacante por Jubilacion de la C. MAYRA INES CEJUDO FELIX, en el Hospital 
Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREGON, Nivel 7-1, puesto de 
Licenciada en enfermeria, TURNO MATUTINO, (que pertenecia a la C. SANDRA 
LUZ CRUZ VALENZUELA), con catecter de BASE.

10.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisidn en pteno 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacidn de la C. ERNESTINA URfAS 
CUCANO, Nivel 6-I, puesto de Enfermera General, A la JORNADA ACUMULAD/V, 
a la C. ELIZABETH RUIZ BELTRAN, con catecter de base a partir del 01 de agos 
del 2019.

11.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno 
vacante por Jubilacion de la C. ERNESTINA URIAS CUCANO, en el Hospital 
Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREG6N, Nivel 6-I, puesto de 
Enfermera General, TURNO NOCTURNO, (que pertenecia a la C. ELIZABETH RUIZ 
BELTRAN), con caracter de BASE.

12.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en\pteri 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacidn de la C. SIMONA COST 
VALENZUELA, Nivel 6-1, puesto de Enfermera General, A las GUARDlASv 
NOCTURNAS lunes, miercoles y viernes, a la C. ROSA ICELA ESPINOZff 
SARABIA, con caracter de base a partir del 01 de agosto del 2019. ^

o

13.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno 
vacante por Jubilacion de la C. SIMONA COSIO VALENZUELA, en el Hospitaf 
Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREGbN, Nivel 6-I, puesto de 
Enfermera General, GUARDIAS NOCTURNAS lunes, jueves y sdbados, (que 
pertenecia a la C. ROSA ICELA ESPINOZA SARABIA), con caracter de BASE.
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14.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. CONCEPCION SANCHEZ 
SOTELO, Nivel 6-1, puesto de Enfermera General, al TURNO MATUTINO, a la C. 
RUTH ANAEL CANTU YOCUPICIO, con caracter de base a partir del 01 de agosto 
del 2019.

15.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno 
vacante por Jubilacion de la C. CONCEPCION SANCHEZ SOTELO, en el Hospital 
Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREG6N, Nivel 6-I, puesto de 
Enfermera General, TURNO VESPERTINO, (que pertenecia a la C. RUTH ANAEL 
CANTU YOCUPICIO), con caracter de BASE.

16.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisibn en pleno 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. JUANA CORREA 
ALCANTAR, Nivel 7-I, puesto de Licenciada en Enfermeria, a la JORNADA 
ACUMULADA, a la C. I LIANA VALENZUELA GONZALEZ, con caracter de base a 
partir del 01 de agosto del 2019.

17.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno 
vacante por Jubilacion de la C. JUANA CORREA ALCANTAR, en el Hospital 
Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREGON, Nivel 7-I, puesto de 
Licenciada en Enfermeria, TURNO NOCTURNO martes, viernes y domingo, 
pertenecia a la C. ILIANA VALENZUELA GONZALEZ), con caracter de BASE.
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18.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleho\ 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacibn de la C. AMADA GARCIA l 
MUNGUIA, Nivel 6-I, puesto de Enfermera General, a las GUARDIAS NOCTURNASy 
Junes, mlbrcoles y viernes, a la C. MARIA GUADALUPE ENCINAS RUIZ, coni 
caracter de base a partir del 01 de agosto del 2019. I

19.- Esta Comisibn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Turno \ 
vacante por Jubilacion de la C. AMADA GARCIA MUNGUIA, en el Hospital Adolfo 
Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREG6N, Nivel 6-I, puesto de EnferS^raY' 
General, GUARDIAS miercoles, viernes y domingos, (que pertenecia a la \Lj\ 
MARIA GUADALUPE ENCINAS RUIZ), con caracter de BASE. % ii

1,20.- Esta Comisibn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza 
vacante por Jubilacion de la C. GILDA LORENA FLORES VILLEGAS . 
Hospital Adolfo Lopez Mateos de este Instituto en CD. OBREGON, Nivel 6-1, 
puesto de Enfermera General, con carbcter de BASE
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21.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar Turno vacante por Jubilacion de la C. INES CAMPOA QUIROZ, 
Nivel 7-I, puesto de Licenciada en Enfermeria, TURNO VESPERTINO, a la C. 
MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA, con car£cter de base a partir del 01 de 
agosto del 2019.

22.- A su vez en este mismo acto, esta Comision en pleno acuerda otorgar Tuma 
vacante de la C. MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA, GUARDI AS martes, juevd4 
y domingo, a la C. MARIBEL GARCIA MERAZ, con caracter de base a partir del 01 
de agosto del 2019. I
23.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda instancia plaza 
vacante por Jubilacion ; de la C. INES CAMPOA QUIROZ, en el Hospital Adolfo 
Lopez Matdos de este Institute en CD. OBREGON, Nivel 7-I, puesto de Licenciada 
en Enfermeria, TURNO VESPERTINO, (que pertenecia a la C. MARIBEL GARCIA 
MERAZ), con caracter de BASE. \

24.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza | 
vacante por Jubilacion de la C. IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA, en el 3 
Hospital Adolfo Lopez Mateos de este Institute en CD. OBREGON, Nivel 6-I, \ 
puesto de Enfermera General, con caracter de BASE.

25.- Se acuerda en pleno de esta Comisidn boletinar las siguientes plazas:

NOMBRE NIVEL TURNO PUESTO INSTANCIA
1. ROSA MARIA ACUNA 

ARGUELLES 7-B VESPERTINO JEFA DE PISO PRIMERA
LICENCIADA2. NOHEMI FRANCISCA 

CRUZ CASTRO 7-I MATUTINO EN SEGUNDA
ENFERMERIA
LICENCIADA3. SALUD CERVANTES 

GONZALEZ 7-I NOCTURNO SEGUNDAEN
ENFERMERiA
LICENCIADA4. MAYRA INES CEJUDO 

FELIX MATUTINO7-I SEGUNDAEN
ENFERMERIA

5. ERNESTINA URIAS 
CUCANO

ENFERMERA
GENERAL6-I NOCTURNO SEGUNDA

GUARDIAS 
NOCTURNAS 

LUNES.JUEVES Y 
SABADO

6. SIMONA COSIO 
VALENZUELA

ENFERMERA
GENERAL6-I SEGUNDA

7. CONCEPCION SANCHEZ
SOTELO

ENFERMERA
GENERAL6-I VESPERTINO SEGUNDA

LICENCIADA8. JUANA CORREA 
ALCANTAR 7-I NOCTURNO SEGUNDAEN

ENFERMERIA
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GUARDIAS 
MIERCOLES, 
VIERNES Y 
DOMINGO

ENFERMERA
GENERAL9. AMADA GARCIA MUNGUIA 6-1 SEGUNDA

10. GILDA LORENA FLORES 
VILLEGAS

ENFERMERA
GENERAL6-I SEGUNDA

LICENCIADA
11. INES CAMPOA QUIROZ 7-1 VESPERTINO SEGUNDAEN

ENFERMERIA
12. IRMA ALICIA MORALES 

ESPINOZA
ENFERMERA

GENERAL6-I SEGUNDA

26.- Se convocara la proxirha reunion en el Departamento de Recursos 
Humanos de Oficinas Generales quince dias habiles despues de publicadas las 
convocatorias.

No habiendo otro asunto que tratar a las 12:00 boras del dia en que se actua 
se clausura la sesion ordinaria.

El INSTITUTO EL SUEISSSTESO

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ EONEL MEDINA SOTO
/

SECRETARIO\TECNICO

DO IBARRA VALDEZMTRO. MIGUEL FEj



13.- Esta subcomision en pleno acuerda boletinar en segunda instancia plaza vacante por 
jubilacion de la C. IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA, nivel 6-1, con caracter de BASE.

No habiendo otro asunto que tratar a las 13:15 boras del dia en que se actua se clausura la sesion 
ordinaria.

NIVEL CARACTER INSTANCIANOMBRE

ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES 
NOHEMI FRANCISCA CRUZ CASTRO 
SALUD CERVANTES GONZALEZ 
MAYRA INES CEJUDO FELIX 
JUANA CORREA ALCANTAR 
SIMONA COSIO VALENZUELA 
CONCEPCION SANCHEZ SOTELO 
ERNESTINA URIAS CUCANO 
AMADA GARCIA MUNGIA 

/GILDA LORENA FLORES VILLEGAS 
INES CAMPOA QUIROZ 
IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA

7-B BASE 
7-1 BASE 
7-1 BASE 
7-1 BASE 
7-1 BASE 
6-1 BASE 
6-1 BASE 
6-1 BASE 
6-1 BASE
6- 1 BASE
7- 1 BASE 
6-1 BASE

IRA INSTANCIA 
2DA INSTANCIAT/
2DA INSTANCIAT/^^y'^ ^

2DA INSTANCIAt/ ^
2DA INSTANCIAT'/
2DA INSTANCEl/oocWo 
2DA INSTANCIA*^ * ^ ^

2DA INSTANCIA^ / jvjOc
2DA INSTANCIA^^^2 4

2DA INSTANCIA
2DA INSTANCIAT^^^^^'1^

2 DA INSTANCIA

’■ro

EL INSTITUTO EL SUEISSSTESON

LIC. CARMEN AIDA LACY VALENZUELA LIC. BLANCA GPE. MORILLON TORRES

SECRETARIO TECNICO

LIC. DULCE MARIA GUTIERREZ LOPEZ
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ACTA DE LA SUBC0MIS10N MIXTA DE ESCALAFON 
DE LA SESION ORDINARIA NO. 002/2019

En Ciudad Obregon, Sonora, siendo las 11:00 boras dei dia 11 de julio del dos mil 
diecinueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa la Subdireccion Administrativa, 
representantes del Sueisssteson, en la persona de la C. Blanca Guadalupe Morillon Torres 
Titular de la Subcomision Mixta de Escalafon y por parte del Institute el Lie. Carmen Aida 
Lacy Valenzuela y como Secretario Tecnico la Lie. Dulce Maria Gutierrez Lopez, llegando a 
los siguientes acuerdos:

1.- Esta subcomision en pleno acuerda otorgar a la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, plaza 
vacante por jubilacion de la C. RAFAELA GAMEZ VILLEGAS, nivel 8-1, puesto de SUPERVISORA, en el 
turno vespertino servicio de Hospital, caracter de BASE.

2.-Esta subcomision en pleno acuerda boletinar en primera instancia plaza por movimiento 
esclafonario de la C. ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES, nivel 7-B, puesto de JEFA DE 
PISO/HOSPITAL T/VESPERTINO, con caracter de BASE.

3.- Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA TERESA 
CAMPILLO FELIX, cambio de turno a la JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacion 
de la C. NOHEMI FRANCISCA CRUZ CASTRO, nivel 7-1, con caracter de BASE. (Deja vacante el turno 
matutino)

4.- Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA DE LA CRUZ 
ROMO FLORES, cambio de turno , NOCTURNO en las guardias lunes, miercoles y viernes por la 
plaza vacante por jubilacion de’ la C. SALUD CERVANTES GONZALEZ, nivel 6-A, con caracter de
BASE.(Deja vacante el turno nocturne MA.VI,DOM) >•!

5.-Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. SANDRA LUZ CRUZ 
VALENZUELA, cambio de turno a la JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacion de 
la C. MAYRA INES CEJUDO FELIX, nivel 74, con caracter de BASE. (Deja vacante el turno matutino)



6.-Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. ELIZABETH RUIZ 
BELTRAN, cambio de turno a la JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacion de la C. 
ERNESTINA URlAS CUCANO, nivel 7-1, con caracter de BASE. (Deja vacante el turno nocturno)

6-'

7.-Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. ROSA ICELA ESPINOZA 
SARABIA, cambio de turno a las GUARDIAS NOCTURNAS lunes, miercoles y viernes; por la plaza 
vacante por jubilacion de la C. SIMONA COSIO VALENZUELA, nivel 7^B, 1 

BASE/INTERINO. (Deja vacante las guardias nocturnas lunes, jueves y sabados)
con caracter de

8.-Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. RUTH ANAEL CANTU 
YOCUPICIO, cambio de turno al MATUTINO por la plaza vacante por jubilacion de la C. 
CONCEPCION SANCHEZ SOTELO, nivel 6-1, con caracter de BASE. (Deja vacante el turno 
vespertino)

9.-Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. ILIANA VALENZUELA 
GONZALEZ, cambio de turno a la JORNADA ACUMULADA por la plaza vacante por jubilacion de la
C. JUANA CORREA ALCANTAR, nivel 6-1, con caracter de BASE. (Deja vacante el turno nocturno
martes, viernes y domingo)

lO.-Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA GUADALUPE 
ENCINAS RUIZ, cambio de tur-no a las guardias nocturnas LUNES, MIERCOLES Y VIERNES, por la 
plaza vacante por jubilacion de la C. AMADA GARCIA MUNGUIA, nivel 6-B, con caracter de BASE. 
(Deja vacante las guardias miercoles, viernes y domingos)

11. Esta subcomision en pleno acuerda boletinar en segunda instancia plaza vacante por jubilacion 
de la C. GILDA LORENA FLORES VILLEGAS, nivel 6-1, con caracter de BASE.

12.- Esta subcomision en pleno acuerda otorgar en primera instancia a la C. MARIA 'DEL-ROSARIO 
IBARRA PENA, plaza vacante por jubilacion de la C.-INES CAMPOA QUIROZ y a la C. MARIBEL 
GARCIA MERAZ, plaza de la C. MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA, GUARDIAS MARTES, JUEVES Y 
DOMINGOS, (queda plaza vacante en el turno vespertino) con caracter de BASE.



* - >

13.- Esta subcomision en pleno acuerda boletinar en segunda instancia plaza vacante por 
jubilacion de la C. IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA, nivel 6-1, con caracter de BASE.

No habiendo otro asunto que tratar a las 13:15 boras del dia en qUe se actua se clausura la sesion 
ordinaria.

NIVEL CARACTERNOMBRE INSTANCIA

ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES 
NOHEMI FRANCISCA CRUZ CASTRO 
SALUD CERVANTES GONZALEZ 
MAYRA INES CEJUDO FELIX 
JUANA CORREA ALCANTAR 
SIMONA COSIO VALENZUELA 
CONCEPCION SANCHEZ SOTELO 
ERNEST1NA URIAS CUCANO 
AMADA GARCIA MUNGIA 
GILDA LORENA FLORES VILLEGAS 
INES CAMPOA QUIROZ 
IRMA ALICIA MORALES ESPINOZA

7-B BASE 
7-1 BASE 
7-1 BASE 
7-1 BASE 
7^1 BASE 
6-1 BASE 
6-1 BASE 

BASE 
BASE 

6-1 BASE 
BASE 

6-1 BASE

IRA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA 
2DA INSTANCIA

6-1
6-1

7-1

EL INSTITUTO EL SUBSSSTE

Lter-CARME-N AIDA LACY VALENZUELA LIC. BLAN0VGPE. MORILLON TORRES

SECRETA® NICO

LIC. D lARIAmiTIERREZ LOPEZ



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 08 de agosto del 2019.

C. ROSA MARIA ACU'fiA ARGUELLES, 
Presente.

For este conducto y poriacuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a Listed que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante pof JUBILACION de la C. RAFAELA GAMEZ VILLEGAS, 
Nivel 8-1, Puesto de SUPERVISORA en el Turno vespertine, con car£cter de BASE 
en el Servicio de Hospital de Cd. Obregdn; por lo que se le previene que tiene usted 
tres dias habiles a partir.de la fecha en que se le otorga su nombramiento para 
presentarse a laborar en dicho puesto de io contrario el dictamen quedara invalidado 
y se le otorgara la plaza jal trabajador que haya quedado en segundo lugar en ei 
concurso realizado, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de 
Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dehtro de este plazo y cuando a jutcio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin m£s por el momento, quedo de usted.
/

ATENTA-MENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

r
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ

institOto \
EDR. SERGIO^EONEL MEDINA SOTO 
y \ / SINDICATO

I'v
Lv

/ <i. AVALDEZMTRO. MIGUELTEI 
SECRET

IB
TECNIGO.

Subdirecci6n de Servicios Mfedicos. 
Sueisssteson.
Expedients Personal, 
interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-

\

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713 C.P. 83000 Hermosillo. Sonora



INSTITUTOfOE SEGURIDAD Y SERVIC10S SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C, MARIBEL GARCIA^ERAZ, 
Presente.

Por este conduct© y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarie a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante por^MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. MARIA DEL 
ROSARIO IBARRA PENA, a las GUARD!AS MARIES, JUEVES Y DOMINGO, con 
caracter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd. Obregon; por lo que se ie 
previene que tiene usted ffcres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga 
su nombramiento para pjresentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el 
dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que haya 
quedado en segundo lugaYen el concurs© realizado, de acuerdo con lo senalado en 
el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se ie informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramieiito es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dlas naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitive, la Comisibn ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los fequerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted. '

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Lie. CARLOSERNESTO MOLINA PER! 
INSTITUTO \

DR. SERGIO LE0NEL MEDINA SOTO 
/SlNDICATO

RA VALDEZRR

Subdirecci6n de Servicios Medicos.
Sueisssteson.
expedient© Personal.
Interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-



INSTITUTO OB SEGURIDAO Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA6S&3Cii®n

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

G. MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA, 
Presente.

For este conducto y por'acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a Usted que a partir de! 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante pot JUBILACION de la C. INES CAWIPOA QUIROZ, al 
TURNO VESPERTINO, don car^cter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd. 
Obregbn; por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la 
fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho 
puesto de lo contrario el idictamen quedarct jnvalidado y se le otorgara la plaza al 
trabajador que haya quedadb en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo 
con lo senalado en el Articiilo 40 del Regiamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se jIe?infonna que en base al Artfculo 27 del regiamento en. 
mencidn, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo mbximo de 
treinta dias naturates, deritro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisioii ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar.si cumpie o no con los requerimientos de la vacante.

Sin rricis por e! momento, qUedo de usted.

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LIC. CARLO t)R. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO 
SINDICATOINSTTFlJTO

MTRO/MIGUEU ANDOd BARRA VALDEZ 
SECRgrARLO TEONICO.

c.c.p.- Subdireccidn de Servicios Medicos, 
c.c.p.* Sueisssteson. 
c.c.p.- Expediente Personal, 
c.c.p.- Interesado.



INST1TUTO dE SEGURIDAD Y SERViCIOS SOCiALES 
OE LOS TR/^AJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. MARIA GUADALUPE ENCINAS RUIZ, 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante por'JUBILAClON de la C. AWIADA GARCIA MUNGUIA, a las 
GUARDIAS NOCTURNAS' LUNES, WIIERCOLES Y VIERNES, con caracter de 
BASE en el Servicio de Hospital de Cd. Obregbn; por lo que se le previene que tiene 
usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento 
para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara 
invalidado y se le otorga'ra la plaza al trabajador que haya quedado en segundo 
lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo senalado en el Articulo 40 del 
Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de'provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determin$r si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin m£s por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

SA

S' A
LIC. CARLOS ERNESTO M'OLINA PE 

INStITUTO \
DR. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO 

V'SINDICATO

O IBARRA VALDEZMTRO./MlGyED
JARIO JECNICO.S

Subdirecci6n de Servicios Medicos. 
Sueisssteson.
Expediente Personal, 
interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-



INST1TUTO, DE SEGURIDAD Y SERV1CIOS SOCIALES 
DE LOS Tf^ABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. ILIANA VALENZUELA GONZALEZ, 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a Listed que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante porJJUBILACION de ia C. JUANA CORREA ALCANTAR, a 
la JORNADA ACUW!UL£(dA, con caracter de BASE en el Servicio de Hospital de 
Cd. Obregon; por lo que se le previene que tiene usted tres dfas habiles a partir de 
la fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho 
puesto de lo contrario el ;dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza aS 
trabajador que haya queda;do en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo 
con lo senafado en e! Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiejito es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturaies, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisidn ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determiner si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

A T E N T A M E N T E 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

L!C. CARLOS-ERNESTO MOLINA PER 
INStlTUTO \

DR. SERGIO LEON
IDICATO

/

I^N IBARRA VALDEZ 
RIO TECNJCO.

MTRO.jMlGUELi
s

Subdireccifin de Servicios Medicos. 
Sueisssteson.
Expediente Personal.
Interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-



(NSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVJCIOS SOCIAUES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORAl^SCSeJ!

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. RUTH ANAEL CANTU YOCUP1CIO, 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarie a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se Se 
otorga plaza vacante ipor JUBILACiON de la C. CONCEPCION SANCHEZ 
SOTELO, al TURNO WlATUTINO, con caracter de BASE en el Servicio de Hospital 
de Cd. Obregon; por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir 
de la fecha en que se !e otorga su nombramiento para presentarse a laborar en 
dicho puesto de lo contrario ei dictamen quedara invalidado y se le otorgara ia plaza 
al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el concurso realizado, de 
acuerdo con lo senaiado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencibn, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dlas naturales, dentro de este piazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, e! 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisibn ordenara se le practique los examenes Tebrico-Rractico 
necesarios para determiner si cumpie o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

A T E N T A M E N T E 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

R. SERGIO LEdNEL MEDINA SOTO 
sfNDICATO

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO

A VALDEZ' MTRO. MICUELNfE AklCYtEC^iCC^
SEC

Vw
Subdirecci6n de Servidos Medicos. 
Sueisssteson,
Expediente Personal.
Interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-



INSTiTUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORASttSCEieJl

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. ROSA ICELA ESPINOZA SARABIA, 
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisidn Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarlb a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante porllUBILAClON de la C. SIMONA COSIO VALENZUELA, a 
las GUARDIAS NOCTURlSAS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES, con caracter de 
BASE en el Servicio de Hospital de Cd. Obregon; por lo que se le previene que tiene 
usted tres di'as habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento 
para presentarse a laborer en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara 
invalidado y se le otorgara la plaza a! trabajador que haya quedado en segundo 
lugar en el concurso reaiizado, de acuerdo con lo senalado en el Articulo 40 del 
Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le- informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramieiito es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisign ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el moment©, quedo de usted.
//

ATENTAMENTE 
ISION MIX/FA DE ESCALAFON /

NESTO MOLINaNPEREZLIC. CARL DR. SERGlOJrEONEL MEDINA SOTO 
i /y SINDICATOINSTITUTO

MTRO.Mlt3UEL ANDQ IBARRA VALDEZ 
10 TECNI&O.

Subdirecci6n de Servicios Medicos. 
Sueisssteson.
Expedient© Personal.
Interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-



INSTITUTO 0E SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C, ELIZABETH RUIZ BELTRAN, 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pieno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarie a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacant© por 4UBILACION de la C. ERNESTINA URIAS CUCANO, a la 
JORNADA AC U MU LADA, con caracter de BASE en ei Servicio de Hospital de Cd. 
Obregon; por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la 
fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho 
puesto de lo contrario el (dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza ai 
trabajador que haya quedado en segundo lugar en ei concurso reaiizado, de acuerdo 
con lo sefiafado en el Artlcu'lo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se |e informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramie'fito es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramipnto de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumpie o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ESTO MOLINA P^REZL1C. CARLOS DRASERGIO LEONEL MEDINA SOTO 
l V y^INDICATO.i.INSTITUTO

VALDEZMTRO;MlGUEL/ERN)a
SEORETA&

L
Subdirecci6n de Servicios Medicos. 
Sueisssteson.
Expediente Persona!.
Interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-



INSTITUTO’DE SEGURiDAD Y SERViCIOS SOC1ALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. SANDRA LUZ CRUZ VALENZUELA, 
Present eB

For este conducto y por acuerdo en p!eno de la Comision Mixta de Escaiafon, 
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante por llUBILACION de la C. MAYRA INES CEJUDO FELIX, a la 
JORNADA ACUMULADA, con caracter de BASE en el Servicio de Hospital de Cd. 
Obregon; por io que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la 
fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho 
puesto de io contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al 
trabajador que haya quedado en segundo iugar en el concurso realizado, de acuerdo 
con Io senaiado en el Artioulo 40 del Reglamento de Escaiafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LfC. CARLOS ERNEST©'MOLINA PERE 
INSTITUTO \

DR. SERGIO LE0NEL MEDINA SOTO 
z^INDICATO

MTRO. MTeUEii F^f^ANDO) IBARRA VALDEZ 
/ SECRETARIO TECNIQO.

Subdireccidn de Servicios Medicos. 
Sueisssteson.
Expediente Personal.
Interesado.

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.*



INSTiTUTODE SEGURiDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 05 de septiembre del 2019.

C. MARIA DE LA CRUZ ROMO FLORES, 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalator 
tenemos a bien informarlfe a Usted que a partir del 16 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante por UUBILACION de la C. SALUD CERVANTES GONZALEZ, 
al TURNO NOCTURNO EN LAS GUARDIAS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES, 
con caracter de BASE en el Servlcio de Hospital de Cd. Obregon; por lo que se le 
previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga 
su nombramiento para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el 
dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que haya 
quedado en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo senalado en 
el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturaies, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, e! 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisidn ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimlentos de la vacante.

Sin mas por el memento, quedo de usted.

/
ATENTAMENTE 

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
/

/

<fW
L!C. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 

INSTITUTO \
R. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO 

/^fNDICATO

paCNDOdBARRA VALDEZ 
%10/TECN1GO.

MTRO. M lUe
ECRi

Subdireccion de Servicios Medicos. 
Sueisssteson.
Expediente Personal.
Interesado. *

c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-
c.c.p.-



COMISION MIXTA DEfESG^LATO^ A !
circular'I *

FECHA DE PUBLICACiGn: 2 6 AGO 201a R/ 

Pot este conducto, hacemos de su conocimiento a los’ in^r&sados^dcliNHQSinTALk^ 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREG6N, de este se
someterd a concurso en IRA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:

r

11

GRUPO:A) SERVICIOS MEDICOS
MEDICARAMA:

PUESTO: JEFEPE PISO

a LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
C) AREA: ENFERMERIA
£1 NIVEL ACTUAL: 7-B
11 PERSONA QUE LA OCUPABA: ROSA MARIA ACUNA ARGUELLES
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

CARACTERISTICAS DEL PUESTOiELABORAR y MANTENER ACTUAL1ZADO EL 
MANUAL DE ORGANIZACI^N Y DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERiA DEL SERVICIO, 
HACER CUMPLIR AL PERSONAL DE ENFERMERU: LA FILOSOFlA, LOS OBJETIVOS, 
ESTANDARES E IND1CADORES DE ATENCldN Y LAS POLITICASAERIFICAR LA 
AS1STENCIA, PUNTUALTDAD, PRESENTACldN, CONOCIMIENTOS Y RESPONSABIL1DADES 
DEL PERSONAL A SU CARGO, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS INTERNEVCIONES 
REALIZADAS POR EL PERSONAL DE ENFERMERIA A SU CARGO Y SI ES NECESESARIO, 
REALIZAR LOS AJUSTES QUE CONSIDERE CONVENIENTES DE ACUERDO A LOS 
INDICADORES DE CALlDAD ESTABLECIDOS, IDENTIFICAR PROBLEMAS RELACIONADOS 
CON LA PRACTICA PROFESIONAL Y NOTIFICARLAS AL SUPERVISOR O AL JEFE DE 
ENFERMERIA,ORGANIZAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA CALlDAD DE 
ATENCION DE ENFERMERIA, ORGANIZAR LA D1STRIBUCI6N DEL PERSONAL, DE 
ACUERDO A LAS NECtSIDADES DE ATENCI6N DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS, 
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA. TURNO VESPERTINO.______________________________________________
PERFIL DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA, TITULO Y CEDULA 
PROFESIONAL, MAtSTRIA Y POS TECNICO, PERMISO PARA EJERCER EN EL 
ESTADO, CONTAR CON MAESTRIA A FIN Y POS TECNICO, CURSOS DE 
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

G)

H)

1) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBR1R ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS 
MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL BOLETIN EN 0LTIMOS 
MOVIMTENTOS DE NbMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA/ffVM); 
INFERIOR. / /

DIATA

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias h^biles a la fecha de/fa puj>licaci6n de la 
presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafon. ^ / If

A T E N T A MW, N T E 
OMISI6N MIXTA bfi ESCALAF6N,

LIC. CARLOS'EKNESTO MOL 
INSTITUTO

PE ,. SERGI0XEONEL MEDINA SOTO 
^SEVDICATO

VALDEZMTRO. MIGUEL FE 
SECRET. TECNICO'



Tv

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACiON: -
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. QBREGON., de este Institute, lo siguiente; se 
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:_________________________
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS

MEDICARAMA:
PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA

LUGAR DE ADSCRTPCION:B) HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS

C) AREA: ENFERMERIA
NIVEL ACTUAL:D) 7-1
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) SALUD CERVANTES GONZALEZ
MOTIVO DE LA VACANTE:F) JUBILACION
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS, 
LAS POUTICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVIC10,C0NTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL 
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLIN1COS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. 
TURNO NOCTURNO MARTES. VIERNES Y DOMINGO._________________________
PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO 
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL 
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERATES DE COMPUTACION.

G)

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fepM" 
publicacibn de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. /

e la

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

r
LIC. CARLO; RNESTO MOLINA Pj£REZ DR/ §ERGIO LIONEL MEDINA SOTO

SINDICATOINSTITUTO

VALDEZMTRO. MIGUEL FERN^NPU 
SECRETAfelOTE

IB



.•O -

COMISION MIXTA DE ESOALAFGN-, £%
CIRCULAR I , !

FECHA DE PUBLIcici6M| ? 6 AGO 20;9 |
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los intci5js^os-.rdel-THQ8PIX-AL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON. de est|
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con cafacter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas: $ .. ___

8

■:>a

GRUPO: SERVICIOS MEDICOSA)
MEDICARAMA:

PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA
LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOSB)

C) AREA: ENFERMERIA
NIVEL ACTUAL:E>) 7-1
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) MAVRA INES CEJUDO FELIX
MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACIONF)
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS 
OBJETIVOS, LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR 
Y MANTENER LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA 
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A 
MANTENER EL ORDEN DEL SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y 
REGISTROS CORRESPONDIENTES AL CUIDADO PROPORCIONADO EN LA 
HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR EL EXPEDIENTS CLINICO DE 
ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y TODAS AQUELLAS 
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. TURNO 
MATUTINO
PERFIL DEL PUESTOr TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO 
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL 
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL CIERRE JREE 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS E^ 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

G)

H)

I)

/
_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dlas habiles a la/fecha^de la 
publicacion de la presente, ante la Comislon Mixta de Escalafon. / ^

ATENTAMENTE /
CONHSI6N MIXTAdE ESCALAFON

STO MOLINA PEREZLIC. CARLOS E SERGIO LIONEL MEDINA SOTO 
XSINDICATOINSTITUTO

RRA VALDEZMTRO. MIGUE
SECRET TECNlfcO.
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
— ■-.Hh*CIRCULAR ^

FECHA DE PUBLICACION:
For este conducto, hacemos de su conocimiento a Ids interesados ,<del HOSPITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. QBREGON, de eSte Instituto; ;,1 fe' iSigtiiente; se 
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas

£ - •• v

♦ f .

GRUPO:A) SERVICIOS MEDICOS
MEDICARAMA:

PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS

C) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: ERNESTINA URIAS CUCANO
F) MOTIVO DELAVACANTE: JUBILACION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS, 
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL, FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUMANAS, CONOCER LA ORGANIZACION Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO, CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL 
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU 
COMPETENCIA.TURNO NOCTURNO. _____________________________________
PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO 
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERATES DE COMPUTACION.

G)

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. fa_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas habiles a 

publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon.
de la

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LIC. CARLOS MNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO _ \

SERGIOKEONELMEDINA SOTO 
1 s? SINDICATO

Oi
VALDEZMTRO. MIGUEL FE^ 

SECRET CNICOJ

A



COMISION MIXTA DE ESCALAF6N
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION:
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON. de este Institute, lo siguiehte; se 
sometera a concurso en 2DA, INSTANCIA una plaza con- caracter de BASE /ENTERING 
de acuerdo al Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:____________ _

*

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA:
PUESTO:

MEDICA
ENFERMERA GENERAL

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
C) AREA: ENFERMERIA

NIVEL ACTUAL:D) 6-1
PERSONA QUE LA OCUPABA: SIMONA COSIO VALENZUELAE)
MOTIVO DELAVACANTE:F) JUBILACION
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS 
OBJETIVOS, LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL, FOMENTAR 
Y MANTENER LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS, CONOCER LA 
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO, CONTRIBUER A 
MANTENER EL ORDEN DEL SERVICIO, ELABORAR INFORMES Y 
REGISTROS CORRESPONDIENTES AL CUIDADO PROPORCIONADO EN LA 
HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR EL EXPEDIENTE CLINICO DE 
ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y TODAS AQUELLAS 
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. GUARDIAS 
NOCTURNAS LUNES. JUEVES Y SABADOS.

G)

PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO 
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN tLTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICABOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. / )

_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a fa fecha de la 
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

4/

C
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 

INSTITUTO \
SERGIO LEONEL MEDINA SOTO 

i y SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGU:
EQNlVo.SECRET
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
>'CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION:
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los -interesados del HOSPITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de. este Institute, lo siguiente; se 
sometera a concurso en 2D A. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracterfsticas:
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS

MEDICARAMA:
PUESTO: ENFERMERA GENERAL

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS

Q AREA: ENFERMERIA
NIVEL ACTUAL:D) 6-1

E) PERSONA QUE LA OCUPABA: CONCEPCION SANCHEZ SOTELO
MOTIVO DELAVACANTE:F) JUBILACION
CARACTER1ST1CAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA F1LOSOFIA, LOS OBJETIVOS, LAS 
POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL, FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUMANAS, CONOCER LA ORGANIZACI6N Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO, CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO, ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL 
CUIDADO PRO PORCI ON ADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTS CL1NICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. 
TURNO VESPERTINO.

G)

PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y 
PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO GENERAL 
Y CON CONOCIMIENTOS GENERATES DE COMPUTACION.

H)

LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS 
MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL BOLETIN EN LTLTIMOS 
MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA 1NMEDIATA
INFERIOR.___________________________________________________

_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a J^T/echa de la 
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. / /

ATENTAMENTE //
COMISION MIXTA DE ESCALAFON //

I)

Si

(
STO MOLINA PEREZLIC. CARLOS E: RGIO^EONEL MEDINA SOTO 

X SINDICATOINSTITUTO

ALDEZMTRO. MIGUEL FE
\SECRETARIOJfECNlCQ.
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COMISION MIXTA DE ESCmAFOX,

y H ILc« t £*3 feCIRCULAR 1
I

r1

?•

2 6 AGO 2019*#FECHA DE PUBLICACI
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los^inte^s^doSodei'oH'QSPUEAE 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON. de este InstitwKKi^feigu|s|iteii«.^e 
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las signientes caracteristicas:

i

GRUPO:A) SERVICIOS MEDICOS
RAMA:
PUESTO:

MEDICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS

C) AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 7-1

PERSONA QUE LA OCUPABA:E) JUANA CORREA ALCANTAR
MOTIVO DE LA VACANTE:F) JUBILACION
CARACTERIST1CAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOF1A, LOS OBJET1VOS, 
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUM ANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL 
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. 
TURNO NOCTURNO MARTES, VIERNES Y DOMINGO.
PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO 
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL 
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERATES DE COMPUTACION.

G)

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

_Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles af@6ha de la 
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. / /

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFO

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO \

^SERGTO LEONEL MEDINA SOTO 
\ / SINDICATO

BARRAWALDEZMTRO. MIGUEL FE 
SECRET ECNI



COMISION MIXTA DE ESC AI.AI ON
CIRCULAR 4

FECHA DE PUBLICACfON: ,
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesadds del HOSPITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de este Institute?, lo siguiente; se 
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:___________________________

A

GRUPO: SERVICIOS MEDICOSA)
MEDICARAMA:

PUESTO: ENFERMERA GENERAL
LUGAR DE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS
AREA:C) ENFERMERIA
NIVEL ACTUAL:D) 6-1
PERSONA QUE LA OCUPABA: 
MOTIVO DE LA VACANTE:

E) AMADA GARCIA MUNGUIA

F) JUBILACION
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS, 
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACI6N Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES AL 
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CL1NICOS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFIC1AL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. 
GUARDIAS MIERCOLES, VIERNES Y DOMINGO.____________________________
PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO 
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERATES DE COMPUTACION.

G)

H)

LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

I)

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la 
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon.

de la

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

//

0
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA POIEZ 

INSTITUTO \
SERGIOEEONEL MEDINA SOTO 

^ / SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGU
secreta: Ii



• **•

COMISION MIXTA DE ESCAEAFON
li'iCIRCULAR ?

FECHA DE PUBUCACION:
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de este Institute, lo siguiente; se 
sometera a concurso en 2D A. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracterfsticas:_________________________

v

/

A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
MEDICARAMA:

PUESTO: ENFERMERA GENERAL
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS

Q AREA: ENFERMERIA
D) NIVEL ACTUAL: 6-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: GILDA LORENA FLORES VILLEGAS
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS, 
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPOND! ENTES AL 
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLIN1COS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTS CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.
PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 
Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO ENFERMERO 
GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERATES PE COMPUTACION.
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN

i LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.______________________________
Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la/fecha) 
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. / /

G)

H)

I)

de la

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

O MOLINA PEREZLIC. CARLOS E 1ERGWLEONEL MEDINA SOTO 
^ SINDICATOINSTITUTO

VALDEZMTRO. MIGUEL PE
secr4t

I
TEGNIQO.



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR .

. 'ib

FECHA DE PUBLICATION:
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del HOSPITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREGON, de este Institute, lo siguiente; se 
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS

MEDICARAMA:
PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS

Q AREA: ENFERMERIA
NIVEL ACTUAL:D) 7-1

E) PERSONA QUE LA OCUPABA: INES CAMPOA QUIROZ
F) MOTIVO DELAVACANTE: JUBILACION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS OBJETIVOS, 
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACION Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REG1STROS CORRESPONDIENTES AL 
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLINICOS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTS CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA. 
TURNO VESPERTINO
PERFIL DElTpUESTO: TITULO Y CEDULA PROFE SIGNAL COMO 
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL 
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

G)

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la^fecba de la 
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. / /

ATENTAMENTE / /
COMISION MIXTA DE ESCALAFON / /

m
STO MOLINA PEREZLIC. CARLOS E RGIMJEONEL MEDINA SOTO 

.X SENDICATOINSTITUTO

VALDEZMTRO. MIGUE
SECRET. OU'
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COMISION MIXTA DE ES AFON
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACJ6t|
For este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresados dcI HOSFITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CP. OBREGON, de est^InstitutofTo^siguiente; 'se 

sometera a concurso en 2D A. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caractensticas: *

GRUPO: SERVICIOS MEDICOSA)
MEDICARAMA:

PUESTO: ENFERMERA GENERAL
LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOSB)

C) AREA: ENFERMERIA
NIVEL ACTUAL: 6-1D)

IRMA ALICIA MORALES ESPINOZAPERSONA QUE LA OCUPABA:E)
MOTIVO DELAVACANTE: JUBILACIONF)
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFIA, LOS 
OBJFTIVOS, LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y 
MANTENER LAS BUENAS RELACIONES HUMAN AS,CONOCER LA 
ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A 
MANTENER EL ORDEN DEL SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS 
CORRESPONDIENTES AL CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE

G)

REGISTROS CLINICOS, MANEJAR EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA 
NORMA OFICIAL MEXICANA Y TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL 
AREA DE SU COMPETENCE.
PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE 
ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL ESTADO COMO

H)

ENFERMERO GENERAL Y CON CONOCIMIENTOS GENERATES DE 
COMPUTACION.
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBR1R ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS 
MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS 
MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA 
INFERIOR. X

i)
MEDIATA

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles/a la/fecha de la 
publicacidn de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. / /

ATENTAMENTE / /
COMISI6N MIXTA DE ESCALAFON#/

C
O MOLINA PEREZ DR. gERGJO LEONEL MEDINA SOTO

SINDICATO
LIC. CARLOS E

INSTITUTO

RRAWALDEZMTRO. MIGUEyFE 
SEQRET.



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
circular;

FECHA DE PUBLICACldN:\ ,
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los: intefesados dei^HO S PITAL 
ADOLFO LOPEZ MATEOS/CD. OBREG6N. de este Instit®TM^lls'igui^nt^Se 
sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:

L 'j

■ *

GRUPO:A) SERVICIOS MEDICOS
RAMA:
PUESTO:

MEDICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL ADOLFO LOPEZ MATEOS

C) AREA: ENFERMERIA
NIVEL ACTUAL:D) 7-1
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) NOHEMIFRANCISCA CRUZ CASTRO
MOTIVO DE LA VACANTE:F) JUBILACION
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CUMPLIR LA FILOSOFFA, LOS OBJETIVOS, 
LAS POLITICAS Y LAS NORMAS DEL HOSPITAL,FOMENTAR Y MANTENER LAS 
BUENAS RELACIONES HUMANAS,CONOCER LA ORGANIZACI^N Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,CONTRIBUIR A MANTENER EL ORDEN DEL 
SERVICIO,ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPOND! ENT ES AL 
CUIDADO PROPORCIONADO EN LA HOJA DE REGISTROS CLIN1COS, MANEJAR 
EL EXPEDIENTE CLINICO DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA Y 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU 
COMPETENCIA.TURNO MATUTINO.
PERF1L DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL COMO 
LICENCIADO EN ENFERMERIA Y PERMISO PARA EJERCER EN EL 
ESTADO Y CON CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMPUTACION.

G)

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLEDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fed 
publicacion de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. /

■de la

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

CO
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINAf EREZ 

INSTITUTO \
. SERGIO LE0NEL MEDINA SOTO 

ICATO
✓

VALDEZMTRO. MIGUEL FE 
SECRET TECklGO.



* \
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ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON 
DE LA SESION NO. 318/2019.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 06 de agosto 
del Dos Mil Diez y nueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa el 
Departamento de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson 
persona del DR. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Instituto LIC. 
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretario TScnico MTRO. MIGUEL 
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

en la

1.- Esta Comisidn notifica al Departamento de Recursos Humanos en virtud de 
haberse agotado las instancias requeridas para las plazas vacantes por 
Movimiento Escalafonario de los CC. YEDITH GUADALUPE CASTILLO ROBLES, 
Nivel 3-1, car£cter de Base, del Juridico/CMDICH; ISIS ADRIANA LEAL 
CORONADO, Nivel 4-1* car^cter de Base de la Cocina de Guaymas; EDNA 
NELINA HERNANDEZ ROBLES, Nivel 3-1, caracter de Base, en el Juridico; PAZ 
GUADALUPE CORONADO CASTILLO, Nivel 4-1, caracter de Base, en servicios 
Generales/CMDICH y MARCO LEOPOLD© RUELAS CASAS, Nivel 4-1, caracter de 
Base, de la Farmacia no. 1.

En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en el depto.Xte 
Ingresos y Control Presupuestal ‘de la C. ROSARIO AHIDEE PARTIDA GAXlOLA)\ 
Nivel 7-B, Puesto de COORDINADOR TECNICO, Caracter BASE al C. JlliAN 
CARLOS ENRIQUEZ GAYTAN, a partir del 06 de agosto del 2019. \

2.-

Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JUAN CARLOS ENRIQUEZ 
GAYTAN, en el Depto. de INGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL de este 
Instituto, Nivel 6-I, con caracter de BASE.

3.-

4.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisibn en pleno 
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en el depto. De 
Recursos Humanos de ila C. AUREA LOPEZ VEGA, Nivel 7-A, Puesto de 
COORDINADOR TECNICO, Caracter BASE a la C. ITZEL AVILA RODRIGUEZ, a 
partir del 06 de agosto del 2019.

Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. ITZEL AVILA RODRIGUEZ, 
en el Depto. de RECURSOS HUMANOS de este Instituto, Nivel 6-B, con caracter5 
de BASE. _

5.- v

$
$
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En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pieno 
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en ef depto. De 
Contabilidad de la C. GUADALUPE SALAZAR BRACAMONTE, Nivel 8-I, Puesto 
de PROFESIONAL ESPECIAUZADO, Caracter BASE a la C. REYNA FRANCISCA 
AGUILAR ANGEL, a partir del 06 de agosto del 2019.

6.-

Esta Comision en pieno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. REYNA FRANCISCA 
AGUILAR ANGEL, en el Depto. de CONTABILIDAD de este Institute, Nivel 7-A, 
con car&cter de BASE.

7.-

En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisidn en pieno 
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en el depto. De 
Servicios Generates de la C. YASMIN CASAREZ BARRAZA, Nivel 5-B, Puesto de 
COORD1NADOR ADMIN1STRAT1VO, Caracter BASE al C. EDGAR MIGUEL 
MORALES GUZMAN, a partir del 06 de agosto del 2019.

8.-

Esta Comisidn en pieno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. EDGAR MIGUEL MORALES 
GUZMAN, en el Depto. de SERVICIOS GENERALES de este Instituto, Nivel 5-A, 
con cardcter de BASE. /->.

9.-

10.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pieno 
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en \el 
FOVISSSTESON del C. JONAS ISIDRO MORENO MORENO, Nivel 6-I, Puesto d 
ANALISTA DE INFORMACION, Cardcter BASE al C. GERARDO LABOIGNE 
ANAYA, a partir del 06 de agosto del 2019.

Esta Comisidn en pieno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. GERARDO LABOIGNET 
ANAYA, en el FOVISSSTESON de este Instituto, Nivel 5-B, con caracter de BASE.

11.-

En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisidn en ptanc^ 
acuerda otorgar plaza vacante fjor Movimiento Escalafonario en Servicios, 
Generales del C. OSVALDO AARON CHENO BARCELO, Nivel 4-B, Puesto de 
CAMILLERO, Caracter BASE al C. HUGO CESAR OLMOS VALENZUELA, a 
del 06 de agosto del 2019.

12.-

:ir

V
13.- Esta Comisidn en pieno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. HUGO CESAR OLMOS 
VALENZUELA, en Servicios Generales/CMDICH de este Instituto, Nivel 4-B, con 
cardcter de BASE.
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14.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en Casa Club del C. 
FRANCISCO JAVIER LUGO BAJECA, Nivel 4-A, Puesto de OFICIAL 
ADMINISTRATIVO, Cardcter BASE a la C. LILIAN MATUZ ESPINOZA, a partir del 
06 de agosto del 2019.

15.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. LILIAN MATUZ ESPINOZA, 
en Casa Club de este Institute, Nivel 3-A con car&cter de BASE.

En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar plaza vacante por Movimiento Escalafonario en Recursos 
Humanos/CMDICH de la C. SILVIA ELOISA DURON ROMERO, Nivel 4-I, Puesto 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, Caracter BASE a la C. MERCEDES PACHECO 
RASC6N, a partir del 06 de agosto del 2019.

16.-

17.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. MERCEDES PACHECO 
RASCbN, en el depto. de Liquidaciones Medicas de este Enstituto, Nivel 3-I con 
caracter de BASE.

18.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. LUIS HUMBERto 
ASTIAZARAN GAMBOA, en el depto. de Ingresos y Control Presupuestal daestb 
Instituto, Puesto de COORDINADOR TECNICO, Nivel 7-I con caracter de BASE,. ^

19.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza ^ 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. CAROLINA LERMA LOPEZ, ^ 
en el depto. de Adquisiciones de este Instituto, Puesto de COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO, Nivel 5-B con caracter de BASE.

20.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia V^za 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. JULIA GUADALUPE' 
TOLEDO MORENO, en el Depto. de Afiliacion y Vigencia de Derechos de est^ 
Instituto, Puesto de COORDINADOR ADMINISTRATIVO, Nivel 5-I, con caracter 
de BASE. ^

21.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. GUILLERMO RENE VILLA 
LARA, en Cocina del CMD1CH de este Instituto, Puesto de AUXILIAR DE COCiNA 
Nivel 3-1, con cardcter de BASE.

ft



22.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. YURI ALAIN SANDOVAL 
LUNA, en el Depto. de COSTOS del CMDiCH de este Institute, Puesto de 
ANALISTA ADMINISTRATIVO, Nivel 3-1, con carScter de BASE.

23.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. LLUVIA WIAR1SOL 
VALENZUELA YRRA, en el Archive Clinico del CMDICH de este institute, Puesto 
de ANALISTA TECNICO AUXILIAR, Nivel 3-A, con carScter de BASE.

24.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. FRANCISCO ADALBERTO 
VEGA QUINONES, en el Depto. de Servicios Generales del CMDICH de este 
Institute, Puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIEMTO, Nivel 3-1, con carScter de 
BASE.

25.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JUAN CRISTOPHER ORTIZ 
RAMOS, en el Depto. de CREDITOS de este Institute, Puesto de COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO, Nivel 5-1, con caracter de BASE.

26.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. MOISES PEftA MEDINA, eh 
el CIAS CENTRO de este Institute, Puesto de AGENTE DE SEGURIDAD, NiveU-l, 
con caracter de BASE. \

Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza ~1 
vacante por PENSION del C. RAMON OMAR ALVAREZ UGARTE, en Cocina del 
CMDICH de este Institute, Puesto de AUXILIAR DE COCINA, Nivel 3-B, con 
caracter de BASE.

27.-

Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Tercera instancia §ja^a! 
vacante por JUBILACION de la C. MARIA GUADALUPE FELIX HERNANDEZ/Nan 
Trabajo Social De S.L.R.C de este Institute, Puesto de L1CENCIADA EN TRABAJO 
SOCIAL, Nivel 7-1, con caracter de BASE.

28.-

NEsta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza 
vacante por JUBILACldN de la C. LUCINA RAMIREZ DOMINGUEZ, en el depto. de 
Servicios Generales de este Instituto, Puesto de ALMACENISTA, Nivel 4-1, con 
caracter de BASE.

29.-



Esta Comisi6n en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza 
vacante por JUBILACIQN de la C. MARIA LUISA VALENZUELA CASTRO, en el 
Laboratorio del CMD1CH de este Institute, Puesto de OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO, Nivel 4-1, con car&cter de BASE.

30.-

Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JULIO CESAR RODRIGUEZ 
FLORES, en la Unidad Jundica de este Institute, Puesto de CHOFER DE 
DEPARTAMENTO, Nivel 34, con caracter de BASE.

31.-

Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. GILDA BEATRIZ ROJAS 
FIERROS, en el depto. de Vinculacidn y Atencion al Derechohabiente de este 
Institute, Puesto de ANALISTA TECNICO ADMINISTRATED, Nivel 3-I, 
caracter de BASE. I

32.-

Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. ANA CAROLINA ARMENIA 
ROMERO, en el depto. de Liquidaciones Medicas de este Instituto, Puesto de 
OFICIAL ADMINISTRATED, Nivel 4-I, con caracter de BASE.

33.-

34.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza 
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. MARTIN VARGAS MIRANDA, 
en la Farmacia No. 2 de este Instituto, Puesto de AGENTE DE SEGURIDAD, Nivel 
4-l, con caracter de BASE.

35.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Tercera Instancia plaza 
vacante por JUBILACION del C. MARIA ALBINA RIVERA CORONADO, en TTabbfo 
Social/CIAS SUR de este Instituto, Puesto de LICENCIADA EN TRABAJO SOClAlS 
Nivel 7-I, con caracter de BASE. v \

I,



36.- Se acuerda en pleno de esta Comisi6n boletinar las siguientes plazas:
NIVEL I DEPARTAMENTO I INSTANCIANOMBRE

1. JUAN CARLOS 
ENRIQUEZ GAYTAN INGRESOS6-1 PRIMERA

2. ITZEL Avila RODRIGUEZ 6-B RECURSOS HUMANOS PRIMERA
3. REYNA FRANCISCA 

AGUILAR ANGEL 7-A CONTABILIDAD PRIMERA
4. EDGAR MIGUEL 

MORALES GUZMAN
SERVICIOS

GENERALES5-A PRIMERA

5. GERARDO LABOIGNET 
ANAYA 5-B FOVISSSTESON PRIMERA

6. HUGO CESAR OLMOS 
VALENZUELA

SERVICIOS
GENERALES/CMDICH4-B PRIMERA

7. LILIAN MATUZ ESPINOZA 3-A CASA CLUB PRIMERA
8. MERCEDES PACHECO 

RASCbN
LIQUIDACIONES

MEDICAS3-1 PRIMERA
9. LUIS HUMBERTO 

ASTIAZARAN GAMBOA 7-1 INGRESOS SEGUNDA
10. CAROLINA LERMA 

LOPEZ 5-B ADQUISICIONES SEGUNDA
11. JULIA GUADALUPE 

TOLEDO MORENO 5-I VIGENCIAS SEGUNDA
12.GUILLERMO RENE VILLA 

LARA 3-I COCINA/CMDICH SEGUND
13.YURI ALAIN SANDOVAL 

LUNA 3-I COSTOS SEGUNDA
14.LLUVIA MARISOL 

VALENZUELA YRRA 3-A ARCHIVO CLINICO SEGUNDA
15.FRANCISCO ADALBERT© 

VEGA QUINONEZ
SERVICIOS

GENERALES/CMDICH3-I SEGUNDA
16. JUAN CRISTOPHER 

ORTIZ RAMOS 5-I CREDITOS SEGUNDA

17.MOISES PEfiA MEDINA 4-I CIAS CENTRO SEGUNDA
18.RAMON OMAR ALVAREZ 

UGARTE 3-B COCINA/CMDICH TERCERA
19.MARIA GUADALUPE 

FELIX HERNANDEZ
TRABAJO 

SOCIAL/S.L.R.C7-I TERCERA
20.LUCINA RAMIREZ 

DOMINGUEZ
SERVICIOS

GENERALES4-I TERCERA
21.MARIA LUISA

VALENZUELA CASTRO TERCERA\4-I LABORATORIO/CMDICH
22.JULIO CESAR

RODRIGUEZ FLORES JURiDICO3-I TERCERA
23.GILDA BEATRIZ ROJAS

FIERROS 3-1 VINCULACION TERCERA 1
24.ANA CAROLINA

ARMENTA ROMERO 4-1 LIQUIDACIONES TERCERA
25.MARTIN VARGAS

MIRANDA 4-1 FARMACIA NO. 2 TERCERA
26.MARIA ALBINA RIVERA

CORONADO
TRABAJO SOCIAL/CIAS7-1 TERCERASUR



37.- Se convocara la proxima reunion en el Departamento de Recursos 
Humanos de Oficinas Generales quince dias habiles despues de publicadas las 
convocatorias.

No habiendo otro asunto que tratar a las 12:00 boras del dia en que se actua 
se clausura la sesidn ordinaria.

El INSTITUTO

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ

SECRETARldV^CNICO

lANDOJlBARRA VALDEZMTRO. MIGUEL



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICiOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto de! 2019.

C. JUAN CARLOS ENRIQUEZ GAYTAN, 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalator), 
tenemos a bien informarie a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le 
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. ROSARIO 
AHIDEE PARTIDA GAXIOLA, Nivel 7-B, con car^cter de BASE; en el depto. 
De Ingresos y Control Presupuestal tie este Instituto, por io que se le previene que 
tiene usted tres dfas habiles a partir de ia fecha en que se le otorga su 
nombramiento para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen 
quedara invalidado y se ie otorgara la plaza ai trabajador que haya quedado en 
segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo senalado en el Articulo 
40 del Reglamento de Esealafdn vigente.

De la misma manera se ie informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

A T E N T A M E N T E 
3MISION MIXTA DE ESCALAFON

r
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA P^REZ 

INSTITUTO v
R. SERGIOKEONEL MEDINA SOT 

, /VSINDIGATO

) Ibarra valdez 
cnico. . v '■

MTRO. MIGUEL FERI
secre™ \\w■\l cv\

'•.w-

c.c.p.- C.P Luz del Carmen Rosas Otero.- ingresos
c.c.p.- Dr. Sergio Leonei Medina Soto.- Escaiafdn Sueisssteson.
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina P6rez.-Escalaf6n.
c.c.p.- Archivo

' r*.

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713 C.P. 83000 Hermosillo, Sonora



1NSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICiOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosiiio, sonora"a Ob agosto del zuiy.

C. ITZEL AVILA RODRIGUEZ, 
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a listed que a partir del 08 de agosto del 2019, se le 
otorga plaza vacante por MQVIMIENTO ESCALAFONARID de la C. AUREA 
LOPEZ VEGA, Nivel 7-A, con caracter de BASE; en el depto. De Recursos 
Humanos de este Instituto, por lo que se !e previene que tiene usted tres dias 
habiles a partir de ia fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a 
laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le 
otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en e! concurso 
realizado, de acuerdo con io senalado en el Articuio 40 del Reglamento de Escalafon 
vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articuio 27 del reglamento en 
mencibn, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, ia Comision ordenara se ie practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de la va^ante^

Sin mas por el momento, quedo de usted, /

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

trfESTO MOLINA PEREZLJC. CARLOS E . SERGIO J^EONEL MEDINA SOTO 
SINDICATOfINSTITUTO ft0/ J V

Sv ^2

erWS
TA^i

^IBARRA VALDEZ
ECfQldo. \

MTRO. MIGUEL
SEC

41V
c.c.p.- Mtro. Miguel Fernando Ibarra Valdez.- jefe de Recursos Humanos. 
c.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Escalafdn Sueisssteson. 
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina Perez.-Escafafdn. 
c.c.p.- Archive



INSTITUTO OE SEGURIDAD Y SERVtCIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. REYNA FRANCISCA AGUILAR ANGEL 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se-le 
otorga plaza vacante por MOVIWIIENTO ESCALAFONARIO de la C. 
GUADALUPE SALAZAR BRAGiAWIONTE, Nivel 8-1, con caracter de BASE; 
en el depto. De Contabilidad de este Institute, por lo que se le previene que tiene 
usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento 
para presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara 
invalidado y se le otorgara la plaza ai trabajador que haya quedado en segundo 
lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo senalado en el Artlculo 40 del 
Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Artlculo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, defitro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisidn ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determinajhsi cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

NA T E N T A M E N T E 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

$

£ £ <$■

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO \

Df£ SERGIO LEQnEL MEDINA SOTO 
V I \ SWDICATO

lY

MTRO. MiGUE^ Fe\|$
SIsCRETARldcfEONICiO.

BARR A VALDEZ
QecX? 61 ■
nl^izb,Cl

OB '.06 -

/

c.c.p.- C.P. Norma Lorena Galindo Valenzuela,-Contabilidad y 
c.c.p.- Dr. Sergio Leone! Medina Soto.- Escalafbn Sueissste^cm. 
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina P6rez.-Escalaf6n. 
c.c.p.- Archive

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. EDGAR MIGUEL MORALES GUZMAN, 
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pieno de !a Comisidn Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a Listed que a partir del 08 de agosto del 2019, se ie 
otorga plaza vacant© por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. YASMIN 
CASAREZ BARRAZA, Nivel 5-B, con caracter de BASE; en el depto. De 
Servicios Generales de este Institute, por lo que se le previene que tiene usted tres 
dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento para 
presentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado 
y se le otorgar£ la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el 
concurso reaiizado, de acuerdo con io serlalado en el Artlculo 40 del Reglamento de 
Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Artlculo 27 de! reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio de! Jefe Inmediato, e! 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisidn ordenara se le practique los examenes Teortco-Practico 
necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos de ia vacante. i

s

Sin m6s por el momento, quedo de usted.

ATENTAWIENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

\
I'C

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO \

ERGIO LEQNEL MEDINA SOTO 
SHQD1CATO

rfa >Z'&hpMTRO. MIGUEL/FERf 
SEQRETA;

IBARRA
£cNic©. im* 2 3 AGO 2019 | |

11
C.c.p.-Lic. Martin Alfredo Hernandez Aguirre.- Serv. Generates, 
c.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Escalafdn Sueisssteson. 
c.c.p.- Lie. Carios Ernesto Molina P6rez.-Escalaf6n. 
c.c.p.- Archivo

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713 C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.



INST1TUTO DE SEGURIDAD V SERV1CIOS SOCIALES 
DE LOS TRAfeAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019.

C. GERARDO LABOIGNET ANAYA, 
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisidn Mixta de Escalafdn, 
tenemos a bien informarle a Usted que a partir del 08 de agosto de 2019, se le 
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JONAS 
ISIDRO MORENO MORENO, Nivel 6-1, con car£cter de BASE; en el 
Fovisssteson de este Institute, por lo que se le previene que tiene usted tres dias 
habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a 
laborar en dicho puesto de lo contrario el dictarrien quedar£ invalidado y se le 
otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el concurso 
realizado, de acuerdo con lo senalado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon 
vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con car£cter de provisional por un plazo m£ximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Intefino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comisidn ordenara se le practique los exetmenes Tedrico-Practico 
necesarios para determiner si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mds por el momento, quedo de usted.

A T E N T hM ENTE 
COWIISION MIXTA DE ESCALAFON

LIC. CARLO^ERNESTO MOLINA_PEREZ 
INSTITUTO /X \

. SERGIO£EONEL MEDINA SOTO 
v 4 X SINDICATO

RRA VALDEZMTRO. MIG io\tecn3coDO I

c.c.p.- Lie. Pamela Garcia Mungufa.- Fovisssteson
c.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Escaiafdn Sueisssteson. . .
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina P6rez.-£sca!af6n.
c.c.p.- Archive



INSTiTUTO DE SEGURJDAD Y SERViCiOS vSOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. HUGO CESAR OLjlOS VALENZUELA, 
Present e.

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalators 
tenemos a bien informarfa a listed que a partir del 08 de agosto del 2019, se ie 
otorga plaza vacante pof MOViMIENTO ESCALAFONARIO del C. OSVALDO 
AARON CHENO BAROELO, Nivel 4-B, con caracterde BASE; en ei depto. De 
Servicios Generales de este Instituto, por lo que se le previene que tiene usted tres 
dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga su nombramiento pars 
presentarse a laborar en dicho puesto de io contrario el dictamen quedara invalidabo 
y se !e otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo lugar en el 
concurso realizado, de acderdo con lo senalado en el Artlculo 40 del Reglamento de 
Escaiafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Artlculo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracterde provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dfentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, ei 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comis^b ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determiner si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el memento, quedo de usted.
s

/

A T E N T A M E N T E 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON /

/

DR'. SERGIO LIONEL MEDINA SOTO 
A /%INDICATO

.'“I

UC. CARLo44rNE^O M0UNA PEREZ 

INSTildTO \
/•

zWITRO. MIGUEL/FERN BARRA VAL
s e cfe e t Aki^r e 6^{66 A

C^°|iuR30sVj»Mi0
c.c.p.-Lic. Veronica Resfendiz V^zquez _/Jofa de Recursos Hupiefffoa'de CMD1CH. 
c.c.p.-Jefatura de Servicios GeneraJes^CMDlCH. s' ' '
c.c.p.- Or. Sergio Leonet Medina Soto.-Escataffin Sueisp^teson. 
c.c.p.- Lie. Carlos Emssto Molina P6re2.-£scalaf6n. ' 
c.c.p.- Archivo

Blvd. Hidalgo Me. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713 C.P. 83000 Hermosillo. Smrm
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§»sssi®n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCiALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, sonora a 08 agosto del 2019

C. LILIAN MATUZ ESPINOZA 
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisidn Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarle a Listed que a partir del 08 de agosto del 2019, se ie 
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. FRANCISCO 
JAVIER LUGO BAJECA, Nivel 4-A, con caracterde BASE; en la Casa Club de 
este Institute, por lo que se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de 
la fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho 
puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al 
trabajador que haya quedadoen segundo lugar en e! concurso realizado, de acuerdo 
con lo senalado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determiner si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

A T E N T A M E N T E 
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

n
o

TO MOLINA PEREZ XsERGIO LE0NEL MEDINA SOTO 
V >£indicatoss.UdC-CARLOS-ER

INSTIT

0ECiBID
? b AGO 2019

1}f! rMaldezMTRO. MIGUEL BERN^ 
SECRETARISUSDIRECCION DE PREGTAC 

EnOK'C-VIr... -3 Y SOCIALES 
C'A'iA CLUB 

HEP.MC-.wLO, SONORA\
VI'm «*.**•** *••>*»

Y
c.c.p.- Lie. Martha Elizabeth Antilion L6pez.-Casa Club, 
c.c.p.- Dr. Sergio Leonel Medina Soto.- Escalafdn SueissstesopK' 
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina P6rez.-Escalaf6n. 
c.c.p.- Archive

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio 5SSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.



1NSTITUTO DE SEGURJDAD Y SERViCIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosilio, sonora a 08 agosto del 2019

C. MERCEDES PACHECO RASC6N, 
Present©.
For este conducto y po? acuerdo en pieno de la Comision Mixta de Escalator), 
tenemos a bien informarte a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le 
otorga plaza vacante par MOV1M1ENTO ESCALAFONARIO de la C. SILVIA 
ELOISA DURON ROiVIERO, Nivel 4-1, con caracter de BASE; en e! depto. De 
Recursos Humanos del CMDiCH de este Institute, por lo que se le previene que 
tiene usted tres dfas h£biles a partir de la fecha en que se ie otorga su 
nombramiento para preseatarse a laborar en dicho puesto de io contrario el dictamen 
quedara invalidado y se fe otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en 
segundo tugar en e! concurso realizado, de acuerdo con lo senalado en el Artlcuio 
40 del Regiamento de EsCalafon vigente.

De la misma manera se ‘le informa que en base al Articulo 27 del regiamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, d©ntro de este piazo y cuando a juicio del Jefe lnmediato; el 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitive, la Comision ordenara se le practique !os examenes Teorico-Practico 
necesarios para determine si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

A T E N T A IVI £ N T E 
CCMISION MIXTA DE ESCALAFON

LIC. CARLOS ERNESTO IM0LINA PEREZ 
INSTITUTO \ SIND!

mtro.^migueL FER
S^CRETi

VALDEZ

c.c.p.-Lic. Ver6nica Res^ndiz VSzquez Osfa de Recursos ■ 
c.c.p.- Lie. IrAn betzsira Hernandez Encinas^Uquidaciones N/^aicas. 
c.c.p.- Dr. Sergio Leonei Medina Soto.- &c3!af6n S^etsssteson. 
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina P6rez.-Escalaf6n. 
c.c.p.-Archive

fe CMDICH Vni

8!vd. Hidalgo No 15 Edificio JSSSTESON A.P. 713. C P RRnnn
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COMISION MIXTA DEESigk
CIRCULAR

?j1SW[i. pm a
fe'3 2 B AGO 2019

FECHA DE PUBLIC AC®r^l 
For este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesador
SUBDIRECCION DE FINANZAS/INGRESOS Y CONTROL FRESffP-UESTAM/de
este Institute, lo siguiente; se sometera a concurso en -IRA. INSTANCIA una plaza con 
caracter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalaforn .comlas.siguientes caracteristicas:

TECNICASA) GRUPO: POSICIONES
PROFESIONALES O
ESPECIALIZADAS
TRABAJO PROFESIONAL

RAMA: ESPECIALIZADO
JEFE DE OFICINAPUESTO:

B) LUGAR DE ADSCR1PCION: SUBDIRECCION DE FINANZAS
C) AREA: INGRESOS Y CONTROL

PRESUPUESTAL
NIVEL ACTUAL:D) 6-1
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) JUAN CARLOS ENRIQUEZ GAYTAN

F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARTO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ANALIZAR Y ACTUALIZAR LA CARTERA 
DE PADRES ARANCELADOS, ELABORACION Y ENVIO DE OFICIOS DE ALTA Y 
BAJA DE DESCUENTO POR CONCEPTO DE PADRES ARANCELADOS A LOS 
ORGANISMOS AFILIADOS, EM1SI6N Y REVISI6N DE ESTADOS DE CUENTA, 
ELABORACION Y EMISION DE CARTAS DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE 
ARANCEL ALAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO, ELABORACION DE LA 
CONCILIACION DE LA CARTERA DE PADRES ARANCELADOS CON EL DEPTO. 
DE CONTABILIDAD, ARCHIVO Y RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION 
PRIORITARIA DE SUS FUNCIONES SEGUN LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y 
ESTABLECIDA, ELABORACION DE CALCULO DE OMISION DE CUOTAS Y 
APORTACIONES POR LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, INTERINATOS Y/O POR 
RESOLUCION JUDICIAL, ELABORACION, ANALISIS Y ACTUALIZACION DEL 
REPORTE MENSUAL DE INGRESOS POR ORGANISMO Y AYUNTAMIENTO, 
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA 
ADMINISTRATIVO, CIENCAS 
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL.

EN ECONOM1CO- 
SOCIALES Y HUMANIDADES,

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL C1ERRE DEL 
BOLET1N EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas habiles a la feeba de'la publicacion 
de la presente, ante la Comision Mixta de Escafe£6n. / /

ATENT/
COMISI6N MIXT

MI
DfeENTE

. escalaf6n

(
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 

INSTITUTO rX Vt-
SERGIOLEONEL MEDINA SOTO 

V V^/7 SINDICATO

MTRO. MIGUECFER:
SEQRETA

VALDEZ
EENIGO.
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COMISION MIXTA DE ESCALAIJON _ '■
CIRCULAR ' 'h a ' L i

l 6 AGO m \ J
FECHA DE PUBLICACI6N: ,

For este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesadds de lacS\it>3irecciOTi de 
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/RECURSOS A

1

de este Institute, lo siguiente; se sometera a concurso en IRA, INSTANCIA una plaza con
cardcter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafon, con las. siguientescaracteristicas: - . ■ . >

GRUPO:A)
RAMA:

PUESTO:
LUGAR DE ADSCRIPCION:B) APMINISTRATIVA
AREA:C) RECURSOS HUMANOS

D) NIVEL ACTUAL: 6-B
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) ITZEL AVILA RODRIGUEZ

F) MOTIVO DELAVACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: FUNCIONES INHERENTES AL 
AREA DE SU COMPETENCIA Y LAS ASIGNADAS FOR SU JEFE 
INMEDIATO.

G)

PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA 
ADMINISTRATIVO, CIENCAS 
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL.

H) EN ECONOMICO- 
SOCIALES Y HUMANIDADES,

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MEVA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacion 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N

r>'

L1C. CARLOSERNESTO MOLINA PEREZ DR>$EJ*i3?0 LEONEL MEDINA SOTO
SINDICATOINSTITUTO

MTRO. MIGUEI^ERNAMwpTBAKI^ 
SECRET ARCOflCECNlCO.,

A VALDEZ
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COMISION MIXTA DE ESClMWl D

CIRCULAR s M 2 6 AGO 2019
FECHADEPUBLICAGIGnP * COMISION MIXTA DE 

For este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de 1 atSUBBlKECCION^ 
DE FINANZAS/CONTABILIDAP, de este Institute, lo sigi/iente; se someter£ a concurso 
en IRA. INSTANCIA una Dlaza con ear^oter de BASE'de-»acuerdo al Reelamento,.de ^ 
Escalaf6n, con las siguientes caracter.sticas: ^

i
i..V
>•

TECNICASA) GRUPO: POSICIONES
PROFESIONALES O
ESPECIALIZADAS.

RAMA: TRABAJO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO.

PUESTO: COORDINADOR TECNICO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: SUBPIRECCION PE FINANZAS
C) AREA: CONTABILIDAD
D) NIVEL ACTUAL: 7-A
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: REYNA FRANCISCA AGUILAR

ANGEL
MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CONCILIACION DE 1NGRESOS DE 
LOS ORGANTSMOS AFILIADOS A ISSSTESON CON LA SECRETARIA 
DE HACIENDA, SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE LOS 
ORGANISMOS FISCALIZADORES Y REALIZAR LA ELABORACION 
DE OFICIOS, RESPUESTAS, ANALISIS DE INFORMACI6N RECIBIDA, 
CONSULTA DE REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES, 
CONCILIACI6N, CONTABILIDAD CON INGRESOS ORGANISMOS 
AFILIADOS A ISSSTESON, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS 
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA Y LAS

_____ ASIGNADAS POR SU JEFEINMEDIATO.________ ___________________
H) PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA TITULO Y
______ CEDULA PROFESIONAL.____________________________________________________

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS
MESES CUMPL1DOS AL TERMING DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS 
MOVIMIENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZ 

________ INFERIOR. ___________________ ______________________/ __________
Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas hdbiles a la fedha de J6 publicacidn 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn. / /

ATENTAnMENTE / /
OOMISI6N MIXtWdE ESCALAF6Njtr /

EDIATA

LIC. CARLOS ERNESTO llVIOLINA PEREZ 
INSTITUTO \V

'.VSERGIO^EONEL MEDINA SOTO 
i\ X SINDICATO

MTRO. MIGUEL FISRj 
SEfCRETAJ

VALDEZ
% o;



COMISION MIXTA DE ESCALAE0N '
circular She gib [ d|

2 6 AGO 2019 U

fX

IFECHA DE PUBLICArCl6R:
f! COMISION MIXTA DE

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los inteVesados dejyijST3MF6£§f6n de 
SUBDIRECCION ADMTSTRATIVA/SERVICIOS GENERATES deeste^rStifutSP?^ 
siguiente; se someterd a concurso en IRA. INSTANCIA^una plaza con cardcter de BASE 
de acuerdo al Reglamento de Escalafdn, con las siguientes

i:

GRUPO:A) POSICIONES TECNICAS
ESPECIALIZADAS
AUXILIO O TRABAJO TECNICO
ADMINISTRATIVO 
COORPINADOR APMINISTRATIVO

RAMA:

PUESTO:
LUGAR DE ADSCRJPCION:B) SUBPIRECCION APMINISTRATIVA

C) AREA: SERVTCIOS GENERALES
D) NIVEL ACTUAL: 5-A
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: EPGAR MIGUEL MORALES GUZMAN
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
G) CARACTERI STIC AS DEL PUESTO:REALIZAR OPERACIONES MENORES 

EN IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN EL INSTITUTO, CUIDAR Y 
MANTENER EN BUENAS CONDICIONES EL EQUIPO DE TRABAJO, APOYO 
EN LA DETECCION DE FALLAS DE CONSTRUCCION, REALIZAR SALIDAS 
FORANEAS CUANDO SEA NECESARIO PARA PAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO EN LOS M6DULOS UBICADOS EN TODO EL ESTADO, 
REALIZAR REPARAC1 ONES DE LAMPARAS, PLAFONES, SANITARIOS, 
PINTURA.ETC; APOYAR EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR EL 
INSTITUTO, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES
al Area de su competencia.___________________________________
PERFIL DEL PUESTO: TfcCNICO UNIVERSITARKrd PROFESIONAL
ASOCIAPO.

H)

I) LOS EMPLEAPOS QUE POPRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETEV EN IJLTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR. _

Losinteresados deber^n inscribirsedentro de los 10 dlash&biles a lafechadplapiibiicacidn 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn. / /

ATENTAMENTE
COMISI6N mixta de escalafQn

1C
Lie. CARLOS ERNESTO IMOLINAtfEREZ 

INSTITUTO
SERGIOJ®ONEL MEDINA SOTO 
i /7 SINDICATO

MTRO. MIGUEL FB 
SEfcRET

O-I; VALDEZ
TECNICO.
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COMISION MIXTA DE El
CIRCULAR I

Ewmo
2 6 AGO 2019

J .

■ 4

FECHA DE PUBLICATION: COMISION MIXTA DE 
ESCALAFON

^ ya, HERMOSILLO, SONORA
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los ihter^sados de Direccidn General 
/FOVISSSTESON de este Institute, lo siguiente; se sqmetera^a,.-concurso en IRA. 
INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo a^Keglamento'Se^Sfffdh^con''^ ' ' 1 
las siguientes caracterfsticas:

n
f.

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
ESPECIALIZADAS
AUXILIO O TRABAJO TECNICORAMA:
ADMINISTRATIVO

PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
LUGAR DE ADSCRIPCION:B) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Q AREA: FOVISSSTESON
D) NIVEL ACTUAL: 5-B

PERSONA QUE LA OCUPABA:E) GERARDO LABOIGNET ANAYA
MOTIVO DELAVACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: SEGUIMIENTO A LA CARTERA DE 
MOROSOS Y GENERAR REPORTE Y FICHAS CORRESPONDIENTES A 
CADA AREA, ENCARGADO DE ARCHIVO DE POLIZAS DE CONTABILIDAD 
DE FOVISSSTESON,REALIZAR LA CONCILIACION DE ALTAS Y BAJAS DE 
BIENES DE FOVISSSTESON CONTRA CON EL DEPTO. DE CONTROL DE 
BIENES, REALIZAR EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DE 
FOVISSSTESON, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES 
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA Y LAS DESIGNADAS POR 
LA VOCAL EJECUTVA DEL FOVISSSTESON.____________________________
PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL 
ASOCIADO.

G)

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MEVA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas habiles a la fecha de la pubijcacidn 
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. )

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAFON

LEbNEL MEDINA SOTO 
SINDICATO

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ \dr\SER 
INSTITUTO \ \ \>*

MTRO. MlGUlpSFE 
SECRET

VALDEZ
xcnbso;



COMISION MIXTA DE ESCAlAFON
CIRCULAR } '■;* 1

t-i -A 2 5 AGO mFECHA DE PUBLICACI0N i
',i 'A cocmuow t? ..

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de J^^^idireGcidn ,de 
SERVTCIOS GENERALES/CMDICH de este Instituto, lo siguierite^se* someterd a 
concurso en IRA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al Regjamento 
de Escalafdn, con las siguientes caractensticas: vt- ,,K''
A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS O

ESPECIALIZADAS
RAMA: AUXILIO O TRABAJO DE

MANTENIMIENTO. SERVICIO Y
VIGILANCIA

PUESTO: CAMILLERO
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH
C) AREA: SERV1CIOS GENERALES Y DE

MANTENIMIENTO
D) NIVEL ACTUAL: 4-B
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: HUGO CESAR OLMOS VALENZUELA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MO VIMIENT O ESCALAFONARIO
G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PRESENTARSE DEBIDAMENTE 

UNIFORMADO, EQUIPADO CON FAJAS Y GAFETE DE IDENTIFICACI6n, 
MANTENER LIMPIAS, DESINFECTADAS Y EN OPTIMAS CONDICIONES 
LAS CAMILLAS Y SILLAS, MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES 
CON CUIDADO, SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS TECNICOS, ETICOS Y 
MORALES ESTABLEClDOS,APOYAR a ENFERMERIA EN EL 
SURTIMIENTO DE RECETAS, LLEVAR PARA SU AUTORIZACION A 
COORDINADION O SUBDIRECCION MEDICA, TRASLADAR MUESTRAS DE 
SANGRE PARA ANALISIS DE LABORATORIO Y A BANCO DE SANGRE, 
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA 
DE SU COMPETENCIA. TURNO MATUTINO,_______________________________
PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL 
ASOCIADO.

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SETS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

^Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas Mbiles a la fecha de la 
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. /

icion

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO />. \

SERGJ0XEONEL MEDINA SOTO 
SINDICATO

JENDOSIBARRA VALDEZ
loJPfecNicb.

MTRO. MIGUEL F 
SECRE
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COMISION MIXTA DE ESGAEAfONi .3/,
CIRCULAR |. %mm \

FECHA DE PUBLICACS6N COM1SICM I'WTA O ’ 
CbCAuAFOh

hepv<.™ srv--»
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interes&dos de la Subdireccidn de la 
subdireccidn de PRESTACIONES ECON6MICAS Y SOCIALES/ CASA CLUB de este „ 
Institute, lo siguiente; se sometera a concurso en IRA. INSTANCIA una plaza con cardcter 
de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caracteristicas:

%
A ''

S

POSICIONES OPERATIVASGRUPO:
RAMA:

A)
AUXILIARES DE SALUP
TELEFONISTA/RECEPCIONISTAPUESTO:

LUGAR DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PRESTACIONESB)
ECON6MICAS Y SOCIALES

AREA: CASA CLUBC)
NIVEL ACTUAL: 3-AD)

LILIAN MATUZ ESPINOZAPERSONA QUE LA OCUPABA:E)
MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIOf)
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CONTESTAR TELEFONO, 
ATENDER CITAS, RECIBIR OFICIOS,COORDINACl6N DE VIAJES, 
APOVO A RECURSOS HUMANOS,INCIDENCIAS AL CHECADOR, 
APOYO A LA DIRECTORA, APOYO, GENERAL A JUBIADOS Y 
PENSIONADOiS; DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES 
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

G)

PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS ' MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR

JLos interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dfas h&biles a la fecha de 1; 
de la presente, ante la Cpmisidn Mixta de Escalafdn. /

icacidn

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DEfESCALAF6N

&<rJ
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PfcREZ D 

/INSTITllTO _ \
II RGIO LIONEL MEDINA SOTO 

5INDICATO

VALDEZMTRO. MIGUEIi FER 
SECRETA iNiCO.
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COMISION MIXTA DE ESdAEA#(TV 0
CIRCULAR :: h\ 2 8 ASO 2019 \J\\

FECHA DE PUBLICACIOfs: COW5IOM fc.iXTA 02
ESCAU.FONV.'

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los’interesados (fei,este,LInstifutoff!o
siguiente; se sometera a concurso en IRA. INSTANCIA ima plaza con caracter de BASE 
de acuerdo al Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caractensticaS: ‘ ■ ' * * >.

'-w

GRUPO:A)
RAMA:
PUESTO:

LUGAR DE ADSCRIPCION:B)
C) AREA:

NIVEL ACTUAL: 3-1D)
PERSONA QUE LA OCUPABA: MERCEDES PACHECO RASCONE)
MOTiVO DE LA VACANTE: CORRIMIENTO ESCALAFONARIOF)
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CASO ESPECIAL. SE CONVOCA AL 
PERSONAL QUE ESTABA ADSCRITO AL EXTINTO DEPARTAMENTO 
DE LIQUIDACIONES MEDICAS, EN ESTA PRIMERA INSTANCIA, A 
OCUPAR EL NIVEL OFRECIDO. EN EL ENTENDIDO QUE LAS 
EUNCIONES QUE DESEMPENARA SERAN LAS YA ASIGNADAS 
DURANTE EL PROCESO DE CAMBIO DE ADSCRIPCION POR EL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

G)

PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMINO DEL 
CIERRE DEL BOLETEV EN tDLTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deber&n inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacion 
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafdn.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N

.siLIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO

DMSERGIO LIONEL MEDINA SOTO 
i / \ y^SINDICATO

IRA VALDEZMTRO. MIGUEL FE
secret! CNICQ.



COMISI6N MIXTA DEfeCAtAft^D
circular! 11
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A:2 6 AGO Z019 *h VFECHA DE PUBLICACION: f

For este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados depjatSufiafrecci^n-de 
SUBDTRECCION DE FINANZAS/INGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL de

COMISJON V,\XJA OE

este Institute, lo siguiente; se sometera a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con 
cardeter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalaf6nft&3n:las siguientes caracterfsticas:

TECNICASGRUPO:A) POSICIONES
PROFESIONALES O
ESPECIALIZADAS,
ANALISIS O TRABAJO TfeCNICORAMA:
PROFESIONAL. 
COORDINADOR TECNTCOPUESTO:

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) SUBDIRECCION DE FINANZAS
C) AREA: INGRESOS

NIVEL ACTUAL:D) H
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) LUIS HUMBERTO ASTIAZARAN

GAMBOA
MOTIVO DELAVACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ANALIZAR Y CAPTURAR CEDULA 
DE LIQUIDACION PARA DETERMINAR CUOTAS Y APORTACIONES 
DE LOS H. AYUNTAMIENTOS Y ORGANIMOS, ASI MISMO 
CAPTURAR CUENTAS POR COBRAR PARA ELABORAR OFICIO DE 
RETENCION Y ENTREGARLOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES, 
REGISTRAR PAGOS DE LOS ORG. REALIZAR INTEGRACION DE 
SALDO PARA LA CONCILIACION CON LOS REPRESENTANTES DE 
LOS AYUNTAMIENTS Y ORG.; Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS 
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

G)

H) PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN ECONOMICO 
ADMINISTRAT1VO, TITULO Y CfeDULA PROFESIONAL.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL 0OLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deber£n inscribirse dentrode los 10 dfas h^biles a la fechade lagublicacidn 
de la presente, ante la Coniisidn Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE 
COMISlON MIXTA DE escalafOn

LIC. CARLOS ERNESTO MOLInApEREZ 
/INSTITUTO

SERGIQ^EONEL MEDINA SOTO 
SINDICATO

MTRO. MIGUEL n: RRA VALDEZ
ECRByARIO TECNICO.
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2 S AGO 20'9 5FECHA DE PUBLICACDON:
f ■ ^escaufon

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesadps de la a6mfl1t;ECCION>r?ift 
ADMINISTRATIVA/ADOUISICIONES de este Institutc^p^sig^iiente; se sometera a 
concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza con car&cter de B ASra8g1a5tief do -al Reglamento 
de Escalafdn, con las siguientes caracterfsticas:____________________________________

TfeCNICASA) GRUPO: POSICIONES O
ESPECIALIZADAS.

RAMA: AUXILIO O TRABAJO TECNICO
ADMINISTRATIVO.
COORDINADOR APMINISTRATIVOPUESTO:

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Q AREA: ADOUISICIONES
D) NIVEL ACTUAL: 5-B
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: CAROLINA LERMA LOPEZ

MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: REALIZAR TRAMITES DE 

ADQUISICI6N DE MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 
Y HEMODIALISIS, APOYAR EN LA ELABORACION DE ANEXO 1 PARA QUE 
SE GESTIONE EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA, APOYAR EN LAS 
RESPUESTAS A PRESENT ARSE EN LA JUNTA DE ACLARACIONES DE LOS 
PROCESOS DE
PROYECTOS DE COMPRA POR PROVEEDOR DE LAS ASIGNACIONES Y 
TRAMITAR LA AUTORIZACION DE LA ADQUISICION, APOYAR Y 
ASESORAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL 
AUXILIAR DE CONTROL DE COMPRAS DE LA PARTIDA DE REACTIVOS 
DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, DESARROLLAR TODAS 
AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU CQMPETENCIA.
PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO O PROFESIONAL 
ASOCIADO.

LICITACION PUBLICA, ELABORACION DE LOS

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SETS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas habiles a la fecha de 
de la presente, ante la Comisibn Mixta de Escalafbn.

ATENTAMENTE /
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6n /

tblicacion

-
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PKREZ 

INSTITUTO yX
'R. BER< /EONEL MEDINA SOTO 

SINDICATO

MTRO. M1GUE •ARRa VALDEZ
SECRET.



COMISION MIXTA DE ESCALATION ^
CIRCULAR I □) E C 1 B I O (H

I 2 6 AGO 2019FECHA DE PUBLIC Aei6N:
p li U COKUBIONJjmAD^

Por este conducto, hacemds de su conocimiento a los integ;sados de^la?^utSirecc?(5n;cdeA 
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES/ AFIlllACION Y VIGENCIA DE (
DERECHOS, de este Institute, lo siguiente; se sometera a^oiicurso en 2DA. INSTANCIA^wg^^1 * 
una plaza con caitfcter de BASE de acuerdo al RegIamento^®Bfcalaf6nf con'las siguientes**"''' 
caracterfsticas:

/

A) GRUPO: POSICIONES-TECNICAS O
ESPECIALIZADAS.
AUXILIO O TRABAJO TECNICORAMA:
ADMINISTRATIVO.
COORDINADOR ADMINISTRATIVOPUESTO:

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) VIGENCIA DE DERECHOS
ATENClON AL PUBLICOC) AREA:

D) NIVEL ACTUAL: 5-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: JULIA GUADALUPE TOLEDO

MORENO_________________________
MOVIMIENTO ESCALAFONARIOMOTIVO DE LA VACANTE:F)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ACTUALIZACION DE DATOS DE
TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS, EXPEDIClbN DE 
CREDENCIALES PROVISIONALES, RECEPCI6N DE DATOS Y 
CAPTURA DE BENEFICIARIOS, LIBERACI6N DE CREDENCULES, SI 
ESTAN VICENTES EN SISTEMA Y N6MINA Y DESARROLLAR 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU 
COMPETENCIA.

G)

H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL 
ASOCIADO O CARRERA TRUNCA.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SETS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BQLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias hibiles a la fecha de la publicacidn 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn.

ATENT AMENTE
ComisiQn MIXTA DE escalafQn

LIC CARLOSERNESTO MOLINA PERE 
INSTITUTO \

. SERGIO LIONEL MEDINA SOTO 
5INDICATO

IpSlBARRA VALDEZ 
ECklCOA

MTRO. MIGUEL K 
/SECRE’



COMISION MIXTA DE ESgAI^^N
CIRCULAll
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2 S AGO 2019
FECHA DE PUBLfCACadft com^m mxm o, m 

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de^^MDrcBTAGOCINA. 
de este Institute, lo siguiente; se someterd a concurso en 2DA. INST AN CIA u'na'pl con
car^cter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalaf6lrif5^n'Uas.siguientes caractensticas:

Afft

TECNICAS"GRUPO: POSICIONESA) O
ESPECIALIZADAS.

RAMA:
PUESTO:

TRABAJO TECNICO ESPECIALIZADO
EN SALUD.
AUXILIAR DE COCINA
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICALUGAR DE ADSCRIPCION:B1

AREA:Q COCINA
NIVEL ACTUAL:D) 3-1

E) PERSONA QUE LA OCUPABA: GUILLERMO RENE VILLA LARA
MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOV1MIENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: RECOGER DEL ALMACEN LOS VIVERES 
REQUERIDOS DE ACUERDO AL MENO DEL DIA ESTABLECIDO, HACER LA 
PREPARACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO A LAS TECNICAS 
SENALADAS POR EL COCINERO, AUXILIAR AL COCINERO EN LAS LABORES 
QUE LE ENCOMIENDEN EN RELACION AL SERVICIO, REALIZAR EL ASEO DE 
LOS DIFERENTES EQUIPOS E UTENSILIOS UTILIZADOS EN LA PREPARACI6N 
DE LOS ALIMENTOS, MANTENER EL SERVICIO EN OPTIMAS CONDICIONES DE 
ORDEN Y LIMPIEZA, ATENDER AL PUBLICO EN LOS MENUS SOLICITADOS, 
PREPARA LAS DIETAS Y COLACIONES REQUERIDAS POR LOS SERVICIOS DEL 
HOSPITAL, INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, SOBRE LAS 
ANOMALIAS Y QUEJAS REPORTADAS POR LOS USUARIOS, ASISTIR A LOS 
CURSOS DE CAPACITACION QUE SE IMPARTAN EN RELACION A LAS 
FUNCIONES QUE SE LE HAN ASIGNADO, CUMPLIR CON LAS COMISIONES 
ESPECIALES QUE LE ASIGNEN LAS AUTORIDADES, CUMPLIR CON LOS 
REGLAMENTOS Y LAS NORMAS TECNICAS DEL CENTRO MEDICO, 
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU 
COMPETENCIA.

G)

PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CONTAR CON 
MINIMO DE 1 SEMANA A 3 MESES EN LA ELABORACION DE 
ALIMENTOS, COMPROBABLE.
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER 
SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL BOLETIN EN 
ULTIMOS MOVIM1ENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN LA PLAZA 
INMEDIATA INFERIOR.

I)

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias Mbiles a la fecha de la 
presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn. /

licadlon de la

ATENTAMENTE 
COMISI6N mixta DE ESCALAFON

Lie. CARLOS^ERNESTO MOLINA 
^ INSTITUTO ^

REZ \ DRySERGK*LEONEL MEDINA SOTO 
i \ A / SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGUEL FE 
SECRET

B.cmco.
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COMISION MIXTA DE ESKMiAE©N3
CIRCULAli

FECHA DE PUBLICAClg)N4 comision mixta de 
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los igteresados de IS^Kfedif§6bion de 
HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ/ COSTOS. (^este InsTilutono Lsi^ulenfe? 
sometera a concurso en 21)A. INSTANCIA una plaza coWcaracter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caracterfst?^a^^%ti^yw^:'''it»-■

-I
3a16 A60 2013
'M

A) GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS
RAMA:
PUESTO:

AUX1LIO O APOYO APMINISTRATIVO Y
DE LOGTSTICA
ANALISTA APMINISTRATIVO

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) CMD1CH/COSTOS
CIRUGIA. OUIROFANO DE MEDICINAC) AREA:
INTERNA

D) NIVEL ACTUAL: 3-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: YURI ALAIN SANDOVAL LUNA

MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
G) CARACTERISTIGAS DEL PUESTO: RECIBIR LAS HOJAS DE CARGO POR 

PARTE DE ENFfeRMERIA Y SUMINISTRAR LOS INSUMOS REQUERIDOS, 
ELABORAR PEDIDO VIA ELECTRONICA AL ALMACEN POR MEDICAMENTO Y 
MATERIAL DE CURACION, RECIBIR FISICAMENTE EL PEDIDO Y VIA 
ELECTRONICA, SOLICITAR A LA JEFATURA DE COTOS DE MEDICAMENTOS 
CONTROLADOS MEDIANTE EL CANJE DE RECETAS QUE ANTERIORMENTE SE 
CAMBIO A ALGtJN SERVICIO DE HOSPITALIZACI6N Y CAPTURO VIA 
ELECTRONICA AL PACIENTE, CAPTURA DE LAS HOJAS DE CARGO AL 
PACIENTE VIA ELECTRONICA Y LA REVISI6N DE PAQUETES DE SUMINISTROS 
DIARIOS YA CAPTURADOS, ELABORACION EN CADA TURNO DE 
DEVOLUCIONES DE MATERIAL QUE NO SE APLICO O SE RECOLECTO DE 
TURNOS ANTERIQRES, REVISAR EL STOCK DE MATERIALES PRORRATEADOS Y 
REALIZAR INVENTARIOS PARA AJUSTAR LAS EXISTENCES DE ACUERDO A 
LAS SALIDAS DE LA SEMANA, DAR SALIDA A LAS REQUISICIONES 
PROVISIONALES ENVIADAS POR ALMACEN CON LA FECHA DE LA REQUISICION 
ORIGINAL, MANT&NER LIMPIOS Y ORDENADOS LOS ESTANTES DE INSUMOS, 
ETIQUETAR LOS ESTANTES POR NUMERO DE CpDIGO DE INSUMO Y 
DESARROLLAR TGDAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU

______ COMPETENCES_____________________________________________________________
H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CONOCIMIENTOS EN
______WORD Y EXCEL.______________________________________________________
I) LOS EMPLEAD&S QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN

TENER SEIS IVESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN 

| LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR,
Los interesados deberan iitseribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha d/la p^blicacidn 
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafdn. / /

ATENTSAMENTE / /
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N J/

(
LIC. CARLOS ERNESTO MOLIN^PEREZ 

INSTITUTO /x V
SERGIOLEONEL MEDINA SOTO 

>^OsiNDICATO

fDONlBARRA VALDEZ 
CRElW^tO TEjCNICOA

MTRO. MIGUEL
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FECHA DE PUBLICACI6N:**< Cof/^JOW r:iXTA Ofc \ ,
CSCALAf-ON

f » HERttOSlLLO, SOfio^A
Por este conducto, hacemos de su conocimiento agios' interesados del ARCHIVQ 
CLlNICO/CMPICH, de este Institute, lo siguiente; se|sorneter^^a^ncursp en 2DA. 
INSTANCIA una plaza cbn caracter de BASE de acuerdo a'pRegiamento^e Escalaferi, eon 
las siguientes caracteristicas:

GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS.A)
AUXILIO O APOYO APMINISTRATIVO/RAMA:
DE LOGIST1CA.

PUESTO: ANALISTA TECNICO AUXILIAR
SERVICIO DE ARCHIVQ CLTNICOB) LUGAR DE ADSCRIPCION:

C) AREA: ARCHIVO/CMDICH
NIVEL ACTUAL:D) 3-A
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) LLUV1A MARISOL VALENZUELA YRRA
MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PASAR A LOS MODULOS DE TRABAJO
SOCIAL DE LOS [DIFERENTES SERVICIOS Y RECOGER LOS EXPEDIENTES 
DE EGRESOS HOSPITALARIOS DEL DIA ANTERIOR, VERIFICAR LA 
BITACORA DE TRABAJO SOCIAL CON EGRESOS QUE SE ESTA 
RECIBIENDO.REALIZAR CAPTURA Y RECOGER EXPEDIENTES DE 
CORTA ESTANCIA MISMOS QUE SE DEBERAN CAPTURAR Y VERIFICAR 
CON BITACORA DE T.S,REVISAR EL ORDEN DEL EXPEDIENTE DE 
CONFORMIDAD A LA NOM 168SSA 1998, Y REGISTRA EL CONTENIDO EN 
EL CHECK LIST, REGISTRA EL INGRESO DIARIO DE EXPEDIENTES AL 
ARCHIVO FISICO., ARCHIVAR EXPEDIENTES DE HOSPITALIZACI6N 
(ARCHIVO FISICO) DE URGENCIAS, REALIZAR DEPURACI6N DE 
EXPEDIENTES CLINICOS QUE NO TENGAN MOVIMIENTOS DURANTE 5 
ANOS CONSECUTIVOS PREVIOS A LA FECHA, ENTREGAR EXPEDIENTES
Y SOAP A LAS AREAS QUE LO SOLICITEN, LLENA HOJA DE RESGUARDO
Y CHECK LISTj EN CASO DE PRESTAMO, DESARROLLAR TODAS 
AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

G)

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERM IN AD A CONOCIMIENTOS 
BASICOS EN WORD Y EXCEL.
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

I)

Los interesados deberin inscribirse dentro de los 10 dias hibiles a la fecha de la pubH€aci6n de 
presente, ante la Comisidn Mixta de Escalaf6n.f\ / /

a

ATENtAMENTE 
COMISI6N MEXTAVDE ESCALAF6N

Lie. CARLOS ERNESTO MOLINA F 
INSTITUTE) r\

;z rrasergioleonelMedinasoto
N SINDICATO

MTRO. MIGUEL FEfel®;DQ>IBARRA VALDEZ 
SECREjARJO^CECNfCO. \



COMISION MIXTA DE ESGALAE0N ^ ,
CIRCULAR I IQJE C 1 s * D A j)

2 6 AGO 2019 6

s - -StN

V -

f

FECHA DE PXJBLTCACl6N:1 *
COMfSION IKfXTA DE

Por este conduct©, hacemos de su conocimiento a los intetesados dfeJElaf^i^irgc^on^e^ 
HOSPITAL PR. IGNACIO CHAVEZ/ SERVICIOS GENERALES. de este Instituto, To 
siguiente; se someterd a concurso en 2DA. INSTANCIA uria^plazaxon cardcter de BASE 
de acuerdo al Reglamento de Escaiafdn, con las siguientes caracterlsticas:

r

A) GRUPO: POSICIONES OPERATIVAS
AUXILIO O TRABAJO DE
MANTENIMIENTO. SERVRAMA: Y
VIGILANCIA

PUESTO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
LUGAR DE ADSCR1PCION:B) CMDICH

Q AREA: LAVADERIA
D) NIVEL ACTUAL: 3-1

PERSONA QUE LA OCUPABA:E) FRANCISCO ADALERTO VEGA
QUINONES

MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
G) CARACTERISTICAS. DEL PUESTO: ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LAVANDERU :Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES 
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCE.
PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CON 
CONOCIMIENTOS EN WORD Y EXCEL.

H)

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias hdbiles a la fecha de la publicacidn 
de la presente, ante la Coniisidn Mixta de Escalafdn.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N

f 0;
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ \dr\SERGIO J^ONEL MEDINA SOTO 

INSTITUTO SINDICATO

ARRA VALDEZMTRO. MIG
SECRE 'EGNICO.
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON; -
CIRCULAR| |m

FECHA DE PUBLICACIONij _ _
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de lL^u8dir?c&&v de^ 
PRESTACTONES ECONOMICAS Y SOCIALES/CREDITOS, de este,1Ka5fffl5»-Ib?sigifientci/se 
someteri a concurso en 2PA. INSTANCIA una plaza con'car^cter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caracteristicas:

15 AGO ZG?9 ti

A) GRUPO: PQSICIONES TECNICAS O
ESPECIALIZADAS.
AUXILIO O TRABAJO TECNICORAMA:
ADMiNISTRATIVO.
COORDINAPOR APMINISTRATIVQPUESTO:
SUB. PRESTACIONES ECON6M1CAS YB) LUGAR DE ADSCRIPCION:
SOCIALES

Q AREA: CRED1TOS
D) NIVEL ACTUAL: Sil
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: JUAN CRISTOPHER ORTIZ RAMOS
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARtO

CARACTERtSTICAS DEL PUESTO: RECIBIR SOLICITUD DE CREDITOS 
PRENDARIOS, VERIFJCAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
ORGAN1SMO AL QUE PERTENECE, RECIBIR CONTRATO Y PAGAR6 FIRMADO 
POR EL SOLICITANTE, ELABORAR RECIBOS DE PAGO, SACAR 2 COPIAS, 
RELACIONARLOS, ENTREGAR 1 COPIA A SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 
DE CREDITOS Y RESGUARDAR OTRA COPIA, CAPTURAR DATOS DE 
SOLICITUDES EN FORMATO ALTAS Y BAJAS DE DESCUENTOS (NOT1FICANDO 
EL IMPORTE, Np. DE PENSION, DESCUENTO QUINCENAL, VENCIMIENTO Y 
PARTIDA PRESUPUESTAL) Y TURNAR AL JEFE DEL DEPARTAMENTO PARA 
AUTORIZACI6N, ENVIAR FORMATO DE ALTA A ORGANISMOS PARA 
DESCUENTO EN PR6XIMA QUINCENA, CONFORMAR TRAMITE ADJUNTANDO 
FACTURA, COPIA DE SOLICITUD, RECIBO DE PAGO ORIGINAL Y ENTREGAR EN 
VENTANILLA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, ELABORAR INFORME 
MENSUAL DE LOS CREDITOS PRENDARIOS OTORGADOS Y TURNAR A AUXILIAR 
DE RECUPERACI6N DE CREDITOS PRENDARIOS, SOLICITAR ALTAS AL AREA 
de nQmina DE PENSIONES Y JUBILACIONES, DESARROLLAR TODAS LAS 
FUNCIONES INHERENTES AL DEPARTAMENTO DE CREDITOS.

G)
Y

PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/ PROFESIONAL 
ASOCIADO. 

H)

LOS EMPLEADQS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN 
LA PLAZA 1NMEDIATA INFERIOR.

1)

Los interesados deber6n inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la/publfcacibn de la
presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N

LIC. CARLOS El^VESTO MOLINA P£REZ 
INSTITUTO \

RJSERGiairEONEL MEDINA SOTO 
\ ( \ / S1NDICATO

VALD1SZMTRO. MIGU
TEONIKO.SFCRE1
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COMISION MIXTA DE ESCSLAFON
w ij ii •—

CIRCULAR v /
-■ S AGOr*. \*■

FECHA DE PUBLICACI6N
Por este conduct©, hacemos de su conocimiento a los interesados de^aTSubdire&ciBnvdel, 
CIAS CENTRO/SEGURIDAD. de este Institute, lo siguiente; se someterd a concurso en 
2DA. INSTANCIA una plaza con car^cter de BASE deVacuerdo al Reglamento de 
Escalafdn, con las siguientes caracterfsticas:

GRUPO:A) POSICIONES TECNICAS O
ESPECIALIZAPAS.
AUXILIO O TRABAJO TECNICO EN
MANTENIMIENTO.

RAMA:
SERV. Y

VIGILANCIA.
PUESTO: AGENTS DE SEGURTDAD

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CIAS CENTRO
Q AREA: AGENTE DE SEGURTDAD

NIVEL ACTUAL:D) 4-1
MOISES PENA MEDINAE) PERSONA QUE LA OCUPABA:

MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMTENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CONTROL DE LEAVES DE LA PUERTA
Y REJA PRINCIPAL PARA EL RESGUARDO Y CUIDADO DEL PERSONAL 
DEL CIAS CENTRO, SUPERVISAR LA SEGURIDAD DE LAS DIFERENTES 
AREAS DEL CIAS, NO ADMIT1R ACCESO A VENDEDORES E INDIGENTES, 
APOYO AL DERECHOHABIENTE DISCAPACITADO, DAR INDICACIONES 
AL DERECHOHABIENTE DEL RESPETO AL AREA MEDICA, DE ALGUNA 
SITUACI6N, ACUDIR AL COORDIBADOR DEL AREA DE SERV. 
GENERATES SOBRE EL INSIDENTE PARA ELABORAR UN ESCRITO, 
SUPERV. EL ESTACIONAMIENTO, ENTREGAR LAS LLAVES AL GUARDIA 
EN TURNO, DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES 
AL AREA DE SU COMPETENCIA Y DEMAS TAREAS SOLICITADAS POR SU 
JEFEINMEDIATO.

G)

PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, EXPERIENCIA 
MINIMA DEI AtfO.

H)

LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

I)

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias h£biles a la fecha de la p«51i^aci6n 
de la presente, ante la ComiSibn Mixta de Escalafbn. / /

ATENTATWENTE / /
comisiQn mixta de escalafQn / /

LIC. CARLOS^RNESTO MOLINA IffiREZ 
/TNSTITUTO \

[ERGIO LIONEL MEDINA SOTO 
1 >^SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGUEL RE;
SECRET EGNIGO



COMISION MIXTA DE ESC
CIRCULAR

AFQST 
ECl BID

-■ \

1IiR 2 6 AGO 2019FECHA DE PUBLICACI6N: 1

ft COMISION MIXTA D2
Por este conducto, hacembs de su conocimiento a los interesa&os de la;a
HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ/DEPARTAMENltOubE ALIMENTACION Y
DIETETICA de este Institute, lo siguiente; se someter^ a concurso en 3RA. INSTANCIA 
una plaza con caricter dejBASE de acuerdo al Reglamento de Uscalafbri^ con las siguientes 
caracterfsticas:

GRUPO:A) POSTPONES OPERATIVAS
RAMA:
PUESTO:

AUXILURES DE SALUD
AUXILIAR DE COCINA

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ
AREA:Q AUXILIAR DE COCINA
NIVEL ACTUAL:D) 3-B

E) PERSONA QUE LA OCUPABA: RAMON OMAR ALVAREZ UGARTE
MOTIVO DELAVACANTE:E) PENSION POR INVALIDEZ

G) CARACTERISTIpAS DEL PUESTO: GUARNISIONES DE ALIMENTO Y
PREPARACION DE COMIDA AL PERSONAL, ATENCION A 
VENTANILLA Y ATENDER A DONADORES DE SANGRE DANDOLES 
ALIMENTO ADECUADO. ADEMAS LAS FUNCIONES INHERENTES 
AL AREA QUE IPOR NECESIDAD DEL SERVICIO CONSIDERE EL

_____ RESPONSABLE._________________________________________________
H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN COCINA, DE I SEMANA A 3 
MESES EN LA EJECUCIQN DE TAREAS Y RUTINAS RELACIONADOS

_____ CON EL AREA. _________________________________________________
I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 

TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y BASIFICADOS EN

_______LA PLAZA INMEUIATA INFERIOR._________________________________
Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias Whiles a la fecha de la publication
de la presente, ante la ConSisiOn Mixta de Escalafbn.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MDOffDE ESCALAF6n

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA P^REZ 
/TNSTITUTO

EON EL MEDINA SOTO 
SINDICATO

..se:

VALDtZMTRO. MIGUEL FB 
SECRET,

IB
TECNI



COMISION MIXTA DE ESGAEAEON
CIRCULAR II UJfcw tl H

ia I :2 6 AGO 2019 I J s . I
FECHA DE PUBLICXCI6N:\\

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de la sUBDlREGCiON 
DE SERVICIOS MEDICOS/TRABAJO SOCIAL S.L.RiC de estetln^^^lo’sigtiTen'fe; 
se someterd a concurso eii 3RA. INSTANCIA una plaza^cgri catheter de BASE de acuerdo 
al Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caracterfsticas?v- *

i ^V/ 1

+ 'V 'J-*** •4nr

GRUPO: TECNICASA) POSICIONES
PROFESIONALES O
ESPECIALIZADAS.

RAMA: TRABAJO TECNICO PROFESIONAL
EN SALUD.

PUESTO: LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL,

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) SUBDERECCION MEPICA
C) AREA: TRABAJO SOCIAL S.L.R.C
D) NIVEL ACTUAL: 7-1

PERSONA QUE LA OCUPABA:E) GUADALUPEMARIA FELIX
HERNANDEZ

MOTIVO DE LA VACANTE:F) JUBILACION
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: APOYAR A LOS DERECHOHABIENTES 
PARA LA SOLUCI6N DE LOS PROBLEMAS INDIVIDUALES Y FAMILIARES 
QUE PRESENTEN COMO PARTE DEL PROCESO DE ATENCI6N MEDICA. 
MANE.IAR Y DIRIGIR GRUPOS CON EL ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO Y 
ALTO SENTIDO DE COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y ETICA. ADEMAS 
LAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO CONSIDERE EL RESPONSABLE.

G)

PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN ENTRABAJO SOCIAL, TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL. CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

H)

I) LOS EMPLE^DOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETEV EN tlLTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

.Los interesados deber^n inscribirse dentro de los 10 dias h&biles a la fecha de la publicacidn 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA P^REZ S^GIOJ-TONEL MEDINA SOTO 
INSTITUTO SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGUEL FE 
SECRET

IB
TECNI
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COM IS I ON MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR \

' 5 m r.
* r

* ' vX iL’jf ,FECHA DE PUBLICACION:
HERKOSI? * J l,.

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados del SUBDIRECCION DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/IMPRENTA de este ^Institute, lo siguiente; se 
someterd a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caractensticas:

GRUPO:A) POSICIONES OPERATIVAS.
AUXILIAR O TRABAJO DE

RAMA: MANTENIMIENTO. SERVICIOS Y
VIGILANCIA.

PUESTO: ALMACENISTA
LUGAR DE ADSCRIPCION:B) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Q AREA: AUXILIAR DE ACABADO DE
PAPELERIA

D) NIVEL ACTUAL: 4-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: LUCINA RAMIREZ DOMINGUEZ
F) MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION
G) CARACTERI STIC AS DEL PUESTO: TENER COMPAGINADA LA 

PAPELERIA A SU TIEMPO Y FORMA PARA SU ENVIO. ADEMAS LAS 
FUNCIONES INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL 
SERVTCIO CONSIDERS EL RESPONSABLE.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORY TERMINADA Y 
CONOCIMIENTOS EN WORD Y EXCEL.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacion 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn. ^

ATENTAMENTE

co.
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ XDIttSERi 

itfSTITUTO V \ y
LEONEL MEDINA SOTO 

SINDICATO

RRAWALDEZMTRO. MIGU
SECRETARMaTEjeWF



COMISION MIXTA DE ESCALAFDN . .
FECHA DE PUBLICACI<|n; \ 2 6 AGO 2919

i'” " ^ COJWry^,,
For este conducto, hacemos de su conocimiento a los intpresados deLCENTRO MEDICO^ 
DR. IGNACIO CHAVEZ/ LABORATORIO de este ifeituto, lo siguieKt^L^s(jmetera a 
concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con caricter dSjBASE de acuerdo al Reglamento 
de Escalafdn, con las sigutentes caracterfsticas:

CIRCULAR I
l

I JI ;
. +

i.r

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
ESPECIALIZADAS.

RAMA: AUXILIAR O TRABAJO TECNICQ DE
MANTENIMEINTO. SERVICIO Y
VIGIL ANCIA.

PUESTO: OFICIAL DE MANTENIMIENTO.
LUGAR DE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL CHAVEZ 

LABORATORIO ANALISIS CLINICOSAREA:Q
NIVEL ACTUAL:D) 4-1
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) MARIA LUISA VALENZUELA

CASTRO
MOTIVO DE LA VACANTE:F) JUBILACION

G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: MANTENER LAS AREAS DE 
LABORATORIO EN CONDICIONES IDONEAS DE LIMPIEZA, SOLICITAR Y 
RESGUARDAR EL MATERIAL SOLICITADO, CONSERVAR Y GUARDAR 
LAS MUESTRAS BIOLOGICAS PARA MANTENER VIABLES PARA LA 
UTILIZACION DURANTE LOS 7 DIAS POSTERIORES A SU OBTENCION, 
ESTERILIZACION DE MATERIAL PARA EL MANEJO DE MUESTRAS 
BIOLOGICAS Y MATERIAL DE CULTIVO, CONSERVAR LA INTEGRIDAD 
DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO ESPECIALIZADO Y EQUIPOS DE 
COMPUTO. TURNO VESPERTINO DE 13:00 A 20:00 BORAS. ADEMAS LAS 
FUNCIONES INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO

______CONSIDERE EL RESPONSABLE.________________________________________
H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CURSOS DE 

CAPACITACION, EXPERIENCIA, CONOCIMIEMTO EN MANEJO DE 
RESIDUOS BIOLOGICOS -INFECCIOSOS, CONTAR CON ACTITUD DE

______SERVICIO, RESPONSABLE, PUNTUAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO.
I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 

TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN 

| LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.____________________________________
Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la mibMcacidn
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafon. / /

ATENTfAMENTE //
comisiGn mixtAde escalafon //

\v
Lie. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 

INSTITUTO \\
ASERGIO LEONEL MEDINA SOTO 
A /SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGUEL F 
SECRE NICO.
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COMISION MIXTA DE ESJSALAEON
CIRCULAR1
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BECl BID •ti i2 6 AGO 2019FECHA DE PUBLICAC LON:
' I COMISION MIXTA DE ^ 

Por este conducto, haceitios de su conocimiento a los^intercsadosod^laAitffi?E.GGI^)N 
GENERAL/UNTDAD JURiDICA. de este Institute, lo^siguiente; se someterd a concurso 
en 3RA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE-de acuerdo aURegIamcnto.de 
Escalafdn, con las siguientes caracteristicas: ^

f

. /
^ /

GRUPO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOSA)
ADMINISTRATIVA

RAMA: CHOFER/AUXTLIAR
PUESTO: CHOFER DE DEPARTAMENTO

DIRECClON GENERALLUGAR DE ADSCRIPCION:B)
UNIDAP JURIDICAAREA:Q

NIVEL ACTUAL:D) 3-1
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) JULIO CESAR RODRIGUEZ FLORES
MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PRESENTAR ANTE LOS JUZGADOS 
ESTATALES, DE DISTRITO, CONTESTACIONES, AMPAROS, 
ENTREGAR OFICIOS A LAS DIFE. AREAS DE ISSSTESON, CHOFER 
DE LA UNIDAD JURIDICA, APOYO EN EL ARCHIVO DE LA UNIDAD 
JURIDICA, NOTIFICAR A LOS DESPACHOS Y DESARROLLAR 
FUNCIONESINHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCU.

G)

PERPIL DEL PUESTO: PREPARATORY TERMINADA, LICENCY DE 
CHOFER VIGENTE, CONOCER LA CIUDAD,
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLTDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDYTA INFERIOR

I)

Los interesados deber&n inscribirse dentro de los 10 dLas hdbiles a la fechade la publicacidn 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafdn.

ATENTAMENTE
comisiQn ishxtaIDe escalafQn

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ D 
INSTITUTO Vv

RGUBHLEONEL MEDINA SOTO 
SINDICATO

arraValdLzMTRO. MIGUEL FERN A* 
SECRET ART^ CNI
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COMISION MIXTA DE ESC^EAFOX n
I r> kh. -Q*# ii IS- t SJ- / ; ’

CIRCULAR f; i .

2 6 AGO 2019
\

FECHA DE PUBLICACI6N: COMISION fc^XTA OE
For este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de 1 a*SUBDtRECCl6Nx 
DE SERVICIOS MEDICOS/ VINCULAClPN, de este Institute, lo siguiente; se someterd 
a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con cardcter^de - BASE de.acuerdo. al 
Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caracterfsticas:

A) GRUPO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVA 
OPERADOR TELEF6NICORAMA:

TECNICOPUESTO: ANALISTA
ADMINISTRATIVO
VINCULAClPN Y ATENClON ALLUGAR DE ADSCRIPCION:B)
DERECHOHABIBNTE

C) AREA: CALL CENTER
D) NIVEL ACTUAL: H

PERSONA QUE LA OCUPABA:E) GILDA BEATRIZ ROJAS FIERROS
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ATENClON DE LLAMADA 
TELEFONICA para agenda de cita medica y/o 
PROPORCIONAR INFORMACION GENERAL A LOS 
DERECHOHABIENTES, EMFORMAR sobre el procedimiento de 
citas MEDICAS, COMINICAR al DERECHOHABIENTE la 
INFORMACIPN EXACTA DE LA CITA, REALIZAR REPORTS DIARIO 
DE TRABAJO, CONFIRMAClpN DE CITAS DE ESPECIALISTAS, 
TURNO VESPERTINO Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS 
FUNCIONESINHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

G)

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, MANEJO DE 
WORD Y EXCEL.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NpMINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn iriscribirse dentro de los 10 dfas hdbiles a la fecha de la publicacion 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE 
COMISIPN MIXT^E escalafPn

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ DR.SERGI 
INSTITUTP \ \[ \ S'

/EONEL MEDINA SOTO 
SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGUELF^I^JPplRARR 
SECRET ARKaTECNIC©.



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACI6N:
' LK', ■ ^

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de este Institute, lo 
siguiente; se sometera a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza conrcardcter de BASE 
de acuerdo al Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caracteristicasTnr.x^ h .7/ tiOnc

r

GRUPO:A) «0

RAMA:
PUESTO:

LUGAR DE ADSCRIPCION:B)
C) AREA:
D) NIVEL ACTUAL: 4-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: ANA CAROLINA ARMENTA ROMERO
F) MOTIVO DE LA VACANTE: CORRIMIENTO ESCALAFONARIO
G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CASO ESPECIAL. SE CONVOCA A 

TODO EL PERSONAL DE BASE DEL ISSSTESON, A CONCURSAR EN 
ESTA PLAZA DEL EXTINTO DEPARTAMENTO DE LIQUIDACIONES 
MEDICAS, EN ESTA TERCERA INSTANCIA, A OCUPAR EL NIVEL 
OFRECIDO. EN EL ENTENDIDO QUE LAS FUNCIONES QUE 
DESEMPENARA SERAN LAS MISMAS QUE YA REALIZA EN SU 
DEPARTAMENTO ACTUAL.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETTN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deber&n inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacion 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE 
COMISiQN MIXTA DE ESCALAF6N

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO

£*IO LE0NEL MEDINA SOTO 
v^INDICATO

A VALDEZMTRO. MIGUEL FER 
SECRETA CNF
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I
FECHA DE PUBUCAClbN:

For este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados de la Subdi'reccion ae 
SERVICIOS MEDICOS/ FARMACIA NQ.2 CMDICHffge este Institute, lo siguiente; se 
sometera a concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caracterfsticas:
A) GRUPO: SERVICIOS MEDICOS

RAMA:
PUESTO:

APMINISTRATIVA
AGENTE DE SEGURIDAD

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: FARMACIA NO.2
C) AREA: SEGURIDAD
D) NIVEL ACTUAL: 4-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: MARTIN VARGAS MIRANDA
F) MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CHECAR MEDICAMENTO 

SALIENTE DE VENTANILLA Y ENTRANTE DE ALMACEN. TURNO 
MATUTINO Y DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES 
INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

H) PERFIL DEL PUESTO: PREPARATORY TERMINADA,
CONOCIMIENTOS EN WORD Y EXCEL.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETLN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dlas habiles a la fecha de la publicacion 
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafdn.

ATENTAMENTE 
COMISION MIXTA DE ESCALAFQN

LIC. CARLOS ERN^TO MOLINA PEREZ 
1NSTITUTO

i SERGIO LBONEL MEDINA SOTO 
\ SINDICATO

rra ValdezMTRO. MIGUEL
CRE EjEfNF



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR '/•; i:

f

Tl 2 6 AGO 2019{■.r-i 1}
FECHA DE PUBLICACl6N: J u cc^isiu*, kikta a

hER,
Por este conduct©, hacerhos de su conocimiento a los interesados de la Subdireccion de 
CIAS SUR/COORPINACION MEDICA de este Institut^lo siguiente; se someter^ a 
concurso en 3RA. INSTANCIA una plaza con caracter de BASE de acuerdo al Reglamen'to 
de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS
PROFESIONALES O
ESPECIALIZADAS.

RAMA: TRABAJO TECNICO PROFESIONAL
EN SALUD

PUESTO: LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: COORPINACION MEDICA
C) AREA: COORPINACION DE TRABAJO

SOCIAL
D) NIVEL ACTUAL: 7-1
E) PERSONA QUE LA OCUPABA: MARIA ALBINA RIVERA CORONADO
F) MOT1VO DELAVACANTE: JUBILACION
G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: 1NTERVENIR CON SENTIDO DE 

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO ANTE LAS NECESIDADES DE 
ATENCI6N TANTO INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, CON EL PROP6SITO 
DE INSIDIR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE SE 
OTORGAN A LOS DERECHOHABIENTES. ADEMAS LAS FUNCIONES 
INHERENTES AL AREA QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO CONSIDERE 
EL RESPONSABLE.____________________________________ _______________
PERFIL DEL PUESTO: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL, TITULO Y 
CEDULA PROFESIONAL. CONOCIMIENTO EN WORD Y EXCEL.___________
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.____________________________________

_Los interesados deber£n inscribirse dentro de los 10 dias h£biles a la fecha de la publicacidn 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafon.

H)

I)

ATENTAMENTE 
COMISI6N MINfhA DE ESCALAF6N

^ \ ALIC. CARLOS ERNESTO MOLirfoPEREZ 'dRASERGI 
iftSTITUTO __ \\ \\ \ >^

EONEL MEDINA SOTO 
SINDICATO✓

VALDEZMTRO. MIGUEL 
/SECRi

DO
p TECNrco:



• i

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON 
DE LA SESION NO. 313/BIS 2019.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dla 30 de mayo 
del Dos Mil Diez y nueve, se reunieron en las instalaciones que ocupa el 
Departamento de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson en la 
persona del DR. SERGIOLEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Instituto LIC. 
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretario Tdcnico MTRO. MIGUEL 
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

1.< Esta comision se cQiistituye en pleno extraordinario en base a solicitud de 
Impugnacidn de la C. YULIANA MEJIA BRACAMONTE, con fecha 11 de marzo del 
presente y recibida por esta Comision el mismo dla y en base al Articulo 10 
Fraccion I y VII, del Reglarhento de Comision de Comision Vigente, esta Comision 
determina:

2. - Al hacer la revision minuciosa de la plaza boletinada en primera Instancia, 
referente al nivel de la C. CONCEPCION ACEVEDO ACEVEDO, ubicada en 
TRABAJO SOCIAL DEL CMDICH, nivel 7-I categoria BASE.

3. - Esta Comision concluye que la C. YULIANA MEJIA BRACAMONTE, cumple 
totalmente con lo establecido en el Boletin y es la que debe ocupar la plaza 
vacante por JUBILACION de la C. CONCEPClbN ACEVEDO ACEVEDO, Nivel 7-l 
a partirde junio del 2019.

4.- Esta Comisidn en pleno acuerda boietinar en primera Instancia la plaza 
vacante por Movimiento Escalafonario en Trabajo Social del CMDICH-Citas 
Arancelados, Nivel 3-I, caracter BASE de la C. YULIANA MEJIA BRACAMONTE.

NOMBRE NIVEL AREA INSTANCIA
TRABAJO

SOCIAUCMDICHYULIANA MEJIA BRACAMONTE 3-I PRIMERA

No habiendo otro asunto que tratar a las 12:00 horas del dia en que se actua se 
clausura la sesion extraordinaria.

El INSTITUTO EL SUEISSSTESON

<T fr
ESTO MOLINA PEREZUC. CARLOS E iDR^SERGIO LEONEL MEDINA SOTO

TEONICOSE

A9

IBARRA VALDEZMTRO. MIGUEl/FERI



INSTITUTO D.E SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJAOORES DEL ESTADO DE SONORA

30 de mayo del 2019.

C. YULIANA MEJIA B&ACAMONTE, 
Presente.

For este conducto y pon acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarlefa Usted que a partir del 30 de mayo del 2019, se le otorga 
plaza vacante por Jubilacion de la C. CONGEPGION ACEVEDO ACEVEDO, 
Nivel 7-I, con caracter de^BASE; en Trabajo Social del CMDICH; por lo que se le 
previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le otorga 
su nombramiento para ppesentarse a laborar en dicho puesto de lo contrario el 
dictamen quedara invalid'^do y se le otorgara la plaza ai trabajador que haya 
quedado en segundo luga!r;en el concurso realizado, de acuerdo con lo senalado en 
el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturales, y$si en dicho termino no hay ninguna instruccion contraria 
por parte del jefe inmediatp, hara las veces de nombramiento definitive.

Sin m£s por el momento, quedamos ante usted.

ATENTAMENTE 
CGfoJSION MIXTA DE ESCALAFON /

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO

SERGIQ^EONEL MEDIN/tySOTO

'L ■ 2m I
/

3
Q~\

I\ \\ : , M „nSfN^H^^0iCO
RRA VALaE^MFMTn ntCJ° C^VEZ'’

p RECURSOS HUMA^OC

.3MTRO^MIGUEIyFE
fSE^REt^raierrE9Niao.

j\

c.c.p.- Lie. Ver6nica Res£ndiz Vazquez^Jefa ^etfursos Humar^ 
c.c.p.- Dr. Sergio Leone! Medina Soto.--^calafdn Sueisssteion. 
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina Perer.zEscalafdn. 
c.c.p.- Archive

V
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COMISION MIXTA DE ESpALAFON;)
CIRCULAR

•i •'MiW \ hi 3
i

2 6 AGO 2013 Uy iFECHA DE PUBLICACI
I .xT^t-a

Por este conducto. haceiii&s de su conocimientd a los iriterejados del CMDICIT/I^RA^ATfO 
SOCIAL de este Instituto. lo siguientc; .sc someter^ a concijfcso en IRA. INSTANCIA una T', 
plaza con cardcter de BASE de acuerdo al Reglamento rdc* Escalafon. con las siguicntesm^w^'1 
caractensticas: ’

• .S.i ■c
/.

GRUPO: SERVICIOS MEDICOS 
MEDICA
PROMOTOR /ANALISTA TECNICO 
ADMINISTRATIVO

A)
RAMA:
PUESTO:

LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICHB)
AREA:Q CITAS MEDICAS-ARANCELADOS
NiVEL ACTUAL:D) 3-1
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) YULIANA MEJIA BRACAMONTE
MOTIVO DELAVACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIOF)
CARACTERIST1 CAS DEL PUESTO: PROGRAMAClON DE CITAS A 
PACIENTES DE PADRES ARANCELADOS, REPROGRAMACION DE 
AUSENCIAS DE MEDICOS, APOYO EN VENTANILLA MODULO DE 
ATENCI6N A PACIENTES FORANEOS Y REALIZAR TODAS 
AQUELLAS ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA DE SU 
COMPETENCIA.

G)

PERFIL DEL , PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA,
CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBR1R ESTA VACANTE. 
DEBERAN TENER SETS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN tiLTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberdn inscribirse dentro de los 10 dfas h£biles a la fccha de la pubiicacion 
de la presente, ante la ConEisi6n Mixta de Escalafon.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MLXTA DE ESCALAFON

LIC. CARrXrSLRf^STO MOLINA PEREZ DR.'
'INSTITUTO \ ^

O LEONEL MEDINA SOTO 
SINDICATO

$
MTRO. MIGUEL FI 

SECRE1
IBARRA (VALDEZ

otEenIcoA /

u



ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON 
DE LA SESION NO. 319/2019 JUBILACIONES-CMDICH

En la Ciudad de Herhiosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 06 de agosto 
del Dos Mil Qiez y nueve, se reunieron en fas instalaciones que ocupa el 
Departamento de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson en la 
persona del DR. SERGIO LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Institute LiC. 
CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ y comp Secretario Tecnico MTRO. MIGUEL 
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comisidn en pleno 
acuerda otorgar plaza vacante por DEFUNCION en el Banco de Sangre/CMDICH, 
de la C. MARIA ANTONIETA FLORES FAJARDO, Nivel 7-B, Puesto de QUIMICO 
BIOLOGO, Caracter BASE a la C. MARIA CRISTINA MIRANDA JOCOBI, a partir del 
06 de agosto del 2019.

2.> Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vacante 
por MOVIMINENTO ESCALAFONARIO de la C. MARIA CRISTINA MIRANDA 
JOCOBI, en el Banco de Sangre del CMDICH de este Instituto, TURNO 
VESPERTINO, Nivel 7-B con caracter de BASE.

3.- En base a Circular de fecha 23 de mayo del 2019, esta Comision en pleno 
acuerda otorgar plaza vacante por JUBILACION en Radiologia/CMDICH, de ISnC. 
CECILIA HERNANDEZ GONZALEZ, Nivel 6-A, Puesto de TECNICO RADIOLOGO, 
Caracter BASE al C. JOSE ARMANDO MONTAfsIO DUHART, a partir del 06W 
agosto del 2019. \

/

4.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vacante 
por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO del C. JOSE ARMANDO MONTANO 
DUHART, en Servicios Generates del CMDICH de este Instituto, Nivel 5-B, con 
caracter de BASE.

5.- Esta Comisidn en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia Instanpia 
plaza vacante por JUBILACION del C. JOSE VIDAL DURAZO MARTINEZ, $sn 
Laboratorio del CMDICH de este Instituto, Nivel 7-B puesto dev. QUIMICO 
BI6LOGO con cardcter de BASE. \ \\



6.- Se acuerda en pleno de esta Comision boletinar las siguientes plazas:

^ "DEPARTAMENTONOMBRE NIVEL' INSTANCIA
BANCO DE 

SANGRE/CMDICH 
’ tuRno VESPERTINO

1. MARIA CRISTINA 
MIRANDA JOCOBI 7-B PRIMERA

2. JOSE ARMANDO 
MONTANO DUHART

SERVICIOS
GENERALES/CMDICH5-B PRIMERA

3. JOSE VIDAL DURAZO 
MARTINEZ

LABORATORIO/CMDICH 
> QUIMICO BIOLOGO7-B SEGUNDA

7.- Se convocard la prdxima reunidn en el Departamento de Recursos Humanos 
de Oficinas Generates quince ^Jias habiles despues de publicadas las 
convocatorias.

No habiendo otro asunto que tratar a las 12:00 boras del dia en que se actua 
se clausura la sesion ordinaria.

El INSTITUTO

r
LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ DR. SERGU^LEONEL MEDINA SOTO

rSECRETARIO TBCNICO

IBARRA VALDEZMTRO. MIGUEL/FERl



INSTiTUTQ DE SEGURiDAD Y SERViCIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 08 de agosto del 2019.

C. MARIA CR5ITINA MIRANDA JOCOBI, 
Presente.

For este conducto y por acuerdo en pleno de ia Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informal a listed ^que a partir del 08 de agosto del 2019, se ie 
otorga plaza vacante p&r PENSION de la C. MARIA ANTONIETA FLORES 
FAJARDO, Nivel 7-B, con caracter de BASE; en el Banco de Sangre/CMDICH, 
Puesto de Quimico Biolopo de este institute, por lo que se le previene que tiene 
usted tres dias habiles a partir de ia fecha en que se ie otorga su nombramiento 
para presentarse a labo^ar en dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara 
invaltdado y se ie otorgapa la plaza al trabajador que haya quedado en segundo 
lugar en el concurso reaizado, de acuerdo con lo senalado en el Artlculo 40 del 
Regiamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se ie informa que en base al Artlculo 27 del regiamento en 
mencibn, este nombramiento es con carbcterde provisional por un plazo maximo de 
treinta dias naturaies, dgritro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato, el 
trabajador con nombramiento de interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comist|n ordenara se Ie practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determiner si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.
.

wATENTAMENTE 1 
C®MISION MIXTA DE ESCALAFO sr 7rat

, SERGIQ^OWL MEDINA SOTO

n
(<ij^

LIC. CARLOS ERftfESTO Wt^UNA PEREZ 
INSfiTUTO SINDICATO

1mtro.miguelTe
seg^retariK^cAco.

VALDEZ

c.c.p.-Lic. Verdnica ResSndiz Vazquez /Jefa de Recursos Humans qe . 
c.c.p.- Jefatura Banco de Sangre jS
c.c.p.- Dr. Sergio Leone! Medina Soto.-l-gcalafon Sueiss^son. 
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina POrezL'-Escalafdn. 
c.c.p.- Archh/o

iDICH

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713 C.P. 83000 Hermosillo. Sonom



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCiALES 
DE LOS TRAlBAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosiilo, Sonora a 08 de agosto del 2019.

C. JOSE ARMANDO HONTAfiO DUHART, 
Presente,

For este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafon, 
tenemos a bien informarje a Usted que a partir del 08 de agosto del 2019, se le 
otorga plaza vacante |>or JUBILACION de ia C. CECILIA HERNANDEZ 
GONZALEZ. Nivel 6-A, pon caracter de BASE; en Radiologia/CMDICH, Puesto de 
T^cnico Radiologo de este Institute, por io que se le previene que tiene usted tree 
cifas habiies a partir do la fecha en que se !e otorga su nombramiento para 
presentarse a laborar en e^cho puesto de lo contrario el dictamen quedara invaiidado 
y se le otorgara la plaza al trabajador que haya quedado en segundo fugar en ei 
concurso realizado, de acuerdo con lo senalado en el Articulo 40 del Reglamento de 
Escalator vigente.

De la misma manera se 4e informa que en base al Articulo 27 del reglamento en 
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo m&ximo de 
treinta dias naturales, dfntro de este plazo y cuando a juicio del Jefe Inmediato. ei 
trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el puesto en 
forma definitiva, la Comision ordenara se le practique los examenes Teorico-Practico 
necesarios para determiner si cumple o no con los requerimientos de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE 1 
COWSION MIXTA DE ESCALAi

UC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ 
INSTITUTO

LEONEL MEDINA SOTO 
SIND1CATO

r
MIRC.^nGUET/FER

SEdREfA
:R-RA VALDEZ

VffCNlOO.
/ /

c.c.p.-Uc. Verdnica ResPndiz Vazquez /ijfefa de Recursos Humane^qg^OMDlCH.
c.c.p.- Jefatura Radiologia. /
c.c.p.- Dr. Sergio Leonei Medina Soto.- Efcaiafdn SueisS^feson.
c.c.p.- Lie. Carlos Ernesto Molina Pferez.-’Escalafon.
c.c.p.- Archive

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713 rt p Rannn m O------
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COMISION MIXTA DE ESCAEAFON f
CIRCULAR | ff ZSiG02M >• I!

FECHADEPUBUCACL6N: e c^Sj?KMfXTAD£ Vy
HHRMIJeMnora

Por este conducto, hacenjos de su conocimiento a los interesados de la Subdireccidn de 
HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ/BANCO DE sMt^REt de ,este Instituto. lo 
siguiente; se someterd a concurso en IRA. INSTANCIA una plaza con car&cter de BASE 
de acuerdo al Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracteristicas:______________

.V

GRUPO: SERVICIOS MEDICOSA)
RAMA:
PUESTO:

MEPICA
OUIMICO BIOLOGO

LUGARDE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL DR. IGNACIO CHAVEZ
AREA:C) BANCO PE SANGRE
NIVEL ACTUAL:D) 7-B
PERSONA QUE LA OCUPABA:E) MARIA CRISTINA MIRANDA JOCOBI
MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TOMA DE MUESTRA A LOS 
POTENCIALES DONADORES Y TOMA DE MUESTRA A LAS BOLSAS DE 
EXTRACCION, RECOLECCION DE SANGRE TOTAL Y COMPONENTES 
SANGUINEOS POR AFERESIS, ASI COMO DE CEDULAS MADRE, 
REALIZAR GRUPOR DE CEDULAS A, B, AI, A2 Y RH PARA LA 
DETERMINACION DE GRUPOS SANGUINEOS, INCLUYENDO PRUEBA 
INVERSA Y CONTROL DE RhD. REGISTRANDO RESULTADOS DE 
BITACORAS, CONTROL DE CALIDAD DE LOS REACTIVOS VERIFICANDO 
DIARIAMENTE CONTROLES, REALIZAR ESTUDIOS SEROL6GICOS DEL 
DONADOR(CHAGAS, VIH 1-2, HVC, ROSA DE BENGALA,SIFILIS, 
HEPATITIS, B CORE Y AGS), DESARROLLAR TODAS AQUELLAS 
FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.
TURNO VESPERTINO.

G)

H) PERFIL DEL PUESTO: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE 
QUfMICO BI6LOGO, REGISTRO PARA EJERCER EN EL ESTADO, 
MINIMO DE UN ANO DE PRACTICA CLfNICA.

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas habiles a la fecha de la publicacion 
de la presente, ante la Comision Mixta de Escalafon. X)

ATENT 
COMISI6N MIX!

i>MENTE
Ode escalafQn

LIC. CARLOS ERNRSTO MOLINA j^EREZ 
INSTITUTO

SERGIO LEONEL MEDINA SOTO 
ySINDICATO

ARRA VALDEZMTRO. MIGUEL FER]
sfeCRETAl TECNJCO.
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON-
2 6 AGO 2019
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CIRCULAR 1%
FECHA DE PUBLICAGI6 

For este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesadc^pjdoKWc!)SPT^AE. 
IGNACIO CHAVEZ/SERVICIOS GENERATES, de .esS Institute, lo siguiente;' se 
someterd a concurso en IRA. INSTANCIA una plaza con cafmcter.de BASE de acuerdo al 
Reglamento de Escalafon, con las siguientes caracterlsticas: ^_______ ’_____

COMlSilONMiUTAOS

fcA

■>

A) GRUPO: POSICIONES TECNICAS O
ESPECIALIZADAS

RAMA: AUX1LIO O TRABAJO DE
MANTENIMIENTO. SERVICIO Y
VIGILANCIA

PUESTO: CAMILLERO
LUGAR DE ADSCRIPCION:B) HOSPITAL CHAVEZ
AREA:C) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

GENERATES Y DE MANTENIMIENTO
D) NIVEL ACTUAL: 5-B

JOSE ARMANDO MONTAftOE) PERSONA QUE LA OCUPABA:
DUHART

MOTIVO DE LA VACANTE:F) MOVIMIENTO ESCALAFONARIO
G) CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PRESENTARSE DEBID AMENTE 

UNIFORMADO, EQUIPADO CON FAJAS Y GAFETE DE IDENTIFICACION, 
MANTENER LIMPIAS, DESINFECTADAS Y EN OPTIMAS CONDICIONES 
LAS CAMILLAS Y SILLAS, MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES 
CON CUIDADO, SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS TECNICOS, ETICOS Y 
MORALES ESTABLECIDOS,APOYAR A ENFERMERIA EN EL 
SURTIMIENTO DE RECETAS, LLEVAR PARA SU AUTORIZACION A 
COORDINADION O SUBDIRECCION MEDIC A, TRASLADAR MUESTRAS DE 
SANGRE PARA ANALISIS DE LABORATORIO Y A BANCO DE SANGRE, 
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA

______ DE SU COMPETENCIA. JORNADA ACUMULADA___________________________
H) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO UNIVERSITARIO/PROFESIONAL
______ASOCIADO._______________________________________________________ __

I) LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN 
TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL CIERRE DEL 
BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN

[ LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.____________________________________
Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas hdbiles a la fecha deJ^publicacion 
de la presente, ante la Comisidn Mixta de Escalafon. / J

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTArDE ESCALAF6N

r
LIC. CARLOS ERNfeSTO MOLINA PEREZ DR.

itfSTITUTO \ \
RGIOJSEONEL MEDINA SOTO 
/ SINDICATO

VALDEZMTRO. MIGUEL FERNA!
SE^RETAik^

B
ECNICQ.



COMISION MIXTA DEiESGALAFON
CIRCULAR
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QjECiaiD
2 6 AGO 2019FECHA DE PUBLIC AClON:U \\

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados aebLABORATQRIQ DE/ ■. 
ANALISIS/CMDICH, de este Institute, lo siguiente; se en 2DX
INSTANCIA una plaza c;on car^cter de BASE de acuerdo al Reglamento deEscaiSStf, 
las siguientes caractensticas:

*; ■■■*

r ^; con H$
SERVICIOS MEDICOS 4 ’ ^ ^ ^
MfePICA
OUIMICO BI6LOGO

GRUPO:A)
RAMA:
PUESTO:

LUGAR DE ADSCRIPCION:B) CMDICH
LABORATORIO DE ANALISISQ AREA:

NIVEL ACTUAL:D) 7-B
B) PERSONA QUE LA OCUPABA: JOSE VIDAL DURAZO MARTINEZ

MOTIVO DE LA VACANTE:F) JUBILACION
CARACTERISTICAS DEL PUESTO: PLANEAR Y ORGANIZAR LOS 
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA ATENCION DIARIA DE LAS 
DEMANDAS DEL SERVICIO, TOMAR Y CONSERVAR LAS 
MUESTRAS DE; LABORATORIO REQUERIDAS PARA REALIZAR LOS 
EXAMENES, VERIFICAR LA CALIBRACION DE LOS APARATOS, 
LLEVAR UN REGISTRO DIARIO, PARTICIPAR EN ACTIVIDADES 
ACADEMICAS PLANEADAS POR EL SERVICIO Y DESARROLLAR 
TODAS AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU 
COMPETENCIA._________ ____________ __________________________
PERFIL DEL PUESTO: TlTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
QUIMICO BI6LOGO, REGISTRO PARA EJERCER EN EL ESTADO, 
MINIMO DE UN ANO DE PRACTICA CLlNICA._____________________
LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, 
DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS AL TERMING DEL 
CIERRE DEL BOLETIN EN tlLTIMOS MOVIMIENTOS DE N6MINA Y 
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

G)

H)

I)

Los interesados deber£n iriscribirse dentro de los 10 dias h&biles a la fecha de la publicacidn 
de la presente, ante la Comisibn Mixta de Escalafdn.

ATENTAMENTE 
COMISI6N MIXTA DE ESCALAF6N

LIC. CARLOS ERNESTO MOLINA PEREZ DRXSE 
INSTITUTO v \

O LEONEL MEDINA SOTO 
/ SINDICATO

H«®RA VALDEZ 
CNICOJ \

MTRO. MIGUEL FERN, 
SECRETAR
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