ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO. 349/2021

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 01 de junio del
Dos Mil Veintiuno, se reunieron en las instalaciones que ocupa el Departamento
de Recursos Humanos, representantes del Sueisssteson en la persona del DR.
SERGIO LEONEL MEDINA SOTO, y por parte del Instituto LIC. CARLOS
ERNESTO MOLINA PEREZ y como Secretario Técnico MTRO. MIGUEL
FERNANDO IBARRA VALDEZ, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- Esta Comision notifica al Departamento de Recursos Humanos en virtud de
haberse agotado las instancias requeridas para las plazas vacantes por
Movimiento Escalafonario de los CC. ALMA DELIA VILLA VALDEZ, NIVEL 7,
caracter de Base en el Depto. TRABAJO SOCIAL/CMDICH; REYNA LIZETH
GARCIA GARCIA, NIVEL 7-l, caracter de Base Puesto de Lic. en Enfermeria; ANA
LILIA ALVAREZ MUNOZ, NIVEL 7-l, caracter de Base Puesto de Lic. en
Enfermeria; ADA PATRICIA ROMANO MUNOZ Y DOMINGUEZ, NIVEL 7-l, caracter
de Base Puesto de Psicologia Clinica del CMDICH; JESUS FRANCISCO PULIDO
MEDINA, NIVEL 6-A, caracter de Base Puesto de Técnico Radiélogo del CMDICH,;
NOHEMI GUADALUPE ESPINOZA VAZQUEZ, NIVEL 7-l, caracter de Base Puesto
de Lic. en Enfermeria; INES GRANILLO VALENCIA, NIVEL 7-l, caracter de Base
Puesto de Lic. en Enfermeria; GUADALUPE LEYVA COVARRUBIAS NIVEL 7-i
caracter de Base Puesto de Lic. en Enfermeriap~ELVA PATRICIA AHUMADA
QUINTERO, NIVEL 7-l caracter de Base Puesto de Lic. en Enfermeria; ELIZABETH
MARTINEZ DAVILA, NIVEL 7-1 caracter de Base Puesto de Lic. en Enfermeria;
LUCIA FELIX REYES, NIVEL 7-l caracter de Base Puesto de Lic. en Enfermeria;
' MARIA JOSE BECHELANI VIDRIO, NIVEL 7-1 caracter de Base Puesto de Lic. en
Enfermeria;-GEMMA JAYURIMA LEYVA MORENO, NIVEL 7-1 caracter de Base
Puesto de Lic. en Enfermeria; FAVIOLA FRANCISCA MALDONADO GRIJALVA,
NIVEL 7-l caracter de Base Puesto de Lic. en Enfermeria; " MARTHA FRANCISCA
QUINONEZ URIAS, NIVEL 7-1 caracter de Base Puesto de Lic. en Enfermeria;
ERNESTO EDUARDO TAPIA RODRIGUEZ, NIVEL 5-I, depto. de Recursos
Humanos, ELISA ROCHA CASTRO, NIVEL 5-B, Puesto de coordinador
Administrativo, de Cd. Obregén Médulo 300. Esta Comision notifica al
Departamento de Recursos Humanos para que se aplique la Clausula 13 del
convenio de Enero del 2007 para la asignacion de plazas.

2.- En comtn acuerdo esta Comision determina la transformacion de la plaza por
necesidad del servicio de la C. YEDITH GUADALUPE CASTILLO ROBLES, del
Depto. de Créditos, Nivel 5-, Y de la C. ADRIANA CAROLINA CORDOVA ORTIZ,
de la Subdireccién de Prestaciones Econdémicas Y Sociales, Nivel 3-B, Se
transforman a Médico Especialista, Nivel 8-D, ésta Comisién notifica al
Departamento de Recursos Humanos para que se aplique EL CONVENIO DE
LINEAMIENTOS PARA ASIGNACION DE PLAZAS DE BASE FIRMADO EL DIA 25

DE ABRIL DEL 2018; pasan a la Comisén de asignacion de plazas Médicas. /qY



3.- En comn acuerdo esta Comision determina la transformacién de la plaza por
necesidad del servicio de la C. MONICA MIRIAM ZAVALA CORTES, del
FOVISSSTESON, Nivel 3-, y del C. JOAQUIN MIGUEL QUINTERO MARTINEZ, del
Depto. de Almacen del CMDICH, Jornada Acumulada Nivel 3-B, se tranforman al
puesto de Licenciada en Enfermeria Nivel 7-, ésta Comisién notifica al
Departamento de Recursos Humanos para que se aplique EL CONVENIO DE
LINEAMIENTOS PARA ASIGNACION DE PLAZAS DE BASE FIRMADO EL DIA 25
DE ABRIL DEL 2018; pasan a la Comison de asignacién de plazas Médicas.

4.- En comun acuerdo esta Comision determina la transformacion de la plaza por
necesidad del servicio del C. JUAN ROBERTO SAUCEDO AGUIRRE, del Depto.
Servicios Generales del CMDICH, Nivel 4-l, y del C. JESUS MARTIN GARCIA
GONZALEZ, del Depto. de Verificacion de Organismos, Nivel 5-A, se tranforman
a Médico Especialista Nivel 8-D, ésta Comision notifica al Departamento de
Recursos Humanos para que se aplique EL CONVENIO DE LINEAMIENTOS PARA
ASIGNACION DE PLAZAS DE BASE FIRMADO EL DIA 25 DE ABRIL DEL 2018;
pasan a la Comison de asignacion de plazas Médicas.

5.- En comin acuerdo esta Comision determina la transformacién de la plaza por
necesidad del servicio del C. MIGUEL ANGEL MONTEVERDE PACHECO, del
Depto. de Ingresos, Nivel 5-1, y del C. IVAN ELLIOTH IBARRA ORTEGA, del Depto.
de Costos, Nivel 5-I, se tranforman a Médico Especialista Nivel 8-D, ésta
Comisién notifica al Departamento de Recursos Humanos para que se aplique EL
CONVENIO DE LINEAMIENTOS PARA ASIGNACION DE PLAZAS DE BASE
FIRMADO EL DIA 25 DE ABRIL DEL 2018; pasan a la Comisén de asignacion de
plazas Médicas.

6.- En comiin acuerdo esta Comisién determina la transformacion de la plaza por
necesidad del servicio del C. JOSE IVAN TONA BALTIERREZ, del Depto. de
Servicios Generales, Nivel 4-1, y de la C. IRMA RODRIGUEZ RUIZ, del Depto. de
Enfermeria, Nivel 6-I, se tranforman a Médico Especialista Nivel 8-D, ésta
Comision notifica al Departamento de Recursos Humanos para que se aplique EL
CONVENIO DE LINEAMIENTOS PARA ASIGNACION DE PLAZAS DE BASE \
FIRMADO EL DIA 25 DE ABRIL DEL 2018; pasan a la Comisén de asignacion de
plazas Médicas.

7.- En comun acuerdo esta Comision determina la transformacién de la plaza por
necesidad del servicio de la C. ANA CYNTHIA DURAZO JUAREZ, del Depto. de
Vigencias, Nivel 4-1, y de la C. BERENICE ARLENE PAREDES VILLA, del Depto.
de Adquisiciones, Nivel 5-, se tranforman a Médico Especialista Nivel 8-D, ésta’
Comisién notifica al Departamento de Recursos Humanos para que se aplique EL._ A
CONVENIO DE LINEAMIENTOS PARA ASIGNACION DE PLAZAS DE BASE,/ | b"\ 4
FIRMADO EL DIA 25 DE ABRIL DEL 2018; pasan a la Comison de asignacion de 1)
plazas Médicas. A
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8.- En comun acuerdo esta Comision determina la transformacién de la plaza por
necesidad del servicio de la C. ARGENTINA GRIEGO RUIZ, del Depto. de
Servicios Generales, Nivel 4-] y del C. GUILLERMO RENE VILLA LARA, del Depto.
de Vigencias, Nivel 4-l, se tranforma a Médico Especialista Nivel 8-D, ésta
Comision notifica al Departamento de Recursos Humanos para que se aplique EL
CONVENIO DE LINEAMIENTOS PARA ASIGNACION DE PLAZAS DE BASE
FIRMADO EL DIA 25 DE ABRIL DEL 2018; pasan a la Comisén de asignacion de
plazas Médicas.

9.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vacante
por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. LOURDES ZAMORA MONGE, en
Enfermeria Puesto de Jefe de Piso en la Jornada Acumulada, de este Instituto,
Nivel 7-B, con caracter de BASE.

10.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vacante
por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. MONICA GUADALUPE MORENO
SALCIDO, en Enfermeria Puesto de Jefe de Piso, de este Instituto, Nivel 7-B, con
caracter de BASE.

11.- Esta Comision en pleno acuerda boletinar en Segunda Instancia plaza
vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de la C. MARIA DEL CARMEN
AHUESTA APODERADO, en Enfermeria Puesto de SUPERVISOR, Turno
Nocturno, de este Instituto, Nivel 8-1, con caracter de BASE.

12.- Se acuerda en pleno de esta Comision boletinar el siguiente Nivel:

NOMBRE NIVEL DEPARTAMENTO INSTANCIA
1. _LOURDES GUADALUPE
ZAMORA MONGE 7-B JEFE DE PISO- CMDICH J-A PRIMERA
2. MONICA GUADALUPE
MORENO SALCIDO 7-B JEFE DE PISO ‘(:\L PRIMERA . .

3. .MARIA DEL. CARMEN
AHUESTA PODERADO 8-1 SUPERVISOR-CMDICH T-N SEGUNDA

13.- Se convocara la préxima reunion en el Departamento de Recursos Humanos
de Oficinas Generales quince dias habiles después de publicadas las
convocatorias.

No habiendo otro asunto que tratar a las 12:00 horas del dia en que se’ar;tua
se clausura la sesion ordinaria.
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