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ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO.374/2024
ENFERMERIA/CMDICH

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 28 de febrero
del dos mil veinticuatro, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Departamento de Recursos Humanos, representantes del SUEISSSTESON en la
persona del LEN. LEONEL ABEL GARCIA VALDEZ y por parte del instituto la
MCP. MONICA DOJAQUE ACUNA y como Secretario Técnico MTRO. DAVID
ALAN GARCIA FIGUEROA, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- En base a circular de fecha 12 de febrero de 2024, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por JUBILACION, primera instancia con caracter de
base, de la C. ARTEMISA ESCARREGA OROZCO, Nivel 8-l, puesto de
SUPERVISOR en el depto. De Enfermeria del CMDICH a partir del 1ro. De marzo

:de 2024 a la C. ALBA AIDA AYALA MUNOZ; los servicios y descansos podran ser

sujetos a cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de enfermeria.

- 2.- Esta Comisién en pleno acuerda boletinar en Primera Instancia plaza vacante por

MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, en el Depto. de Enfermeria del CMDICH, puesto de
JEFE DE PISO, Nivel 7-B, de la C. ALBA AIDA AYALA MUNOZ, con caracter de Base;
Los servicios y descansos podran ser sujetos a cambios conforme a la rotacion de
la Jefatura de enfermeria.

3.- En base a circular de fecha 12 de febrero de 2024, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por JUBILACION, primera instancia con caracter de
base, de la C. ELIDA OLIVIA YANEZ DURAN, Nivel 7-B, puesto de JEFE DE
PISO en el depto. De Enfermeria del CMDICH z partir del 1ro. De marzo de 2024
a la C. LOURDES GUADALUPE HERNANDEZ QUINONEZ; los servicios vy
descansos podran ser sujetos a cambios conforme a la rotacién de la Jefatura de
enfermeria.

4.- En base a circular de fecha 12 de febrero de 2024, esta Comision en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por JUBILACION, primera instancia con caracter de
base, de la C. LOURDES MARIA CRUZ MENDEZ, Nivel 7-B, puesto de JEFE DI-f-\
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PISO en el depto. De Enfermeria del CMDICH a partir del 1ro. De marzo de 2024‘ _,,;“

a la C. CLAUDIA YADIRA AMAYA, los servicios y descansos podran ser suletos\a 7

cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de enfermeria. /\M
e



5.- Se acuerda en pleno de esta Comisidn boletinar las siguientes plazas:

NOMBRE NIVEL PUESTO AREA INSTANCIA
o ) ' ENFERMERIA
1.- ALBA AIDA AYALA MUNOZ 7-B | JEFE DE PISO CMDICH PRIMERA

Con base al Convenio del 12 de abril de 2007, interpuesto ante el H. Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora, de acuerdo a los previsto en
el Programa la clausula No. 22 se establece el reconocimiento a los esfuerzos del
personal del area de enfermeria al desempefiar sus labores y al significativo
esfuerzo realizado para su constante superacion “El INSTITUTO” y “EL
SINDICATO” acuerdan que se apligue una nueva Estructura Tabular de
Enfermeria:

Licenciado (a) en enfermeria con titulo y cédula 71

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 16 horas del dia 28 de febrero de
2024, se clausura la sesién ordinaria
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C. Mtro. David Alan Figueroa Garcia
Jefe de Recursos Humanos de Isssteson ' 13 FEB. 200k

Presente \K\r\/

Hermosillo, Sonora a 13 de iébrero de 2024-.' :
Asunto: aclaracién de asignacién de escalafén.

Por medio del presente me permito enviarle a usted un cordial saludo y a su
vez solicitarle respetuosamente en su caracter de secretario técnico de la comisién
mixia de escalafdn, tenga a bien el proporcionarme la informacion necesaria y
solicitada con respecto al motivo por el cual no fui seleccionado para la asignacion
de plaza de supervisién por la que concurse recientemente.

Dicha solicitud de informacién obedece a que considero que cumpli los requisitos
solicitados por el reglamento de escalafdn, por lo que la aclaracién va en sentido de
poder enterarme el motivo fundamental que me impidié acceder a dicho puesto
escalafonario.

Asi mismo que estoy en la mejor disposicién de llegar a los acuerdos necesarios
que beneficien la transparencia y honestidad que caracterizan a los involucrados en
asignaciones escalafonarias.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para aclaraciones o ducas al
respecto, y anexo mi numero de celular y correo electrénico para notificacion si es I

el caso 0 medio a utilizar por el instituto, para una respuesta en tiempo y forma. \@’;( "‘
Celular: 6621 39 6063. o Con C)L*Le\/\uo}\ aﬂ /
Correa electrénico: jems_04@hotmail.com Escvido. d{“‘( & (’r’\'{Ft’r&c@D-
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Lic. Enf. Juan

C.c.p. Br. Jorge Daniel Valdez Jiménez secretario general sueisssteson. Para su conocimiento y é;fecto.
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RESULTADO GANADORES ACTA 374/2024 ENFERMERIA CMDICH

PLAZAS BOLETINADAS: CONCURSANTES GANADORES
NOMBRE: _ DEPARTAMENTO: NOMBRE GANADOR:. ULTIMO MOVIMIENTO]

_ SUPERVISOR

ARTEMISA ESCARREGA ORQZCO p . =

NIVEL 8.1 BASE JUB. 1ERA. INST. ENFERMERIA ALBA AIDA AYALA MUNOZ GANADOR

o CMDICH

ELIDA OLIVIA YANEZ DURAN JEFE DE PISO LOURDES GUADALUPE HERNANDEZ GANADOR

INIVEL 7-B BASE JUB. 1ERA. INST. ENFERMERIA CMDICH QUINONEZ

LOURDES MARIA CRUZ MENDEZ JEFE DE PISO

NIVEL 7-B BASE JUB. 1ERA. INST. ENFERMERIA CMDIGH CLAUDIA YADIRA AMAYA GANADOR

SE CONTARA CON 15 DIAS NATURALES PARA CUALQUIER IMPUGNACION O ACLARACION

EL INS /_ﬂww,__: EL SUEISSSTESQN"

"SERGIA VALDEZ

EL SECRETARIO TECNICO

C> :

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA
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- INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SCUIALES
Eﬁ@ﬁ DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 28 de febrero del 2024.

C. ALBA AIDA AYALA MUNOZ,
Presente.

1

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comision Mixta de Escalafén,
tenemos a bien informarle a Usted que, & partir del 1ero. De marzo del 2024, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. ARTEMISA ESCARREGA
OROZCO, NIVEL 8-l, con caracter de BASE; puesto de SUPERVISOR, Depto. de
Enfermeria del CMDICH, de este Instituto; los sérvicios y descansos podran ser
sujetos a cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de enfermeria, por lo que
se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le
otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho puestc de lo
contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que
haya quedado en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo
sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo
‘de treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe
fnmediato, el frabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar &l
puesto en forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los examenes
Tedrico-Practico necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos
de la vacante.

omento, quedo de usted.

' Sin méas por el
ATENTAMENTE
COMISION MIXTA-DE ESCALAFON

S ,._ud\{.;: DeL 32y o ‘\‘.

T

B

T S8STESent

(o}

i
kY Caomision Mi_::ta
de Escalafon
Hermositto, Sonora

SECRETFARIG-TECNICO
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Ccp. Jefatura de Departamente de Recursos Humanos del CMDICH.
Cop.- L.EN. Leone! Abel Garcia Valdéz- Escalafén Sueisssteson

Cep.- MCF. Momea Dojague Acufia -Escalafon.
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= - INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICICS SOCIALES
gg@ ; E DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 28 de febrero del 2024.

C. LOURDES GUADALUPE HERNANDEZ QUINONEZ,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisidn Mixta de Escalafon,
tenemos a bien informarle a Usted que, a partir del 1ero. De marzo del 2024, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. ELIDA OLIVIA YANEZ DURAN,
NIVEL 7-B, con caracter de BASE; puesto de JEFE DE PISO, Depto. de
Enfermeria del CMDICH, de este Instituto; los servicios y descansos podran ser
sujetos a cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de enfermeria, por lo que
se le previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le
otorga su nombramiento para présentarse a laborar en dicho puesto de lo
contrario el dictamen gquedara invalidado y se le otorgara la plaza al trabajador que
haya quedado en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo
senalado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo
de treinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe
Inmediato, el frabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar &l
puesto en forma definitiva, la Comisién ordenara se le practique los examenes
Teodrico-Practico necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos
de la vacante.

Sin mas por elmomento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

!
IS35TE5en EN. LEGK %ARCIA VALDEZ

\, Cormisidn Mixta
de Escalatén d
. Hermosiln Songra,
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MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA

Cep. Jefatura de Departamento de Recursos Humanos del CMDICH.

Cep.- MCP . Mnica Dojague Acuiia. -Escalafén.
Cep - Arthuve
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ﬁ @E INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DELOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosilio, Sonora a 28 de febrero del 2024.

C. CLAUDIA YADIRA AMAYA,
Presente.

Por este conducto y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafon,
tenemos a bien informarle a Usted que, a partir del 1ero. De marzo del 2024, se le
otorga plaza vacante por JUBILACION de la C. LOURDES MARIA CRUZ
MENDEZ, NIVEL 7-B, con cardcter de BASE; puesto de JEFE DE PISO, Depto.
de Enfermeria del CMDICH, de este Instituto; los servicios y descansos podran ser
sujetos a cambios conforme a la rotacién de la Jefatura de enfermeria, por lo que
se e previene que tiene usted tres dias habiles a partir de la fecha en que se le
otorga su nombramiento para presentarse a laborar en dicho puesto de lo
contrario el dictamen quedara invalidado y se le otorgara la plaza al frabajador que
haya guedado en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con lo
sefialado en el Articulo 40 del Reglamento de Escalafon vigente.

De la misma manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
mencion, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo
de freinta dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe
inmediato, el trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el
puesto en forma definitiva, la Comisién ordenara se le pracfique los examenes
Tedrico-Practico necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos
de la vacante.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
COMISION MIXTADE ESCALAFON

OGN
iSSSE“ 3en)
MCP. M(')NIEAD AQUE ACUﬁf* Comision Mixc

A de Escalafon
Hermasila, Songra /

SECRETARIGTECNICO

el ocden L,‘a(,é:ﬁl VEL ¢
{
Co o2 Ly
: . || S
MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA , \/U/a* W
Cecp. Jefatura de Departamento de Recurses Humanos del CMDICH.
Ccp.- L.EN. Leonel Abet Garcia Valdéz- Escalafon Sueisssteson { Z -1y

Cep.- MCP. Monica Dojague Acufia -Escalafon.
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ACTA DE LA SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON

SESION No. CMDICH /001/2024

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12 horas del dia 27 de febrero del afio 2024, se reunieron en
las instalaciones que ocupa la Coordinacién de Desarrollo Organizacional de Recursos Humanos de
ISSSTESON, representante al SUEISSSTESON, en la persona de la Mtra. Guadalupe Czarina Valdéz Bray, por
parte del Instituto Mtro. Jorge Vasquez Valenzuela, y como Secretaria Técnica la MCP. Ménica Dojague
Acufia, con el objetivo de asentar las evaluaciones y desighacion de movimientos vy corrimientos
escalafonarios, publicados el pasado 12 de febrero del 2024.

Se revisan los movimientos y corrimientos escalafonarios, haciendo correcciones detectadas en diferentes
inconsistencias de redaccién en los boletines publicados, quedando en acuerdo la justificacién vy
solventacion de las mismas.

1.

En base a circular de fecha 12 de febrero de 2024, esta Subcomisidn en pleno acuerda otorgar plaza
vacante por JUBILACION, primera instancia con caricter de base, de ia C. ARTEMISA ESCARREGA OROZO,
Nivel 8-, puesto de Supervisor en el Departamento de Enfermeria def CMPICH a partir del 1ro. de marzo
de 2024 a la C. ALBA AIDA AYALA MURNOZ; los servicios y descansos podran ser sujetos a cambios
conforme a la rotacién de la Jefatura de enfermeria.

En base a circular de fecha 12 de febrero de 2024, esta Subcomisién en pleno acuerda cotorgar plaza
vacante por JUBILACION, primera instancia con carédcter de base, de Ia C. ELIDA OLIVIA YANEZ DURAN,
Nivel 7-B, puesto de Jefe de Piso en el Departamento de Enfermeria del CMDICH a partir del 1ro. de
marzo de 2024 a la C. LOURDES GUADALUPE HERNANDEZ QUINONEZ; los servicios y descansos podran
ser sujetos a cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de enfermeria.

En base a circular de fecha 12 de febrero de 2024, esta Subcomisién en pleno acuerda otorgar plaza
vacante por JUBILACION, primera instancia con caracter de base, de la C. LOURDES MARIA CRUZ
MENDEZ, Nivel 7-B, puesto de Jefe de Piso en el Departamento de Enfermeria del CMDICH a partir del
Iro. de marzo de 2024 a la C. CLAUDIA YADIRA AMAYA; los servicios y descansos podran ser sujetos a
cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de enfermeria.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 16 horas del dia 27 de febrero del afio 2024, se clausura la
sesidn ordinaria.

ATENTAMENTE,
SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON \
PARA EL AREA DE ENFERMERJA -“;\'\
Z "\ \_“ ]
EL INSTITUTO SECRETARIA T NECA
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Mtra. GuadaH zarina Valdez Bray



COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION: ..

Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los mteresados dé{’la Subdireccién SERVICIOS .. .5:+

MEDICOS/HOSPITAL CHAVEZ-ENFERMERIA, de este Instituto, lo siguiente; se someterd a concurso
en 1RA. INSTANCIA una plaza con caricter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafén, con
las siguientes caracteristicas:

A) | GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
PUESTO: JEFE DE PISO
B} | LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH
C) | AREA: ENFERMERIA
D) |NIVEL ACTUAL: 7-B
E) | PERSONA QUE LA OCUPABA: ALBA AIDA AYALA MUNOZ
F) | MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G) |CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ADMINISTRAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERA
CON CALIDAD Y CALIDEZ, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD Y TRATO DIGNO DEL AREA,
ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ACUERDO A
CADA UNO DE SUS TRAMOS DE CONTROL, ELABORAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA PARA APROVECHAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD, ETC; Y TODAS
AQUELLAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA. LOS SERVICIOS Y DESCANSOS PODRAN SER SUJETOS A CAMBIOS
CONFORME A LA ROTACION DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA

H) | PERFIL DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA, TITULO Y CEDULA PROFESIONAL, PERMISO PARA
EJERCER EN EL ESTADO, CURSOS O DIPLOMADC EN ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA.

|} |LOS EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS
AL TERMINO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dfas hébiles a la fecha de la publicacién de la presente,

NA  comisién Mixta
de Escalaton
Hermositio, Sonora

s

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUERDA




