ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO.377/2024
ENFERMERIA/CMDICH

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 26 de marzo
del dos mil veinticuatro, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Depariamento de Recursos Humanos, representantes del SUEISSSTESON en la
persona del LEN. LEONEL ABEL GARCIA VALDEZ vy por parte del Instituto la
MCP. MONICA DOJAQUE ACUNA y como Secretario Técnico MTRO. DAVID
ALAN GARCIA FIGUEROA, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- En base a circular de fecha 06 de marzo de 2024, esta Comision en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, primera
instancia con caracter de base, de la C. ALBA AIDA AYALA MUNOZ, Nivel 7-B,
puesto de JEFE DE PISO en el depto. De Enfermeria del CMDICH a partir del 1ro.
De zhrii de 2024 a la C. LOURDES ALCANTAR CASTRO; los servicios y
descansos podran ser sujetos a cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de
enfermeria.

Con base al Convenio del 12 de abril de 2007, interpuesto ante el H. Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora, de acuerdo a los previsto en
el Programa la clausula No. 22 se establece el reconocimiento a los esfuerzos del
personal del area de enfermeria al desempefar sus labores y al significativo
esfuerzo realizado para su constante superacién “El INSTITUTO" y “EL
SINDICATO” acuerdan que se aplique una nueva Estructura Tabular de
Enfermeria:

Licenciado (a) en enfermeria con titulo y cedula 71

No habiendo otro aé\i\gnto que tratar, siendo las 13:00 horas del dia 26 de marzo de
2024, s ¢l ausura !éﬁ ,es:on ordlnana

Comision Mixta
de Escaiafén

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICICS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 28 de marzo del 2024.

C.L “‘éﬁ%ﬁ&g ALCANTAR CASTRO,
Presente.

Por aste conducto y por acuerdc en pleno de la Comisidn Mixta de Escalafon,
tenemos a bien informarle a Usted que, a partir del 01 de abril del 2024, se le
otorga plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO de ia C. ALBA AIDA
AYALA %%%5?\5@2 NIVEL 7-B, con caracter de BASE; pues*g de JEFE DE PISO,
Depto. de Enfermeria del CMDICH, de este Instituto; los servicios y descansos
iran su;etos a cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de enfermeria,
& sel le mev*e?ze gue aene usted %res dias habiées a par’i cés '560’%& en

co faz’%@ e% d%c‘iamen quedara inva!idado y se le o’eo;'gazai ia piaza al ’{raba}ador
gue hava guedado en segundo lugar en el concurso realizado, de acuerdo con o
falado er? el Articulo 40 del Reglamento de Escalaion vi igente.

sma manera se le informa gque en base al Articulo 27 del reg%amen‘zo en
n, este nombramiento es con caracter de provisional por un plazo maximo
inia dias naturales, deniro de este plazo y cuando a juicic del Jefe
E ?raba‘ador con nombram&enta de interino, no sea amo para ocupar el

g

el momento, quedo de usted.
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION:
Por este conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados déla Subdireccién SERVICIOS
WMEDICOS/HOSPITAL CHAVEZ-ENFERMERIA, de este Instituto, lo siguiente; se someterd a concurso
en 12A. INSTANCIA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escaiafdn, con
siguientes caracteristicas:

&

A} |GRUPO: SERVICIOS MEDICOS

RAMA: MEDICA
PUESTO: JEFE DE PISO
B} | LUGAR DE ADSCRIPCION: CMDICH
C) |AREA: ENFERMERIA
D} INIVELACTUAL: 7-B
E} | PERSONA QUE LA OCUPABA: ALRA AlDA AYALA MUNOZ
F}  MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

G} CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ADMINISTRAR EL PROCESC DE ATENCION DE ENFERMERA
CON CALIDAD Y CALIDEZ, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD Y TRATO DIGNO DEL AREA,
ELABORAR EL DIAGNGSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ACUERDO A
CADA UNO DE SUS TRAMOS DE CONTROL, ELABORAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA PARA APROVECHAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD, ETC; Y TODAS
AQUELLAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA. LOS SERVICIOS Y DESCANSOS PODRAN SER SUJETOS A CAMBIOS
CONFORME A LA ROTACION DE LA JEFATURA DE ENFERMERI(A

H} | PERFIL DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA, TITULO Y CEDULA PROFESIONAL, PERMISC PARA
EIERCER EN EL ESTADO, CURSOS O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA.

[} LO3 EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS
AL TERMIINO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTINMIOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
L5 PLAZA INMIEDIATA INFERIOR.

Los interesados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacidn de la presente,

EL SUEISSST y
7

EL SECRETARIO TECNIC /5’//

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA




