ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO.380/2024
ENFERMERIA/CD. OBREGON

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 27 de marzo
del dos mil veinticuatro, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Departemento de Recursos Humanos, representantes del SUEISSSTESON en la
persona del LEN. LEONEL ABEL GARCIA VALDEZ y por parte del-Instituto la
MCP. MONICA DOJAQUE ACUNA y como Secretario Técnico MTRO. DAVID
ALAN GARCIA FIGUEROA, llegando a los siguientes acuerdos:

1.- Esta Comisidn en pleno se relne con el objetivo de validar el acuerdo a las
Actas No0.009/2024 y 010/2024 de la Subcomisién Mixta de Escalafén de Cd.
Obregdn, Sonora esta comision ratifica los siguientes puntos:

2.- En base a circular de fecha 06 de marzo de 2024, esta Comision en pleno
acuerdz otforgar plaza vacante por MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, primera
instancia con caracter de base, de la C. LIZETH KARINA BAEZ OSORIO, Nivel
7-B, puesto de JEFE DE PISO en el depto. De Enfermeria del HALM a partir del
1ero De abril de 2024 a la C. MARIA DEL ROSARIO IBARRA PENA; los servicios
y descansos podran ser sujetos a cambios conforme a la rotacion de la Jefatura de
enfermeria.

3.- Acia de la Subcomision Mixta de Escalafén de la sesién No. HALM/009/2024
Cd. Obregdn, la plaza de la C. MARIA DEL ROSARIO [BARRA PENA, nivel 7-I,
puesto de Licenciada en Enfermeria y Acta de la Subcomision Mixta de Escalafén
de Ia sesién No.010/24 Cd. Obregén, la plaza de la C. MARIA DEL SOCORRO
ALVAREZ CORRAL, nivel 7-I, puesto de Licenciada en Enfermeria, se aplica lo
siguiente:

SINDICATO” acuerdan que se apligue una nueva Estructura Tabular de
Enfermeria:

Licenciado (a) en enfermeria con titulo y cedula 71

Comision Mixta
de Escalafén
Hermosillo, Sonors

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA
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COMISION MIXTA DE
ESCALAFON
SRILZDEENCRA,

Hermoesillo, Sonora a 27 de rAeR

DEL ROSARIO IBARRA PENA,
e.
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muc’{o y por acuerdo en pleno de la Comisién Mixta de Escalafon,
bien informarle a Usted que, a partir del primero de abril del 2024, se |
za vacante por MOVIMIENTO & SCA_.%?QNAR@ de la C E.?ZE“H
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de Enfermeria de HAL%\J‘% Ge Cd. Obregdn Ge asﬁce instituto; los
a’j ansos podran ser sujetos a cambios conforme a la rotacion de |
‘ zn ermeria, por lo que se le previene que tiene usted tres dias
tir de la fecha en que se le otorga su nombramiento para presentarse
dicho puesto de lo contrario el dictamen quedara invalidado y se le
za al trabajador que haya quedade en segundo lugar en el concurso

s?e acuerde con lo sefalado en el Articulo 40 del Reglamento de
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De iz miama manera se le informa que en base al Articulo 27 del reglamento en
aste nombramientc es con cardcter de provisional por un plazo maximo
dias naturales, dentro de este plazo y cuando a juicio del Jefe
| trabajador con nombramiento de Interino, no sea apto para ocupar el
forma definitiva, la Comisién ordenara se le prac‘z'que los examenes
4ctico necesarios para determinar si cumple o no con los requerimientos
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partamento de Recursos Humanes del CMDICH. ¢
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CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION:
cenducto hacemos de su conocimiento a los interesados ce\é Subdireccion SERVICIOS

QA una plaza con cardcter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafdn, con las

B e

ntes caracteristicas:

A} [ GRUPO: SERVICIOS MEDICOS
RAMA: MEDICA
SUESTO: JEFE DE PISO
B] LUGAR DE ADSCRIPCION: HALM- €D, OBREGON
C) | AREA: ENFERMERIA
D} | MIVEL ACTUAL: 7-B
£} | PERSONA QUE LA OCUPABA: LIZETH KARINA BAEZ OSORIO
| | MOTIVO DE LA VACANTE: MOVIMIENTO ESCALAFONARIC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ADMINISTRAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERA
CON CALIDAD Y CALIDEZ, EFICIENCIA, COPORTUNIDAD Y TRATO DIGNO DEL AREA,
ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ACUERDO A
CADA UNO DE SUS TRAMGS DE CONTROL, ELABORAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEIORA CONTINUA PARA APROVECHAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD, ETC; ¥ TODAS
AQUELLAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES [NHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA. LOS SERVICIOS Y DESCANSOS PODRAN SER SUJETOS A CAMBIOS
CONFORME A LA ROTACION DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA

WQC*%_ DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA, TITULO Y CEDULA PROFESIONAL, PERMISO PARA
JERCER EN EL ESTADO, CURSOS O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE

HEERMERIA.

S EMPLEADOS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS MESES CUMPLIDOS
?éRMl%\iO DEL CIERRE DEL BOLETIN EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y BASIFICADOS EN
APLA

AZA INMEDIATA INFERIOR.
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resados deberdn inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de la publicacidn de la presente,
Comision Mixta dle Escalafén.
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S/HALM-CD. OBREGON, de este Instituto, lo siguiente; se someterd a concurso en 1RA, &




