ACTA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE LA SESION NO.381/2024 CD. OBREGON

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 27 de marzo
del dos mil veinticuatro, se reunieron en las instalaciones que ocupa el
Departamento de Recursos Humanos, representantes del SUEISSSTESON en la
persona del LEN. LEONEL ABEL GARCIA VALDEZ y por parte del Instituto la
MCP. MONICA DOJAQUE ACUNA y como Secretario Técnico MTRO. DAVID
ALAN GARCIA FIGUEROA, llegando a los siguientes acuerdos:

1- En base a circular de fecha 06 de marzo de 2024, esta Comisién en pleno
acuerda otorgar plaza vacante por JUBILACION, segunda instancia con caracter
de base, de la C. RAQUEL MARTINEZ ORTEGA, Nivel 5-l, la cual por
convocatoria desierta se concursara en tercera instancia.

NOMBRE NIVEL PUESTO AREA INSTANCIA
FAMARCIA

1- RAQUEL MARTINEZ ORTEGA | 5 COORDINADOR POLICLINICA CD. TERCERA
ADMINISTRATIVO N

2.~ Se convocara la préxima reunién en el departamento de Recursos Humanos de
Oficinas Generales quince dias habiles después de publicadas las convocatorias.

No hzbiendo otro asunto que tratar a las 13:00 horas del dfa en que se actla se
clausura la sesiog ordinaria.

MCP. WON!CA B AQUE A UNAUMSGMWLEN »0:/’,,; LGARCIA VALDEZ

\/ de Escalafén
Hermosillo, Sonora

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUEROA




COMISION MIXTA DE ESCA&AFQN
CIRCULAR

FECHA DE PUBLICACION: :

conducto, hacemos de su conocimiento a los interesados ée fa ?OLECE%N CA DE (D

5 de este Institutc, lo siguiente; se someterd a concurso en 2DA. INSTANCIA una plaza
tcter de BASE de acuerdo al Reglamento de Escalafdn, con las siguientes caract eristicas:

Al GRUPC: AUXILIO O TRABAJOD TECNICO
RAMA: ADMINISTRATIVA
PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO

B { UGAR DE ADSCRIPCION: POLICLINICA CD.OBREGON

< AREA: FARMACIA

33! NIVEL ACTUAL: 5

E) SERSONA QUE LA OCUPABA: RAQLFL MARTINEZ ORTEGA

£l MOTIVO DE LA VACANTE: JUBILACION

Gl CARACTERISTICAS DEL PUESTO: ATENCION Y ORIENTACION DIRECTA AL
DERECHOHABIENTE, VERIFICACION DE RECETAS, APOYQ Y CONTROL MENSUAL EN
INVENTARIO DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA, ENCARGADO DE SURTIR Y
LLEVAR EL CONTROL DE MEDICAMENTO CONTROLADO, ELABORAR UN INVENTARIO
SEMIANAL ¥ MENSUAL DE MEDICAMENTOS, VERIFICAR FECHAS DE CADUCIDAD DE LOS
MEDICAMENTOS, REPORTE Y CONTROL DE ANTIBIOTICOS,PROGRAMAR Y SOLICITAR
INSUMOS MENSUALES, MANEIO Y CONTROL DE ARCHIVO MUERTO,RECEPCION DE
{LAMADAS TELEFONICAS, MANEJC Y RESGUARDO DE MEDICAMENTO ESPECIAL Y
DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES INHERENTES AL
AREA DE SU COMPETENCIA.

H) DERFIL DEL PUESTO: PREPARATORIA TERMINADA, CONOCIMIENTOS DE WORD Y EXCEL.

LOS EMPLEADCS QUE PODRAN CUBRIR ESTA VACANTE, DEBERAN TENER SEIS MESES
CUMPLIDOS AL TERMINO DEL REGISTRC EN ULTIMOS MOVIMIENTOS DE NOMINA Y
BASIFICADOS EN LA PLAZA INMEDIATA INFERIOR.

nreresados deberan inscribirse dentro de los 10 dias habiles a la fecha de ta publicacion de I3
nte, antela Com\szon Mixta de Escalafon.
ATENTAMENTE
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

MCP, MOR

£1L SECRETARIO TEENICO

A -

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FIGUERDA




